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Consejo de la Judicatura

RESOLUCION No. 110-2012
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO

el articulo 178 de la Constitucién de la Republica de! Ecuador, expresa que “el
Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial. La ley determinara la organizacion, el ambito
de competencia, el funcionamiento de los drganos judiciales y todo lo necesario
para la adecuada administracidn de justicia™;

el numeral 3 del articulo 181 de Ia Constitucién de la Republica dispone que
son funciones del Consejo de la Judicatura dirigir los procesos de seleccion de
jueces y demas servidores de la Funcién Judicial; asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion;

el articulo 200 de la Constitucién de la Republica establece que las notarias y
notarios son depositarios de la fe publica; serdn nombrados por el Consejo de
la Judicatura previo concurso publico de Oposicién y Méritos sometido a
Impugnacién y Control Social;

el articulo 52 del Cdédigo Orgénico de la Funcién Judicial, establece que todo
ingreso de personal de la Funcion Judicial se realizard mediante concurso
publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control
social y se propendera a la paridad entre mujeres y hombres;

el numeral 7 del articulo 264 del Cédigo Organico antes mencionado, establece
que el Pleno del Consejo de la Judicatura esté facultado para “Nombrar, previo
concurso publico de oposicion y méritos, sometido a impugnacién y controf
social, a las notarias y los notarios...”

el artfeulo 298 ibidem, establece que el ingreso al servicio notarial se realizara
por medio de un concurso de oposicidn y méritos, que sera dirigido por la
Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura, sin perjuicio de
que la formacion inicial esté a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial.

el numeral 10 del articulo 264 del Cddigo Crganico de la Funcién Judicial
sefiala que es facultad del Pleno del Consejo de la Judicatura expedir,
modificar, derogar e interpretar obligatoriamente reglamentos, manuales,
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y
la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y
régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial;

mediante Resolucion No. 108-2012 de 11 de septiembre del 2012, se expidié el
Reglamento Sustitutive de concursos de méritos y oposicidn, impugnacion
ciudadana y control gocial para la seleccion de servidoras y servidores de ia
Funcién Judicial;
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En ejercicio de la atribucion prevista en el articulo 1 inciso 2 de la Resolucién No. 108-
2012, del Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y control social para la seleccion de servidoras y servidores de la Funcion
Judicial el Pleno del Consejo de la Judicatura

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARAEL CONCURSOS DE MERITOS Y OPOS’ICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE NOTARIAS Y NOTARIOS PUBLICOS DE DIVERSOS
CANTONES A NIVEL NACIONAL

TITULO L )
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 1.- Para la aplicacion del presente instructivo, se observaran los principios y
disposiciones sefialadas en el Reglamento Sustitutivo de concursos de meéritos y
oposicion, impugnacion ciudadana y control social para la seleccion de servidoras y
servidores de la Funcion Judicial.

Art. 2.- Equipo Técnico.- La Direccién Nacional de Personal, definira mediante un
informe que sera autorizado por la Direccion General, €l equipo técnico que estara a
cargo del proceso selectivo para Notarias y Notarios Publicos de diversos cantones a
nivel nacional.

Art. 3.- Documentos Escaneados.- Las personas postulantes, deberan cargar en el
formularic de postulacion que estara disponible en la pagina web de la Funcion
Judicial, los documentos escaneados (legibles) que respalden su hoja de vida, en
formato PDF, los que deberan subir en los casilleros que carrespondan.

1. Para la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos (ldoneidad Legal)
deberan adjuntar:

a. Cédula de ciudadania actualizada (anverso y reverso);

b. Certificado de votacién en el que conste que la persona postulante sufragd en
el ditimo proceso electoral; o, certificado que acredite el pago de multa del
ultimo proceso electoral;

c. Titulo de abogado o doctor en jurisprudencia. debidamente registrados en la
SENESCYT; y, documento impreso de la base de titulos registrados que
mantiene Ja SENESCYT en su pagina www.senescyt.gob.ec. Esta informacion
sera verificada por la Dirgecion Nacional de Personal al momento de la
validacion de la misma; é
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d. Declaracion juramentada, ante notario publico, conforme el articulo 25 del
Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicién, impugnacién
ciudadana y control social para la seleccién de servidoras y servidores de la
Funcion Judicial.

2. Para la calificacién de méritos, los postulantes deberan adjuntar;

a. Titulos que acrediten su formacién adicional, debidamente registrados en la
SENESCYT; y, documento impreso de la base de titulos registrados que
mantiene la SENESCYT en su pagina www.senescyt.gob.ec. Esta
informacion sera verificada por la Direccién Nacional de Personal al momento
de la validacion de la misma;

Certificados de capacitacion recibida o impartida en temas juridicos;

c.  Nombramientos, contratos, acciones de personal o certificados de trabajo o
mecanizados del |ESS, ISSPOL o, ISSFA, que acrediten los afios de
experiencia protesional, conforme lo siguiente:

» Certificados de empresas privadas.- En hojas membretadas,
debidamente sellados y firmados por la persona responsable, que
identifique al postulante, que indique fechas de ingreso y salida y cargo
desempenado, que acrediten los afios de experiencia, junto con el
respectivo mecanizado del IESS.

» Centificados de fundaciones.- En hojas membretadas, debidamente
sellados y firmados por la persona responsable, que identifique al
postulante, que indigue fechas de ingreso y salida y cargo desempefiado,
que acrediten los ahos de experiencia, junto con el respectivo
mecanizado del IESS; y, debera constar el nimero del acuerdo
ministerial.

» Cerificados de instituciones publicas.- En hojas membretadas,
debidamente sellados y firmados por la persona responsable, que indique
fechas de ingreso y salida, cargo desempenado, que acrediten los afios
de experiencia.

* Contratos de trabajo.- Estos deben encontrarse completos, debidamente
sellados, firmados y registrados, con las fechas de entrada y en el caso
de existir fecha de salida, ademas del cargo desempefado.

s Acciones de personal.- Deberan encontrarse completas, debidamente
selladas y firmadas, con las fechas de entrada y en el caso de existir
fecha de salida, ademas del cargo desempeniado.

» Libre Ejercicio Profesional.- Se debera adjuntar el Registro Unico de
Contribuyentes completo, que conste la primera y segunda hoja (La
actividad del R.U.C que debe ser en materia juridica en actividades
principales 0 secundarias) que acrediten los afics de experiencia
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profesional requeridos, el cual se debe encontrar activo y actualizado a la
fecha de la postulacion.

e Docencia.- Deberan constar los periodos de prestacion de servicios
docentes, con indicacién de las fechas de inicio y fin de las actividades,
tipo de relacion laboral o contractual, materias juridicas que imparte, si es
profesor temporal o principal. En universidades privadas debera
adjuntarse el respectivo mecanizado del IESS. En caso de no
presentarse la informacion requerida dentro del certificado, no sera
valido.

Las actividades ad honorem, las pasantias y las credenciales de los colegios
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Los documentos que sean necesarios para la calificacion de meéritos y la verificacion
de validez y pertinencia de la informacion seran cargados en el formulario de
postulacién, relacionados con su experiencia judicial, profesional, docencia, obras
juridicas y los estudios especializados en ramas juridicas, género y derechos
humanos, segun cada caso.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente no seran
considerados ni puntuados, ni seran objeto de recalificacion. Toda aquella
formacién ajena al ambito de este concurso no sera calificada ni puntuada.

Art. 4.- Medidas de accion afirmativa.- Se aplicaran las medidas de accion afirmativa
sefaladas en e Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicion,
impugnagion ciudadana y control social para la seleccién de servidoras y servidores de
la Funcién Judicial.

Art 5.- Fases del Concurso.- Las fases del concurso se desarrollaran conforme al
cronograma que para el efecto haya elaborado la Direccion Nacional de Personal del
Consejo de la Judicatura y este aprobado por la Direccion General del Consejo de la
Judicatura.

Art 6.- Cierre de Fase.- Finalizado el ingreso de la informacion y documentos
escaneados, las personas postulantes deberdn cerrar y grabar la fase para habilitar
dicha informacién en el sistema informatico, bajo prevencion que de no hacerlo
quedara fuera del concurso.

TiTULO I
DE LA CALIFICACION DE LAS FASES

) CAPITULO | ]
VERIFICACION DE IDONEIDAD LEGAL, PSICOLOGICA Y MORAL

Art. 7.- Verificacién de idoneidad legal.- La verificacion de idoneidad legal,
psicolégica y moral, se realizara conforme las reglas sefaladas en el Reglamento
Sustitutivo de concursos de méritos y oposicion, impugnacion ciudadang’y control
social para la seleccion de servidoras y servidores de Ja Funcion Judicial.
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Art. 8.- Reconsideraciones.- Todas las fases admiten reconsideracion presentada por
parte del postulante, a excepcién de lo establecido en el Cadigo Organico de la
Funcion Judiciat y de las disposiciones determinadas en el Reglamento Sustitutivo de
concursos de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social para la
seleccion de servidoras y servidores de la Funcion Judicial.

Art. 9.- Verificacion de la idoneidad moral.- La verificacion de la idoneidad moral,
qQue se realiza a través de la impugnacién ciudadana, conforme lo determinan los
articulos 47 al 53 del Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social para la seleccion de servidoras y servidores de
la Funcién Judicial, estard a cargo de las Direcciones Provinciales; las cuales,
deberan remitir a la Direccion Nacional de Personal un informe motivado con los
resultados del tramite de impugnacién presentado por las o los ciudadanos,
adjuntando los documentos justificativos respectivos.

Art. 10.- Efectos y Resultados de la Notificacion.- Si la impugnacién ciudadana
fuese aceptada, el o la postulante sera descalificada o descalificado del concurso, no
podra ser designada o designado para ocupar el cargo al cual postulé y ademds no
podra formar parte del banco de elegibles, en este caso la designacion serd para la o
el siguiente postulante mejor puntuado, considerando la paridad de género.

En caso de que la impugnacion sea desestimada, continuara con el proceso de
designacion o nombramiento del cargo al cual postulé.

CAPITULO Il _
CALIFICACION DE MERITOS

Art. 11.- Una vez notificados los o las postulantes con el cumplimiento de los
requisitos minimos, las personas postulantes que hayan sido declaradas idéneas
luego de la etapa de verificacion de idoneidad legal, en el plazo de dos dias (2)
deberan ingresar en el formularic de postulacién y anexas electronicamente,
dependiendo del tipo de experiencia consignada los documentos sefialados en el
numeral 2 del articulo 3 del presente instructivo.

Art. 12.- Puntuacion.- Los méritos se calificaran de la siguiente manera:

laboral ©
profesional

probidad notcria la
profesion de abogada o
abogado, la judicatura

postulantes acreditaran
UN (1) punto por cada
ane en una o varias de

o] la docencia | las siguientes
universitaria en | experiencias:

ciencias juridicas; | Abogado en libre
podra sumarse | ejercicio profesional; o
solamente la | Docente Universitario

N° | COMPONENTE DESCRIPCION VALORACION PUNTOS
MAXIMO
1 | Experiencia Haber ejercido con | Las personas 6
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experiencia laboral
simultanea  con la
docencia  universitaria
(incluidas en los

mismos periodos). Por
el lapso minimo de tres
anos

principal o suplente; o
Servidor Judicial 0
Publico con titule de
Abogado; o notario titular
o suplente; se calificara
la experiencia a partir del
tercer ano.

anteriores a la fecha de
la convocatoria, que
hayan sido organizados
o auspiciadas  por

Instituciones de
Educacion Superior,
Instituciones  Pudblicas
Nacionales e}

Extranjeras, gremios o
colegios profesionales,

en el caso de
universidades
extranjeras seran

legalizados en  su

consulado.

Educacion Estudios UN (1) punto por el titulo
Formal especializados, de Diplomado. UNO
adicional acreditados con e | PUNTO CINCO (1.5)
respectivo titulo | puntos por presentar el
legalizado por el | ceriificado de egreso de
SENESCYT, que seran | Maestria, puntaje que no
subidos al sistema de | sera considerado en
seleccién, en caso de | caso de presentacion del
haber obtenido el titulo  correspondierte.
titulo en el extranjero | DOS (2) puntos por titulo
seran debidamente | en Especialidades.
legalizados en  su | TRES (3) puntos por
consulado titulo de Magister,
correspondiente CUATRO (4) puntos por
titulo de PHD, hasta un
maximo de 4 puntos.
Capacitacion Certificado de | Una centésima (0.01) de
Recibida participacién en cursos, | punto  por cada hora
seminarios, talleres, | acumulable recibida,
foros, congresos, | segun informacian
paneles, constante en el
Simposios, certificado, hasta
conferencias en | maximo de TRES
materias juridicas | puntos.
realizadas en o8
Ultimos 3 anos
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4

Capacitacion
impartida

Ceriificados de haber
imparido clases,
docencia universitaria,
cursos talleres, foros,
congresos, paneles,
simposios y/o
conferencias en temas
juridicos, el certificado
deberda constar las
horas impartidas. Se
considerara sclo los
impartidos en  los
ultimos cinco  afios
anteriores a la fecha de
la convocatoria y

que hayan sido
organizados por
instituciones de
educacion superior, por
instituciones  publicas
nacionales 0
extranjeras,
instituciones  privadas
especializadas en
derecho, gremios,
colegios profesionales;
0 universidades
extranjeras en el caso
de que el programa
haya sido impartido en
el exterior.

Ciente wveinte y cinco
diezmilésima (0.0125) de
punto por cada hora
acumulable de
capacitacién  impartida
segun informacién
constante en el
certificado, hasta
maximo de UN punto.

Publicaciones

Obras juridicas de
autoria de la persona
postulante (libros,
articulos © ensayos
cientificos, académicos
o de divulgacion
impresos ¢

electrdnicos)

Veinte y cinco décimas
(0,25} puntos por cada
libro publicado. 0.05
puntos por cada articulo
0 ensayo publicado en
revistas o publicaciones
indexadas hasta un
maximo de UN punto.

TOTAL FASE DE MERITOS

15

Art. 13.- Reglas para la calificacion de méritos.- En |a calificacion de los méritos se

observaran las siguientes reglas:

a)

Por una justicia oportuna y transparente!
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La experiencia laboral, formacion académica y capacitacion se calificara
Unicamente en casos afines a Ciencias Juridicas;

En los casos en que los certificados de capacitacion recibida o impartida no
incluyan explicitamente la informacion de la cantidad de horas, se asumird como
ocho (8) horas efectivas de capacitacién por cada dia de asistencia reportado en
el mismo certificado.

Se calificara unicamente la capacitacion recibida o impartida, correspondiente a
los ultimos cinco afios anteriores a la fecha de la convocatoria y que hayan sido
organizados por instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras, por
instituciones publicas nacionales © extranjeras, gremios, organizaciones y
fundaciones de la sociedad civil, colegios y foros profesionales.

Los certificados de la instruccion formal y/o capacitacion que se hayan realizado
fuera del pais deberan tener la apostilla correspondiente o estar legalizados en el
consulado del pais donde se realizd.

En el caso de articulos vy ensayos, deben ser cientificos o académicos,
relacionados a materia juridica, se adjuntaran en formato digital, al que se incluira,
la informacion gue demuestre que corresponde a una publicacion indexada
(Publicacion de caracter permanente y periodicidad establecida), mencionando si
se encuentra en una pagina web;

En el caso de libros, se adjuntara en formato electrénico la informacion de la
publicacién, en la que se haga constar gl numero de registro en el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual y/o registro de ISBN vy el indice de
contenidos.

Art. 14.- Meritocracia.- Se otorgaré un puntaje adicional a los postulantes que hayan
obtenido las mejores calificaciones en sus colegios 0 universidades, el cual sera
acumulable hasta un maximo de 2 puntos, de conformidad al presente cuadro:

Graduados Bachilleres

Calificacién/Mencion Puntaje
19-20 / Sobresaliente 0.25 puntos

Graduados Titulo de tercer nivel

Calificacion/Mencién Puntaje
8-8.4 / Cum Laude 0.5 puntos

8.5-9.4 / Suma Cum Laude 1 puntos
9.5-10 / Magna Cum Laude 1.25 puntos

Graduados titulos de cuarto nivel (Especialidades, Maestrias y PHD)

" cCalificacion/Mencion | Puntaje |

Por una justicia oportuna y transparente!
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8-8.4 / Cum Laude 1.5 puntos
8.5-9.4/ Suma Cum Laude 1.75 puntos
9.5-10 / Magna Cum Laude 2 puntos

Los puntajes que anteceden seran considerados Unicamente para la fase de méritos y
no podran superar el puntaje maximo establecido para dicha fase.

CAPITULO Il .
CALIFICACION DE OPOSICION

Art 15.- Fase de oposicidn.- La fase de oposicion constara de dos etapas: a) prueba
tedrica; y b} prueba préactica y relacion motivada.

Art. 16.- Calificacion de la Oposicién.- La fase de oposicion se calificara de la
siguiente manera:

No. | COMPONENTE DESCRIPCION PUNTOS

1 Prueba Tedrica La prueba consistirA en un examen que 25
contendra cincuenta (50} preguntas objetivas
y de opcion miuiltiple.

Las preguntas seran seleccionadas
automatica y aleatoriamente del banco de 300
preguntas elaborado para el efecto.

2 Prueba Practica | La prueba practica se evaluard mediante un 30
{pp) simulacro de los casos que conste en el
y Relacion banco de 200 casos disefiado para el efecto y
Motivada (rm) gue se asignara aleatoriamente a las
personas postulantes, mediante sorteo.
Relacién Motivada | Exposicién Oral 10
TOTAL FASE DE OPOSICION 65

Cada prueba practica sera debidamente documentada en medio electrénico de sonido
o audiovisual. Los parametros de evaluacién seran disefados por la Direccion
Nacional de Personal o la instancia que se le delegue para tal efecto y serdn
publicados en el sitio web del Consejo de la Judicatura.

Las pruebas practicas se rendiran en el plazo que determine la Direccion Nacional de
Personal o la instancia que se le delegue para tal efecto, considerando el nimero de
postulantes que hayan llegado a esta fase, seran calificadas por el equipo técnico de
profesionales que la Direccion Nacional de Perscnal definira.

Art. 17.- Evaluacion de la Relacién Motivada.- La Relacion Motivada sera evaluada
y calificada en el mismo dia y hora sefalado para la prueba préctica por el equipo
técnico designado para el efecto; las personas postulantes contaran con un tiempo de
cinco minutos para que de forma oral reallce sSuU exposicién. La relacidén motivada
considerara el desarrollo personal y prof S|onal interés, aspiraciones, propuestas,
compromisos, y vocacion del asp:ranteg
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Art. 18.- Recalificacién de la fase de oposicién.- La recalificacion de la fase de
oposicion se realizara conforme lo determinado en los articulos 37 y 40 del
Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y
contro! social para la seleccién de servidoras y servidores de la Funcién Judicial.
Concluido el proceso de recalificacion, el equipo técnico del concurso de meritos y
oposicion, presentara un informe a la Directora o Director Nacional de Personal, quien
a su vez, lo pondra en conocimiento de la Direccion General.

La peticion de recalificacion podra solicitarse unicamente por las personas postulantes
sobre sus propias calificaciones y debera ser fundamentada.

La Direccion Nacional de Personal o la instancia que se delegue para el efecto debera
revisar las solicitudes de recalificacion que hayan sido motivadas y presentar en el
plazo méaximo de cinco (5) dias a la Directora o el Director General el informe de los
resultados de las recalificaciones.

El resultado de las recalificaciones sera notificado a los postulantes, por via
electronica, en el plazo de un dia.

Art. 19.-Informe de la Fase.- Finalizado el proceso de pruebas practicas cada uno de
los equipos técnicos que se conformaron para el efecto deberan entregar un informe
por escrito del proceso y ademas el acta de entrega recepcion de los formularios de
calificaciones. Estos resultados serdn notificados via correo electronico a los
postulantes en el plazo de un (1) dia.

Art. 20.-Némina de Postulantes Habilitados.- Concluidas las fases anteriores, la
Direccidn Nacional de Personal o la instancia que se delegue para tal efecto,
presentara la némina de postulantes habilitados a ingresar al Curso de Formacion
Inicial, cumpliendo lo dispuesto en el articulo 65 del Caodigo Organico de la Funcién
Judicia! y se comunicara a la Direccién General del Consejo de la Judicatura para su
aprobacion.

CAPITULO Ill
CURSO DE FORMACION INCIAL

Art. 21.- Los postulantes gue hayan obtenido el puntaje minimo de cincuenta (50}
puntos en las fases de méritos y oposicion, pasaran al curso de formacion inicial,
conforme lo establecido en el Art. 53 del Reglamento Sustitutivo de concursos de
méritos y oposicién, impugnacion ciudadana y control social para la seleccion de
servidoras y servidores de fa Funcién Judicial.

TITULO 1l
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Art. 22.- Informe final y presentacién de documentos.- Una vez que el Pleno del
Consejo de la Judicatura haya aprobado el informe de resultados finales del concurso,
conforme lo determina el Reglamento Sustitutivo de concursos de méritos y cposicion,
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impugnacion ciudadana y control social, para la seleccién y designacion de servidoras
y servidores de la funcion judicial, las y los ganadores del concurso, deberan
presentar en originales o copias certificadas por notaria o notario, seguin corresponda,
toda la documentacion a la que se hubiere hecho mencidn en las fases de postulacion
y méritos, en un plazo maximo de cinco (5) dias y ademas, los siguientes documentos:

a)

b)

Hoja de vida conforme al formulario establecido;

Copia del anverso y reverso de la cédula de ciudadania y certificado de votacion
del dltimo proceso electoral; o, certificado de pago de multa del Ultimo proceso
electoral;

Copia notariada de los titulos académicos obtenidos en universidades reconocidas
por el SENESCYT y de ser extranjeras deben ser legalmente reconocidas y
homologadas por el SENESCYT;

Certificado de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;
Certificado de no tener obligaciones en mora con el IESS, BIES, {SSPOL e ISSFA;

Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por la Contraloria
General del Estado;

Certificade de no tener impedimento para ocupar cargo publico, emitido por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

Certificaciones que acrediten la experiencia laboral o profesional como abogado,
docente o servidor judicial, segun el caso. En el caso de docencia universitaria el
certificado sera otorgado por el centro de educaciéon superior, debidamente
acreditado por el SENESCYT; vy,

Declaracion Juramentada conforme el numeral 4 del At. 3 del presente
instructivo.

Declaracidn Patrimonial Juramentada.

Certificados de capacitacién recibidos o impartidos en temas juridicos,
debidamente avalados por Universidades, entidades mpiblicas o privadas y
Colegios de Abogados, los certificados de capacitacion obtenidos en el extranjero
deberan tener la apostilla de! consulado de donde se realizo los estudios; vy,

Demas documentos necesarios para la verificacidon de validez y pertinencia de la
informacion proporcionada en el foermulario de postulacién, relacionadas con su
experiencia laboral, judicial y profesional, docencia, obras juridicas y los estudios
especializados en ramas juridicas, segun cada caso.

Toda aguella informacion ajena al ambito de este concurse no sera calificada.

Todos los documentos deben estar vigentes a la fecha que deben ser presentados.
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La persona postulante serd responsable por la no presentacion de estos documentos
dentro del plazo, por cualquier falsedad, inexactitud o adulteracion comprobada en la
documentacién presentada. Cualquiera de las dos situaciones dard lugar a su
descalificacion inmediata, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiere lugar.

~ Timuowv.
CONFORMACION DE LAS NOTARIAS PUBLICAS

Art. 23.- Conformacion de las Notarias: En aquellos cantones gque exista una sola
notaria la persona gque tenga el mas alto puntaje sera declarada como ganadora o
ganador, siempre que pase de los 70 puntos, y por consiguiente integrara la respectiva
Notaria.

En aquellos cantones en donde existan dos o mas notarias, el Pleno del Consejo de la
Judicatura declarard como ganadoras o ganadores, las personas que tengan los mas
altos puntajes de las respectivas listas de mujeres y de hombres, por cada distrito
metropolitano o cantén, mejor puntuados en forma paritaria

El Pleno del Consejo de la Judicatura procedera a la integracion de cada Notaria, con
las personas declaradas ganadores, de acuerdo a los siguientes criterios de seleccién:

a) La persona que haya obtenido el mas alto puntaje, sea mujer u hombre, prestara
sus funciones de notaria o notario, en la Notaria Primera del distrito metropolitano
o canton al cual postulé. La Notaria Segunda correspondera a la persona con mas
aito puntaje, de la respectiva lista de hombres, si fuere una mujer quien integre la
Notaria Primera, y viceversa; y, asi sucesivamente hasta integrar todas las
Notarias del respectivo distrito metropolitano o cantdn, respetando la paridad y
alternabilidad de género.

b) En el caso de existir igualdad de puntajes se realizara un sorteo, y quien resultare
favorecido en el mismo, cumplira sus funciones en la Notaria designada conforme
al literal a) anterior; correspondiendo la Notaria de numeral ordinal menor a la
persona que no haya salido favorecida en el sorteo.

En el caso de que la notaria o notario elija desempefiar sus funciones en la Notaria en
la que se encuentra ejerciendo sus funciones, la paridad y alternabilidad de género se
cumplird para la integracion del resto de Notarias.

Art. 24.- Designacion de ganador en caso de empate u otro.- En caso de empate
en puntajes entre un hombre y una muijer, el cargo se asignara a la mujer y en caso de
empate entre dos personas del mismo sexo, se asignara por sorteo.

Art. 25.- Conformacién del Banco de Elegibles.- El banco de elegibles se integrara
de manera paritaria entre hombres y mujeres de manera alternada y secuencial, a
partir de quien haya ocupado el primer puesto, en estricto orden de puntaje, siempre
que pasen de 70 puntos, ingluyendo un hombre y una mujer o viceversa, a lo largo de
toda la lista de elegibles. é
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El banco de elegibles de las Notarias, se integrara de acuerdo a la provincia y canton
para la que aplico cada postulante, sin embargo de lo cual por necesidad institucional
se podrd proponer a los profesionales elegibles que integren una notaria en otro
cantdn y/o provincia.

Quienes no fueren nombrados pasaran a integrar un banco de elegibles con los
efectos que establece el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

El orden de los puntajes y paridad de género serd vinculante y obligatorio para la
designacion en los cargos, lo que no este definido en el presente instructivo para la
declaracion de ganador o ganadora del concurso se estarda a lo establecido en el
Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana
y Control Social para la seleccion y designacién de servidoras y servidores de la
Funcidn Judicial.

DISPOSICIONES FINAL

UNICA.- El presente Instructivo entrara en vigencia desde su expedicién, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de
la Judicatura, a los once dias del mes de septiembre del afic dos mil doce.

f) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA:
Tania Arias Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Fernando
Yavar Umpiérrez, VOCAL DEL CONSEJOC DE LA JUDICATURA: Guillermo
Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA.- LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, a once de
septiembre del dos mil doce.

Guillermeo Falconl Aguirre
SECRETARIO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

L
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