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RESOLUCION 197-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”,

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
sefala: “Para el ingreso a la Funcioén Judicial se observaran los
criterios de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos,
publicidad, impugnacion y participacion ciudadana...”;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “Los requisitos y procedimientos para designar servidoras
y servidores judiciales deberan contemplar un concurso de oposicion
y meritos, impugnacion y control social; se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres.

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de
Justicia, las servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un
curso de formacién general y especial, y pasar pruebas tedricas,
practicas y psicologicas para su ingreso al servicio judicial.”,

Que, el articulo 177 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador
manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de o6rganos
jurisdiccionales, organos administrativos, organos auxiliares y
organos autéonomos. La ley determinara su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia.”,

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador contemplan: “Seran funciones del Consejo de
la Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y
ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del
sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y
demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; (...); y, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”,

Que, el articulo 200 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “Las notarias y notarios son depositarios de la fe publica;
seran nombrados por el Consejo de la Judicatura previo concurso
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publico de oposicion y méritos, sometido a impugnacion y control
social. Para ser notaria o notario se requerira tener titulo de tercer
nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais, y haber ejercido
con probidad notoria la profesién de abogada o abogado por un
lapso no menor de tres afnos. Las notarias y notarios permaneceran
en sus funciones seis afios y podran ser reelegidos por una sola vez.
La ley establecera los estandares de rendimiento y las causales para
su destitucion.”

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica:
“El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la
carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y
oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion
de la autoridad nominadora.”,

Que, el primer inciso del articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial prevé como principios rectores: “En los concursos para el
ingreso a la Funcion Judicial y en la promocion, se observaran los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad,
oposicion y méritos...”;

Que, el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial expresa: “E/
perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser
el de un profesional del Derecho con una sdlida formacién
académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente,
con frayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al
servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio
institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial dispone:
“Todo ingreso de personal a la Funcién Judicial se realizara
mediante concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos
de impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre
mujeres y hombres; a través de los procedimientos establecidos en
este Cddigo...",;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 55 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, sehalan: “Para ingresar a la Funcién Judicial se
requiere: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los
derechos de participacion politica; 2. Acreditar probidad, diligencia y
responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con el reglamento que dictara el Consejo de la
Judicatura.”,
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Que, el articulo 67 del Codigo Organico de la Funcién Judicial manifiesta:
"Quienes hubieren superado las fases anteriores seran habilitados
como candidatos a formacion inicial en un listado acorde con el
numero de cupos disponibles y en el orden de los puntajes obtenidos
en las pruebas de seleccion.”;

Que, el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “Los
que aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido
declarados elegibles en los concursos de oposicion y méritos y sin
embargo no fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles
que tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a quienes
conforman el banco de elegibles, en estricto orden de calificacion.

De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a
los titulares en caso de falta, impedimento o contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis anos...”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina:
“El Consejo de la Judicatura es el organo unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que
comprende: oOrganos jurisdiccionales, organos administrativos,
6rganos auxiliares y érganos auténomos...”;

Que, el numeral 7 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone que el Pleno del Consejo de la Judicatura esta
facultado para: “7. Nombrar, previo concurso publico de oposiciéon y
méritos, sometido a impugnacion y control social, a las notarias y los
notarios...”

Que, el literal b) del numeral 9 y el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo
Organico de la Funcidon Judicial, establecen como facultades del
Pleno del Consejo de la Judicatura: “9. Fijjar y actualizar: (...) b) las
tasas por servicios administrativos de la Funcion Judicial; y, 10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo
de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Orgénico Administrativo
de la Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la
ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por Ia
fransparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;
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Que, el articulo 296 del Codigo Organico de la Funcion Judicial sefala: "E/
Notariado es un 6rgano auxiliar de la Funcion Judicial y el servicio
notarial consiste en el desempefio de una funcion publica que la
realizan las notarias y los notarios, quienes son funcionarios
investidos de fe publica para autorizar, a requerimiento de parte, los
actos, contratos y documentos determinados en las leyes y dar fe de
la existencia de los hechos que ocurran en su presencia.

(...) El ejercicio de la funcion notarial es personal, auténomo,
exclusivo e imparcial.”,

Que, el articulo 298 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, establece:
“El ingreso al servicio notarial se realizara por medio de un concurso
publico de oposicion y meéritos, sometido a impugnacion y control
social, y con el procedimiento establecido en este Coédigo, que sera
dirigido por la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura, sin perjuicio de que la formacion inicial esté a cargo de la
Escuela de la Funcion Judicial.

Las disposiciones contenidas en este Coddigo relativas a la
convocatoria, calificacion, seleccion, impugnacion, formacion inicial y
nombramiento para el ingreso a las diferentes carreras de la Funcion
Judicial, se aplicaran en lo que sea pertinente al ingreso al Servicio
Notarial.

Los concursos no podran privilegiar la experiencia frente a la
preparacion académica y la evaluacion de desempenfo.”,

Que, el articulo 301 del Codigo Organico de la Funcion Judicial dispone:
“El servicio notarial es permanente e ininterrumpido...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 24 de junio de
2014, mediante Resolucion 107-2014, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 293, de 21 de julio de 2014, resolvio:
“EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL”

Que, los literales a) y b) del articulo 4 de la citada resolucidon, manifiestan:
“Son deberes y atribuciones del Pleno del Consejo de la Judicatura,
las siguientes: a.  Convocar a los concursos publicos de méritos y
oposicion, impugnacion ciudadana y control social, para la seleccion
y designacion de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial a nivel nacional; b. Expedir los instructivos para cada
concurso publico de meéritos y oposicion, impugnacion ciudadana y
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control social, para la seleccion y designacién de las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial a nivel nacional.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 29 de diciembre
de 2014, mediante Resolucion 348-2014, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 419, de 19 de enero de 2015,
resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 107-2014, MEDIANTE LA
CUAL SE EXPIDIO EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA FUNCION
JUDICIAL”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 29 de noviembre
de 2016, mediante Resolucién 189-2016, resolvio: “REFORMAR EL
ARTICULO UNICO DE LA RESOLUCION 348-2014 DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2014, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA, RESOLVIO: “REFORMAR LA
RESOLUCION 107-2014, MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL
REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA EL
INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL”

Que, existe la necesidad de cubrir vacantes en notarias encargadas y en
funciones prorrogadas, en las cuales no ha sido posible su
designacidon desde el: “Banco de Elegibles Unificado para Ejercer el
Cargo de Notarios a Nivel Nacional”, conforme a lo previsto en la
Resolucion 073-2015;

Que, es necesario garantizar el servicio notarial de manera ininterrumpida,
asegurando el acceso universal a todos los ciudadanos, en tal virtud
y con el afan de ampliar la cobertura del servicio notarial;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-
2016-4673, de 12 de diciembre de 2016, suscrito por el doctor
Tomas Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando
CJ-DNJ-SNA-2016-1238, de 12 de diciembre de 2016, suscrito por
la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de
Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de: “Instructivo para
el Concurso Publico de Meéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para acceder a uno de los cupos del
curso de formacion inicial de la Escuela de la Funcion Judicial para
el Servicio Notarial a Nivel Nacional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DEL CURSO DE
FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

PARA EL SERVICIO NOTARIAL A NIVEL NACIONAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto regular el Concurso
Publico de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social,
para acceder a uno de los cupos del curso de formacion inicial de la
Escuela de la Funcidén Judicial para el servicio notarial a nivel nacional,
conforme lo sefalado en el articulo 298 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las normas previstas en este
instructivo se aplicaran en todas las fases del concurso y son de
cumplimiento obligatorio.

Articulo 3.- Principios.- En este concurso se observaran los principios de
igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, méritos y oposicion, asi
como los de participacion ciudadana y control social. Se propendera a la
paridad entre mujeres y hombres.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacién o
interpretacion de las normas establecidas en este instructivo o en el Caédigo
Organico de la Funcién Judicial, se aplicara lo méas favorable a la validez
del proceso.

Articulo 4.- De la tasa de servicio administrativo.- Se fija en USD $ 300
(trescientos dolares de los Estados Unidos de Norteamérica), la tasa de
servicio administrativo para postularse en este concurso, valor que no sera
reembolsable. Dicho pago se realizara a través de depésito bancario en la
cuenta que el Consejo de la Judicatura establezca para el efecto.

Articulo 5.- Facultad de verificacion.- En cualquier momento, durante y
posterior al concurso, el Consejo de la Judicatura esta facultado para, de
oficio o a peticion de parte, solicitar informacién sobre los postulantes, a
cualquier entidad publica y/o privada, para verificar informacion,
declaraciones o0 documentos recibidos, a efectos de pronunciarse
motivadamente sobre la aptitud o probidad de los mismos.

™~
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De comprobarse que algun dato incluido en la postulacion o de los
documentos presentados, en cualquiera de las fases del concurso, incurre
en falsedad, adulteracion o inexactitud, la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, solicitara a la Direccion General del
Consejo de la Judicatura, la descalificacion del postulante, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que hubiere
lugar.

Articulo 6.- Determinaciéon del cupo para acceder al curso de
formacion inicial.- El Pleno del Consejo de la Judicatura establecera el
numero de cupos para acceder al curso de formacién inicial de la Escuela
de la Funcion Judicial, para el servicio notarial, segun las necesidades
institucionales.

Articulo 7.- Direccién electronica para recibir notificaciones y enviar
informacién.- Los aspirantes deberan sefialar al Consejo de la Judicatura
una unica direccion de correo electronico personal para enviar informacién
y recibir notificaciones del concurso; sin perjuicio de lo determinado en el
articulo 18 del Reglamento de Concursos de Meéritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion
Judicial, contenida en la Resolucion 107-2014.

Articulo 8.- Preclusién.- La finalizacién de una fase de este concurso,
constituye la preclusion de esta; por lo que, no podra presentarse reclamo
alguno sobre cualquier decision que corresponda a la fase precluida o
finalizada.

Articulo 9.- Fases del concurso.- El proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

o Convocatoria;

o Postulacion;

e Impugnacion Ciudadana y Control Social;
e Méritos; y,

e Oposicion.

Las fases del concurso se desarrollaran conforme al cronograma que para
el efecto elabore la Direccion Nacional de Talento Humano, y que sera
aprobado por la Direccion General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 10.- Calificacion.- Los postulantes, seran calificados sobre un
total de cien (100) puntos distribuidos de la siguiente manera:

[ COMPONENTE | DESCRIPCION [ PUNTAJE |
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Calificacion de instruccién formal adicional;

Méritos experiencia profesional; capacitaciéon

o 10 puntos
recibida.
Ovosicién Prueba teodrica. 40 puntos
P Prueba practica. 50 puntos
Total de calificaciéon 100
puntos

Articulo 11.- Descalificacion.- En cualquier fase de este concurso, el
Director Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, podra
solicitar motivadamente al Director General del Consejo de la Judicatura, la
descalificacion del postulante en los siguientes casos:

a. No cumpliere con los requisitos generales para el ingreso a la
Funcion Judicial, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Codigo Organico de la Funcion Judicial y
el Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicidn, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para el ingreso a la Funcién Judicial y
este instructivo contenido en la Resolucion 107-2014;

b. Si se comprobare que algiun dato incluido en el formulario de
postulacion o de los documentos presentados, incurre en falsedad,
adulteracién o inexactitud, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales a las que hubiere lugar;

c. Si no presentare los documentos que respalden los datos que haya
registrado, en el momento que le sea solicitado o en la fase del
concurso que corresponda;

d. Si se presentare la documentacion solicitada, en un lugar y fecha
distinto al sefalado en la respectiva notificacion realizada;

e. Si se ejerciera violencia contra otra persona postulante, servidora o
servidor publico a cargo de una fase o actuacion del proceso de
seleccioén; o,

f. Quien no justificare su inasistencia a rendir las evaluaciones de la
fase de oposicion en el lugar y horas sefialados por el Consejo de la
Judicatura, excepto en los casos senalados en el articulo 36 de este
instructivo.

CAPITULO Il
FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 12.- Convocatoria.- La fase de convocatoria se regird por lo
previsto en el Titulo Il, Capitulo 11l del Reglamento de Concursos de Méritos
y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para el ingreso a la
Funcién Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.
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El Pleno del Consejo de la Judicatura, realizara la convocatoria para este
concurso mediante publicaciéon en el registro oficial, y socializada en un
medio de comunicacion escrito de mayor circulacion nacional y en la
pagina Web de la Funcion Judicial, sin perjuicio de que se utilicen otros
medios de comunicacion disponibles.

Articulo 13.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria sera
elaborada por la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, para conocimiento de la Direccién General del Consejo de la
Judicatura y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la misma
que contendra al menos:

a) Detalle del numero de vacantes disponibles por provincias y
caniones;

b) Requisitos generales que deben cumplir;

¢) Requisitos especificos del cargo a postular;

d) Indicacién del mecanismo o forma de postulacion;

e) Lafecha y hora limite de presentacién a la postulacion; vy,

f) Las demas caracteristicas especificas que determine el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 14.- Difusion de la convocatoria.- La difusion de la convocatoria
se realizara en un diario de circulacion nacional, por un tiempo minimo de
un (1) dia; y, en la pagina web del Consejo de la Judicatura y redes
sociales por un tiempo minimo de ocho (8) dias.

CAPITULOII
FASE DE POSTULACION

Articulo 15.- Postulaciéon.- La fase de postulacion se regira por lo previsto
en el Titulo I, Capitulo IV del Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para el ingreso a la
Funcién Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

Para postularse en este concurso, los aspirantes utilizaran Gnicamente el
sistema informatico implementado por el Consejo de la Judicatura en su
pagina web, los aspirantes realizaran su postulacion a nivel nacional.

La postulacion se realizara mediante un formulario electrénico que
contendra la informacion general y especifica del aspirante. En ninglin caso
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se podra aceptar ni receptar postulaciones a través de ningun otro medio,
ni fuera del plazo y hora prevista para el efecto.

Los aspirantes interesados en participar en el presente concurso, deberan
hacerlo en el plazo establecido en la convocatoria que para el efecto
apruebe el Pleno del Consejo de la Judicatura.

El sistema informatico se mantendra habilitado, desde las cero horas un
minuto (00:01h), del primer dia previsto para la postulacién, hasta las
veintitrés horas con cincuenta y nueve minutos (23:59h), del ultimo dia
establecido para el efecto, siempre se tomara en cuenta la hora del

Ecuador Continental, luego de lo cual se cerrara automaticamente la fase
de postulacion.

Articulo 16.- Documentos de postulacién.- Cada aspirante, debera
cargar o subir en el formulario de postulacion, que estara disponible en la
pagina web del Consejo de la Judicatura, los siguientes documentos
escaneados en formato PDF, totalmente legibles, a color o en blanco y
negro, los que deberan cargarse en los casilleros correspondientes.

a. Titulo de abogado, legalmente reconocido en el pais.

b. Declaracion juramentada, otorgada ante notario publico, que debera
ser celebrada entre la fecha de la publicacién para el inicio del
concurso hasta la fecha limite sefalada para la carga de los
documentos para la verificacion de requisitos generales, en la que
cada aspirante declarara lo siguiente:

1. Que los datos que consigna y los documentos que carga son
verdaderos, que no ha ocultado o manipulado ninguna
informacion, dato o documento, y que autoriza al Consejo de
la Judicatura a comprobar por todos los medios legales la
veracidad de la informacion y de sus declaraciones;

2. Que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades para el ingreso al servicio publico, de
conformidad a lo establecido en el Cédigo Organico de la
Funcién Judicial; y, en la Ley Organica del Servicio Publico;

3. Que no ha sido condenado por delitos de concusion, cohecho,
extorsion, peculado, prevaricato o defraudacién al Estado vy
demas entidades y organismos del sector publico; v,

4. Que ha ejercido con probidad notoria su profesion de abogado
sefalando el tiempo de ejercicio profesional.
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c. Relacion motivada, mediante la cual cada aspirante debera senalar
las motivaciones por las que desea ingresar al sector publico dentro
de la Funcién Judicial, con un minimo de quinientos (500) y maximo
de mil (1000) caracteres, sin cumplir este requisito no podria
ingresar a la Funcion Judicial.

d. Comprobante de depdsito de la tasa de servicio administrativo,
emitido por la institucion financiera sefalada por el Consejo de la
Judicatura. El comprobante de depdsito servira unicamente para un
solo aspirante del concurso, en caso de comprobarse un mismo
comprobante en dos o mas postulaciones sera motivo de
descalificacion conforme al literal b) del articulo 11 de este
instructivo.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS GENERALES

Articulo 17.- Revision de requisitos generales: Una vez finalizado el
plazo de postulacién, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura verificara el cumplimiento de los requisitos
generales e informacion proveniente de los documentos ingresados. El
resultado del proceso de verificacion sera notificado a cada postulante.

Articulo 18.- Reconsideracion.- El| postulante inconforme con la
notificacion del Consejo de la Judicatura, respecto del cumplimiento de
requisitos generales podra, dentro de las siguientes cuarenta y ocho (48)
horas, contadas desde la fecha de notificacidn por correo electronico, pedir
reconsideracion a través del mismo medio, que en ningun caso se motivara
en aspectos de legalidad o para subsanar informacion omitida o mal
enviada. La reconsideracion se aceptara en el evento de no haberse
considerado informaciéon o documentacion oportunamente remitida por los
postulantes.

El resultado del proceso de la reconsideracion sera notificado a cada
postulante.

Articulo 19.- Informe de revision de requisitos generales.- Concluida la
verificacion y reconsideracion de requisitos generales la Direccién Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, remitira para su
aprobacion a la Direccion General del Consejo de la Judicatura, un informe
que contendra el listado de los postulantes que hayan cumplido con los
requisitos generales y que no se encuentren en prohibiciones o
inhabilidades establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador y
en la ley, durante el plazo de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos generales; sin perjuicio de lo previsto en el articulo 11 de este
instructivo.
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_CAPITULO V
FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 20.- Impugnacion ciudadana y control social.- El Consejo de la
Judicatura publicara el listado de los postulantes que hayan cumplido con
los requisitos generales y que no se encuentren en prohibiciones o
inhabilidades establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador y
en la ley, con la finalidad de que cualquier persona pueda presentar
impugnaciones debidamente fundamentadas y documentadas, de
conformidad con lo previsto en el Titulo II, Capitulo VIII del Reglamento de
Concursos de Méritos y Oposicidén, Impugnacién Ciudadana y Control
Social para el ingreso a la Funcién Judicial contenida en la Resolucién 107-
2014.

Articulo 21.- Informe de la fase de impugnacién ciudadana.- La
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura una
vez resueltas las impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite de
conformidad con lo sefialado en el Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a la
Funcion Judicial contenido en la Resolucion 107-2014, presentara a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura para conocimiento y
aprobacion un informe con los resultados de la fase. Resultados que seran
publicados en la pagina web del Consejo de la Judicatura.

CAPiITULOVI
DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Articulo 22.- Presentacion del certificado psicolégico, informe
psicolégico y resultados del test aplicado.- Los postulantes que hayan
cumplido con los requisitos generales, deberan cargar o subir, en formato
PDF, en el casillero correspondiente de la plataforma, copia totalmente
legible en blanco y negro o a color del certificado psicoldgico, informe
psicologico y resultados del test aplicado, que debera ser otorgado por un
psicologo clinico perteneciente a una institucion publica o privada, entre la
fecha de notificacion de aprobacion de los requisitos generales y la fecha
limite sefalada para la carga de los citados documentos, los mismos que
deberan contener:

a. Datos personales del psicologo clinico evaluador.- Nombres vy
apellidos, numero de cédula de ciudadania y numero de registro
otorgado por el Ministerio de Salud Publica, sehalamiento de la fecha
de obtencién de su titulo profesional y que se encuentra debidamente
registrado en la SENESCYT, con un minimo de cinco (5) afios
anteriores a la fecha limite sefialada para la carga del presente

certificado y sus anexos; \
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b. Datos del evaluado.- Nombres y apellidos completos del evaluado,
numero de cédula de ciudadania, edad y sexo;

¢. Valoracion realizada.- Se debera hacer constar el tipo de valoracion;

d. Resultado.- Sefialamiento mediante el cual se indique que el postulante
presenta o no cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o
cualquier alteracidén psicoldgica que le impida cumplir a cabalidad las
funciones inherentes al cargo al que postula; y,

e. Fecha.- Dia, mes y afio en que se otorgd el certificado de evaluacion
psicologica con la finalidad de establecer que el diagnéstico es
actualizado y permita conocer la situacion psicolégica actual de los
postulantes.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
presentacion del certificado psicoldgico, informe psicoldgico y resultados
del test aplicado.

Finalizado el proceso, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, presentara para su aprobacion a la Direccion
General del Consejo de la Judicatura, un informe con el resultado de la
verificacion realizada al certificado psicolégico, informe psicologico y
resultados del test aplicado.

Articulo 23.- Resultados de la verificacion del certificado psicologico,
informe psicolégico y resultados del test aplicado.- Los postulantes que
no cumplan con los parametros establecidos en el articulo anterior o
quienes presenten cuadros psicopatologicos, fobias, traumas, complejos o
cualquier alteracion psicolégica, seran notificados de forma individual y
quedaran fuera del proceso; los resultados de la verificacién del certificado
psicoldgico, informe psicologico y resultados del test aplicado no admiten
reconsideracion alguna.

CAPITULO VII
FASE DE MERITOS

Articulo 24.- Calificacion de méritos.- La fase de méritos se regira por lo
previsto en el Titulo Il Capitulo VI del Reglamento de Concursos de Méritos
y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para el ingreso a la
Funcion Judicial contenido en la Resolucion 107-2014 y estara a cargo de
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales, deberan cargar
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o subir en el formulario electrénico que estara disponible en la pagina web
del Consejo de la Judicatura, informacion y documentos escaneados en
formato PDF, totalmente legibles, a color o en blanco y negro que
respalden su hoja de vida, los que deberan cargarse en los casilleros
correspondientes, dentro de los plazos establecidos por el Consejo de la
Judicatura para este concurso, con los cuales la Direccion Nacional de
Talento Humano, calificara los méritos, en base de los siguientes
documentos:

e Titulos de cuarto nivel que acrediten su instruccién formal adicional,
sera puntuado Unicamente el de mayor rango en materia juridica, en
el caso de que dos titulos tengan el mismo rango se tomara en
cuenta solo uno de ellos;

e Certificados de experiencia profesional en temas juridicos;
e Certificados de capacitacion recibida en temas juridicos;

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente no seran
considerados, ni seran objeto de recalificacion. Toda aquella informacién
ajena al ambito de este concurso no sera calificada ni puntuada.

Articulo 25.- Reglas para la calificacion de méritos.- Los méritos se
calificaran de la manera establecida en la tabla valorativa que consta en
este instructivo y se observaran las siguientes reglas:

a. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de instruccion
formal adicional de cuarto nivel, no se consideraran los titulos por
secuencia en diplomado, especialidad y maestria, ni los estudios
que se estén cursando, es decir sera calificado Unicamente el titulo
de mayor rango. En el caso de que dos titulos tengan el mismo
rango se tomara en cuenta solo uno de ellos;

b. La experiencia profesional sera considerada a partir de la obtencién
del titulo profesional en el ambito juridico; y, sera puntuada a partir
del tercer afo posterior a dicha titulacién, conforme lo previsto en el
numeral 3 del articulo 299 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial;

c. La instruccion formal adicional y capacitacion recibida, se calificaran
unicamente en el ambito juridico;

d. En los casos en que los certificados de capacitacion recibida no
incluyan explicitamente la informacion de la cantidad de horas, se
considerara como una capacitacion de dos (2) horas diarias;
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e. Los certificados de instruccion formal que se hayan realizado fuera

del pais deberdn tener la apostilla correspondiente o estar
legalizados en el consulado del pais donde se realizo;

f. Los certificados de capacitacion recibida otorgados por instituciones
extranjeras, distintos a titulos académicos deberan estar notariados;
Y,

g. Se consideraran los certificados de capacitacion de haber
participado en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos,
paneles, simposios o conferencias, emitidos por instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo 26.- Parametros para la calificacion de méritos.- Se asignaran

diez (10) puntos en la etapa de méritos, que se calificaran conforme a la
siguiente tabla valorativa:

COMPONENTES Y VALORACION Puntaje

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 4 puntos) | Maximo
Titulo de abogado, requisito minimo, no tiene puntaje.
Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la

expedicion de la Ley de Educacion con fecha 13 de abril de
2000; Resolucion RCP.517.No. 388.04. (1 punto).
Titulo de Diplomado (1 punto). 4
Titulo de Especialista (2 puntos).
Titulo de Magister (3 puntos).
Titulo de PhD. (4 puntos).

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 3 puntos)
Se acreditara un (1), punto, por cada afo completo de
experiencia profesional obtenido desde la fecha de la obtencién
del titulo profesional en ambito juridico; se puntuara a partir del
tercer ano.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Se acreditaran cero coma diez décimas (0,10) de punto, por
cada hora de capacitacion recibida en temas juridicos. En el
caso de que el certificado no senale las horas del evento, se
considerara el certificado por dos (2) horas diarias.
Se consideraran los certificados de capacitacion de haber
participado en cursos, seminarios, talleres, foros, congresos,
paneles, simposios o conferencias, emitidos por instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

TOTAL PUNTAJE: 10 PUNTOS
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Articulo 27.- Banco de elegibles.- Se otorgara un (1) punto adicional a los
postulantes que pertenezcan a un banco de elegibles de la Funcion
Judicial.

La informacion relacionada con el banco de elegibles, el postulante debera
sefalarlo en el casillero correspondiente del formulario electrénico
habilitado para el efecto.

Articulo 28.- Medidas de accidén afirmativa.- A efectos de promover la
igualdad real, se aplicaran y calificaran las medidas de accion afirmativa
sefaladas en el articulo 29 del Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicidn, Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a la
Funciéon Judicial contenida en la Resolucion 107-2014. Los postulantes
podran cargar en formato PDF, en el formulario electrénico la solicitud de
calificacion de accion afirmativa, con la documentacién de respaldo
correspondiente si fuere el caso.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
revisara la documentacion presentada y asignara el puntaje de accién
afirmativa que corresponda.

En ningun caso la suma total de la etapa de méritos podra exceder del
puntaje sefialado en el articulo 10 de este instructivo.

Articulo 29.- Informe de la fase de méritos.- Finalizada la fase de
méritos, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, emitira un informe con los resultados de las calificaciones
obtenidas por los postulantes, este informe sera entregado a la Direccidn
General del Consejo de la Judicatura para su aprobacién, quien dispondra
la notificacidén a los postulantes a través del correo electronico que hayan
sefialado para efectos del concurso y publicacién en la pagina web del
Consejo de la Judicatura de conformidad con el cronograma aprobado.

Articulo 30.- Recalificacion de méritos.- Los postulantes dentro de las
siguientes cuarenta y ocho (48) horas, contadas desde la fecha de
notificacion por correo electronico, podran presentar de manera
fundamentada, a través del mismo sistema informatico, la peticion de
recalificacidon de méritos que en ningun caso se motivara en aspectos de
legalidad o para subsanar la informacién o documentacién omitida o mal
enviada. La reconsideracion se aceptara en el evento de no haberse
considerado informacién o documentacion oportunamente remitida por el
postulante.

Articulo 31.- Informe de la fase de méritos y recalificacion.- Finalizado
el proceso de recalificacion de méritos la Direccidén Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura presentara el informe a la Direccion
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General del Consejo de la Judicatura con las calificaciones obtenidas por
los postulantes. Los resultados seran notificados a través del sistema de
postulaciones del Consejo de la Judicatura, via correo electronico de
conformidad con el cronograma aprobado.

CAPITULO VIII
FASE DE OPOSICION

Articulo 32.- Fase de oposicién.- Los postulantes deberan rendir las
pruebas tedrica y practica, las mismas que estaran a cargo de la Escuela
de la Funcion Judicial, quien definira la metodologia, pardmetros de
evaluacion y dispondra de la logistica necesaria para su cumplimiento.

La calificacion de las evaluaciones tedrica y practica se realizara de
acuerdo al articulo 10 de este instructivo y la metodologia elaborada por la
Escuela de la Funcién Judicial.

Articulo 33.- Publicacion de los bancos de preguntas y casos
practicos.- El banco de preguntas para rendir la prueba tedrica sera
publicado con al menos diez (10) dias de anticipacién a la fecha de
aplicacion de la prueba. El banco de casos para rendir la prueba practica
sera publicado con al menos tres (3) dias de anticipacion a la fecha de
aplicacion de la prueba. Las publicaciones se realizaran en la pagina web
del Consejo de la Judicatura.

Articulo 34.- Aplicacion de la prueba teodrica.- La prueba tedrica
consistira en un cuestionario de preguntas, seleccionadas aleatoriamente
por el sistema informatico de la Escuela de la Funcién Judicial, cada
pregunta constara de un enunciado y cuatro alternativas de respuesta, el
contenido de las mismas guardaran relacion con la actividad a realizarse
en el cargo o vacante a la que se esta convocando.

Articulo 35.- Aplicacion de la prueba practica. La prueba
practica comprendera el desarrollode tres (3) casos, seleccionados
aleatoriamente por el sistema informatico de la Escuela de la Funcidn
Judicial; rendida ante dos (2) evaluadores seleccionados por la misma
Escuela.

Articulo 36.- Evaluaciones atrasadas.- Los postulantes que no se
presenten a rendir cualquiera de las evaluaciones, debido a eventos de
caso fortuito, fuerza mayor o enfermedad debidamente justificada por
profesionales competentes, deberan dirigir una solicitud de evaluacidn
atrasada a la Direccion de la Escuela de la Funcidon Judicial, dentro de las
veinte y cuatro (24) horas siguientes a la fecha de la evaluacion,
adjuntando la documentacion de respaldo. Concluido dicho plazo, las
solicitudes presentadas fuera de este plazo no seran consideradas.
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Articulo 37.- Notificacion de resultados de las pruebas teédrica y
practica.- Finalizada la aplicacion de las pruebas, la Escuela de la Funcion
Judicial notificara a los postulantes los resultados de las calificaciones
obtenidas a traves del correo electronico, segun el cronograma aprobado.

Articulo 38.- Recalificacion de las pruebas tedrica y practica.- Los
postulantes podran presentar de manera fundamentada, a través del
sistema informatico, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de las calificaciones obtenidas, la peticion de recalificacion
de las pruebas tedrica y practica, conforme se determina en el cronograma
del concurso aprobado por la Direccion General del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 39.- Analisis de las solicitudes de recalificacion.- La Escuela
de la Funcidon Judicial, analizara las peticiones de recalificacién de las
pruebas tedrica y practica presentadas por los postulantes, las mismas que
deben estar debidamente motivadas. Aquellas peticiones de recalificaciéon
que no presenten el debido fundamento o estén fuera del plazo previsto, no
seran consideradas.

Articulo 40.- Notificacién de resultados de recalificacion.- Una vez
analizadas y resueltas las solicitudes de recalificacion, la Escuela de la
Funcion Judicial, notificara los resultados a los postulantes.

Articulo 41.- Informe de la fase de oposicion.- Finalizada la fase de
oposicion, la Escuela de la Funcion Judicial presentara a la Direccion
General del Consejo de la Judicatura el informe de la fase de oposicién con
los resultados obtenidos por los postulantes, para su aprobacién y posterior
notificacion via correo electronico de conformidad con el cronograma que
para el concurso se apruebe.

CAPITULO IX
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Articulo 42.- Concurso nulo.- La Direccidn Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, en el caso de encontrar vicios de fondo que
afecten la validez del presente concurso, de conformidad con el articulo 53
del Codigo Organico de la Funcién Judicial, remitird un informe motivado a
la Direccidbn General del Consejo de la Judicatura, quien a su vez, lo
pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura, para que
declare la nulidad total o parcial del concurso respectivo.

Articulo 43.- Efectos de la declaratoria de nulidad.- La declaratoria de
nulidad total, legalmente autorizada por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, causara que se inicie un nuevo Concurso Publico de Méritos y
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Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social, para acceder a uno
de los cupos del curso de formacion inicial de la escuela de la funcion
judicial para el servicio notarial a nivel nacional, esto es para llenar las
vacantes de los cargos de notarios publicos de diversos cantones a nivel
nacional.

En caso de que la declaratoria de nulidad sea parcial, causara que se
realice nuevamente una fase dentro del presente concurso.

CAPITULO X
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS

Articulo 44.- Informe final.- Concluidas las fases anteriores, la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, remitira a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura el informe de resultados
para que por su intermedio se ponga en conocimiento del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la ndmina de los candidatos habilitados para
ingresar al curso de formacion inicial de la Escuela de la Funcion Judicial, a
fin de que se disponga su publicacion.

Articulo 45.- Acta de Compromiso.- Una vez aprobado el informe previsto
en el articulo anterior, los candidatos habilitados deberan suscribir un acta
compromiso, en donde sefialen hasta dos posibles cantones, que
posteriormente podran escoger en estricto orden de puntuacién obtenido,
en el curso de formacion inicial.

CAPITULO XI ]
INGRESO A LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 46.- Del ingreso.- Los candidatos mejor puntuados que hubieren
firmado el acta de compromiso, ingresaran al curso de formacion inicial de
acuerdo a los cupos disponibles determinados por el Consejo de la
Judicatura y respetando el orden de puntuacion obtenido. En ningun caso
podran acceder a la Escuela de la Funcion Judicial, los candidatos que
hubieren obtenido una puntuacion menor de setenta (70) puntos en las
fases de méritos y oposicion.

Los mejores puntuados quedaran habilitados para participar en el curso de
formacion inicial de la Escuela de la Funcién Judicial, de conformidad con
la resolucién que apruebe el Pleno del Consejo de la Judicatura y con el
cronograma elaborado por la Escuela de la Funcién Judicial.

Los postulantes que aprueben el curso de formacién inicial y que no
cumplan con lo establecido en el acta de compromiso prevista en el articulo
45 de este reglamento, seran excluidos del listado de candidatos
habilitados.
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Articulo 47.- Evaluacion del curso de formacidn inicial.- El curso de
formacion inicial, estara a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial, la que
evaluara a quienes entraron al curso, segun criterios de asistencia,
aprovechamiento y desempeno académico de conformidad con el
reglamento del curso de formacion inicial que se sefiale para el efecto.

CAPITULO Xl
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS COMO ELEGIBLES

Articulo 48.- Informe final del curso de formacién inicial.- La Escuela
de la Funcion Judicial, remitira a la Direccion General del Consejo de la
Judicatura, el informe final del curso de formacién inicial para que por su
intermedio se ponga en conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura el listado final de los candidatos habilitados como elegibles, a fin
de que sea dispuesta su publicacién.

Articulo 49.- Nombramiento.- Los candidatos habilitados como elegibles
mejores puntuados, podran escoger uno de los cantones establecidos en el
acta de compromiso para ser nombrados, respetando el orden de
puntuacion obtenido. En ningun caso podran ser nombrados, los
postulantes que hubieren obtenido menos de ochenta puntos en el curso
de formacion inicial.

En el caso de que no exista un postulante para cubrir una vacante, se
generara un listado temporal conformado por los demas postulantes que
por no tener el puntaje mas alto, no accedieron a un nombramiento; a

quienes en estricto orden de puntuacion se ofrecera el cargo en otro canton
vacante.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La administracion del listado final de los candidatos habilitados
como elegibles a ser nombrados, estara a cargo de la Direccién Nacional
de Talento Humano, de conformidad con el Cédigo Organico de la Funcién

Judicial, el mismo que tendra vigencia hasta la finalizacién del presente
proceso.

SEGUNDA.- El Director General del Consejo de la Judicatura podra
autorizar la convocatoria de un nuevo concurso publico de mérito y
oposicién, impugnacion ciudadana y control social para cubrir aquellas
vacantes que no fueren ocupadas luego de concluido este proceso, a cual
se aplicara este instructivo.

TERCERA.- El cronograma para este concurso sera elaborado por la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, la
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Escuela de la Funcion Judicial y debera ser aprobado por la Direccion
General del Consejo de la Judicatura.

CUARTA.- Se delega a la Escuela de la Funcion Judicial para que ejecute
la fase de oposicion prevista en este instructivo.

QUINTA.- En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la
aplicacion o interpretacion de las normas establecidas en este instructivo o
en el Reglamento de Concursos de Meéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion Judicial, se
aplicara lo que mas favorezca en su orden a la validez del concurso y a la
participacion de los postulantes.

SEXTA.- Los Unicos medios de comunicacién entre el postulante y el
Consejo de la Judicatura seran la pagina web institucional
(www.funcionjudicial.gob.ec), el casillero de notificaciones creado para el
efecto y ubicado en el sistema de postulaciones, y la direccion de correo
electronico personal consignada por el postulante. Los postulantes estan
en la obligacidon de revisar los medios de comunicacion.

SEPTIMA.- Las disposiciones del presente instructivo prevaleceran sobre
otras normas de igual o menor jerarquia.

OCTAVA.- En todo lo no previsto en este instructivo y que fuera aplicable
se estara a lo dispuesto en el Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

NOVENA.- En cualquier momento, dentro de este concurso, la Direccidn
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, podra realizar
un proceso de verificacion de oficio a cualquier fase del presente concurso,
con la finalidad de revisar cualquier tipo de informacién o dato; y asi de
esa forma garantizar los principios consagrados en el articulo 3 de la
Resolucién 107-2014.

DECIMA.- Todo lapso de tiempo o plazo que se mencione en este
instructivo estara sujeto a lo dispuesto en el cronograma elaborado para el
efecto, el mismo que debe estar aprobado por la Direccion General del
Consejo de la Judicatura.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucidén se encargara, en el ambito de
sus competencias a la Direccion General, a la Direccion Nacional de
Talento Humano, a la Escuela de la Funcion Judicial y a la Direccion
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial
del Consejo de la Judicatura.
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SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el dieciséis de diciembre de dos mil dieciséis.

[/(\;MAWMWZ

ustavo Jalkh Roben
Presidente
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