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RESOLUCION 193-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “E/
Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial (...) la Fiscalia General del Estado son érganos
autonomos de la Funcion Judicial.”;

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y
en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: 2. La
Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y financiera.”

el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “La
Funcion Judicial se compone de o6rganos jurisdiccionales, drganos
administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la
adecuada administracion de justicia.”,

los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...); y, 5. Velar por la
fransparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

el numeral 2 del articulo 40 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, prevé:
“Las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial se clasifican en: (...) 2.
Temporales...”,

el numeral 3 del articulo 42 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, sefiala:
“Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial pertenecen a la carrera
judicial, de acuerdo a la siguiente clasificaciéon: 3. Quienes prestan sus
servicios como fiscales pertenecen a la carrera fiscal’;

el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, indica: “Los que
aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados,
constaran en un banco de elegibles que tendra a su cargo la Unidad de
Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizaré a quienes conforman
el banco de elegibles, en estricto orden de calificacion.

De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a los titulares
en caso de falta, impedimento o contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis arios.
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Se valorara como mérito el haber integrado el banco de elegibles para nuevos
concursos, de conformidad con el reglamento respectivo...”;

el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, sefiala: “El Consejo
de la Judicatura es el drgano unico de gobierno, administracioén, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: dérganos jurisdiccionales,
organos administrativos, organos auxiliares y érganos auténomos...”,

los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, determinan que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde:
“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcién Judicial (...); y,10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcidon Judicial.”,

el articulo 16 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, establece: “Para
desempefiar un puesto publico se requiere de nombramiento o contrato
legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora...”;

el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: “Para
el ejercicio de la funcion publica los nombramientos podran ser: b)
Provisionales...”;

el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica: “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la
planificacién del talento humano, en funcién de los planes, programas,
proyectos y procesos a ser gjecutados...”,

el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico, manifiesta: “El Ministerio
de Relaciones Laborales aprobaréd la creacion de puestos a solicitud de la
maxima autoridad del sector publico (...), a la cual se debera adjuntar el
informe de las unidades de administracién de talento humano, previo el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la
masa salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios...”

el articulo 58 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, determina: “De los
contratos de servicios ocasionales.- (...) estos contratos no podran exceder de
doce meses de duracién o hasta que culmine el tiempo restante del ejercicio
fiscal en curso. (...) En caso de necesidad institucional se podré renovar por
unica vez el contrato de servicios ocasionales hasta por doce meses
adicionales...”;

A 12 de Oosbrs NPAGA83 v Fuancisco Balazar
HUSRCERREZCY
www funciomjudicial.gob.ec




Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

s BONSEAO O LA 3
JUDICATURA s 193-2016

el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
sefiala: “Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del poder publico
expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la
expedicion de un decreto, acuerdo, resolucién, acta o accion de personal que
oforga capacidad para el ejercicio de un puesto en el servicio publico.”

el literal b) del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico sefiala: “Los nombramientos extendidos para el ejercicio de un
puesto en la funcién publica pueden ser: (...) b) Provisionales: Aquellos
otorgados para ocupar temporalmente los puestos...”;

el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico menciona: “Se podra expedir nombramiento provisional en los
siguientes casos: (...) c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante
hasta obtener el ganador del concurso de meéritos y oposicién, para cuya
designacion provisional sera requisito basico contar con la convocatoria. Este
nombramiento provisional se podra otorgar a favor de una servidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto.”,

el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico, indica: “Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58 de la LOSEP, en el
que se incluye la renovacion, de persistir la necesidad de cumplimiento de
actividades permanentes, la UATH planificaré la creacién del puesto el cual
sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion...”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesiéon de 12 de febrero de 2015,
mediante Resolucion 022-2015, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 446, de 26 de febrero de 2015, resolvié: “APROBAR EL INFORME FINAL
DEL CURSO DE FORMACION INICIAL DE LA CARRERA FISCAL; Y,
DECLARAR ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO™;

el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135, de 17 de junio de 2015,
suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco, Ministro del Trabajo a la
fecha, prescribe: “Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones
del sector publico, previo informe de la UATH institucional o la que hiciere sus
veces, las siguientes atribuciones (...) a.1. La aprobacion de la planificacion
institucional del talento humano...”;

El numeral 2 del literal B) del Anexo 1 del Acuerdo Ministerial 307, de 19 de
octubre de 2015, suscrito por el economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro
de Finanzas indica: “Las entidades no podran realizar reformas web por
creacion de puestos, contratos de servicios ocasionales, revisiéon a la
clasificacién y valoracion de puestos, y demas movimientos de personal que
involucren asignaciones presupuestarias adicionales si la entidad no cuenta
con la asignacion y disponibilidad presupuestaria suficiente a nivel de masa
salarial, que cubra estos requerimientos, de conformidad con el articulo 115 del
COPLAFIP.;
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Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial 307, de 19 de octubre de 2015, suscrito por
el economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas sefiala: “La
inobservancia de estas disposiciones dara Iugar a establecer las
responsabilidades y sanciones establecidas en el Cdédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publica”;

Que, mediante Oficio FGE-DTH-2016-018605-0O, de 11 de noviembre de 2016,
suscrito por el doctor Galo Alfredo Chiriboga Zambrano, Fiscal General del
Estado, sefiala: “..el informe técnico No. 0301-FGE-DTH-NOMB-
PROVISIONAL-AF-2016, el cual tiene como principal objetivo, otorgar un
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL del cargo de agente fiscal categoria 1 en la
provincia del Azuay, a la abogada Valerie Stephanie Rojas Rodas, elegible de
la Resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura No. 022-2015.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-
4384, de 21 de noviembre de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Perfia,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNTH-SA-2016-837, de 17 de
noviembre de 2016, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora
Nacional de Talento Humano, que contiene el informe para: “Nombramiento
provisional agente fiscal provincia del Azuay, elegible de la Resolucién No. 022-
20157y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE AGENTE FISCAL A LA
ABOGADA VALERIE STEPHANIE ROJAS RODAS, QUIEN CONSTAEN LA
RESOLUCION 022-2015, DE 12 DE FEBRERO DE 2015, PARA LA CARRERA
FISCAL EN LA PROVINCIA DE AZUAY

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico, referente a la emision de nombramiento
provisional, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramiento provisional de agente fiscal a la abogada Valerie
Stephanie Rojas Rodas, quien consta en la Resolucién 022-2015, de 12 de febrero de
2015, para la carrera fiscal en la provincia de Azuay, conforme la descripcion del
siguiente cuadro:

ELEGIBLE PARA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
Provincia
asignada
No. Cédula Elegible Puntaje segun Observaciones
Resolucion
022-2015
VALERIE Acepta nombramiento
STEPHANIE provisional al cargo de
1 010348235-2 ROJAS 98,941 AZUAY Agente Fiscal en la
RODAS provincia de Azuay
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Articulo 3.- Delegar la posesion de la abogada Valerie Stephanie Rojas Rodas, a la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en coordinacion
con la Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 75 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 4.- La Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, previo
a la posesion de la abogada Valerie Stephanie Rojas Rodas, nombrada por el Pleno
del Consejo de la Judicatura, verificara que no haya sido sancionada con destitucién
de la Funcién Judicial y en el servicio publico en general; asi como, no estar inmersa
en las inhabilidades establecidas en el articulo 77 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacion de la presente resolucion se realizard una vez que se
encuentre aprobado por parte del Ministerio de Finanzas el ingreso del personal
constante en el anexo al sistema de remuneraciones, bajo la modalidad de
nombramiento provisional que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargara, en el ambito de sus
competencias a la Direccion General y la Direccion Nacional de Talento Humano del

Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el treinta de noviembre de dos mil dieciséis.

V\M\ww.t (oot q
Gustavo Jalkh Roben
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del C jo de la Judicatura, aprobd esta resolucion el
treinta de noviembre de dos mjldieciséi
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