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RESOLUCION 190-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA,
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Consejo de la Judicatura es el organo de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial.”,

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, prescribe: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de
sus deberes y en el gjercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes
principios: 2. La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
economica y financiera.”,

el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
“Para el ingreso a la Funcidn Judicial se observaran los criterios de
igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion
y participacion ciudadana.”,

el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé:
“Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores
judiciales deberan contemplar un concurso de oposicion y meéritos,
impugnacion y control social;, se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres. Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de
Justicia, las servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un curso
de formacion general y especial, y pasar pruebas tedricas, practicas y
psicologicas para su ingreso al servicio judicial.”,;

el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “La
Funcion Judicial se compone de o6rganos jurisdiccionales, oOrganos
administrativos, organos auxiliares y organos autéonomos. La ley
determinara su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo
lo necesario para la adecuada administracion de justicia.”,

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir
los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion
Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los
procesos seran publicos y las decisiones motivadas; (...) y, 5. Velar por
la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...”.
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el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y
servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora.”,

el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcién Judicial sefala: “En los
concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en la promocién, se
observaran los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicién y méritos.”,

el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “E/
perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el
de un profesional del Derecho con una sdlida formacién académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria
personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con
vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora,
creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.”,

el articulo 41 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial, dispone:
“Desde el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure
su desemperio se verificara que las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial no se hallen incursas o incursos en las inhabilidades o
incapacidades que establece este Coédigo. La verificacion se realizara,
obligatoriamente, al inicio del proceso de ingreso al servicio y
posteriormente se lo haréa en forma periddica o aleatoria o a peticion de
parte interesada siempre que, en este ultimo caso, se acomparien
pruebas pertinentes.”:

el numeral 1 del articulo 42 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
manifiesta: “Carreras de la Funcidén Judicial”, declara: “Las servidoras y
servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial, de
acuerdo a la siguiente clasificacion: (...)1. Quienes prestan sus servicios
como juezas y jueces pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional”;

el articulo 51 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial dicta: “Todo
proceso de seleccion de postulantes a ingresar a las diversas carreras
de la Funcion Judicial, se iniciara con una resolucién motivada del Pleno
del Consejo de la Judicatura, en la que se explicara la necesidad del
mismo.

(...) Podra desarrollarse a nivel nacional, regional, provincial o cantonal
de acuerdo a las necesidades de la Funcion Judicial.”,
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Que, el articulo 52 del Codigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Todo
ingreso de personal a la Funcion Judicial se realizara mediante concurso
publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad enfre mujeres y hombres; a
traves de los procedimientos establecidos en este Codigo.”

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 55 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, sefialan: “Para ingresar a la Funcion Judicial se requiere: 1. Ser
ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de
participacion  politica; 'y, 2. Acreditar probidad, diligencia y
responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad
con el reglamento que dictara el Consejo de la Judicatura.”,

Que, los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 57 del Cddigo Orgénico de la
Funcidén Judicial establece: “Ademas de reunir los requisitos generales,
la o el postulante a ingresar a las carreras judicial jurisdiccional, fiscal y
de defensoria publica, debera ser abogada o abogado con titulo de
tercer nivel legalmente reconocido, y presentara: 1. Certificado de
calificaciones generales de carrera otorgado por la universidad en la que
obtuvo el titulo; 2. Certificado de evaluacion del periodo de practica
previa a la obtencion del titulo de abogado otorgado por la institucion en
la que se lo realizb. Este requisito es valido para quienes hubieren
obtenido su titulo con posterioridad a la expedicion del reglamento que
regula la practica pre profesional obligatoria. 3. Relacién escrita de las
motivaciones por las cuales el postulante aspira a ingresar al servicio
judicial. Esta relacion se utilizara como uno de los elementos en las
pruebas teoricas orales y psicoldgicas. 4. Declaracion juramentada de no
haber sido condenado por delitos de concusion, cohecho, extorsion,
peculado, defraudacion al Estado y demas entidades y organismos del
sector publico o prevaricato.”;

Que, el articulo 67 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Quienes
hubieren superado las fases anteriores seran habilitados como
candidatos a formacion inicial en un listado acorde con el nimero de
cupos disponibles y en el orden de los puntajes obtenidos en las pruebas
de seleccion.”;

Que, el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funciéon Judicial determina: “Los
que aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido declarados
elegibles en los concursos de oposicion y meéritos y sin embargo no
fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles que tendra a su
cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a quienes
conforman el banco de elegibles, en estricto orden de calificacion.
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De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a los
titulares en caso de falta, impedimento o contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis afios. (...)"

el articulo 134 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial dispone:
‘REQUISITOS GENERALES PARA SER JUEZA O JUEZ.- Para ser
jueza o juez se requiere ser ecuatoriano, estar en goce de los derechos
de participacion politica, ostentar el titulo de abogado, y reunir las demas
calidades exigidas por la Constitucion y las leyes...”

el articulo 254 del Cddigo Orgéanico de la Funcién Judicial sefala: "E/
Consejo de la Judicatura es el 6rgano tnico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende; 6rganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, organos auxiliares y 6rganos
autonomos.”,

el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
establece como facultad del Pleno del Consejo de la Judicatura: “(...) 70.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de
Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcién Judicial.”,

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 24 de junio de 2014,
mediante Resolucién 107-2014, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 293, de 21 de julio de 2014, resolvio: “EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA EL
INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL”

los literales a) y b) del articulo 4 de la Resolucién 107-2014, establecen:
“Son deberes y atribuciones del Consejo de la Judicatura, las siguientes:
a. Convocar a los concursos publicos de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, para la seleccién y designacion
de las servidoras y servidores de la Funcién Judicial a nivel nacional; y,
b. Expedir los instructivos para cada concurso publico de méritos y
oposicién, impugnacion ciudadana y control social, para la seleccién y
designacion de las servidoras y servidores de la Funcién Judicial a nivel
nacional’;

la Funcion Judicial requiere seleccionar jueces para cubrir vacantes a
nivel nacional, por lo que es necesario expedir una normativa apegada al
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marco constitucional y legal vigente, basada en las necesidades vy la
realidad que atraviesa la Funcion Judicial; con la finalidad de que a
través de concursos de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y
control social, se seleccione a los mejores ciudadanos para que presten
sus servicios en la Funcion Judicial;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2016-1039, de 29 de noviembre de
20186, suscrito por el ingeniero Paul Ontaneda Morales, Director Nacional
de Talento Humano (e), remite a la abogada Paola Alexandra Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el: “Proyecto de
instructivo del concurso para acceder a uno de los cupos de formacion
inicial de la Escuela de la Funcion Judicial para la carrera judicial
jurisdiccional a nivel nacional’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-
2016-4529, de 29 de noviembre de 2016, suscrito por el doctor Tomas
Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2016-1188, de 29 de noviembre de 2016, suscrito por la abogada
Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e),
que contiene el: “Instructivo del Concurso Publico de Méritos y
Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para Acceder a uno
de los cupos de Formacion Inicial de la Escuela de la Funcién Judicial,
para la Carrera Judicial Jurisdiccional a Nivel Nacional’; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL, PARA
ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL, PARA LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto regular el concurso
publico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social, para
acceder a uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la Funcion
Judicial, para la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las normas previstas en este instructivo
se aplicaran en todas las fases del concurso y son de cumplimiento obligatorio.
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Articulo 3.- Principios.- En este concurso se observaran los principios de
igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, méritos y oposicién, asi como
los de participacién ciudadana y control social. Se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacion o
interpretacion de las normas establecidas en este instructivo o en el Cédigo
Organico de la Funcién Judicial, se aplicara lo mas favorable a la validez del
proceso.

Articulo 4.- Facultad de verificacién.- En cualquier momento, durante y
posterior al concurso, el Consejo de la Judicatura esta facultado para, de oficio
0 a peticién de parte, solicitar informacién sobre los postulantes, a cualquier
entidad publica y/o privada, para verificar informacion, declaraciones o
documentos recibidos, a efectos de pronunciarse motivadamente sobre la
aptitud o probidad de los mismos.

De comprobarse que algun dato incluido en la postulacién o de los documentos
presentados, en cualquiera de las fases del concurso, incurre en falsedad,
adulteracién o inexactitud, la Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, solicitara a la Direccién General del Consejo de la
Judicatura la descalificacién de un postulante, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que hubiere lugar.

Articulo 5.- Determinacién del cupo para acceder al curso de formacion
inicial.- El Pleno del Consejo de la Judicatura establecera el nimero de cupos
para acceder al curso de formacion inicial de la Escuela de la Funcién Judicial,
para la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional, seglin las necesidades
institucionales.

Articulo 6.- Direcciéon electronica para recibir notificaciones y enviar
informacion.- Los aspirantes deberan sefialar al Consejo de la Judicatura una
unica direccién de correo electronico personal para enviar informacién y recibir
notificaciones del concurso; sin perjuicio de lo determinado en el articulo 18 del
Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicidn, Impugnacion Ciudadana y
Control Social para el ingreso a la Funcién Judicial contenida en la Resolucién
107-2014.

Articulo 7.- Preclusiéon.- La finalizacion de una fase de este concurso,
constituye la preclusién de ésta; por lo que, no podra presentarse reclamo
alguno sobre cualquier decision que corresponda a la fase precluida o
finalizada.

Articulo 8.- Fases del concurso.- El proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:
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e Convocatoria;

e Postulacion;

e Impugnacion Ciudadana y Control Social;

e Méritos;y,

e QOposicion.
Las fases del concurso se desarrollaran conforme al cronograma que para el
efecto elabore la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, y que sera aprobado por la Direccion General del Consejo de la

Judicatura.

Articulo 9.- Calificacion.- Los postulantes, seran calificados sobre un total de
cien (100) puntos distribuidos de la siguiente manera:

COMPONENTE | _ DESCRIPCION | PUNTAJE
Calificacion de instruccion formal adicional;
experiencia profesional; capacitacion

Méritos recibida, reconocimiento por rendimiento 15 puntos

académico y calificaciones de carrera P

universitaria.
Oposicién Prueba de conocimientos teoricos. 35 puntos
Prueba practica. 50 puntos
Total de calificacion 100
puntos

Articulo 10.- Descalificacion.- En cualquier fase de este concurso, la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, podra
solicitar motivadamente a la Direccion General del Consejo de la Judicatura, la
descalificacion de un postulante en los siguientes casos:

a. No cumpliere con los requisitos generales para el ingreso a la Funcion
Judicial, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion Judicial, el Reglamento
de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para el ingreso a la Funcion Judicial y este instructivo;

b. Si se comprobare que algun dato incluido en el formulario de postulaciéon
o de los documentos presentados, incurre en falsedad, adulteracion o
inexactitud, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las
que hubiere lugar;

45673 v Frpnisoo Salazar
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c. Si no presentare los documentos que respalden los datos que haya
registrado, en el momento que le sea solicitado o en la fase del concurso
que corresponda,;

d. Sise presentare la documentacioén solicitada, en un lugar y fecha distinto
al sefialado en la respectiva notificacion realizada;

e. Si se ejerciera violencia contra otra persona postulante, servidora o
servidor publico a cargo de una fase o actuacion del proceso de
seleccion; o,

f.  Quien no justificare su inasistencia a rendir las evaluaciones de la fase
de oposicién en el lugar y horas sefialados por el Consejo de la
Judicatura, excepto por casos de fuerza mayor o casos fortuitos
debidamente aceptados por la Direccién de la Escuela de la Funcion
Judicial.

CAPITULO Il
FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 11.- Convocatoria.- La fase de convocatoria se regira por lo previsto
en el Titulo Il, Capitulo lll del Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social, para el Ingreso a la
Funcién Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, realizara la convocatoria para este
concurso, en los idiomas oficiales de relacion intercultural, mediante
publicacion en el registro oficial, y en un medio de comunicacién escrita de
mayor circulacion a nivel nacional, en la pagina web del Consejo de la
Judicatura; y, en cualquier otro medio que se considere pertinente.

Articulo 12.- Contenido de la convocatoria.- La convocatoria sera elaborada
por la Direccidon Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
para conocimiento de la Direccion General del Consejo de la Judicatura y
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la misma que contendra al
menos:

a) El cargo a postularse;

b) Requisitos generales que deben cumplirse;

¢) Requisitos especificos del cargo a postularse;

d) Zonas de postulacion;

e) Indicacion del mecanismo o forma de postulacion;

i,
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f) Lafechay hora limite de presentacion de la postulacion; vy,

g) Las demas caracteristicas especificas que determine el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 13.- Difusién de la convocatoria.- La difusion de la convocatoria se
realizara en un diario de circulacion nacional, por un tiempo de dos (2) dias; v,
en la pagina web del Consejo de la Judicatura y redes sociales por un tiempo
minimo de ocho (8) dias.

CAPITULO I
FASE DE POSTULACION

Articulo 14.- Postulacion.- La fase de postulacidon se regira por lo previsto en
el Titulo I, Capitulo IV del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnaciéon Ciudadana y Control Social para el Ingreso a la Funcion Judicial
contenida en la Resolucion 107-2014.

Para postularse en este concurso, los aspirantes utilizaran dnicamente el

sistema informatico implementado por el Consejo de la Judicatura en su pagina
web.

La postulacion se realizara mediante un formulario electrénico que contendra la
informacion general y especifica del aspirante. En ningun caso se podra
aceptar ni receptar postulaciones a través de ningun otro medio ni fuera del
plazo y hora prevista para el efecto.

Los aspirantes interesados en participar en el presente concurso, deberan
hacerlo en el plazo establecido en la convocatoria que para el efecto apruebe el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

El sistema informatico se mantendra habilitado, desde las cero horas un minuto
(00:01), del primer dia previsto para la postulacion, hasta las veintitrés horas
con cincuenta y nueve minutos (23:59h), del ultimo dia establecido para el
efecto, siempre se tomara en cuenta la hora del Ecuador Continental, luego de
lo cual se cerrara automaticamente la fase de postulacion.

Articulo 15.- Documentos de postulacion.- Los aspirantes, deberan cargar o
subir en el formulario de postulacion que estara disponible en la pagina web del
Consejo de la Judicatura, los siguientes documentos escaneados en formato
PDF, totalmente legibles, a color o en blanco y negro, los que deberan cargarse
en los casilleros correspondientes:

a. Titulo de abogada o abogado, legalmente reconocido en el pais;

b. Declaracién juramentada, otorgada ante notario publico, que debera ser
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celebrada entre la fecha de la publicacion para el inicio del concurso
hasta la fecha limite sefialada para la carga de los documentos para la
verificacion de requisitos generales, en la que cada aspirante declarara
lo siguiente:

1. Que los datos que consigna y los documentos que carga son
verdaderos, que no ha ocultado o manipulado ninguna
informacion, dato o documento, y que autoriza al Consejo de la
Judicatura a comprobar por todos los medios legales la veracidad
de la informacion y de sus declaraciones;

2. Que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades para el ingreso al servicio publico, de
conformidad a lo establecido en el Codigo Orgéanico de la Funcion
Judicial; y, en la Ley Organica de Servicio Publico;

3. Que no ha sido condenado por delitos de concusioén, cohecho,
extorsion, peculado, prevaricato o defraudacion al Estado vy
demas entidades y organismos del sector publico;

4. Que ha ejercido con probidad notoria su profesion de abogado
seflalando el tiempo de ejercicio profesional; y,

c. Relacion motivada, mediante la cual cada aspirante debera sefialar las
motivaciones por las que desea ingresar al sector publico dentro de la
Funcion Judicial, con un minimo de quinientos (500) y maximo de mil
(1000) caracteres, sin cumplir este requisito no podria ingresar a la
Funcién Judicial.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS GENERALES

Articulo 16.- Revision de requisitos generales.- Una vez finalizado el plazo
de postulacion, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura verificara el cumplimiento de los requisitos generales e informacion
proveniente de los documentos ingresados. El resultado del proceso de
verificacion sera notificado a cada postulante.

Articulo 17.- Reconsideracién.- El postulante inconforme con la notificacién
del Consejo de la Judicatura, respecto del cumplimiento de requisitos generales
podra, dentro de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas, contadas desde la
fecha de notificacion por correo electrénico, pedir reconsideracion a través del
mismo medio, que en ningun caso se motivara en aspectos de legalidad o para
subsanar informacién omitida o mal enviada. La reconsideraciéon se aceptara
en el evento de no haberse considerado informacién o documentacion
oportunamente remitida por los postulantes.

A, 12 de Goisbre N2A-8873 v Franoisco Salazar
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El resultado del proceso de la reconsideracion sera notificado a cada
postulante.

Articulo 18.- Informe de revision de requisitos generales.- Concluida la
verificacion y reconsideracion de requisitos generales la Direccidon Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura remitira para su aprobacién a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura, un informe que contendra el
listado de los postulantes que hayan cumplido con los requisitos generales y
que no se encuentren en prohibiciones o inhabilidades establecidas en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y en la ley durante el plazo de la
verificacion del cumplimiento de los requisitos generales; sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 10 de este instructivo.

CAPITULOV
DE LA PRUEBA PSICOLOGICA

Articulo 19.- Las pruebas psicologicas.- Los postulantes que hubieren
obtenido una puntuaciéon mayor o igual a setenta (70) puntos en las fases de
méritos y oposicion previo ingreso al curso de formacion inicial, deberan rendir
una prueba psicologica, mediante la cual se procurara establecer si el
postulante presenta o no cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos,
0 cualquier alteracion psicologica que le impida cumplir a cabalidad con las
funciones inherentes al cargo a que aspira; de conformidad con lo que
establece el articulo 64 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 20.- Resultados de las pruebas psicoldgicas.- Finalizada la
evaluacion psicolégica, los psicologos expertos responsables del proceso,
presentaran un informe con los resultados para conocimiento de la Direccidon
General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura; los resultados
seran notificados via correo electronico a los postulantes.

Los postulantes que no asistan a rendir la prueba psicolégica o quienes
presenten cuadros psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o cualquier
alteracion psicologica, que le impida cumplir a cabalidad con las funciones
inherentes al cargo a que aspira, no podran acceder al curso de formacion
inicial; los resultados de esta prueba no admiten reconsideracién alguna.

CAPITULO VI
FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 21.- Impugnacién ciudadana.- El Consejo de la Judicatura publicara
el listado de los postulantes que hayan cumplido con los requisitos generales y
gue no se encuentren en prohibiciones o inhabilidades establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en la ley, con la finalidad de que
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cualquier persona pueda presentar impugnaciones debidamente
fundamentadas y documentadas, hasta la fecha prevista para la finalizacién de
la fase de meéritos, de conformidad con lo previsto en el Titulo II, Capitulo VIII
del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana
y Control Social para el Ingreso a la Funcion Judicial contenida en la
Resolucion 107-2014.

Articulo 22.- Informe de las impugnaciones ciudadanas.- La Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, una vez resueltas
las impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite de conformidad con
lo sefalado en el Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para el Ingreso a la Funcién Judicial
contenida en la Resolucion 107-2014, presentara para conocimiento y
aprobacion a la Direccidn General del Consejo de la Judicatura el informe en el
cual se detallara los postulantes que por haberse aceptado la impugnacion
quedan fuera del proceso de seleccion. Resultados que seran publicados en la
pagina web del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO VII
FASE DE MERITOS

Articulo 23.- Calificacién de méritos.- La fase de méritos se regira por lo
previsto en el Titulo Il Capitulo VI del Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para el Ingreso a la
Funcion Judicial contenida en la Resolucién 107-2014 y estarad a cargo de la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales deberan cargar o
subir en el formulario electronico que estara disponible en la pagina web del
Consejo de la Judicatura, informacion y documentos escaneados en formato
PDF, totalmente legibles, a color o en blanco y negro, los que deberan cargarse
en los casilleros correspondientes, dentro de los plazos establecidos por el
Consejo de la Judicatura para el concurso, con los cuales la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, calificara los méritos, en base
de los siguientes documentos:

e Titulos de cuarto nivel que acrediten su instruccién formal adicional, sera
puntuado unicamente el de mayor rango en materia juridica, en el caso

de que dos titulos tengan el mismo rango se tomara en cuenta solo uno
de ellos;

e Certificados de experiencia profesional en temas juridicos;

e Certificados de capacitacion recibida en temas juridicos;

Ao 12 de Qctuleg NESBEY y Franciseo Salara \
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Documentos que establezcan que el postulante ha recibido un
reconocimiento por alto rendimiento académico; vy,

Documentos que establezcan la calificacion final alcanzada por el
postulante previo a la obtencidn del titulo profesional.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente no seran
considerados, ni seran objeto de recalificacion. Toda aquella informacion ajena
al ambito de este concurso no sera calificada ni puntuada.

Articulo 24.- Reglas para la calificacion de méritos.- Los méritos se
calificaran de la manera establecida en la tabla valorativa que consta en el
articulo 25 de este instructivo y se observaran las siguientes reglas:

a.

{02}

£
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Para la asignacion de puntajes en la calificacién de instruccion formal
adicional de cuarto nivel, no se consideraran los titulos por secuencia en
diplomado, especialidad y maestria, ni los estudios que se estén
cursando, es decir sera calificado Unicamente el titulo de mayor rango.
En el caso de que dos titulos tengan el mismo rango se tomara en
cuenta solo uno de ellos;

La experiencia profesional sera considerada a partir de la obtencion del
titulo profesional en el ambito juridico; y, sera puntuada a partir del tercer
afo posterior a dicha titulacion.

La instruccion formal adicional y capacitacion recibida, se calificaran
Unicamente en el ambito juridico;

En los casos en que los certificados de capacitacion recibida no incluyan
explicitamente la informaciéon de la cantidad de horas, se considerara
como una capacitacion de dos (2) horas diarias;

Los certificados de instruccion formal que se hayan realizado fuera del
pais deberan tener la apostilla correspondiente o estar legalizados en el
consulado del pais donde se realizo;

Los certificados de capacitacion recibida otorgados por instituciones
extranjeras, distintos a titulos académicos deberan estar notariados; vy,

El reconocimiento por alto rendimiento académico sera puntuado de
conformidad con lo sefialado en el numeral 4 de la tabla valorativa
constante en el articulo 25 de este instructivo.
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Articulo 25.- Parametros para la calificacion de méritos.- Se asignaran

quince (15) puntos en la etapa de méritos, que se calificaran conforme a la
siguiente tabla valorativa:

COMPONENTES Y VALORACION Puntaje
1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 5 puntos) Maximo
Titulo de abogado, requisito minimo, no tiene puntaje.
Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la
expedicién de la Ley de Educacion con fecha 13 de abril de 2000;
Resolucién RCP.S17.No. 388.04. (1 punto).
Titulo de Diplomado (2 puntos). 5
Titulo de Especialista (3 puntos).
Titulo de Magister (4 puntos).
Titulo de PhD. (5 puntos).
‘ 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta3 puntos) = |
Se acreditara un (1), punto, por cada afic completo de experiencia
profesional; contado desde la fecha de la obtencidn del titulo profesional 3
en émbito juridico a partir del tercer afo.
3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos) ,
Se acredltaran cero coma diez décimas (0,10) de punto, por Cada hora
de capacitacion recibida en temas juridicos. En el caso de que el
certificado no sefale las horas del evento, se considerara el certificado
por dos (2) horas diarias.
Se consideraran los certificados de capacitacién de haber participado en
cursos, seminarios, talleres, foros, congresos, paneles, simposios o
conferencias, emitidos por instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras
4 RECONOC!MiENTO POR RENDIMIENTO ACADEMICO (hasta 2 ?
_puntos)
Se acredltaran cero coma cincuenta décimas (0, 50) de punto por cada
reconocimiento por alto rendimiento académico obtenido por los
postulantes, estos reconocimientos deberdn ser emitidos por 2
instituciones de educacién superior publicas o privadas, nacionales o
extranjeras
5 CALIF!CAC!ONES DE CARRERA UNiVERSITARiA (hasta 2 -
- ‘ puntos) - . ;:{ .
Se acredltaran dos (2) puntos a quien ha obtemdo el promedlo de 10/10
0 su equivalente como calificacion final alcanzada por el postulante
previo a la obtencién de su titulo profesional requerido para este
concurso; y, un (1) punto a quienes hayan obtenido el promedio de 9/10
a 9,9/10 o su equivalente como calificacién final alcanzada por el
postulante previo a la obtencion de su titulo de abogado.
Se consideraran las actas de grado emitidas por instituciones de
educacion superior publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
TOTAL PUNTAJE: 15

La autenticidad y veracidad de los documentos cargados en el sistema de
postulacién son de exclusiva responsabilidad de los postulantes.
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Articulo 26.- Banco de elegibles y Practicas Pre-profesionales.- Se
otorgara un (1) punto adicional a los postulantes que pertenezcan a un banco
de elegibles de la Funcién Judicial; y, un (1) punto adicional a quienes
justifiguen mas de seiscientas (600) horas dentro del programa de practicas
pre-profesionales, desarrolladas en la Escuela de la Funcion Judicial.

La informacion relacionada con el banco de elegibles y de practicas pre
profesionales, el postulante debera sefalarlo en el casillero correspondiente del
formulario electrénico habilitado para el efecto.

Articulo 27.- Medidas de accion afirmativa.- A efectos de promover la
igualdad real, se aplicaran y calificaran las medidas de accion afirmativa
sefialadas en el articulo 29 del Reglamento de Concursos de Méritos vy
Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social para el ingreso a la
Funcién Judicial contenida en la Resolucion 107-2014. Los postulantes podran
cargar en formato PDF, en el formulario electronico la solicitud de calificacion
de acciéon afirmativa, con la documentacion de respaldo correspondiente si
fuere el caso.

La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
revisara la documentacion presentada y asignara el puntaje de accion
afirmativa que corresponda.

En ningun caso la suma total de la fase de méritos podra exceder del puntaje
sefalado en el articulo 9 de este instructivo.

Articulo 28.- Informe de la fase de méritos.- Finalizada la fase de méritos, la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, emitira un
informe con los resultados de las calificaciones obtenidas por los postulantes,
este informe sera entregado a la Direccibn General del Consejo de la
Judicatura para su aprobacion, quien dispondra la notificacién a los postulantes
a través del correo electronico que hayan sehalado para efectos del concurso y
publicacidon en la pagina web del Consejo de la Judicatura de conformidad con
el cronograma aprobado.

Articulo 29.- Recalificacion de méritos.- Los postulantes dentro de las
siguientes cuarenta y ocho (48) horas, contadas desde la fecha de notificacién
por correo electronico, podran presentar de manera fundamentada, a través del
mismo sistema informatico, la peticion de recalificacion de méritos que en
ningin caso se motivara en aspectos de legalidad o para subsanar la
informacion o documentacion omitida o mal enviada. La reconsideracion se
aceptara en el evento de no haberse considerado informacién o documentacién
oportunamente remitida por el postulante.

Articulo 30.- Informe de la fase de méritos y recalificacidn.- Finalizado el
proceso de recalificacion de méritos la Direccion Nacional de Talento Humano
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del Consejo de la Judicatura presentara el informe a la Direccion General del

Consejo de la Judicatura con las calificaciones obtenidas por los postulantes.
Los resultados seran notificados a través del sistema de postulaciones del
Consejo de la Judicatura, via correo electrénico de conformidad con el
cronograma aprobado.

CAPITULO VIl
FASE DE OPOSICION

Articulo 31.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion se regira por lo
previsto en el Titulo Il, Capitulo VIl del Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, para el Ingreso a la
Funcién Judicial, contenido en la Resolucion 107-2014.

Los postulantes deberan rendir las evaluaciones teorica y practica, las mismas
que seran aplicadas por la Escuela de la Funcion Judicial de conformidad con
la metodologia y parametros de evaluacién aprobados por la Direccion General
del Consejo de la Judicatura.

La calificacion de las evaluaciones tedrica y practica se realizara de acuerdo al
articulo 9 de este instructivo y la metodologia aprobada.

Articulo 32.- Publicacion de los bancos de preguntas y casos practicos.-
El banco de preguntas para rendir la prueba teorica sera publicado con al
menos diez (10) dias de anticipacién a la fecha de aplicacién de la prueba. El
banco de casos para rendir la prueba practica sera publicado con al menos tres
(3) dias de anticipacion a la fecha de aplicacion de la prueba. Las publicaciones
se realizaran en la pagina web del Consejo de la Judicatura.

Articulo 33.- Aplicacion de la prueba tedrica.- La prueba tedrica consistira
en un cuestionario de preguntas seleccionadas aleatoriamente por el sistema
informatico de la Escuela de la Funcidn Judicial, cada pregunta constara de un
enunciado y cuatro alternativas de respuesta, el contenido de las mismas
guardaran relacion con la actividad a realizarse en el cargo o vacante a la que
se esta convocando.

Articulo 34.- Aplicacion de la prueba practica.- La prueba practica
comprendera el andlisis y resolucion de dos (2) casos, los mismos que seran
seleccionados aleatoriamente por el sistema informatico de la Escuela de la
Funcién Judicial; y sera rendida ante dos (2) evaluadores seleccionados por la
misma Escuela.

Articulo 35.- Evaluaciones atrasadas.- Los postulantes que no se presenten
a rendir cualquiera de las evaluaciones, debido a eventos de caso fortuito,
fuerza mayor o enfermedad debidamente justificada por profesionales
competentes, deberan dirigir una solicitud de evaluacién atrasada a la
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Direccion de la Escuela de la Funcion Judicial, dentro de las veinte y cuatro
horas (24) siguientes a la fecha de la evaluacion, adjuntando la documentacién
de respaldo. Concluido dicho plazo, las solicitudes presentadas fuera de este
plazo no seran consideradas.

Articulo 36.- Notificacion de resultados de las pruebas teérica y practica.-
Finalizada la aplicaciéon de las pruebas, la Escuela de la Funcién Judicial
notificara a los postulantes los resultados de las calificaciones obtenidas a
través del correo electronico, segun el cronograma aprobado.

Articulo 37.- Recalificacion de las pruebas tedrica y practica.- Los
postulantes podran presentar de manera fundamentada, a través del sistema
informatico, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
de las calificaciones obtenidas, la peticion de recalificacion de las pruebas
tedrica y practica, conforme se determina en el cronograma del concurso
aprobado por la Direccion General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 38.- Analisis de las solicitudes de recalificacién.- La Escuela de la
Funcion Judicial, analizara las peticiones de recalificaciéon de las pruebas
tedrica y practica presentadas por los postulantes, las mismas que deben estar
debidamente motivadas. Aquellas peticiones de recalificacion que no presenten
el debido fundamento o estén fuera del plazo previsto, no seran consideradas.

Articulo 39.- Notificaciéon de resultados de recalificacion.- Una vez
analizadas y resueltas las solicitudes de recalificacion, la Escuela de la Funcion
Judicial, notificara los resultados a los postulantes.

Articulo 40.- Informe de la fase de oposicion.- Finalizada la fase de
oposicion, la Escuela de la Funcion Judicial presentara a la Direccidon General
del Consejo de la Judicatura, el informe de la fase de oposicidon con los
resultados obtenidos por los postulantes, para su aprobacidon y posterior
notificacion via correo electrénico de conformidad con el cronograma que para
el concurso se apruebe.

CAPITULO IX
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Articulo 41.- Concurso desierto.- En el caso que no existiera al menos un
numero de postulantes similar al nimero de cupos que se convoque para el
concurso publico de meéritos y oposicion impugnacion ciudadana y control
social, para acceder a uno de los cupos al curso de formacién inicial de la
Escuela de la Funcién Judicial para la carrera judicial jurisdiccional a nivel
nacional, la Direccion General del Consejo de la Judicatura podréa declarar
desierto el numero de cupos que no se hubieren cubierto en el presente
concurso, de conformidad con el articulo 44 del Reglamento de Concursos de
Meéritos y Oposumon Impugnacion Ciudadana y Control Social para el ingreso a
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la Funcion Judicial.

Articulo 42.- Concurso nulo.- La Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, en el caso de encontrar vicios de fondo que afecten
la validez del presente concurso, de conformidad con el articulo 53 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, remitirda un informe motivado a la Direccion
General del Consejo de la Judicatura, quien a su vez, lo pondra en
conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura, para que declare la
nulidad total o parcial del concurso respectivo.

Articulo 43.- Efectos de la declaratoria de nulidad.- La declaratoria de
nulidad total, legalmente autorizada por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
causard que se inicie un nuevo concurso de méritos y oposicidn, sujeto a
impugnacion ciudadana y control social, para acceder a uno de los cupos de
formacioén inicial de la Escuela de la Funcion Judicial para la carrea judicial
jurisdiccional a nivel nacional.

En caso de que la declaratoria de nulidad sea parcial, causara que se realice
nuevamente una fase dentro del presente concurso.

CAPITULO X
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS

Articulo 44.- Informe final.- Concluidas las fases anteriores, la Direccién
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, remitira a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura el informe de resultados para
que por su intermedio se ponga en conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura, la ndmina de los postulantes habilitados para ingresar al Curso de
Formacion Inicial de la Escuela de la Funcion Judicial, a fin de que se disponga
su publicacion.

CAPITULO XI ,
INGRESO A LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 45.- Del ingreso.- Los postulantes mejor puntuados y quienes hayan
superado la prueba psicoldgica, ingresaran a la Escuela de la Funcion Judicial
de acuerdo a los cupos disponibles determinados por el Consejo de la
Judicatura y respetando el orden de puntuacién obtenido. En ningln caso
podran acceder a la Escuela de la Funcion Judicial, los postulantes que
hubieren obtenido una puntuacién menor de setenta (70) puntos en las fases
de méritos y oposicion.

Los mejores puntuados que hayan superado la prueba psicoldgica, quedaran
habilitados para participar en el curso de formacién inicial de la Escuela de la
Funcidn Judicial, de conformidad con la resolucion que apruebe el Pleno del
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Consejo de la Judicatura y con el cronograma elaborado por la Escuela de la

Funcién Judicial.

Articulo 46.- Evaluacion del curso de formacién inicial.- El curso de
formacion inicial, estara a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial, la que
evaluara a quienes entraron al curso, segun criterios de asistencia,
aprovechamiento y desempefio académico de conformidad con el reglamento
del curso de formacién inicial que se sefale para el efecto.

CAPITULO XII
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS COMO ELEGIBLES

Articulo 47.- Informe final del curso de formacion inicial.- Concluida la fase
anterior, la Escuela de la Funcion Judicial, remitira a la Direccion General del
Consejo de la Judicatura, el informe final de resultados del curso de formacion
inicial para que por su intermedio se ponga en conocimiento del Pleno del
Consejo de la Judicatura la ndmina de los postulantes habilitados como
elegibles del presente concurso, a fin de que sea dispuesta su publicacion.

Si existiera un empate en los resultados del puntaje final, se considerara a
quien haya obtenido la calificacion mas alta en la evaluacion practica; en caso
de empate de un hombre y una mujer, se dara prioridad a la postulante mujer y
el hombre ocupara la posicion inmediata siguiente.

Articulo 48.- Declaratoria.- Los postulantes mejor puntuados seran declarados
como elegibles, respetando el orden de puntuacion obtenido. En ningln caso
podran ser declarados elegibles, los postulantes que hubieren obtenido una
puntuacion menor del ochenta por ciento (80%) en el curso de formacion inicial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La administracion del banco de elegibles de este concurso, estara
a cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura de conformidad con el Codigo Organico de la Funcién Judicial.

SEGUNDA. .- El cronograma para este concurso sera elaborado por la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, la Escuela de la
Funcion Judicial y debera ser aprobado por la Direccidon General del Consejo
de la Judicatura.

TERCERA.- Se delega a la Escuela de la Funcién Judicial para que ejecute la
fase de oposicion, prevista en este instructivo.

CUARTA.- En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la
aplicacion o interpretacion de las normas establecidas en el Reglamento de

concurso publico de méritos y oposicion impugnacion ciudadana y control
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social, sujeto a impugnacion ciudadana y control social, para acceder a uno de
los cupos de formacién inicial de la Escuela de la Funcion Judicial para la
carrea judicial jurisdiccional a nivel nacional, se estara a lo que mas favorezca
en su orden a la validez del concurso y a la participaciéon de los postulantes.

QUINTA.- Los Unicos medios de comunicacion entre la persona postulante y el
Consejo de la Judicatura son la pagina web de la Funciéon Judicial
(www.funcionjudicial.gob.ec) en la que permanentemente se publicara
informacion y resultados del proceso; v, el casillero de notificaciones creado
para el efecto, ubicado en el sistema de postulaciones. Los postulantes estan
en la obligacion de revisar ambos medios de comunicacion.

SEXTA.- Las disposiciones del presente instructivo prevaleceran sobre otras
normas de igual o menor jerarquia.

SEPTIMA.- En todo lo no previsto en este instructivo y que fuera aplicable se
estara a lo dispuesto en el Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

OCTAVA.- En cualquier momento, dentro de este concurso, la Direccidon
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, podra realizar un
proceso de verificacidon de oficio a cualquier fase del presente concurso, con la
finalidad de revisar cualquier tipo de informaciéon o dato; y asi de esa forma
garantizar los principios consagrados en el articulo 3 de la Resolucién 107-
2014.

NOVENA.- Todo lapso de tiempo o plazo que se mencione en este instructivo
estard sujeto a lo dispuesto en el cronograma elaborado para el efecto, el
mismo que debe estar aprobado por la Direccidon General del Consejo de la
Judicatura.

DECIMA.- Dejar sin efecto el INSTRUCTIVO DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACION INICIAL
DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL, PARA LA CARRERA JUDICIAL
JURISDICCIONAL EN LA PROVINCIA DE ESMERALDAS, aprobado en sesion
del Pleno del Consejo de la Judicatura, el 10 de noviembre de 2016.

DECIMA PRIMERA.- Dejar sin efecto el INSTRUCTIVO DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE
FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL, PARA
LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL, aprobado en
sesion del Pleno del Consejo de la Judicatura, el 23 de noviembre de 2016.
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PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucion se encargara, en el ambito de sus
competencias a la Direccion General, a la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura y a la Escuela de la Funcion Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis.

it (7

Gustavo Jalkh Roben
Presidente

el veintinueve de noviembre'de dos mil dieciséis.
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