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RESOLUCION 188-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador dispone: “Ef
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcidn Judicial...”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador,
establece: ‘2. La Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa,
econdmica y financiera.”

Que, el segundo inciso del articulo 170 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, sefala: “Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia
ordinaria. Se garantizara la profesionalizacién mediante la formacion continua y
fa evaluacion periédica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la carrera
judicial.”;

Que, los numerales 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica dei
Ecuador, determinan: “Serén funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y
demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y
sancién. Todos los procesos seréan puiblicos y fas decisiones motivadas (...); ¥,
5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial;

Que, el articulo 187 de la Constitucidn de la Repuiblica del Ecuador manifiesta: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarios;
estardn sometidos a una evaluacion individual y periddica de su rendimiento,
de acuerdo a parémetros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen f0s minimos
requeridos, seran removidos.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de fa Republica del Ecuador determina: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 35 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Las carreras
de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se regufa el
ingreso, formacion y capacitacién, promocion, estabilidad, evaluacion, régimen
disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcion Judicial.”;

Que, el segundo inciso de! articulo 43 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
indica: “La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y
servidores que colaboran con los diversos érganos de la Funcion Judicial y que(};,;j
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no desempefian funciones como jueces, fiscales o defensores plblicos, estén
sujetos a este Ccodigo y subsidiariamente a la Ley Orgénica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa. A estas servidoras y servidores les estéd prohibido, atn
por delegacion, efecutar funciones de cardcter jurisdiccional, o aqueflas
exclusivas de fiscales y defensores.”

Que, el articulo 87 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina: “Las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial estaran sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran evaluados
nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de manienerse una
calificacién deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluard periédicamente la productividad de los érganos de Ja
Funcion Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacion podrd ser
sectorizada por cantén, provincia o regién.”:

Que, el articulo 88 del Cddigo Orgénico de la Funcién Judicial establece: “La
evaluacion sera periddica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcién Judicial.™

Que, el articulo 89 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “El Consejo
de la Judicatura determinaré los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre fa base de parametros técnicos, elaborard la Unidad
de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”:

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial establece: “Consejo
de la Judicatura es el drgano tnico de gobierno, administracion, vigilancia y
discipfina de fa Funcién Judicial, que comprende: ¢rganos jurisdiccionales,
organos administrativos, 6rganos auxiliares y organos auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un drgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los organos jurisdiccionales,
autonomos y auxiliares...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédige Organico de la Funcion
Judicial, establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “7.
Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
cohjueces de fa Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distrifales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcién Judicial (...); y, 10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriarmente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentas,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabiiidades,y,gj
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control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 280 del Codigo Organico de la Funcion Judicial,
prevé como funciones de la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracién de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacién, formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia (...); y, 5 Definir y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento v modernizacién de la Funcién Judicial, para la seleccion,
concursos de oposicion y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion y
formacion y capacitacion de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial,
en ef ambito de su competencia.”;

Que, el literal j) de! articulo 22 de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece:
“Son deberes de las y los servidores publicos: j) Someterse a evaluaciones
periodicas durante el efercicio de sus funciones.”;

Que, el literal j) del articulo 52 de la Ley Orgénica de Servicio Plblico determina:
“Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
alribuciones y responsabilidades: j) Realizar la evaluacion del desempefio una
vez al afio, considerando la naturaleza institucional y el servicio que prestan las
servidoras y servidores a los usuarios externos e internos.”,

Que, el articulo 76 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sefiala que el subsistema
de evaluacion del desempefio: “Es ef conjunto de normas, técnicas, metodos,
protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales y
libres de arbitrariedad que sisteméticamente se orienta a evaluar bajo
parémetros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles
del puesto.

La evaluacion se fundamentard en indicadores cuantitativos y cualitativos de
gestién, encaminados a impulsar la consecucion de los fines y propositos
institucionales, el desarrolfo de los servidores publicos y el mejoramiento
continuo de la calidad del servicio puiblico prestado por todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas seflaladas en el articulo 3 de
esta Ley.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: "El Ministerio
de Relaciones Laborales y las Unidades Institucionales de Administracion del
Talento Humano, planificaran y administraran un sistema pericdico de
evaluacién del desempefio, con el objetivo de estimular el rendimiento de las
servidoras y los servidores publicos, de conformidad con ef reglamento que se
expedird para tal propésito. Planificacién y administracion que debera ser
desconcentrada y descentralizada, acorde a los preceptos constifucionales
correspondientes.

Las evaluaciones a las y los servidores publicos se realizaran una vez al afio, a
excepcion de las y los servidores que hubieren obtenido la calificacion dezw
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regular quienes seran evaluados nuevamente conforme lo indicado en el
Articulo 80 de esta ley.”,

Que, el articulo 80 de fa Ley Organica de Servicio Plblico y el articulo 222 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pdblico, establecen los
efectos de la evaluacion de las y los servidores publicos, cuyos resultados
constituiran uno de los mecanismos para aplicar las politicas de promocién,
reconocimiento, ascenso y cesacién, a través de la cual se procurara mejorar
los niveles de eficiencia y eficacia del servicio piiblico;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 21 de noviembre de 2014,
mediante Resolucion 299-2014, publicada en el Registro Oficial No. 393, de 10
de diciembre de 2014, resolvid: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA™

Que, es necesario regular el proceso técnico de evaluacion de desempefio que
permita evaluar el cumplimiento de las competencias, actividades asignadas y
logro de resultados de los servidores judiciales administrativos de los drganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocidé el Memorando CJ-DG-2015-
3434, de 17 de junio de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-540, de 16 de
junio de 2015, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional
de Asesoria Juridica, quien remite el proyecto de: “Reglamento para la
Evaluacion del Desemperio de fas y los Servidores Judiciales Administrativos
de los Organos Jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura™ y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,

RESUELVE: )
EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS
Y LOS SERVIDORES JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

TiITULO
GENERALIDADES

, CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, CONCEPTO, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto normar el procedimiento y
establecer los parametros de carécter técnico y operativo, relacionados con la
evaluacion del desempefic de las y los servidores judiciales administrativos de los
drganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- La evaluacion del desemperic se aplicara a nivelg.f
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nacional, para las y los servidores judiciales administrativos de los organos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, con nombramiento permanente o
provisional; y, contrato de servicios ocasionales, de quienes hayan ingresado a la
institucién tres (3) meses antes del periodo propuesto.

Articulo 3.- Concepto de la evaluacion del desempefio.- Es un proceso técnico
para evaluar bajo pardmeiros objetivos, funciones, responsabilidades, perfiles y
competencias del ocupante del puesto, bajo la normativa legal vigente.

Articulo 4.- Objetivo general de la evaluacion del desempeiio.- Medir los niveles de
gestion, conocimientos y competencias de las y los servidores judiciales
administrativos de los érganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, de
acuerdo a los requerimientos del puesto que desempefian en los diferentes procesos
institucionales.

Articulo 5.- Objetivos especificos.- Constituyen objetivos especificos de la
evaluacion del desempefio:

a) Medir el desempefio sobre la base de indicadores y metas de gestion de
acuerdo a los perfiles de puestos;

b) Medir la contribucién de la o el servidor con la misién de cada dependencia;

¢) Medir las competencias especificas e institucionales;

d) Medir apreciativamente el nivel de contribucién a las atribuciones vy
responsabilidades por subdirecciones y unidades de acuerdo al Estatuto
Integral de Gestion Organizacional por Procesos;,

e) Evidenciar las brechas entre los perfiles requeridos y los reflejados por la
evaluacién;

f) Cumplimiento de horarios y asistencia en los dias de trabajo,

g) Validar los conocimientos generales y especificos en funcién de ias actividades
gsenciales de los puestos;

h} Identificar las acciones preventivas y correctivas en los Subsistemas de Talento
Humano;

i) Retroalimentar a las y los servidores judiciales administrativos evaluados, scbre
la base de los resultados obtenidos en la evaluacion del desempeno; vy,

i} Fomentar la eficacia y eficiencia de las y los servidores en su puesto de trabajo.

Articulo 6.- Principios.- La evaluacion del desempefio de las y los servidores
judiciales administrativos de los organos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura, se regira por los principios de objetividad, confiabilidad, igualdad y
transparencia.

CAPITULO N
RESPONSABLES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENQ Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 7.- Responsables del proceso de evaluacién.- Son responsabies del
proceso de evaluacion del desempefic de las y los servidores judiciales
administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, a niveIC};jj
nacional:
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a) La Direccidén General del Consejo de la Judicatura;

b} La Direccion Nacional de Talento Humano y las Unidades Provinciales de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura;

¢} Jefa o jefe inmediato — evaluadora o evaluador; y,

d) El Tribunal de Recalificaciones.

Articulo 8.- De las atribuciones de la Direccion General del Consejo de Ia
Judicatura.- La Directora o Director General del Consejo de la Judicatura, tendra a su
cargo:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucion del proceso de evaluacion:

b) Aprobar y disponer la aplicacién, cumplimiento y ejecucién del cronograma de
evaluacion; v,

¢) Disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, realizar la notificacién de resultados a las y los evaluados, en
coordinacion con las Direcciones Provinciales.

Articulo 9.- De las atribuciones de la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.- La Direccidn Nacional de Talento Humano, es la instancia
rectora en la evaluacion del desempefio de las y los servidores judiciales
administrativos del Consejo de la Judicatura, con las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:

a) Levantar los parametros técnicos de evaluacion;

b) Elaborar el cronograma del proceso de evaluacién del desempefio para
conocimiento y aprobacion de la Direccidn General del Consejo de la
Judicatura;

c) Ejecutar el proceso de evaluacion;

d) Dirigir y controlar la aplicacion de la evaluacion del desempefio de las y los
servidores judiciales administrativos del Consejo de fa Judicatura, de manera
desconcentrada;

e) Capacitar y asesorar técnicamente a las Unidades de Talento Humano y
dependencias del Consejo de la Judicatura, servidoras y servidores judiciales
administrativos en la evaiuacién del desemperio y absolver consultas respecto
de la aplicacion de este reglamento;

f} Coordinar conjuntamente con las Direcciones Nacionales el levantamiento del
banco de preguntas con respuestas de opcidén miltiple para la evaluacion de
conocimientos tedricos;

g) Consolidar, procesar y analizar las calificaciones de las evaluaciones y
presentar el informe de resultados a la Direccidon General del Consejo de la
Judicatura;

h) Recibir y remitir al Tribunal de Recalificaciones de planta central, en el plazo de
cinco dias a partir de la notificacion de los resultados, las solicitudes de
recalificacion receptadas;

i} Elaborar el informe de recalificaciones y el informe final de resultados para que
sean conocidos y aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura;

j} Aplicar las acciones correspondientes en los casos que las y los servidores
obtuvieren evaluacion regular e insuficiente, de acuerdo a lo establecido en
este reglamento; v, »P
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k) Proponer, sobre la base de los resuitados de la evaluacion, acciones
preventivas y correctivas en los Subsistemas de Talento Humano.

Articulo 10.- De las atribuciones de las Unidades Provinciales de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.- Es la instancia a nivel provincial responsable
de la ejecucién de! proceso de evaluacion del desemperio de las y los servidores
judiciales administrativos en territorio:

a) Capacitar y asistir técnicamente a las y los servidores judiciales administrativos
de las Direcciones Provinciales y Unidades Judiciales dentro de su territorio en
la evaluacién del desempefio y absolver consultas respecto de la aplicacion de
este reglamento;

b} Consolidar y procesar los resultados de calificaciones de las evaluaciones y
remitir a la Direccién Nacional de Talento Humano det Consejo de la
Judicatura; v,

¢) Recibir y remitir al Tribunal de Recalificaciones de su jurisdiccion, en el plazo
de cinco (5) dias a partir de la notificacion de los resultados, las solicitudes de
recalificacion receptadas.

Articulo 11.- De las atribuciones de la jefa o el jefe inmediato evaluador.- Le
corresponde:

a) Evaluar a las y los servidores judiciales administrativos de los drganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, observando las normas y
procedimientos de la evaluacidn del desempefio establecidos en este
reglamento;

b) Remitir los archivos en formato digital solicitado por la Direccion Nacional de
Talento Humano de las evaluaciones realizadas a las y los servidores de su
unidad; v,

¢) Acordar con las y los servidores evaluados compromisos de mejoramiento
continuo.

CAPITULO Il
DE LOS TRIBUNALES DE RECALIFICACIONES

Articulo 12- De los integrantes de los Tribunales de Recalificaciones.- Los
Tribunales de Recalificaciones estaran integrados de la siguiente manera:

Planta Central:

a) Una o un delegado del Pleno del Consejo de la Judicatura, con voz y voto
dirimente, quien lo presidira;

b) La Directora o Director General del Consejo de la Judicatura o su delegada o
delegado, con voz y voio; v,

¢} La Directora o Director Nacional de Talento Humano o su delegada o
delegado, con voz y voto.

Desconcentrados: Qy
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d) La o el Director Provincial Administrativo del Consejo de la Judicatura o su
delegada o delegado, con voz y voto dirimente, quien lo presidira;

e} Una o un delegado de la Unidad Provincial de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, con voz y voto; v,

f) Una o un servidor nombrado por la Directora o Director Provincial del Consejo
de la Judicatura, con voz y voto.

Una vez integrado el tribunal se designara a la o el secretario, quien podra solicitar la
comparecencia de la o el evaluador, si asf lo determinare el tribunal para la verificacion
de informacién y resolucion correspondiente.

Los miembros del tribunal no podran estar inmersos en la ejecucion de la evaluacion

como evaluadores por lo que, de ser el caso, se deberd nombrar alguien fuera de éste
proceso.

Articulo 13.- De las atribuciones de los Tribunales de Recalificaciones.- Les
corresponde las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Receptar las solicitudes de recalificacion presentadas por las y los servidores
evaluados;

b) Conocer y resolver dentro del &mbito de su jurisdiccion las solicitudes recibidas
con un plazo de hasta cinco (5) dias, y;

¢) Los Tribunales de Recalificaciones Desconcentrados deberan conocer, resoiver
y elaborar los informes respecto a las solicitudes de recalificacion de sus
respectivas jurisdicciones, los mismos que serdn remitidos a la Direccidn
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

TiTULO N
EVALUACION DEL. DESEMPENO

CAPITULO |
FASES

Articulo 14.- De las fases.- Para la ejecucién de la evaluacion del desemperio de las
y los servidores judiciales administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y del Consejo
de la Judicatura, le corresponde a la Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura desarrollar las siguientes fases:

a} Metodologia de evaluacion;

b} Levantamiento y socializacién de la informacién;
c) Ejecucién del proceso de evaluacion;

d) Resultados de la evaluacién; v,

e} Notificacion.

Articulo 15.- Metodologia de evaluacion.- Constituye un proceso de medicidon a
través de indicadores de gestién, producto de las actividades esenciales por cargo;
atiende al propésito de medir el nivel de conocimientos y competencias de las y los
servidores judiciales administrativos. /4
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Es un proceso metddico y periadico que permite identificar el nivel de eficiencia y
eficacia de las y los servidores, mediante su aporte en la consecucicn de los objetivos
y metas fijadas por la institucion.

Articulo 16.- Levantamiento y socializaciéon de la informacién.- La Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura organizaréa el levantamiento
de informacion y en coordinacion con la Direccién Nacional de Comunicacion Social
del Consejo de la Judicatura informara sobre el proceso de evaluacion del
desempefio, con el objetivo de que la ciudadania conozca y se informe sobre la
aplicacion de este proceso. E! contenido de este reglamento y los resuitados finales de
evaluacion seran publicados en la pagina  web institucional
(www.funcionjudicial.qob.ec) por efectos de transparencia.

Articulo 17.- De la ejecucién del proceso de evaluacién.- La evaluacion del
desempefio se gjecutara con los siguientes actores:

a) Evaluadora o evaluador.- E! proceso de evaluacion del desempeno, define
como evaluadora o evaluador al jefe inmediato quien ejerce las funciones de
los siguientes cargos: Vocales, Directora Director General, Directoras o
Directores Nacionales, Directoras o Directores Provinciales, Subdirectoras o
Subdirectores, Jefas o Jefes Departamentales, Responsables de Unidades
Administrativas Provinciales, Coordinadoras o Coordinadores de Unidades
Judiciales y Secretarias o Secretarios Jurisdiccionales.

En caso de ausencia del jefe inmediato — evaluadora o evaluador, en orden de
primacia, la Direccion Nacional y/o Provincial designara al responsable de la
evaluacion, que en todo caso debera ser jerarquicamente superior al evaluado
relacionado con el area de trabajo.

Las o los servidores judiciales designados como evaluadores deberén estar en
funciones minimos tres (3) meses.

b) Evaluables.- Seran considerados como evaluables las y los servidores
judiciales administrativos de los 6rganos jurisdiccionales y del Consejo de la
Judicatura, con nombramiento definitivo y provisional y contrato de servicios
ocasionales que hayan ingresado a la institucion tres {(3) meses antes del
periodo de evaluacién propuesto.

Se excluyen de este proceso de evaluacidn a las trabajadoras y trabajadores
sujetos al Codigo del Trabajo, a las autoridades y funcionarios del libre
nombramiento y remocion establecidos en el articulo 5 del Estatuto Integral de
Gestién Organizacional Orgénico por Procesos.

Articulo 18.- Resultados de la evaluacién.- La Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, consolidara, procesarda y analizara los
resultados de las evaluaciones del desempefio a nivel nacional y elaborara el informe
técnico correspondiente para ser remitido a la Direccion General del Consejo de la
Judicatura para su conocimiento y traslado correspondiente ante la maxima autoridad
para su resolucidn. 7
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Articulo 19.- Notificaciones.- Sobre la base del informe técnico de resultados,
aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccion General dispondra a
la Direccién Nacional de Talento Humano, realizar ia notificacion de resultados a las y
los evaluados, en coordinacion con las Direcciones Provinciales.

pAPiTULo I
FACTORES DE EVALUACION Y ESCALA DE CALIFICACION DE LA
EVALUACION

Articulo 20.- Factores de evaluacion.- La evaluacién del desempefio se realizara a
las y los servidores judiciales administrativos de acuerdo a los parametros y
herramientas técnicas disefiadas por la Direccion Nacional de Talento Humano,
avalados por la Direccion General del Consejo de fa Judicatura.

Los factores considerados para esta evaluacion, se explicitan en el anexo que forma
parte de esta resolucion.

Articulo 21.- De las escalas de calificacién.- Las escalas de calificacion para la
evaluacion del desempefio seran cuantitativas y cualitativas:

a) Cuantitativas.- Formuladas en porcentajes; y,
b} Cualitativas.- Revelan las caracteristicas de la calificacién: excelente, muy
bueno, bueno, regular e insuficiente, como se explica a continuacion:

Nivel Descripcion Rango

Excelente Alto Desempeno De 90,50 a 100

Muy bueno Desempefic mejor de lo esperado De 80,50 2 90,49

Bueno Desempeho esperado De 70,50 a 80,49

Regular Desempefio bajo a lo esperado De 60,50 a 70,49

Insuficiente Desermpeno muy bajo a lo esperado De 0 a 60,49
CAPITULO Il

DE LA PERIODICIDAD, RECALIFICACIONES Y EFECTOS DEL PROCESO DE

EVALUACION

Articulo 22.- De la periodicidad del proceso de evaluacién.- La evaluacion del
desempeno se realizara de manera periédica, excepto en los casos prescritos en el
literal b) del articulo 24 de este reglamento.

Articulo 23.- De las recalificaciones.- Si la o el servidor evaluado no estuviese
conforme con el resultado de su evaluacién, podrd presentar y dirigir su solicitud de
recalificacion ante la Directora o Director Nacional de Talento Humano o ante las
Directoras o Directores Provinciales del Consejo de la Judicatura de su jurisdiccién
segun corresponda, dentro del plazo de tres (3) dias posteriores a la notificacién de
resultados. De no haceric en el plazo indicado se entendera su conformidad con el
resuitado de evaluacidn.

Los Tribunales de Recalificaciones resolveran las soliciiudes de recalificaciéﬂyﬁ
10
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presentadas por las y los servidores evaluados, y remitiran un informe incluyendo las
actas de las mismas a la Direccidén Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, tomando en cuenta los plazos y términos preestablecidos.

La peticién de recalificacion debera contener: nombres y apellidos completos de la o el
evaluado y de la o el evaluador, denominacién del puesto institucional que ocupan,

unidad o proceso, lugar donde trabaja y puntos en desacuerdo debidamente
sustentados.

De identificarse datos incompletos o ausencia de los mismos, se considerara a la
peticion de recalificacién como indebidamente interpuesta.

Lo resuelto por los Tribunales de Recalificaciones de cada jurisdiccion, no dara lugar a
un nuevo reclamo, y su decision causara estado.

Articulo 24.- De los efectos de la evaluacién del desempefio.- La evaluacion del
desempefo derivara en los siguientes efectos:

a) La o el servidor que obtenga en la evaluacion la calificacion de excelente, muy
bueno o bueno, tendrd preferencia para eventos de capacitacién, promociones
y desarrolio de sus competencias; vy,

b) La o el servidor que obtenga la calificacion de regular e insuficiente volvera a
ser evaluado en el plazo de tres (3) meses, a partir de la notificacion del
resultado. Si se ratifican los resultados, se procederd de acuerdo a lo
establecido en el articulo 80 de la Ley Organica de Servicio Publico v literal b)
del articulo 222 de su Reglamento General.

Articulo 25.- Informe final de recalificaciones.- La Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, presentaréa el informe final de resultados de las
recalificaciones para conocimiento de la Direccion General y resolucion del Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Una vez expedida la resolucion de aprobacion del informe final de recalificaciones, la
Direccién General, dispondra a fa Direccion Nacional de Talento Humano en
coordinacion con las unidades provinciales de Talento Humano, realizar la notificacion
a las vy los servidores reclamantes.

El periodo de reevaluacion para los casos de las y los servidores que obtuvieron
calificaciones de regular e insuficiente, correré a partir de la fecha de la aprobacion del
informe final de recalificaciones.

Articulo 26.- Informe final.- La Direccidén Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, presentara un informe final scbre el proceso de evaluacion del
desempeiio de las y los servidores judiciales administrativos de los Organos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, para conocimiento de la Direccion
General y resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura, y en coordinacién con la

Direccion Nacional de Comunicacién Social del Consejo de la Judicatura, publicara los
resultados del proceso. 917}

11

Av. 12 de Qctubire N24-593 y Francisco Salazar
(©2) 3853 600
viww.tfuncionjudicial.goh.ec




i F

“~
~~ GOHSEJD DE LA

JUBICATURA g

188-2015

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Ademas de las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, son

corresponsables en la aplicacion del proceso de evaluacién del desempefio las
siguientes:

a) Direccién Nacional de Gestién Procesal.- Validara los indicadores de gestidn
de los cargos administrativos de las y los servidores de los drganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura;

b) Direccién Nacional de Planificacién.- Apoyard en la validacién de
indicadores de gestidn;

c¢) Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial.- Determinara la viabilidad y validez de indicadores de
gestion de los cargos administrativos de las y los servidores de los érganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura; v,

d} La Escuela de la Funcion Judicial.- Realizara la parametrizacién del banco
de preguntas dentro del Sistema Moodle con la informacion de los
conocimientos generales y especificos proporcionada por la Subdireccion
Nacional de Implementacién de Sistemas Técnicos de Talento Humano.

SEGUNDA.- Todos los actores que intervengan en el proceso de evaluacion de
desempeno de las y los servidores judiciales administrativos del Consejo de la
Judicatura, guardaran absoluta reserva sobre el contenido de informes, calificaciones
0 cualquier otra informacién que por su naturaleza no sea de acceso plblico. La
vulneracion a esta disposicion acarreara las responsabilidades administrativas, civiles
o penales a las que hubiera lugar, establecidas en las leyes y reglamentos vigentes.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Talente Humano del Consejo de la Judicatura,
podra en cualquier fase del proceso de evaluacion del desempefio, verificar la
autenticidad de la informacidn considerada para este fin.

CUARTA.- Cualquier duda o alcance respecto de la aplicacién de este reglamento
sera resuelta por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

QUINTA.- A las y los servidores que les corresponda remitir la informacién/formularios
de evaluacion / peticiones de recalificaciones, deberan remitirlos dentro de los plazos y
terminos establecidos por la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, acorde a los cronogramas de ejecucién, el incumplimiento a esta
disposicion, dara lugar al inicio de las acciones administrativas correspondientes para
los responsables.

SEXTA.- Las normas contenidas en este reglamento prevaleceran sobre cualquier otra
norma reglamentaria que se oponga. vy
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucion de acuerdo al ambito de sus
competencias estara a cargo de la Direccion General, Direccién Nacional de Talento
Humano, Direccién Nacional de Gestidn Procesal, Direccion Nacional de Planificacion,
Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
Escuela de la Funcién Judicial y las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, a los veinticinco dias de junio de dos mil quince.

wn s Lo\ p
ustavo Jalkh Rdben —
Presidente

Ab. Marco Salazar Jaramillo
Secretario Ad-hoc

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobo esta resolucion a los
veinticinco dias de junio de dos mil quince.

N

/7/ //n 2/,

~“Marco Salazar Jaramillo
Secretario Ad-hoc
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ANEXO

METODOLOGIA DE EVALUACION APLICABLE A LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y DEL. CONSEJO DE LA JUDICATURA

La evaluacién del desempefic para las y los servidores judiciales administrativos de
los 6rganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura, se desarrollara
considerando lo siguiente:

e Periodo de Evaluacion: Junio 2015 a Noviembre 2015.

« Tiempo minimo de relacién laboral para ser evaluado: Las y los servidores
judiciales administrativos deberan estar en funciones como minimo tres meses
consecutivos.

¢ Factores de evaluacion:

v Indicadores y metas por cargo. Devienen de las actividades esenciales de cada
cargo basados en el método HAY que valora los factores del saber (conocimientos}, el
pensar (competencias) y el hacer (responsabilidades).

Se levantaran indicadores de cantidad y/o calidad que sean medibles y cuantificables
con sus respectivas metas.

v Contribuciéon del cargo a la mision de la Direccién/Unidad. Establece la
correlacidon del cargo con las afribuciones y responsabilidades de cada
Direccién/Subdireccién/Unidad, para evaluar el nivel de contribucion con el que las y
los servidores judiciales administrativos aportan a través de su desempeno.

v Evaluacién de competencias especificas. Describe los comportamientos
observables y medibles como destrezas y habilidades que las y los servidores deben
poseer para el logro de los objetivos y metas de la unidad.

Se evaluaran las competencias especificas establecidas en el descriptivo de puestos
mediante una herramienta técnica de medicidn de competencias (reactivo
psicométrico). Con la evaluacion de este factor se busca la mejora cuantitativa en el
desempeno del puesto.

v Evaluacién de competencias institucionales. Las competencias institucionales
son transversales para toda la organizacion, se diferencian por los niveles acorde al
cargo.

La evaluacidn de estas competencias identificaran las brechas existentes entre el perfil
del cargo v los reflejados por la evaluacion a través de un reactivo psicomeétrico. Los
resultados obtenidos, servirdn como insumos técnicos para implementar acciones
preventivas y correctivas en los Subsistemas de Talento Humano.

v Evaluacion de conocimientos. Todo cargo demanda de conocimientos para su 7}7
desempenio, en razén de que nadie puede hacer mas de lo que sabe. g :
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Los conocimientos tanto generales como especificos, deberan ser detallados y
validados con el evaluador en las mesas técnicas de trabajo.

Implica la evaluacion tedrica basada en un banco de preguntas proporcionadas por
cada direccion complementada por la apreciacion por parte del jefe inmediato
evaluador sobre la aplicacion de los mismos en el desemperio del cargo para
determinar el cumplimiento del indicador cognitivo.

v Presentismo laboral. Cuantifica los dias trabajados por las y los servidores
judiciales administrativos del Consejo de la Judicatura en el periodo a evaluar,
mientras mayor sea el total de dias de trabajo, el funcionario evaluadc obtendra un
puntaje mas aito.

Se excluyen los casos de:

v" Vacaciones (se tomard en cuenta Unicamente vacaciones planificadas y
aprobadas mediante el Plan Anual);

¥ Licencias con y sin remuneraciones acorde a lo establecido en los articulos
27 y 28 de la Ley Organica de Servicio Publico;

v Permisos por enfermedad debidamente justificados; vy,

v Comisién de servicios por requerimiento institucional.

v PONDERACION DE FACTORES:

La ponderacién de cada factor es la siguiente:

CUADRO DE PONDERACIONES
PLANTA CENTRAL DESCONCENTRADOS
JURISDICCIONAL/APOYG
£ ADMINS
FACTORES ADMINISTRATIVOS INISTRATVOS TECNICOUDICIAL
PESO PESO PESO
INDICADORES DE GESTION 60% 60% 60%
PRESENTISMO LABORAL 5% &% 5%
CONOCIMIENTO TEGRICO 10% 10% 10%
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL CARGO 5% 5% %
COMPETENCIAS INSTIFUCIONALES 10% 0% 1%
[BLCIGN A LA MISION DI
corm’ SIGN DE LA UNIDAD O % o% -
DIRECCION
APLICACION DE CONOCIMIENTO REFLEIADO EN o ” %
SU DESEMPERD | _
TOTAL ol gm0 00k
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e FUENTES DE INFORMACION:

Las fuentes de informacién que seran utilizadas para verificar la viabilidad y la validez
para el proceso de evaluacion del desempefo de las y los servidores judiciales
administrativos de los érganos jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura seran las

siguientes:

Distributivo de puestos (SPRYN)

DNP

SATJE

Manual de puestos

Estatuto Orgéanico de la Funcién Judicial
PPLES

Resultados de pruebas psicométricas
Resultados de pruebas de conocimientos
Productos de mesas técnicas

0 00O0O0OODOOPO

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede, forma parte de la Resolucion 188-
2015, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura el veinticinco de junio de dos
mil quince.

Ab. Marco Salazar Jaramillo
Secretario Ad-hoc del Consejo de la Judicatura
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