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RESOLUCION 186-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El
Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracién, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial...”,

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y
en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: 2. La
Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa, econdmica y financiera.”,

el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “La
Funcién Judicial se compone de o6rganos jurisdiccionales, Organos
administrativos, organos auxiliares y organos auténomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la
adecuada administracion de justicia.”,

los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacién del sistema judicial (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”,

el numeral 2 del articulo 42 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial declara:
“Las servidoras y servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera
judicial, de acuerdo a la siguiente clasificaciéon: 2. Las demas servidoras y
servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial administrativa.”,

el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial sefiala: “E/ Consejo
de la Judicatura es el organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: érganos jurisdiccionales,
oérgancs administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos...”,

los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, determinan que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde:
“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcién Judicial (...); y,10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecién a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
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eficiencia de la Funcion Judicial.™

el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico establece: “Para
desempenar un puesto publico se requiere de nombramienfo o contrato
legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora...”,

el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone: “Para
el ejercicio de la funcidon publica los nombramientos podran ser: b)
Provisionales...”,

el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico expresa: “El subsistema
de planificacion del talento humano es el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion histérica, actual y futura del
falento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en
funcidn de la estructura administrativa correspondiente.”,

el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico indica: “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcién de los planes, programas,
proyectos y procesos a ser ejecutados...”,

el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico manifiesta: “El Ministerio
de Relaciones Laborales aprobara la creacién de puestos a solicitud de la
maxima autoridad del sector publico, a la cual se debera adjuntar el informe de
las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable
del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no
se cuente con los recursos necesarios...”,

el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico determina: “De los
contratos de servicios ocasionales.- (...) estos contratos no podran exceder de
doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante del ejercicio
fiscal en curso. (...) En caso de necesidad institucional se podra renovar por
unica vez el contrato de servicios ocasionales hasta por doce meses
adicionales...”,

el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
sefala: “Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del poder publico
expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la
expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion, acta o accion de personal que
otorga capacidad para el ejercicio de un puesto en el servicio publico.”,

el literal b) del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico sefala: “Los nombramientos extendidos para el ejercicio de un
puesto en la funcién publica pueden ser: (...) b) Provisionales: Aquellos
otorgados para ocupar temporalmente los puestos...”,

el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, menciona: “Se podra expedir nombramiento provisional en los
siguientes casos: (...) c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante
hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicién, para cuya
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designacion provisional sera requisito basico contar con la convocatoria. Este
nombramiento provisional se podra oforgar a favor de una servidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto.”,

el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico indica: “Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58 de la LOSEP, en el
que se incluye la renovacion, de persistir la necesidad de cumplimiento de
actividades permanentes, la UATH planificara la creacién del puesto el cual
sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.”,

mediante Oficio CJ-DG-2015-186-A, de 2 febrero de 2015, suscrito por la
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la
Judicatura a la fecha, remite al economista Carlos Marx Carrasco Vicufia,
Ministro del Trabajo a la fecha, la: *(...) Matriz que contiene la Planificacion del
Talento humano para el afio 2015 del Consejo de la Judicatura (...) a efecto de
que se disponga a quien corresponda continuar con el tramite respectivo...”,

mediante Resolucion MDT-VSP-2015-0002, de 28 de febrero de 2015, el
Ministerio del Trabajo resolvié: “Aprobar la creacién de tres mil ciento ochenta y
cuatro (3184) puestos en la escala de remuneraciones mensuales unificadas
para el Consejo de Judicatura. (...) a partir del mes de febrero de 2015...7%

mediante Oficio MDT-VSP-2015-0073, de 4 de marzo de 2015, suscrito por la
ingeniera Paola Isabel Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico,
quien remite a la economista Andrea Alexandra Bravo Mogro, Directora
General a la fecha, la: “(...) resolucién y lista de asignaciones para la creacion
de tres mil ciento ochenta y cuatro (3184) puesto priorizados para el Consejo
de la Judicatura, con la finalidad de que la Unidad de Administracién de Talento
Humano institucional realice las acciones correspondientes para su debida
implementacién.”,

mediante Oficio MDT-VSP-2015-0352, de 20 de mayo de 2015, suscrito por la
ingeniera Paola Isabel Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico a la
fecha, remite al economista Fausto Eduardo Herrera Nicolalde, Ministro de
Finanzas, el: “(...) proyecto de Resolucién para la creacién de cuatro mil un
(4001) puestos de carrera correspondiente a la Planificacion de Talento
Humano del afio 2015 para el Consejo de la Judicatura...”,

el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135, de 17 de junio de 2015,
suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco, Ministro del Trabajo a la
fecha, prescribe: “Delegar a las autoridades nominadoras de las instituciones
del sector publico, previo informe de la UATH institucional o la que hiciere sus
veces, las siguientes atribuciones (...) a.1. La aprobacién de la planificacion
institucional del talento humano...”;

mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de julio de 2015, la ingeniera
Paola Isabel Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico, pone en
conocimiento de la economista Andrea Alexandra Bravo Mogro, Directora
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General del Consejo de la Judicatura a la fecha, que: “Mediante Oficios
MINFIN-DM-2015-0345 y MINFIN-DM-2015-0382, de 29 de junio y 21 de julio
de 2015, respectivamente, el Ministerio de Finanzas emitié dictamen
presupuestario favorable para la creacién de cuatro mil un (4001) puestos de
carrera del Consejo de la Judicatura (...) con la finalidad de que, se concluya
con el proceso de creacion de puestos acorde a lo establecido en el Acuerdo
Ministerial MDT-2015-0135.7,

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0669, de 28 de julio de 2015, suscrito por la
ingeniera Paola Isabel Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico,
pone en conocimiento de la economista Andrea Bravo Mogro, Directora
General del Consejo de la Judicatura a la fecha, que: “(...) una vez revisada la
documentacién remitida por parte de la Unidad de Administraciéon de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, esta Cartera de Estado aprueba la
Planificaciéon del Talento Humano para el afio 2015, en lo referente a la
creacion de cuatro mil un (4001) puestos de carrera, con el fin de mantener la
operatividad de la gestion institucional.”,

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0176, de 28 de julio de 2015,
suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco, Ministro del Trabajo
manifiesta: “Expedir el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
Puestos del Consejo de la Judicatura...”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 30 de julio de 2015,
mediante Resolucion 216-2015, publicada en Edicién Especial del Registro
Oficial No. 375, de 7 de octubre de 2015, resolvio: “DE LA CREACION DE
CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA”;

Que, mediante Memorando DNTH-6274-2015, de 29 de julio de 2015, suscrito por la
ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento
Humano (e) a la fecha, solicita a la economista Andrea Alexandra Bravo Mogro,
Directora General a la fecha, que: “ (...) por su intermedio se ponga en
conocimiento para la aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la
ampliacién de la convocatoria para el concurso publico de méritos, oposicion,
impugnacion ciudadana y control social para la seleccion de servidoras y
servidores de la carrera judicial administrativa del Consejo de la Judicatura a
nivel nacional, que permitirda oforgar los nombramientos provisionales
respectivos.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2015-
4263, de 29 de julio de 2015, suscrito por la economista Andrea Alexandra
Bravo Mogro, Directora General a la fecha, quien remite el Memorando DNTH-
6274-2015, suscrito por la ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora
Nacional de Talento Humano (e) a la fecha, que contiene la ampliacién de la:
“Convocatoria para el Concurso Publico de Méritos, Oposiciéon, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para la seleccién de servidoras y servidores de la
carrera judicial administrativa del Consejo de la Judicatura a nivel nacional”,

Que, El numeral 2 del literal B) del Anexo 2 del Acuerdo Ministerial 307, de 19 de
octubre de 2015, suscrito por el economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro
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de Finanzas indica: “Las entidades no podran realizar reformas web por
creacién de puestos, contratos de servicios ocasionales, revision a la
clasificacién y valoracion de puestos, y demas movimientos de personal que
involucren asignaciones presupuestarias adicionales si la entidad no cuenta
con la asignacion y disponibilidad presupuestaria suficiente a nivel de masa
salarial, que cubra estos requerimientos, de conformidad con el articulo 115 del
COPLAFIP.”,

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial 307, de 19 de octubre de 2015, suscrito por
el economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas sefiala: “La
inobservancia de estas disposiciones dara lugar a establecer Ilas
responsabilidades y sanciones establecidas en el Coddigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publica”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando CJ-DG-2016-
4408, de 22 de noviembre de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefa,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNTH-SA-2016-901, de 21
de noviembre de 2016, suscrito por el ingeniero Paul Ontaneda Morales,
Director Nacional de Talento Humano (s) del Consejo de la Judicatura, que
contiene el informe técnico para: “Nombramientos Provisionales a nivel
nacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A LOS SERVIDORES DE LA
FUNCION JUDICIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico, referente a la emisidbn de nombramientos
provisionales, suscrito por el ingeniero Paul Ontaneda Morales, Director Nacional de
Talento Humano (s) del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a los servidores de la Funcién
Judicial, conforme al anexo que forma parte de esta resolucién.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacién de esta resolucién se realizard una vez que se encuentre
aprobado por parte del Ministerio de Finanzas el ingreso del personal constante en el
anexo al sistema de remuneraciones, bajo la modalidad de nombramiento provisional
que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucion se encargara, en el ambito de sus
competencias a la Direccién General y la Direcciéon Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.
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SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicaciéon en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el veintidés de noviembre de dos mil dieciséis.

mabava o tEA

Gustavo Jalkh Roben
Presidente
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ANEXO
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
NOMBRE ]
No.| PROVINGIA | NOMBRE | DEPENDENCIA| CEDULA | FUNCIONARIO CARGO
: JEFE
DIRECCION
PLANTA | CONSEJODELA | NACIONAL DE ESPINOSA | DEPARTAMENTAL
1 , 110435071-3 | SEGARRA MARIA | NACIONAL DE
CENTRAL | JUDICATURA ASESORIA
SSESOR ALEXANDRA CONTROL
DISCIPLINARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
INNOVACION,
, | PLANTA | CONSEJODELA | DESARROLLO |, ooconio o | MORA VALDEZ gl
CENTRAL | JUDICATURA Y MEJORA STEPHAN ISAl NoARAL
CONTINUA
DEL SERVICIO
JUDICIAL
JEFE
, DEPARTAMENTAL
DIRECCION NACIONAL DE
5 | PLANTA | CONSEJODELA | NAGIONALDE | .00 . | CRUZPUGA |IMPLEMENTACION
CENTRAL | JUDICATURA TALENTO ANGEL MAURICIO |  DE SISTEMAS
HUMANO TECNICOS DE
TALENTO
HUMANO
ANALISTA DE_
DIRECCION IMPLEMENTACION
, | PLANTA | CONSEJODELA | NACIONALDE | ..o | PARRATOAZO | DE SISTEMAS
CENTRAL | JUDICATURA TALENTO EDISON XAVIER | TECNICOS DE
HUMANO TALENTO
HUMANO 2
DIRECCION DIRECCION QUINTEROS gggggag&
5 | CANAR | PROVINCIALDE | PROVINCIAL | 0301501862 | ROMERO FELIPE | SSHElARIA
: CANAR DE CANAR ANDRES OV
CORTE CORTE GARZON ALEMAN
6 | IMBABURA | PROVINCIALDE | PROVINCIAL | 100349525-4 TOMAS NOE?f@gSR /
IMBABURA | DE IMBABURA GEOVANNY
CORTE CORTE NICOLALDE AYUDANTE
7 | IMBABURA | PROVINCIALDE | PROVINCIAL | 1001797776 | URRESTA LUIS Mreal
IMBABURA | DE IMBABURA GONZALO
CORTE CORTE SORIA JIMENEZ
8 | IMBABURA | PROVINCIALDE | PROVINCIAL | 100304158-7 ESTEBAN Nogiﬁfg}? /
IMBABURA | DE IMBABURA PATRICIO
CORTE CORTE ) - TECNICO DE
9 | IMBABURA | PROVINCIALDE | PROVINCIAL | 1002528550 | o OUFZ VELEZ | VENTANILLA E
IMBABURA | DE IMBABURA INFORMACION
CORTE CORTE .
10 | IMBABURA | PROVINCIALDE | PROVINCIAL | 100306880-4 YiE/EZD’f\SISEE&O Aﬁg’éﬁf
IMBABURA | DE IMBABURA
DIRECCION DIRECCION ciiggggm ng@%'NSCTI/;L
11 | IMBABURA | PROVINCIALDE | PROVINCIAL | 100140308-6
OVINOIMEDE | amsAL XIMENA ADMINISTRATIVO
ELIZABETH 1
CORTE CORTE CORONEL ORTIZ |  TECNICO DE
12| NAPO PROVINCIAL DE | PROVINCIAL | 170750685-1 FAUSTO VENTANILLA E
NAPO DE NAPO OSWALDO INFORMACION
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DIRECION DIRECCION BALSECA ANALISTA
SANTA PROVINCIAL CISNEROS PROVINCIAL DE
31 ELENA PSRA?\]\QXCE'SELN% DESANTA | 0218237018 ANDREA COMUNICACION
ELENA FERNANDA SOCIAL 2

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede, forma parte de la Resolucion 186-
2016, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintidos de noviembre &
de dos mil dieciséis.

Dr. Andr vig_Salcedo
Secrefario\Geheral del Consejo de la Judicatura
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