Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CORSESD DE L4
{ JUDICATURA @ 185-2016

RESOLUCION 185-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “E/
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial...”,

el articulo 167 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los 6rganos
de la Funcion Judicial y por los demas 6rganos y funciones establecidos en la
Constitucion.”,

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: ‘“La Funcidn Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y
financiera.”,

el articulo 170 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “Para el
ingreso a la Funcion Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, meéritos, publicidad, impugnaciéon y participacién
ciudadana. ’

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizara la profesionalizacion mediante la formacién continua y la
evaluacion periodica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocion y permanencia en la carrera
Judicial.”,

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador manifiestan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacién del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...) y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial.”,

el articulo 187 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desemperio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periédica de su rendimiento,
de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
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requeridos, seran removidos.”,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.™,

el articulo 35 del Codigo Organico de la Funcién Judicial manifiesta: “Las
carreras de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad, evaluacion,
régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcién
Judicial.”,

el articulo 52 inciso tercero del Cddigo Organico de la Funcién Judicial sefiala:
“Las promociones de categoria en las carreras de la Funcién Judicial se
realizaran en funcién a los resultados de la evaluacion y rendicién de las
pruebas de conocimientos, practicas y psicoldgicas.”,

el articulo 87 del Cbédigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “Las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial estaran sometidos a una
evaluacion individual y periddica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran evaluados
nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de mantenerse una
calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluara periddicamente la productividad de los érganos de la
Funcién Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacién podra ser
sectorizada por cantén, provincia o regién.”,

el articulo 88 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial establece: “La
evaluacién sera periédica sin perjuicio de hacerla por muesireo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcién Judicial.”,

el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial indica: “El Consejo de
la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos, elaborara la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”

el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “El Consejo
de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracién, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales,
érganos administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos.
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El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los drganos jurisdiccionales,
auténomos y auxiliares....”,

Que, los numerales 1y 10 del articulo 264 Codigo Organico de la Funcién Judicial
prevé como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1. Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la
Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de
primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o al Director General, miembros de las direcciones regionales, y
directores nacionales de las unidades administrativas; y demas servidoras y
servidores de la Funcion Judicial; (...) 10. Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente el Cédigo de FEtica de la Funcién Judicial, el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de regimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y regimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”,

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, sefiala
como funciones de la Directora o Director General del Consejo de la Judicatura:
“1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccién, evaluacion,
formacién profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia.”,

Que, el articulo 282 del Codigo Organico Integral Penal indica: “La persona que
incumpla ordenes, prohibiciones especificas o legalmente debidas, dirigidas a
ella por autoridad competente en el marco de sus facultades legales, sera
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios (...)”;

Que, la Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador en sesién de 12 de mayo de
2015, expidid el Cddigo Orgéanico General de Procesos, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 506, de 22 de mayo de 2015;

Que, la Disposicidon Final Segunda del Codigo Orgénico General de Procesos
dispone: “El Cédigo Organico General de Procesos entrara en vigencia luego
de transcurridos doce meses, contados a partir de su publicacién en el Registro
Oficial...”,

Que, el numeral 5 del articulo 22 del Cddigo Organico General de Procesos
manifiesta: “Son causas de excusa o recusacién de la o del juzgador: (...) 5.
Retardar de manera injustificada el despacho de los asuntos sometidos a su
competencia (...).”

s BB LI o Temperiey Conteony
N24-58% v Franusco Salaza \

njudicial.gob.eo

A tF
3y 24
woerw




.~ CONSEJO DE LA 185-2016

JUDICATURA g

Que, elarticulo 82 del Codigo Organico General de Procesos determina los casos en
los que la o el juzgador podra suspender la audiencia.

Que, el articulo 87 del Codigo Orgénico General de Procesos sefala: “(...) Efectos
de la falta de comparecencia a las audiencias. En caso de inasistencia de las
partes se procedera de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cuando quien presenté la demanda o solicitud no comparece a la audiencia
correspondiente, su inasistencia se entendera como abandono.

2. Cuando la o el demandado o la o el requerido no comparece a la audiencia
que corresponda, se continuara con la audiencia y se aplicara las
sanciones y efectos, entendiéndose siempre que pierde la oportunidad
procesal de hacer valer sus derechos. Sin embargo, en caso de retraso, se
admitira su participacion, tomando la audiencia en el estado en que se
encuentre.

Si la o el juzgador dispone de oficio la realizacién de una audiencia la
proseguira debiendo resolver lo que corresponda conforme con el objeto
para el cual la convocé.”,

Que, el articulo 146 del Codigo Organico General de Procesos establece las
disposiciones sobre la calificaciéon de la demanda;

Que, el articulo 147 del Coédigo Organico General de Procesos determina las
causales de inadmisién de la demanda;

Que, el articulo 245 del Coédigo Organico General de Procesos indica: “La o el
juzgador declarard el abandono del proceso en primera instancia, segunda
instancia o casacion cuando todas las partes que figuran en el proceso hayan
cesado en su prosecucion durante el término de ochenta dias, contados desde
la fecha de la Ultima providencia recaida en alguna gestion Util para dar curso
progresivo a los autos.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-4316
de 17 de noviembre de 2016, suscrito por el Dr. Tomas Alvear Pefia, Director
General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2016-1141, suscrito por la
abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (E),
que contiene el proyecto de: “Reglamento de Evaluacion de Desemperio para
los Jueces de la Carrera Jurisdiccional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS
JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL
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TITULO |
GENERALIDADES

] CAPITULO | )
OBJETO, AMBITO Y OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto establecer el procedimiento y
parametros de caracter técnico y operativo que permitan al Consejo de la Judicatura,
evaluar el desempefio de los jueces de la carrera jurisdiccional de la Funcién Judicial.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas en este reglamento se
aplicaran a todos los jueces de primer nivel, incluyendo a los jueces multicompetentes,
tribunales penales, tribunales distritales de lo contencioso administrativo y contencioso
tributario; y, cortes provinciales a nivel nacional.

Articulo 3.- Objetivo general de la evaluacion.- Medir el desempefo de los jueces
de la carrera jurisdiccional de la Funcion Judicial a nivel nacional en un periodo
determinado, a través de la aplicacién de parametros técnicos de valoracion.

Articulo 4.- Objetivos especificos de la evaluacion.- La evaluacién tiene los
siguientes objetivos especificos:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de los jueces en el gjercicio de sus funciones

b) Estimular el desarrolio profesional de los jueces, y potenciar su contribucién al
fogro de los objetivos y estrategias institucionales; vy,

c) Fortalecer las competencias de los jueces de la carrera jurisdiccional, en el
ejercicio de sus funciones con relacion a la prestacién de los servicios de
justicia.

CAPITULO I
RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 5.- Responsables de la ejecucion.- Son responsables de la ejecucion del
proceso de evaluacién a los jueces de la carrera jurisdiccional de la Funcién Judicial, a
nivel nacional:

a) La Direccion General del Consejo de la Judicatura; y,
b) La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 6.- Direccion General.- El Director General del Consejo de la Judicatura,
tendra a su cargo:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucion del proceso de evaluacion;

b) Aprobar y disponer la aplicaciéon del cronograma de evaluacion elaborado por
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la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura;

c) Establecer las responsabilidades especificas relacionadas con la aplicacion del
proceso de evaluacion; y,

d) Disponer la notificacién de los resultados de la evaluacién a los jueces.

Articulo 7.- Direccion Nacional de Talento Humano.- E! Director Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, tendra a su cargo:

a) Elaborar los parametros técnicos de evaluacion;

b) Elaborar el cronograma del proceso de evaluacién para conocimiento y
aprobacion de la Direccién General;

c) Ejecutar el proceso de evaluacidon en coordinacidon con las Direcciones
Nacionales involucradas;

d) Conocery resolver las solicitudes de reconsideracién presentadas por parte de
los jueces evaluados a partir de la recepcion de la documentacion; vy,

e) Elaborar y suscribir los informes técnicos del proceso de evaluacion del
desempenio, para que sean conocidos y aprobados por el Pleno del Consejo de
la Judicatura.

Articulo 8.- Pleno del Consejo de la Judicatura.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura conocera y resolvera respecto de los informes técnicos del proceso de
evaluacion del desempefio que presente el Director General del Consejo de la
Judicatura, en funcioén de la informacién remitida por la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 9.- Corresponsables-. La Escuela de la Funciéon Judicial sera
corresponsable del proceso de evaluacién de desempefio de jueces de la carrera
jurisdiccional de la Funcién Judicial.

TiTuLo
DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO

~ CAPITULOI
DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 10.- Metodologia de la evaluacion.- La evaluacion se realizara de acuerdo a
los parametros técnicos que la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura presente anualmente a la Direccion General y que deberan ser
aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura. Serdn considerados los
siguientes criterios:

a) El periodo de evaluacién sera de doce (12) meses, contados desde el 1 de
octubre de 2016 al 30 de septiembre de 2017 y se evaluara a los jueces que
hayan actuado al menos ocho (8) meses dentro del periodo de evaluacion.
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b) La evaluacion se realizara de acuerdo a los parametros técnicos, variables
cuantitativas y cualitativas que constan en los Anexos 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10
y 11 que forman parte de esta resolucion:

b.1. La variable cuantitativa se determina en funcién de la carga procesal
individual, es decir, causas ingresadas proyectadas para el siguiente afio mas
causas en tramite a la fecha, estableciendo el escenario y la meta mensual,
detallados en los anexos 10 y 11 que forma parte de esta resolucion.

En el caso que un juez no esté de acuerdo con la carga procesal individual,
sera el responsable de presentar la informacidén para ajustes en el sistema
SATJE.

Los jueces cuya carga procesal individual sea inferior a la establecida en el
Anexo 10 que forma parte de esta resolucion, seradn evaluados por tasa de
resolucion. Para alcanzar el puntaje total de productividad judicial, deberan
obtener al menos el noventa por ciento (90%) en tasa de resolucion.

b.2. Se evaluara las siguientes variables cualitativas:

b.2.1 Uso de la conciliacion y/o derivacion judicial (materias transigibles;
Unicamente para los jueces de primer nivel) Porcentaje del nimero de causas
ingresadas para las materias: Civil, Mercantil, Laboral y Familia, Mujer, Nifiez
y Adolescencia.

b.2.2 Calidad de la actuacién judicial, se consideraran los indicadores
detallados en los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 que forman parte de esta
resolucion.

Para la evaluacion de esta variable, los jueces proporcionaran dos (2)
sentencias y/o procesos judiciales (piezas procesales relevantes) emitidos
dentro del periodo de evaluacion, de entre las cuales la Escuela de la Funcion
Judicial realizara el analisis respectivo de acuerdo al siguiente detalle:

Materias/Procedimiento Seleccion de sentencias

Materias penales o La Direccion Nacional de Tecnologias de la
Materias no penales Informacion y Comunicaciones proporcionara el
e Escrito aplicativo para el sorteo de una (1) sentencia del

e Oral— Sistema SATJE.
COGEP e Eljuez escogera una (1) sentencia a su eleccion.
Materias no penales e La Direccion Nacional de Tecnologias de la
¢ Escrito —oral Informacion y Comunicaciones proporcionara el

aplicativo para el sorteo de una (1) sentencia del
Sistema SATJE correspondiente al procedimiento
escrito u oral.

¢ El juez escogera una (1) sentencia a su eleccidn,
que no corresponda al procedimiento sorteado
por el aplicativo.

El juez sera responsable de cargar la informacién de las dos (2) sentencias a la

plataforma de la Escuela de la Funcion Judicial.
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b.2.3 Manejo del sistema SATJE, la Escuela de la Funcion Judicial evaluara el
uso correcto del sistema SATJE a través del médulo de evaluacion practico que
desarrollard la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones TIC’s y la Direccién Nacional de Gestidén Procesal.

c) En el proceso de evaluacion se consideraran deméritos, los establecidos en el
Anexo 9, que forma parte de esta resolucién.

d) La fuente de extraccidon de informacién para la evaluacién de las variables
cuantitativa y cualitativa sera obtenida del sistema SATJE y posteriormente
procesada por la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones TIC’s, Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y
Estadistica Judicial, asi como la proporcionada por el Centro Nacional de
Mediacion de la Funcién Judicial, segin corresponda.

Articulo 11.- Escala de calificacién.- La calidad de la gestién de los jueces
evaluados se calificara de acuerdo a las ponderaciones establecidas en los anexos
que forman parte integrante de esta resolucion.

Calificacion Equivalente
Mayor o igual a 90 puntos Satisfactorio
De 75 a menos de 90 puntos Bueno
De 65 a menos de 75 puntos Regular
Menos de 65 puntos Deficiente
CAPITULO i

DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 12.- Consolidaciéon de resultados de la evaluacién.- Corresponde a la
Direccion Nacional de Talento Humano consolidar los resultados de las evaluaciones y
elaborar el informe de resultados de evaluacién de desempefio para conocimiento de
la Direccién General y posterior aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 13.- Notificaciones.- Sobre la base del informe de resultados de evaluacion
de desempefio, la Direccion General del Consejo de la Judicatura dispondra la
notificacion de los resultados obtenidos a los jueces evaluados.

Articulo 14.- Control Social.- La Direccidon Nacional de Talento Humano en
coordinacién con la Direccion Nacional de Comunicacién del Consejo de la Judicatura
informara del contenido de este instrumento a fin de que la ciudadania conozca y se
informe sobre la aplicacién del proceso de evaluacion. Esta informacién sera publicada
a traves de la pagina web del Consejo de la Judicatura (www.funcionjudicial.gob.ec).
Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, toda la informacion relacionada con
el proceso de evaluacion estara disponible a la ciudadania.
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CAPITULO Il
DE LA RECONSIDERACION

Articulo 15.- Presentacion de la reconsideracién.- Los jueces evaluados que no
estén conformes con los resultados de su evaluacién, podran presentar su
reconsideracion ante las respectivas Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura, dentro del término de tres (3) dias posteriores a la notificacion de los
resultados de la evaluacién. Las Direcciones Provinciales trasladaran de manera
inmediata las reconsideraciones oportunamente presentadas a la Direcciéon Nacional
de Talento Humano para su conocimiento y resolucién. De no presentarse la solicitud
de reconsideracion en el término indicado se entendera su conformidad con el
resultado de la evaluacion.

Las reconsideraciones contendran: nombres y apellidos del juez evaluado, materia,
cantdn y provincia, determinacion clara y motivada de su solicitud y la documentaciéon
de verificacion que fundamente su peticién.

Articulo 16.- Del conocimiento de las reconsideraciones.- La Direccién Nacional de
Talento Humano conocera las reconsideraciones presentadas por los jueces
evaluados y conjuntamente con la Comision de Reconsideraciones, integrada por los
delegados de las Direcciones Nacionales de Gestién Procesal; Estudios Jurimétricos y
Estadistica Judicial; Escuela de la Funcién Judicial y Centro Nacional de Mediacion de
la Funcion Judicial, resolvera y en el plazo y/o término establecido en el cronograma
aprobado por la Direccion General, y realizara el informe de reconsideraciones para
conocimiento de la Direccién General y resolucion del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Las resoluciones aprobadas por el Pleno causaran estado y no se admitira solicitud o
reclamo alguno, las mismas seran notificadas en legal y debida forma.

Articulo 17.- Del informe final.- Una vez aprobado el informe de reconsideraciones,
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura elaborara el
informe final de resultados de evaluacion para conocimiento de la Direccién General y
resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura, quien establecera la fecha a partir
de la cual los jueces que obtuvieron calificacion deficiente volveran a ser evaluados
conforme lo dispuesto en el articulo 87 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Cualquier duda o alcance respecto de la aplicacién de este reglamento
sera resuelta por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Las normas contenidas en este reglamento prevaleceran sobre cualquier
otra norma reglamentaria que se oponga.

e Na4-G63 v Francisco Satazar
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La ejecucién de esta resolucion se encargara, en el ambito de sus
competencias, a la Direccién General del Consejo de la Judicatura, Direcciéon Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis.

%mm otk f/

Gustavo Jalkh Roben
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo\de la Judicatura aprobd esta resolucién el
diecisiete de noviembre de dos mil diecisérs.

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
{02) 3853 600
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ANEXO 1

METODOLOGIA PARA LA EVALUAGION DE JUECES PERIODO 2016-2017

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE TRIBUNALES PENALES , CORTES PROVINCIALES Y PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: PENAL,
TRANSITO, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBRO DEL NUCLEO FAMILIAR, CONTRAVENCIONES, ADOLESCENTES INFRACTORES Y MULTICOMPETENTES

PENALES
VARIABLES FACTORES INDICADORES PUNTAJE PARCIAL 1%M.ﬂ”mm
La ubicacién de los escenarios se calculara sobre las resoluciones de cada juez en
1.1 relacion a la carga procesal individual, es decir, causas ingresadas proyectadas -
1. o = . P El valor maximo a alcanzar es de 60 puntos, se
CUANTITATIVA WW%_W“‘.%_“_._SUB,U para el siguiente afio mas causas en tramite a la fecha. asignarén conforme a una escala proporcional. 60
La meta mensual se establece en el anexo 10, que forma parte de esta resolucion.
Argumentacion juridica y motivacion. 5
Aplicacién de principios y derechos constitucionales del debido proceso en las 5
decisiones judiciales
Aplicacién de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o estandares de 4
derechos humanos.
2.1 CALIDAD DE Adecuada aplicacién e imﬁ_.mﬁmnw: _am los mﬂmom_u"om juridicos para la valoracion 4
LA ACTUACION €'a prueba. 30
JUDICIAL
2. Aplicacion del procedimiento correcto. 4 40
CUALITATIVA
Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucion judicial. 4
Redaccion clara y concreta de la sentencia o resolucion judicial. 4
2.2 MANEJO DEL | La Escuela de la Funcion Judicial evaluara sobre 10 puntos como nota maxima, el uso correcto del sistema 10
SISTEMA SATJE | SATJE através del médulo de evaluacion practico que desarrollara TIC's y Gestion Procesal.
TOTAL 100
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ANEXO 2
PROCEDIMIENTO ESCRITO

METODOLOGIA PARA LLA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, LABORAL Y MULTICOMPETENTE CIVIL

VARIABLES FACTORES INDICADORES PUNTAJE PARCIAL vﬂM%»mm
La ubicacion de los escenarios se calculara sobre las
resoluciones de cada juez en relacion a la carga
14 procesal individual, es decir, causas ingresadas
1. " proyectadas para el siguiente afio mas causas en £ valor maximo a alcanzar es de 60 puntos, se asignaran conforme a una escala
CUANTITATIVA | PRODUCTIVIDAD trémite a la fecha. proporcional. 60
JUDICIAL
L.a meta mensual se establece en el anexo 11, que
forma parte de esta resolucion.
Del total de causas derivadas por un juez,
Unicamente se contabilizaran aquellas que
21 USO DE LA - o L
CONCILIACION ‘ §m>x._uﬂm_‘MwMMﬂom cumplan con los criterios de admisibilidad:
Y/O DERIVACION | Porcentajes de mncmaom en oo.:o_.__.mo_o: y/o causas conciliacién ylo Més de 8% de las causas ingresadas: 10 10
JUDICIAL derivadas a mediacion. . X
causas derivadas puntos;
(MATERIAS a mediacion Entre 5% y 8% de las causas ingresadas: 5
TRANSIGIBLES) ’ . ’
puntos; vy,
Menos del §%: 0 puntos.
Argumentacion juridica y motivacion. 3
2. CUALITATIVA
Aplicacién de principios y derechos constitucionales del debido proceso en las decisiones judiciales. 3 40
' Aplicacion de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o estandares de derechos humanos. 3
22 CALIDAD DE
LA  ACTUACION Adecuada aplicacion e interpretacion de los preceptos juridicos para la valoracion de la prueba. 3 20
JUDICIAL
Aplicacion del procedimiento correcto. 3
Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucién judicial. 3
Redaccion clara y concreta de la sentencia o resolucion judicial. 2
2.3 MANEJO DEL | La Escuela de la Funcién Judicial evaluara sobre 10 puntos como nota maxima, el uso correcto del sistema SATJE a través 10
SISTEMA SATJE del médulo de evaluacion practico que desarrollard TIC's y Gestién Procesal.
TOTAL

A 12 de
{02) 3853
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ANEXO 3
PROCEDIMIENTO ORAL - COGEP
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, LABORAL Y MULTICOMPETENTE CIVIL
VARIABLES FACTORES INDICADORES PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE
1.4 USO DE LA Del total de causas derivadas por un juez, Gnicamente se
O.OZO_E>O_OZ Méximo 10 puntos contabilizaran aquellas que cumplan con los criterios de
Y/O DERIVACION Porcentaje de causas derivadas a Acuerdos en admisibilidad:
JUDICIAL mediacion conciliacion ylo Mas de 10% de las causas ingresadas: 10 puntos; 10
(MATERIAS ’ causas derivadas Entre 7% y 10% de las causas ingresadas: 7 puntos
TRANSIGIBLES) a mediacion. Entre 4% y 7% de las causas ingresadas: 4 puntos; v,
Menos del 4%: 0 puntos.

Cumplimiento de los términos previstos para la calificacion de los actos de proposicién o admision de recursos. 7

Cumplimiento de los términos previstos para convocatoria a audiencia. 7

Verificacién de requisitos para calificacion de la demanda. 10

1 Argumentacion juridica y motivacion. 8 10
y 0
CUALITATIVA Aplicacién de principios y derechos constitucionales del debido proceso en las decisiones judiciales. 6

1.2 CALIDAD DE
LA ACTUACION | Aplicacion de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o esténdares de derechos humanos. 6 80
JUDICIAL

Adecuada aplicacion e interpretacion de los preceptos juridicos para la valoracién de la prueba. 7

Aplicacion del procedimiento correcto. 7

Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucion judicial. 7

Redaccidn clara y concreta de la sentencia o resolucion judicial. 7

Pronunciamiento oral de la resolucion en audiencia. 8
1.3 MANEJO DEL | La Escuela de la Funcién Judicial evaluara sobre 10 puntos como nota maxima, el uso correcto del sistema SATJE a 10
SISTEMA SATJE través del médulo de evaluacién practico que desarroflara TIC's y Gestion Procesal.

TOTAL 100

we 3500
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ANEXO 4
PROCEDIMIENTO ESCRITO ~ ORAL
METODOLOGIA PARA LLA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017
VARIABLES EINDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, LABORAL Y FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA, MULTICOMPETENTE
CIVIL Y MULTICOMPETENTE GENERAL
VARIABLES FACTORES INDICADORES PUNTAJE PARCIAL P TaE
La ubicacion de los escenarios se calculara sobre las resoluciones de cada
11 juez en relacion a la carga procesal individual, es decir, causas ingresadas
oc>z,_‘.“.._.>j<> PRODUCTIVIDAD proyectadas para el siguiente afio mas causas en tramite a la fecha. El valor maximo a alcanzar es de 50 puntos, se asignaran conforme a una escala proporcional. 50
JUDICIAL
La meta mensual se establece en el anexo 10, que forma parte de esta
resolucion.
21USODELA Del total de causas derivadas por un juez, Unicamente se
CONCILIACION Maximo 10 puntos contabilizaran aquellas que cumplan con los criterios de
YI/O DERIVACION Porcentajes de acuerdos en conciliacion y/o causas derivadas a Acuerdos en conciliaciéon admisibilidad: 10
JUDICIAL mediacion. ylo causas derivadas a Mas de 8% de las causas ingresadas: 10 punios;
(MATERIAS mediacion Entre 5% y 8% de las causas ingresadas: 5 puntos;, v,
TRANSIGIBLES) Menos del 5%: 0 puntos.
PROCEDIMIENTO ESCRITO PROCEDIMIENTO ORAL
e N Cumplimiento de los términos previstos para la calificacion de los actos de
Argumentacion juridica y motivacion. 5 proposicién o admisién de recursos. 3
2.2 CALIDAD DE Aplicacion de principios y derechos constitucionales del debido 5 Cumplimiento de los términos previstos para convocatoria a audiencia. 3
_..> ACTUAGION proceso en las decisiones judiciales. Verificacion de requisitos para calificacién de la demanda. 5
2. JUDICIAL Aplicacion de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina 4 wﬂm_u_mawqwmmmu:mﬂ”@w%mv\ :n‘__o”_<om:o«_uwzmo:m5c orales del debido proceso en jas 4 50
CUALITATIVA ylo estandares de derechos humanos. plicacion ce principios y dere ciona P 1 .
decisiones judiciales. 30
Adecuada aplicacion e interpretacion de los preceptos juridicos 4 Aplicacion de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o estandares 1
para la valoracion de la prueba. de derechos humanos.
Adecuada aplicacion e interpretacion de los preceptos juridicos para la 2
Aplicacién del procedimiento correcto. 4 valoracion de la prueba.
Aplicacion del procedimiento correcto. 2
Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucion 4 Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucion judicial. 2
judicial . Redaccién clara y concreta de la sentencia o resolucion judicial. 3
Redaccion clara y concreta de la sentencia o resolucion judicial. 4 Pronunciamiento oral de la resolucion en audiencia. 4
2.3 MANEJO La Escuela de la Funcién Judicial evaluara sobre 10 puntos como nota maxima, el uso correcto del sistema SATJE a través del modulo de evaluacion practico que 10
SISTEMA SATJE | desarrollara TIC's y Gestion Procesal.
TOTAL 100
*Esta nota sera producto del promedio de la calificacion obtenida en el andlisis de las sentencias del procedimiento escrito y oral.
Ay 12 de Goiubre N24-BE3 v Frang At 4
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ANEXO 5
PROCEDIMIENTO ESCRITO - ORAL
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE CORTES PROVINCIALES, PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, LABORAL, FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA Y MULTICOMPETENTE
VARIABLES FACTORES INDICADORES PUNTAJE PARCIAL -l
La ubicacion de los escenarios se calculara sobre las resoluciones de
cada juez en relacion a la carga procesal individual, es decir, causas
1. 11 ingresadas proyectadas para el siguiente afio més causas en tramite a la El valor maximo a alcanzar es de 60 puntos, se asignaran conforme a una escala
CUANTITATIVA | PRODUCTIVIDAD fecha. roporcional €
JUDICIAL prop: :
La meta mensual se establece en el anexo 10, que forma parte de esta
resolucion.
PROCEDIMIENTO ESCRITO PROCEDIMIENTO ORAL
Argumentacion juridica y motivacién. 5 | Cumplimiento de los términos previstos para la resolucién de recursos. 3
Aplicacién de principios y derechos constitucionales del debido 5 Cumplimiento de los términos previstos para convocatoria a audiencia. 6
proceso en las decisiones judiciales. Argumentacion juridica y motivacion. 4
Aplicacion de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o 4 Aplicacion de principios y derechos constitucionales del debido proceso en 2
estandares de derechos humanos. las decisiones judiciales.
2.1 CALIDAD DE LA L ) e iz . o i .
ACTUACION Adecuada aplicacion e interpretacion de los preceptos juridicos 4 Aplicacién de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o 2 30
JUDICIAL para la valoracién de la prueba. estandares de derechos humanos.
2. CUALITATIVA Aplicacion del procedimiento correcto. 4 >amocmmm aplicacién e interpretacion de los preceptos juridicos para la 3 40
valoracién de la prueba.
Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucién judicial. 4 OcBu:ﬁ_m:”o de los requisitos de la mm:wmgo_m 0 ﬂmmo._‘cn_.o: .Ea_o_mr 3
Redaccién clara y concreta de la sentencia o resolucién judicial. 3
Redaccién clara y concreta de la sentencia o resolucion judicial. 4 | Pronunciamiento oral de la resolucion en audiencia. 4
2.2 MANEJO La Escuela de la Funcion Judicial evaluara sobre 10 puntos como nota maxima, el uso correcto del sistema SATJE a través del médulo de evaluacion practico 10
SISTEMA SATJE que desarrollara TIC's y Gestion Procesal.
TOTAL 100

*Esta nota serd producto del promedio de a calificacién obtenida en el andlisis de las sentencias del procedimiento escrito y oral.

de ot
§; BH5E BUO
www, funcionjudicial.gobec

Hacemos de la justicia una practica diaria



GOR A
JUDIGATURA g

SEJGOE LA

-2016
ANEXO 6
PROCEDIMIENTO ESCRITO — ORAL
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE TRIBUNALES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO TRIBUTARIO
VARIABLES FACTORES INDICADORES PUNTAJE PARCIAL nm%»_.._m
La ubicacion de los escenarios se calculara sobre las resoluciones de cada juez
14 en relacién a la carga procesal individual, es decir, causas ingresadas
1. Y proyectadas para el siguiente afio mas causas en trdmite a la fecha. El valor maximo a alcanzar es de 60 puntos, se asignaran conforme a una escala
PRODUCTIVIDAD " 60
CUANTITATIVA proporcional.
JUDICIAL
La meta mensual se establece en el anexo 10, que forma parte de esta
resolucion.
PROCEDIMIENTO ESCRITO PROCEDIMIENTO ORAL
I s Cumplimiento de los términos previstos para la calificacion de los
Argumentacién juridica y motivacion. 5 actos de proposicion o admision de recursos.
Cumplimiento de los términos previstos para convocatoria a
Aplicacion de principios y derechos constitucionales del debido proceso 5 audiencia.
en las decisiones judiciales. s L . .
Verificacién de requisitos para calificacion de la demanda.
Aplicacién de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o 4 Argumentacion juridica y motivacion.
2.1 CALIDAD DE | o5i4ndares de derechos humanos. Aplicacion de principios y derechos constitucionales del debido N
LA ACTUACION proceso en las decisiones judiciales. 30
JUDICIAL Aplicacion de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o
2. Adecuada aplicacion e interpretacion de los preceptos juridicos para la 4 estandares de derechos humanos.
CUALITATIVA valoracion de la prueba. Adecuada aplicacion e interpretacion de los preceptos juridicos para 40
la valoracion de la prueba.
Aplicacion del procedimiento correcto.
Aplicacién del procedimiento correcto. 4
Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucion judicial.
Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucion judicial. 4 Redaccion clara y concreta de la sentencia o resolucion judicial.
Redaccién clara y concreta de la sentencia o resolucion judicial. 4 Pronunciamiento oral de la resolucion en audiencia.
2.2 MANEJO La Escuela de la Funcién Judicial evaluara sobre 10 puntos como nota méxima, el uso correcto del sistema SATJE a través del médulo de evaluacidn practico que 10
SISTEMA SATJE | desarrollara TiC's y Gestion Procesal.
TOTAL 100

*Esta nota sera producto del promedio de fa calificacion obtenida en el anélisis de las sentencias del procedimiento escrito y oral.
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ANEXO 7
PROCEDIMIENTO ESCRITO

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUNAL CONTENCIOSO TRIBUTARIO (QUITO Y GUAYAQUIL)

VARIABLES FACTORES INDICADORES PUNTAJE PARCIAL w%nﬂ_.ﬂ»mm
La ubicacién de los escenarios se calculara sobre las resoluciones de cada juez en
relacion a la carga procesal individual, es decir, causas ingresadas proyectadas para el fos . .
1.1 PRODUCTIVIDAD S = . P El valor maximo a alcanzar es de 60 puntos, se asignaran conforme
1. CUANTITATIVA JUDICIAL siguiente afo mas causas en tramite a fa fecha. a una escala proporcional. 60
La meta mensual se establece en el anexo 11, que forma parte de esta resolucion.
Argumentacion juridica y motivacion. 5
Aplicacién de principios y derechos constitucionales del debido proceso en las decisiones judiciales. 5
Aplicacién de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o estandares de derechos humanos. 4
2.1 CALIDAD DE LA
2. CUALITATIVA ACTUACION Adecuada aplicacion e interpretacion de los preceptos juridicos para la valoracién de la prueba. 4 30
JUDICIAL
40
Aplicacion del procedimiento correcto. 4
Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucion judicial. 4
Redaccion clara y concreta de la sentencia o resolucién judicial. 4
2.2 MANEJO DEL La Escuela de la Funcion Judicial evaluara sobre 10 puntos como nota maxima, el uso correcto del sistema SATJE a través del modulo de 10
SISTEMA SATJE evaluacion practico que desarrollara TIC's y Gestion Procesal.
TOTAL 100

wwrw funcionjudicial.gob.ec
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ANEXO 8
PROCEDIMIENTO ORAL - COGEP
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUNAL CONTENCIOSO TRIBUTARIO (QUITO Y GUAYAQUIL)
PUNTAJE PUNTAJE
VARIABLES FACTORES INDICADORES PARCIAL TOTAL

Cumplimiento de los términos previstos para la calificacion de los actos de proposicidn o admision de recursos. 8
Cumplimiento de los términos previstos para convocatoria a audiencia. 8
Verificacion de requisitos para calificacion de la demanda. 10
Argumentacion juridica y motivacidn. 9
Aplicacion de principios y derechos constitucionales del debido proceso en las decisiones judiciales. 7

1.1 CALIDAD

DE LA S . . . . .

ACTUACION Aplicacién de precedentes obligatorios, jurisprudencia, doctrina y/o estandares de derechos humanos. 7 90

1. JUDICIAL 100
CUALITATIVA Adecuada aplicacidn e interpretacién de los preceptos juridicos para la valoracion de la prueba. 8
Aplicacion del procedimiento correcto. 8
Cumplimiento de los requisitos de la sentencia o resolucion judicial. 8
Redaccion clara y concreta de la sentencia o resolucidn judicial. 8
Pronunciamiento oral de la resolucién en audiencia. 9
1.2 MANEJO
DEL La Escuela de la Funcién Judicial evaluara sobre 10 puntos como nota maxima, el uso correcto del sistema SATJE a través del 10
SISTEMA moédulo de evaluacion practico que desarroliara TIC's y Gestion Procesal.
SATJE
TOTAL 100
363 y Francisco Salazar
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ANEXO 9

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017

DEMERITOS

MATERIAS

{NDICADORES

PUNTAJE PARCIAL

PENAL, TRANSITO, VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER O MIEMBRO
DEL NUCLEO FAMILIAR,
CONTRAVENCIONES,
ADOLESCENTES INFRACTORES Y
MULTICOMPETENTES PENALES

Diferimiento de audiencias por razones
atribuibles al juez.

Se considerara como demérito el diferimiento de audiencias por razones atribuibles al juez, restando de la nota de evaluacion
diez (10) puntos cada vez que el juez difiera una audiencia por mas de dos {2) veces, hasta un maximo de veinte (20) puntos.

No disponer la aplicacion del articulo 282
COlP.

Se considerara como demérito no disponer la aplicacidn del articulo 282 del Cédigo Organico Integral Penal, restando diez (10}
puntos cada vez que el juez inobserve su aplicacion, hasta un maximo de veinte (20) puntos.

para efectos de identificacion de deméritos se realizaran cortes de informacion periddicos y permanentes en el sistema SATIE, para evaluar dos (2) procesos de cada uno de
los deméritos establecidos. Los deméritos no podran superar los cuarenta (40) puntos.

JUECES QUE CONOCEN
PROCEDIMIENTO
ORAL
ESCRITO - ORAL

CiVIL, MERCANTIL,LABORAL,
FAMILIA, MUJER, NINEZ ¥
ADOLESCENCIA,
MULTICOMPETENTE CIVILY
MULTICOMPETENTE GENERAL

CONTENCIOSO TRIBUTARIO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Suspensién de audiencia indebidamente
motivada o diferimiento.

Se considera como demérito la suspensién de audiencia indebidamente motivada o diferimiento, restando de la nota de
evaluacion diez (10) puntos.

Inadecuada resolucion sobre el archivo de
una causa.

Se considera como demérito la inadecuada resolucion sobre el archivo de una causa, restando de la nota de evaluacién diez (10)
puntos.

Inadecuada resolucion sobre la inadmision
de la demanda.

Se considera como demérito la inadecuada resolucion sobre la inadmision de la demanda, restando de la nota de evaluacion
diez (10) puntos.

Inadecuada resolucion sobre la

declaratoria de abandono.

Se considera como demérito la inadecuada resolucidn sobre la declaratoria de abandono, restando de la nota de evaluacién diez
{10) puntos.

Efectos de la falta de comparecencia a las
audiencias.

Se considera demérito la falta de aplicacién de los efectos de la no comparecencia de las partes o sus abogados a las audiencias,
restando de la nota de evaluacién diez {10) puntos.

Recusacién por la causal de demora

injustificada en el despacho.

Se considerard demérito las recusaciones que hayan sido aceptadas con sentencia por la causal de demora injustificada en el
despacho, restando de la nota de evaluacién diez (10) puntos.

Para efectos de identificacion de deméritos se realizaran cortes de informacion periddicos y permanentes en el sistema SATIE, para evaluar dos (2) autos o sentencias de cada
uno de los deméritos establecidos. Los deméritos no podran superar los cuarenta (40) puntos.
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185-2016
ANEXO 10
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017
CARGA PARA ESCENARIO Y META MENSUAL DE CAUSAS RESUELTAS POR MATERIA
APLICA PARA MATERIAS PENALES Y MATERIAS NO PENALES PROCEDIMIENTO ESCRITO-ORAL
Materia Instancia Carga para Escenario 1] Meta Escenario 1 M.M_Mwmu_.wcqw Meta Escenario 2 mnMU_.mmme“‘w Meta Escenario 3

JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 882 en adelante 69 881-750 58 749 -576 45

cvi SALA CORTE PROVINCIAL 262 en adelante 20 261 - 245 19 244-211 16

FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 849 en adelante 66 848 -760 59 759 -635 49
SALA CORTE PROVINCIAL 303 en adelante 24 302-281 22 280-217 17

JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 836 en adelante 65 835-717 56 716 - 565 44

MULTICOMPETENTE

SALA CORTE PROVINCIAL 219 enadelante 17 218-186 15 185-147 11

JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 724 enadelante 56 723-641 50 640 - 508 40

TRABAIO SALA CORTE PROVINCIAL 344 en adelante 27 343-295 23 294 -224 17
JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 1079 en adelante 84 1078 - 894 69 893 -680 53

PENAL TRIBUNAL PENAL 78 en adelante 6 77-68 5 67-54 4

SALA CORTE PROVINCIAL 168 en adelante 13 167 - 143 11 142 -114 9

ADOLESCENTES INFRACTORES JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 638 en adelante 50 637 - 563 44 562 - 464 36
CONTRAVENCIONES JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 526 enadelante 41 525-417 32 416-302 23
MULTICOMPETENTE CIVIL JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 632 en adelante 49 631-545 42 544 - 449 35
MULTICOMPETENTE PENAL JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 1229 en adelante 96 1228 - 1041 81 1040 -799 62
TRANSITO JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 306 en adelante 24 305 - 285 22 284 - 258 20

VIOLENCIA JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 1146 enadelante 89 1145 - 1027 80 1026 - 760 59
CONTRAVENCIONES DE TRANSITO JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 1723 enadelante 134 1722-1634 127 1633 - 1532 119
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUNAL DISTRITAL 184 en adelante 14 183-174 14 173-149 12

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUNAL DISTRITAL 97 en adelante 8 96 -95 7 94 -77 6

TRIBUTARIO
CONTENCIOSO TRIBUTARIO TRIBUNAL DISTRITAL 90 enadelante 7 77-72 6 71-63 5

Ay 12 de O
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185-2016
ANEXO 11
METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUECES PERIODO 2016 -2017
META MENSUAL DE CAUSAS RESUELTAS POR MATERIA
APLICA PARA NO PENALES PROCEDIMIENTO ESCRITO
Materia Instancia Meta
CIVIL (QUITO Y GUAYAQUIL) JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 108
CIVIL A NIVEL NACIONAL JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 86
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (QUITO Y GUAYAQUIL) JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 21
CONTENCIOSO TRIBUTARIO (QUITO Y GUAYAQUIL) JUZGADO/UNIDAD JUDICIAL 13
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el diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis.

Av. 12
{02} ¢
www. funcionjudicial.gob.ec

e N24-563 y Francisco Salazar

Hacemos de la justicia una practica diaria






