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RESOLUCION 148-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “E/
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “La administracién de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y
en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...) 2. La
Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y financiera.”,

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: “La
Funcién Judicial se compone de o¢rganos jurisdiccionales, organos
administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la
adecuada administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determinan: “Serdn funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacién del sistema judicial (...); y. 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 42 del Codigo Organico de la Funcién Judicial
manifiesta; ‘Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial pertenecen a la
carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacién: (..)) 2. Las demas
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial
administrativa.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial establece: “E/
Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: oOrganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, ¢rganos auxiliares y 6rganos
auténomos...”,

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde:
“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcién Judicial (...); y,10. Expedir, modificar,
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derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial
el Estatuto Orgéanico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecién a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcién Judicial ™,

el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico establece: “Para
desemperiar un puesto publico se requiere de nombramiento o contrato
legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora...”

el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone: “Para
el ejercicio de la funcion publica los nombramientos podran ser: (...) b)
Provisionales...”,

el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico determina: “De los
contratos de servicios ocasionales (...) estos contratos no podran exceder de
doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante del ejercicio
fiscal en curso. (...) En caso de necesidad institucional se podré renovar por
unica vez el contrato de servicios ocasionales hasta por doce meses
adicionales”;

el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece: ‘Entiéndase por nombramiento el acto unilateral del poder ptblico
expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante la
expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion, acta o accion de personal que
otorga capacidad para el efercicio de un puesto en el servicio publico.”

el literal b) del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, senala como una de las clases de nombramiento: “b)
Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los puestos”

el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, menciona: “c. Para ocupar un puesto cuya partida estuviere
vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y oposicién, para
cuya designacion provisional seré requisito basico contar con la convocatoria.
Este nombramiento provisional se podré otorgar a favor de una servidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto”

el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico indica: "Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58 de la LOSEP, en el
que se Incluye la renovacion, de persistir la necesidad de cumplimiento de
actividades permanentes, la UATH planificara la creacion del puesto el cual
sera ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.”;
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Que, mediante Oficio Circular No. MRL-DM-2014-2871 de 3 de junio de 2014,
suscrito por el economista Carlos Marx Carrasco Vicuna, Ministro de
Relaciones Laborales senala que: “(...) las Unidades de Administracion de
Talento Humano-UATH's priorizarén las creaciones de aquellos puestos bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales y que sus actividades no
tengan el carécter de temporal.” Priorizando al personal que cumple
veinticuatro (24) meses hasta el 30 de julio de 2015;

Que, mediante Oficios CJ-DG-2014-1079 de 3 julio de 2014, CJ-DG-2015-98 de 20
de enero de 2015; y, CJ-DG-2015-124 de 23 de enero de 2015, la economista
Andrea Bravo Mogro, Directora General del Consejo de la Judicatura, solicito al
Ministerio del Trabajo, la creacion de puestos con la finalidad de poder
completar el proceso de Fortalecimiento Institucional que el Consejo de la
Judicatura esté llevando a cabo;

Que, mediante Resolucion MDT-VSP-2015-0002, de 28 de febrero de 2015, el
Ministerio del Trabajo resolvi6: “Aprobar la creacion de tres mil ciento ochenta y
cuatro (3184) puestos en la escala de remuneraciones mensuales unificadas
para el Consejo de Judicatura. (...) A partir del mes de febrero de 2015...%

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0073 de 4 de marzo de 2015, suscrito por la
ingeniera Paola Isabel Hidalgo Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico,
quien remite a la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General la: “(...)
resolucion y lista de asignaciones para la creacion de tres mil ciento ochenta y
cuatro (3184) puesto priorizados para el Consejo de la Judicatura, con la
finalidad de que la Unidad de Administracion de Talento Humano institucional
realice las acciones correspondientes para su debida implementacion”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocio el Memorando CJ-DG-2015-
2981, de 22 de mayo de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, quien remite el Memorando DNTH-3930-2015, de 18 de
mayo de 2015, suscrito por la ingeniera Maria Cristina Lemarie, Directora
Nacional de Talento Humano (e), que contiene el ‘Informe para
nombramientos provisionales”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A LAS Y LOS SERVIDORES DE
LA FUNCION JUDICIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico, referente a la emisién de nombramientos
provisionales, suscrito por la ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora
Nacional de Talento Humano (e) del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a las y los servidores de la Funcién
Judicial, conforme a los anexos 1 y 2 que constan en esta resolucion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargard, en el ambito de sus
competencias a la Direccion General, a la Direccién Nacional de Talento Humano ya
las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, a los veintiocho dias de mayo de dos mil quince.
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Presidente
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CERTIFICO: que el Pleno del Consfg-jd“ e la\Judicatura, aprobé esta resolucion a los
veintiocho dias de mayo de dos mjiquincg.

Dr. Andrés/Sagowia Salcedo
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