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RESOLUCION 137-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial...”:

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
manifiesta: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes
y en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...)
2. La Funcion Judicial gozaré de autonomia administrativa, econémica y
financiera...”

Que, el inciso segundo del articulo 170 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: “(...) Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia
ordinaria. Se garantizara la profesionalizacién mediante la formacion continua y
la evaluacion periodica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la carrera
Judicial.”,

Que, los numerales 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: (...) 3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces y
demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y
sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas (...); y,
5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.™,

Que, el articulo 187 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periddica de su rendimiento,
de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”:

Que, el articulo 194 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa: “La
Fiscalia General del Estado es un érgano auténomo de la Funcion Judicial,
unico e indivisible, funcionara de forma desconcentrada y tendra autonomia
administrativa, econémica y financiera. La Fiscal o el Fiscal General es su
maxima autoridad y representante legal y actuara con sujecion a los principios
constitucionales, derechos y garantias del debido proceso.”,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia

evaluacion.™ \ ﬂ%/
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Que, el articulo 35 del Codigo Organico de la Funcién Judicial prescribe: “Las
carreras de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacion y capacitacién, promocién, estabilidad, evaluacion,
régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcién
Judicial.”

Que, el inciso segundo del articulo 43 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial
indica: “(...) La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y
servidores que colaboran con los diversos 6rganos de la Funcion Judicial y que
no desempefian funciones como jueces, fiscales o defensores publicos, estan
sujetos a este Codigo y subsidiariamente a la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa. A estas servidoras y servidores les esta prohibido, atin
por delegacion, ejecutar funciones de caracter jurisdiccional, o aquellas
exclusivas de fiscales y defensores.”;

Que, el articulo 87 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial determina: “Las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial estaran sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de conirol
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran evaluados
nuevamente en un lapso de fres meses; en caso de mantenerse una
calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluara periédicamente la productividad de los dérganos de la
Funcién Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacion podra ser
sectorizada por cantdn, provincia o region.”,

Que, el articulo 88 del Codigo Organico de la Funcién Judicial establece: “La
evaluacion sera perioddica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcién Judicial.”,

Que, el numeral 3 del articulo 122 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial
manifiesta: “La servidora o el servidor de la Funcién Judicial sera removido en
los siguientes casos: (...) 3. Cuando, por segunda ocasion en las evaluaciones
periddicas de desempefio, no superare los minimos requeridos.

La remocion sera resuelta con la debida motivacion por la Directora o el
Director General del Consejo de la Judicatura. Habra recurso para ante el
Pleno del Consejo, sin perjuicio de la accion contencioso administrativa.”,

Que, el articulo 281 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial contempla: “La
Fiscalia General del Estado es un organismo autonomo de la Funcion Judicial,
con autonomia econdmica, financiera y administrativa. Tiene su sede en la
capital de la Republica.”,

Que, Mediante Resolucion 015-FGE-2010, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 219, de 22 de junio de 2010, la Fiscalia General del Estado,

resolvio: “Expedir el MANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO para el
personal de la Fiscalia General del Estado™,
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 1 de junio de 2016,
mediante Resolucién 102-2016, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 775, de 14 de junio de 2016, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA
LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO”,

Que, mediante Oficio No. FGE-DTH-2016-009466-0, de 25 de julio de 2016, suscrito
por el doctor Galo Chiriboga Zambrano, Fiscal General del Estado, comunica: “
(...) la derogacién del Instructivo para la Organizacion, Estructuraciéon y
Administraciéon del Archivo de Expedientes Individuales del Personal de [a
Fiscalia General del Estado, no guarda relacién directa con la normativa del
proceso evaluacion del desempefio al personal administrativo de la Fiscalia
General del Estado, por lo cual se deduce que existe un lapsus calami al
considerar la derogatoria de dicho instructivo, ya que la normativa que debid
ser derogada en la Resolucién del Pleno No. 102-2016, es el Manual de
Evaluacion del Desempefio para el personal de la Fiscalia General del
Estado...”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 102-2016, DE 1 DE JUNIO DE 2016, MEDIANTE LA
CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “EXPEDIR EL
REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD
DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO”

Articulo Unico.- Sustituir las Disposiciones Derogatorias de la Resolucién 102-2016,
por el siguiente texto:

DISPOSICION DEROGATORIA

“UNICA.- Derogar la resolucién mediante la cual la Fiscalia General del
Estado expidio el: “MANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO para
el personal de la Fiscalia General del Estado” publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 219, de 22 de junio de 2010 y sus
reformas”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Direccién de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado,
que contara con el apoyo de las Fiscalias Provinciales, la Direccion de Gestion
Procesal, la Direccion de Planificaciéon, la Direccion Administrativa Financiera, la
Direccion de Tecnologias de la Informacion, la Direccion de Comunicacién Social,
Unidades Provinciales de Talento Humano y demas Unidades que conforman la
Fiscalia General del Estado.
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SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacién sin perjuicio
de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el quince de agosto de dos mil dieciséis.

Néstor Arbito Chica
Presidente Ad-hoc

Dr. Andrég’ S govia\Salcedo

Av. 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
(02) 3953 600
www.funcionjudicial.gob.ec

4

Hacemos de la justicia una practica diaria



