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RESOLUCION 132-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, ¢! articulo 178 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador establece: "El
Consejo de la Judicatura es el organo de gobiemo, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial...”,

Que, el articulo 167 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina:
“La potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los
érganos de la Funcién Judicial y por los demas drganos y funciones
establecidos en la Constitucion.”,

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone: ‘La administracién de justicia, en el cumplimiento de sus
deberes y en el gjercicio de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios:
2 La Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa, economica y
financiera.”,

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “‘Para
el ingreso a fa Funcion Judicial se observaran los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y
participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizard la profesionalizacion mediante la formacién continua y la
evaluacién periddica de fas servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocion y permanencia en la carrera
judicial.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador manifiestan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura,
ademas de Jas que determine la ley: 1. Definiry ejecutar las politicas para e/
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dingir los
procesos de seleccion de jueces y demés servidores de la Funcién Judicial,
asi como, su evaluacién, ascensos y sancion. Todos los procesos seran
publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de fa Funcién Judicial.”,

Que, el articulo 187 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador indica: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desemperic de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estardn sometidos a una evaluacion individual y peribdica de su
randimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de
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la Judicatura y con presencia de control social Aquslios que no alcancen
los minimos requeridos, serdn removidos.”:

Que, el articulo 87 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial manifiesta: “Las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial estardn somelidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de
conlrol social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran
evaluados nuevamente en un lapso de tres meses, en caso de mantenerse
una calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluara periddicamente Ja productividad de los 6rganos de /a
Funcion Judicial en beneficio de la sociedad. La evalyacidn podra ser
sectorizada por cantén, provincia o region.”

Que, el articulo 88 del Cédigo Organico de la Funcion Judiciai dictamina: “La
evaluacion sera periodica sin perjuicio de hacerla por mueslreo o en caso
de que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con
alguna servidora o servidor de la Funcién Judicial g

Que, el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “E/
Consejo de la Judicatura determinard Jos objetivos, normas técnicas,
meétodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”:

Que, el articulo 254 del Cédigo Orgdnico de la Funcién Judicial expresa: "Ef
Consegjo de la Judicatura es el érganc Gnico de gobierno, administracién,
vigifancia y disciplina de la Funcién Judicial que comprends: Srganos
jurisdiccionales, 6rganos administralivos, organos auxiliares y 6rganos
autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un organo instrumental para asegurar ol
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de Jos organos
jurisdiccionales, auténomos y auxifiares...”

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcidn
Judicial establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura:
“1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
confueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales,
juezas y jueces de primer nivel Fiscales Distritales, agentes fiscales y
Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de Jas unidades
administrativas; y demas servidoras y servidores de la Funcion Judicial; (...}
y, 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo
de Etica de la Funcitn Judicial, el Estatuto Orgdnico Administrativo de la
Funcion Judicial, los reglamentos, marnuales, instructivos o resoluciones de
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régimen interno, con sujecion a la Conslitucion y fla ley, para ia
organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control 'y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de
fa Funcién Judicial.”;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial,
prevé como funciones de la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura: “?. Dirigir y supervisar la administracién de Jos recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos
de seleccién, evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua, en
el ambilo de su competencia.”,

Que, &l Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 28 de octubre de 2015,
mediante Resolucion 347-2015, publicada en la Edicién Especial del Registro
Oficial No. 399, de 23 de noviembre de 2015, resolvid: "EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS JUECES DE
LA CARRERA JURISDICCIONAL",

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 7 de diciembre de 2015,
mediante Resolucién 378-2015, publicada en el Registro Oficial No. 653, de 21
de diciembre de 2015, resolvid: “REFORMAR LA RESOLUCION 347-2015, DE
28 DE OCTUBRE DE 2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA RESOLVIO: EXPEDIR EL REGLAMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENQ PARA LOS JUECES DE LA CARRERA
JURISDICCIONAL,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesidn de 23 de mayo de 2016,
mediante Resolucién 095-2016, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 784, de 27 de julio de 2016, resolvid: ‘REFORMAR LA RESOLUCION 378-
2015, DE 7 DE DICIEMBRE DE 2015 MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: REFORMAR LA RESOLUCION
347-2015 DE 28 DE OCTUBRE DE 2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENC PARA LOS JUECES DE
LA CARRERA JURISDICCIONAL

Que, el articulo 9 de la resolucion Nro. 347-2015 sefiala: “La Escuela de la
Funcion Judicial ser4 corresponsable del proceso de evaluacion de
desemperio de jueces de la carrera jurisdiccional de la Funcion Judicial”.

Que, e Consejo Directivo de la Escuela de la Funcién Judicial, en sesion
efectuada el jueves 4 de agosto de 2016, conocid la propuesta de la
metodologia para la aplicacion de la evaluacion cualitativa de desempefo
de los jueces de la carrera jurisdiccional, elaborada por la Escuela de la
Funcion Judicial, resolviendo que ta misma sea conocida y aprobada por el
Pleno del Consejo de la Judicatura,;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-
2860, de 9 de agosto de 20186, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pena,
Director General, quien remite el Memorando CJ-EFJ-2016-756, de 9 de
agosto de 2016, suscrito por la abogada Patricia Andrade Baroja,
Directora Nacional de la Escuela de la Funcién Judicial, que contiene la;
‘metodologia para la evaluacion cualitativa de desempefio de los jueces
de la carrera jurisdiccional”, y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,
RESUELVE:

EXPEDIR LA METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION
CUALITATIVA DE DESEMPENO DE LOS JUECES DE LA CARRERA
JURISDICCIONAL

Articulo Unico.- Aprobar la metodologia para la evaluacion cualitativa de
desempeno de los jueces de la carrera jurisdiccional y sus anexos, la que forma
parte de esta resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estard a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Escuela de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el nueve de agosto de dos mil dieciséis.

N Laans bl A Z
Gustavo Jalkh Roben
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Congejo\deNa Judicatura, aprobé esta resolucion el
nueve de agosto de dos mil diecigeis,

M
v

y
Dr. Andres ;’S_ lcedo
Secretari
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ANEXO UNICO

METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION CUALITATIVA DE
DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL 2015-2016

1. Antecedentes

El articulo 187 de la Constitucién de la Republica del Ecuador senala: “Las servidoras
y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el desempefio de sus cargos
mientras no exista una causa legal para separarlos, estardn somelidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, de acuerdo a parémetros técnicos
que elabore el Consejo de fa Judicatura..

E| articulo 89 del Codigo Organico del Funcion Judicial dispone: “El Consejo de la
Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos de
{as evaluaciones, de acuerdo a crilerios cualitativos y cuantitativos que sobre la base
de parémetros técnicos, elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de /a
Judicatura”.

El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante resoluciones 347-2015 de 28 de
octubre de 2015, 378-2015 de 7 de diciembre de 2015 y 095-2016 de 23 de mayo de
2016, reglamenta la evaluacion de desempefio para los jueces de la carrera
jurisdiccional.

E| articulo 9 de la Resolucién 347-2015, establece como corresponsable del proceso
de evaluacion de desempeno para los jueces de 1a carrera jurisdiccional a la Escuela
de la Funcion Judicial.

El Consejo Directivo de la Escuela de |a Funcién Judicial, en sesién realizada el 4 de
agosto de 2016, conocio la propuesta presentada por la abogada Patricia Andrade
Baroja, Directora de la Escuela de la Funcién Judicial, de la metodologia para la
aplicacién de la evaluacion cualitativa de desempefio para los jueces de la carrera
jurisdiccional 2015-2016.

2. Metodologia
2.1 Designacién y distribucién de evaluadores

La Escuela de la Funcién Judicial designara por sorteo realizado en su plataforma
virtual, a los evaluadores del presente proceso guiandose por la prelacién que el
articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece para los érganos
jurisdiccionales, de tal manera que los evaluadores y evaluados seguiran el siguiente
orden:

1. La Corte Nacional de Justicia a traves de sus conjueces evaluara a los jueces
de cortes provinciales y tribunales de lo contencioso administrativo y tributario
Yi

2. Los jueces de las cortes provinciales evaluaran a los jueces de tribunales y
unidades judiciales.

y \
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La designacion de evaluadores se realizara tomando en consideracién la materia de
especializacion de los participantes en este proceso, conforme los siguientes graficos:

Qﬁ""‘“‘mﬁiﬁi, Evaluacién de Desempefio

Conjuecas da Corte Mecional

Jusces Cantmeioso

Juecey dg ihdm, Trib)

Provincial

DESIGNACION POR MATERIAS

. CORTE NACIONAL. ... "

SALA DE LO PENAL, PENAL MILITAR,
PENAL, PENAL POLICIAL Y TRANSITO PENAL

MULTICOMPETENTE PENAL

SALA DE FAMILIA , NINEZ,

ADOLESCENCIA ¥ ADQLESCENTES FAMILIA, MUJER, NINEZ, ADOLESCENCI & Y
INFRACTORES ADOLESCENTES INFRACTORES
SALA DE LO LABORAL LABORAL

CIVIL

SALA DELO CIVIL ¥ MERCANTIL MULTICO MPETENTE CIVIL

SALA DE LO CONTENCIOSC
ADMINGTRATIVO
SALA DE LO CONTENCIOSO TRIBUTARIO |CONTENCIQSC TRIBUTARIO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

TODAS LAS S5ALAS MULTICOMPETENTE €IVIL- PENAL
Ciniy. . CORTE PROVINCIAL .| . PRIMER NIVEL Y TRIB

TRIBUNAL DE GARANTIAS PEMNALES

UNIDAD JUDICIAL DE ADKILESCENTES
INFRACTORES

UNIDAD JUDICIAL DE CONTRAVENCIONES
UNIDAD JUDICIAL DE GARANTIAS PENALES EN
COMFETENCIA EM INFRACCIONES FLAGRANTES
UNIDAD 1UDICIAL DE DELiTOS FLAGRANTES
UNIDAD 1UDICIAL DE GARANTIAS PENALES
UNIDAD JUBICIAL MULTICGMPETENTE PEMAL
UNIDAD JUDICIAL DE TRANSITO

UNIDAD JUDICIAL DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUIER ¥ LA FAMILIA

UNIDAD JUDICIAL CIVIL Y MERCANTIL

UNICAD JUDICIAL DE LA FAMILIA, NIREZ ¥
ADOLESCEMNCLA

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL
SALA MULTICOMPETENTE GEN ERAL UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE GEMERAL
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2.2 De los evaluadores

Para la evaluacién cualitativa los conjueces de Corte Nacional y jueces de cortes
provinciales cumpliran el rol de evaluadores, a quienes a través del sistema creado por
la Escuela de la Funcién Judicial, se les asignara por sorteo un grupo especifico de
juezas y jueces a evaluar.

Los evaluadores cumpliran su rol de acuerdo a la planificacion personal de sus tareas
y en e! lugar de su eleccion, sin afectar el servicio judicial, dentro de los plazos y
fechas establecidos en el cronograma de este proceso de evaluacidn.

Los evaluadores seran corresponsables del proceso de evaluacién cualitativa de
desempefio, por lo que en su aplicacion deberan garantizar objetividad, imparcialidad
y el cumplimiento de los parametros y reglas establecidas en la presente metodologia.

2.3 Insumos de la evaluacion

Para la evaluacion de esta variable, los jueces evaluados cargaran en la plataforma de
la Escuela de la Funcién Judicial cuatro sentencias emitidas exclusivamente dentro del
periodo de evaluacion, esto es, del 1 de octubre de 2015 al 30 de septiembre de 2016,
de entre las cuales el sistema, disefiado para el efecto, asignara por sorteo dos al
evaluador respectivo.

Las sentencias a cargarse en el sistema deberan estar en formato PDF, pudiendo
adjuntarse las piezas procesales que respalden su contenido, archivo que no podra
tener un tamafio superior a 10 Mb por sentencia.

Las sentencias que no cumplieren las condiciones establecidas en la presente
metodologia no seran admitidas para el proceso de evaluacion; debiendo a través del
sistema y luego de la notificacién del evaluador, remplazar la asignacion con el sorteo
de las demas sentencias cargadas.

En caso de que no se pueda cumplir la evaluacion cualitativa por responsabilidad del
juez evaluado, la Escuela de la Funcién Judicial, una vez concluido el periodo de
evaluacion informaré esta situacién a la Direccién Nacional de Talento Humano.

2.4 De |las excusas

Los evaluadores podran presentar solicitud de excusa en el tiempo previsto para el
efecto, la misma que debera ser debidamente fundamentada y motivada y que podra
referirse exclusivamente a situaciones que pudieren vulnerar la objetividad e
imparcialidad con la que estan obligados a actuar.

Aceptada una solicitud de excusa, la Escuela de la Funcién Judicial, a través del
sistemna reasignara un nuevo evaluador para el evaluado.
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2.5 Procedimiento

Cada evaluador debera ingresar a la plataforma virtual de la Escuela de la Funcion
Judicial y previo a verificar la némina de jueces asignados para su evaluacién, debera
revisar y aceptar los términos y condiciones para el uso del sistema disefiado para
este proceso.

Una vez ingresado en el expediente de cada juez evaluado, el evaluador encontrara
las dos sentencias sorteadas, junto con las piezas procesales que hubieren sido
cargadas; documentacién que debera ser revisada y analizada previo a la asignacién
de las calificaciones.

Luego del analisis de cada sentencia, el evaluador debera completar el formulario de
evaluacién, segln los anexos previstos en la Resolucion 095-2016 y la presente
metodologia, que fueren aplicables en el que asignaré las calificaciones por cada uno
de los parametros a ser evaluados. Una vez finalizada la evaluacion debera grabaria
en el sistema previo a cerrar su sesion.

Se recomienda a los evaluadores familiarizarse con anticipacién con los formularios de
evaluacidn.

2.5 Plazo para la evaluacion

La evaluacion cualitativa de desempefo se regira exclusivamente por las condiciones
y el cronograma establecidos para el efecto.

2.6 Comunicaciones

Cualquier comunicacién relacionada con la metodologia contenida en el presente
documento o solicitud de excusa para cumplir la evaluacion, deberd ser dirigida
debidamente fundamentada al correo institucional:
escuela.judicial@funcionjudicial.gob.ec

3. Formularios de evaluacion

Forman parte de esta metodologia los formularios de evaluacién cualitativa del factor
referente a la calidad de la actuacion judicial, que a continuacién se especifican y que
se encuentran estructurados de acuerdo a las variables, indicadores y parametros de
evaluacion contenidos en los anexos 1, 2, 3 y 4 de la Resolucién 095-2016; y, sobre
los que la Escuela Judicial ha desarrollado la presente metodologia:

3.1 Formulario de Evaluacién N° 1
Et formulario de evaluacion No. 1 se aplicara para los jueces de primer nivel para las

materias: civil, mercantil, inquilinato y relaciones vecinales, laboral y familia, mujer,
ninez y adolescencia y multicompetente civil, en los siguientes términos:

T~
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CONSEJO DE LA JUDICATURA
ESCUELA DE LA FUNGGN JUDICIAL
FORMULARIO DE EVALUACION No. 1

Spnnh

st R, T

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: QVIL, MERCANTIL, INQUILINATO Y RELACIONES
VEQNALES, LABDRAL Y FAMILIA, MUIER, NINEZ ¥ ADDLESCENCIA Y MULTICOMPETENTE OV

CALIFICACIGN

PUNTAIE

FACTCR INDICATORLS CESCRIPLION OF INDICADORTS
PARCIAL

Resumen de los hechos yfundamentes de
derecho encontrados como validos para
eslablecer la molivacion correspeondiente g la 1 2 3 35 4
Argumentacién juridica y mativacién: |parte consideratiua y ekpositiva deta
Se revisard 12 aplicacion pricica del {resalucin
derecho enla const@ttidn dela tonceptualizacidn de los hechos descrivos en el 10
resoI‘utiénnsenlenaa.el derecho proceso de acuerdo a > materia ya la norma 05 15 2 15 3
relacicnado al caso yla malens de legal vigenls aplicable,
ada caso.
Conclusion de la decisidn linal frente aYos
hechas presentaduos en base al andlisit o5 15 2 25 )
realizadn.
Analisis del derecho a 17 lutela judicial elecliva
L CALIDAD DE LA y de las principiosy reglas del debido pmcese. 0% 15 b % !
Principias conslibwcionales, S
DAL Fvaluagién normalive de los hechos
presentados y panderad dn para L2 valoracida 05 1 125 LS 2
de |a prueba.
Aplicacidn de precedentes phlipatorios,
Aplicacién de precedentes jurisprudencia wu dactina aplicada can la i 075 15 ? 5 El
abligalorios, jurisprudenda yo norma |egal vigente yde apuerda al caso. 5
doctring aplicada. daridad e|T1a'e:;fres.lo|.1 e.scnla yuse apropiada 05 ' 125 15 :
del lenguaje téenico jundicn,
Reduclr a escrito Jas seniencias o | TEQ2CACR C1ara ycanaeta que permita el
resoluciones judiciates, de acuerdo lentendimiento de |a rescluddn sobre las 0,75 15 2 35 1
ala matera, enlos plazos o pretensiones. 5
téminos previstas enlaley. Atencidn al conirgl de sémings y plazas ; 05 1 135 L5 2
Al P (| 0

Flaborado par L Escueda de L1 Funcin fudicial.

El rango de calificacién establecido para el formulario No. 1 de evaluacion es el
siguiente:

BUg o 1 MuyBueno
12,75-16,75....| 17-2050

Insuficiente
1.6,25

1

e
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3.2 Formulario de Evaluacion N° 2

El formulario de evaluacidn No. 2 se aplicara para Ios jueces de primer nivel para las
materias: penal, transito, violencia contra la mujer o miembro del nicleo familiar,
contravenciones y multicompetentes penales, en los siguientes términos:

CONSEJO DE LA JUDICATURA .
ESCLIELA DE LA FUNCION JUDIGAL : gt
FORMULARIO DE EVALUACGON No. 2 e

VARIABAES E INDICADORES PARA EVALUACON DE JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: PENAL, TRANSITQ, VIOLENCIA CONTRA LA MUIER O
MIEMBRO DEL NUCLED FAMILIAR Y CONTRAVENCONES Y MULTICOMPETENTES PENALES

CAlIFIEAT I

rasToR 1T Al LIFSCHINCIOMN NE INDICADOREY

Resumende fob heches y lundamenies de derecho
encontrados come valldes pera esTablacer la motivacign
f f . N 1 2 73 25 4
correspondianie a la pare consideratia y expesitive de
Iz renolucien.
Argumente 2l dn Juridice ¢
molivacidn: Se revisars la Cancepiuativacian de |ow hachos descilos en e! procero
apbicacidn préctica el derechg en (42 scuerdo a la mareria ya |a norma lygal vigente - 8,73 %1 2 5 3
B 5
ta conntraccidn de la rescluadn o [3elicable. 1
i laci - "
rentencia. el derecho relacionade ooy, sy gs 1a decisidn finat frenis & las hachos
al case yla materla de cada casa. . N . ors L5 2 15 3
presentados en base al andlisin realizado.
Adecadouse yaplicacion de medides 125 25 228 a5 5
cautrlaresfpratecclde denirs dal procaso, iy : >
Andlisis del dereche 3 1a futela judicial electiva v de les
e h - 75 15 2 28 z
Erndigios yreglas del debide pracqea.
Princi pray eanttlncichales. 5
Evaluvacian normativa de |0y hechos presenlades v
. . [=h] 1 125 175 2
ponderacién para la valorecidn de la prueba.
Aplicacion de precedentes obligatorios, urisprudencia wo
spllcasén de precedentes doclrng aplizade een la nastm legal ¥ignnte yde acuedo - 075 15 2 25 El
3. GALIDAD OF La | obligaterios, jurisprudescia wa [21C219 5
BCTUACEM JUDIDAL daarina aplicada. Clarrdag en la cupresian macsits y uso apropiado del os 1 L35 178 2
lengua e téenles jundiea. " '
Reduclr & encrite las zentencian g - . .
resalutiones judiciales, de Redaccion C|a.'.i ¥ CONCreTa qwe pernita el entendlimienta a 15 2 15 3
acuarda a 13 materia, en Yos de la rexnlucicn sobre 2as pretenslenes. 5
plazes o wdrminos previtles enta
ley. atcaczdn el centrgl e términes v plaEns, - 0.5 1 1,23 175 2
a
Agecuade andlitis yeahlica<idh de la denuncia, o 1 2 75 3,5 4
Apleacidn de i
i Analiiis de las medides de praleccidn al momento de
ereditol i g s 1 Las L7s 1
| vaolencia contra 1a mue e cinrgarlas.
miembres del nuclea familiarn.
walorgcidh de pruebes de carge ydedcargo.

"De acuenda a Ios procedimientes aplicables 8 la malerly y proceso.

Motn: En eate caco o) NJA splics ya que el evalusdor puede calificarun "Fracedimientos Direclos o Abreviade”™ o un "Proce dimiento Expedito™

El rango de calificacion establecido para el formulario No. 2 de evaluacién es el
siguiente:

Insuficiente Muy Buaro

26,75- 34,25

1-10

¥

Aar VR e OToln N2 By Traewsseo Saiarar
{UR) 3853 GOA
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Los indicadores que se encuentran marcados en la tabla anterior se excluyen uno al
otro, en virtud de la materia y el proceso cuya sentencia se evalle, asignando a cada
uno de ellos 1a calificacidn éptima de 10 puntos.

Para el caso de la evaluacién de sentencias expedidas en procedimientos ordinarios
en los que no es posible aplicar los indicadores “Aplicacién de procedimientos directos
y abreviados” y “Aplicacién de procedimientos expeditos”, los 10 puntos asignados a
estos indicadores serdn distribuidos equitativamente entre los demas indicadores de
evaluacién de este formulario, debiendo el evaluador aplicar el formulario de

evaluacién 2A que se muestra a continuacion:

CONSEND DE LA JUDICATURA
i ESCUELA DE LA FUNCION JUDKIAL

FORMULARIO DE EVALUAGON No. 24

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: PENAL, TRANSITOD, VIOLENCIA CONTRA LA MUWER O
MIEMBRO DEL NUCLED FAMILIAR ¥ CONTRAVENCIONES Y MULTICOMPETENTES PENALES

FUTAIT
PANLIAL

ML AL S i SERIPDIOS L] INSICADOELS

Resumen de |03 hechan yfundarmenios de derecho
entontradas came 3| |dos para establecer la motvaddn

a N 125 23 B 4,25 Fl
[ alapane yepeditla de
(s rescluddn.
Argumen iz dén juridica y e
modvacdén: Se reisarh la Coneaprualizacién de las hechos dencrits en el praceso
apllcad én pricrica del deracho en de apuerde 3 4o matera y 4 |a norma {egal vigenie L 2 5 1,5 i

| n eanshruccl ém de la lucidn o |aplTeable.

. ladanad
| | e d;'z_d': p Condusitn de |3 dedsidn final frenm a o5 hechas 1 2 15 a5 L]
al caso yla matera de cada caco. pres¢ntados en base al analisls reallzado. -

do uss yaplicdtn de medid
5 5 J5
mukelares /protecsién dentro del procesa. L7 3 4 a1 7
2. CALDIAD DE L& Mill_:ls del derecho a fa mutela Judicial cleciva yde los L35 5 15 435 5
ACTUACISN JUMIAL prindplos yreglas del debido praceso,
- Prindpi conales. [}
Evaluacldn normativa de los hechos presentados ¥
ponderacidn para la valoraclés de la prugba. 135 15 2 28 !
P ion de p d; hligatarias, jurispradencia yo
Aplicacidn de precedentes dactina #plIc2da con ka norma legal vigente ¥ de acuerdo 1,25 15 2 25 3
gatorion, jurlsprudenda yio 3l caem, B
doctrina aplicada, daridad &n |2 expresidn eerita yuso gpropiada del 125 15 3 25 3
lenguae téenben jurldicn, '
Redudr & escriw las senlendas o . .
resaludones judidales, 98 Redacclén clara y congels que pemia el enendimiento 125 15 2 25 3

dela sobme a3 p i 6

amerdo 3 [2 maleda, en o
plazas o irminoy presdatoes enla
ley.

Atencidn al canlrol de témmines yplazos.

1318 PN TS ASIGRAD S
Elaburado porla Escuela de la Funddn Judidal.

El rango de calificacién establecido para el formulario No. 2 A de evaluacion es el
siguiente:

Busno Muy Busne
20,25- 26,75 . a7 - 33,75

Insuficlente
1-12.50

3.3 Formulario de Evaluacion N° 3

El formulario de evaluacion No. 3 se aplicara para los jueces de tribunales penales,
tribunales contencioso administrativo y contenciose tributario; y cortes provinciales,
~ para las materias: civil, mercantil, inquilinato y relaciones vecinales, laboral, familia,
Av, 12 dv Oolunte NP2a-560 v Fiancisen Sabazas i

[02) 3953 GO0
wwaw dunclenjudlclelgob_ac
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mujer, ninez y adolescencia, penal, transito, violencia contra la mujer o miembro del
ndcleo familiar y contravenciones, en los siguientes términos:

f CONSEIO DE LA JUDICATURA
@-ﬁ‘uﬂ‘-- ESCUELA DE LA FUNGION JUDIGAL
FORMULARIO DE EVALUAGGN No. 3

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE TRIBUNALES PENALES, TRIBUNALES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSOD
TRIBUTARIO; Y CORTES PROVINCIALES PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, INQUILINATO ¥ RELACIONES VECINALES, LABORAL, FAMILIA, MLUER,
NENEZ ¥ ADOLESCENCIA, PENAL, TRANSITO, VIOLENCIA CONTRA LA MUER © MIEMBRO DEL NUCLEO FAMILIAR Y CONTRAVENCIONES

CALIFICAC:
FUNTRIE -
INDICADORES DESCRIFCION &€ INDICADORES
PARCIAL
Fesumen de los hechgs y lundamestos de derecho
ententizdos come vélidos pam eslablecerla Y 2 3 15 :
Argumentacién jiridica y motnacion: Se mol.ivac.iﬁn currespondierjtle a |a parte ronsiderativa
revisard |3 aplicacian prctica del derecho |} #XROSitva dela resaludian,
en la construcddn de |a reselucién o Coneeptualizacidn de los heches descritas en el 1¢
sentencia, el derecha relaconady ai 6150 ¥ |oroceso de acuesdo  la materia ya 2 namma legal [¥:] 15 H 25 3
lamateria de cada caso. vigente aphcahle,
Cendugidn de 2 decisidn final lrenle 3 los hechos
P . 075 15 2 15 3
jpresentados en base al andlisiy realizada.
Apatisis del derechg ala tutela judicial elective yde
s e > Y 0 | 18 2 25 3
{os principios yreglas del debido procese.
2, CALIDAD DE LA Principios constitudonalos. 5
ACTUAGON JUDIOAL Evaluarign normativa de los hechas presentades v 05 ! 12 15 2
ponderatidn para la valoracisn de i3 peueba, " -
Aplicanidn de pracedentes obligatorios,
jurisprudencia y'o doctina aplicada con '3 noma 0,75 15 ? 5 |
Aplicatién de precedenles obligatarios, leal vigenle yde acuero al caso. 5
jurisprudentia yfo dectring apficada. . - - .
Claridad en |a expresion escrita y uso aprapiado def
e 121 1 125 15 2
lenguaje téenice jusidico,
Redudra escrito las senleneias o REd“;‘fmT dara ','tonuetalql.llel permnarel 2 3
resoluciones judiciales, de acuemdo a la  |2MERdimienta de la resaluridn sobre fap 0.75 L5 35
. _ pretenziones, 5
malefa, en los plazos o 1érminos
presistos en 12 ley. #tencisn al contiol de Lérmines y plazos. 05 1 155 15 2
p
0 Q
B ok [ Iudiclal

El rango de calificacion establecido para el formulario No. 3 de evaluacion es el
siguiente:

Insuficiente

Muy Bueno
17 - 20,50

1-6,25 12,7546,

™~

.\.‘)
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3.4 Formulario de Evaluaciéon N° 4

E| formularic de evaluacién No. 4 se aplicard para los jueces de primer nivel en
unidades judiciales multicompetentes generales, en los siguientes términos:

CONSEI0 DE LA JWUDWATURS
ML ESCUELA DE LA FURCHON JUDKIAL
FOARRILARID DE EYALUSDON Mo d

VARIABLES F INDICADORES FARS EVALLIACION DE IJEZAS ¥ HIECKS D PRIMER HIVEL B UNIDADEY JUDIQALES MULTIOOMPETENTES GENENALES

BUENTAI
PARCIAL
de lai nechet y fund; de derecha
lcn:onvadnls cama willdes para .elmblecerla mnfif»aciﬁn 0 18 : 5 3
& la pane o yexp de
I3 resalucidn.
i juidlca y mativaién: Se Coroepruadlizacian de tes hechew dencrilos en el precess
revisand 1a aplic4dn prcica del dereche e acuerto 3 la mataria y o la namna legal vigente 05 1 1,25 LE 2
#n |3 conatruccian de la fesalueldn o aplicable. 10
Tencia, 8f desecha relacionade ab
aente f‘ & dedecho relaciana AN ennclunlén de |a decinidn final frente 2 los hachis
la materia de cadn chso. i . [P 1 125 15 H
pictenvadas en base 8l andlisiv reatizade.
Neadla X
Adewuadauin \-ap..l:aclnn de medidai o 15 N 25 3
cautelarasfprateccidn dentro de? prodeia,
An.ali.si.s dei derecha a la |'.J|E|8 Judicial electiva y ce los 07 L 2 25 3
principion y reglac del debido praceso.
Frindpios conit:lutlenaler. 5
luaclé t lax hech d.
Evaluacl r| de l‘ll..E( o8 [ s | 135 L5 :
poadesaridn para la v3loracion e |2 prueba.
1. CALIDAD DE LA
ACTUAOSN JUDKCIAL Aplicacitn de pee ced lig juria prudenel
wodocring aplicada con la narma logal weenle yde ars 15 2 15 3
plitacidn de dh ligated acucda ak caze. .
wrisprudens s y/o docline aplicada.
{laridnd en | eaprenid ithyudo aprapiado del
aridad en ln EApredidn elciih b uan aprapade o 08 1 %] 15 2
lenguaje W enico Juridica.
Padudir 8 eiciito |46 1entencias o ! IC|S.: \rcr;nchLa que perrm!a el eniendimenta or 15 3 T 3
resalucionen judirizles, de souerda a la dela resolutidn sodre ae prewensionts, N
materla, on los plaios = Wemings previtio
aninley. Alencidn al conTeel de terminos ¥ alelos, 0.3 1 125 15 F
Adesuade andlisie yealificneién del delitz. 05 I i 15 1
Lpropiado anklle y consideracion de |3 pena par la
Aplicacian de pracedimlent=e directes ¥ eallficazdn del proeedimients enperinl 4 azuerdoal arl. s 25 1 LI 15 2
norevados. &40 de | COIP yabresiaco.
Adecuade ardlisis de la procedencia de identifisasdn 1
del calitay/o marto en los delilos conlra 3 propiedad.

THIAL IS TO8 A1

Elsborado parla Digue|w d2 10 Funddn Mudidel.

Ei rango de calificacién establecido para el formulario No. 4 de evaluacién es el
siguiente:

Insuficiente
1-7,45

&no ] Muy Bueno
 15-19,35 19,40 -23,80

Para la evaluacién de las sentencias expedidas en materia no penal en la que no es
posible aplicar el indicador “Aplicacién de procedimientos directos y abreviados”, los 5

Ay 1P on Celsire MEJ-HER y Franasce SalRrar
(2 2950 G
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puntos asignados a este indicador seran distribuidos equitativamente con los demas
indicadores de evaluaciéon de este formulario, debiendo el evaluador aplicar el
formulario de evaluacion 4A gque se muestra a continuacin:

COMSEID DE LA JUGICATURA -
ESCUELR DE L FUNCKN JuDHIAL b
FORMRILARID ¥ EVALUADON No. 44 v famia

VARLABLES  INDHADORES PARA EVALURDION DFF JUELAS ¥ JUECES DE PRIMER WIVEL EN UNIDADIES [UDKIALES SRR TOMPETINTES GENIRALES

TRCIGR

INDICRDARTE CESERIFCIO

R 4 has hechos ¥ fund de demchn
enooniradin coma vlidod para establece s |la motivaci b
o oy p mi lece! 2 oD sidn ars 15 3 15 3
alapans yep de :
la resoludan. H
(Conce prualitacin de [os hechos desor Lo &n el precess
Argume ntacidn juridica y matisacian: Se de acuerdo 2 |2 materia ya |2 nomma |egal vgene 0.7 15 1 5 ]
revisard |a aplicagon practica del cereckn  |aplicable.
er |3 constuedn de la respiugion a 1
tentenda, el dereche relaciznata al 252 Y |onclusign de la dedaicn final frente a los hedha s 7 .
la materia de cads caia nreaentados en base 2l andlisia realizadn, ' = x 3
rdecuade 1o yaplicacién de medidas
yap 07 15 i 15 3

caure|ares protecddn dentro del procesa,

1. CALIDAD DE LA

i lisis del deveche 2 |2 wiela judidal efectva v de los
ACTUATON [UDKIAL o 07 15 1 5 3
poincipios yreglas del debldo pmen.

Prindpios constiluclonales, [
“Evatuacion namaliva de [a¢ hechos prasentados y
- ! 075 L3 1 15 i
panderacian aara la valarac dn ce la prueba.
Aplicaddn de p Il juricg
v doctring aplicada cn da norma legal vigentz yde : k75 15 2 5 3
Aolicadtn Je precedentes obligatoriqn,  [Fruendoal cata. | 5
urispredenda yo docina aplicada.
Oaridad en [y eepresbén excita yuso apropiade del
20en b e L 47 15 : 15 )
lenguape Tanico jurid | co.
Reducra esito |3 sente ngias o Redaoon d;fll'a ¥ ORTETE Que pu!nlu el entendimlento T 15 3 25 3
. o e |3 resolugon sobre las prelensiones,
resaluciones |udiciales, de acuerdo a la 5
makeria, €n Iok plaros o hmings previstos
en laley. Atendcn al contre] de tminos yplaies. 0,75 15 1 FA] 1

TOTAL MAN708 ASIGRADOS

[laborade perta Escuela de Ja Funcidn Judicial,

El rango de calificacion establecido para el formulario No. 4 A de evaluacién es el
siguiente:

Insuficiente
1-7,50

Bueno | MuyBueno
15,50-20 20,5025

A 1R da Dowabre FE2a-56E2 y Francison Salacar
(N 3953 B
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4. Resultados

Conciuido el periodo de aplicacién de la evaluacién cualitativa de desempeno para los
jueces de la carrera jurisdiccional 2015-2016, la Escuela de la Funcién Judicial remitira
el informe de este proceso a la Direccion Nacional de Talento Humano, quien de
acuerdo al articulo 12 de la resolucién No. 347-2015 procesara los resultados de las
evaluaciones.

ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion
132-2016, expedida por e Pleno del Consejo de la Judicatura, el nueve de
agosto de dos mjl dieciséis.

Vi

Y
o Dr. Andrés
| Secr rip

Salcedo
narahdel Consejo de la Judicatura

11

A TE on QRhen N24-560% y Francieco Salazac
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