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RESOLUCION 103-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
“El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala:
“Para el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los criterios de
igualdad, equidad, probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacion
y participacion ciudadana...”

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores
judiciales deberdn contemplar un concurso de oposicion y méritos,

impugnacion y control social; se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres...”; y

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina:
“El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley...”

Que, el primer inciso del articulo 36 del Cddigo Orgéanico de la Funcidn
Judicial establece como principios rectores: “En los concursos para el
ingreso a la Funcién Judicial y en la promocion, se observaran los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion
y méritos.”;

Que, el articulo 37 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial expresa: “El
perfil de las servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el
de un profesional del Derecho con una sdlida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria
personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con
vocacién de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora,
creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.”,

Que, el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial manifiesta:
“Todo ingreso de personal a la Funcion Judicial se realizara mediante
concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de
impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre mujeres y
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Que, el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial prescribe: “Los
que aprobaren el curso de formacicén inicial, habiendo sido declarados
elegibles en los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no
fueren nombrados, constardn en un banco de elegibles que tendra a su
cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a quienes
conforman el banco de elegibles, en estricto orden de calificacion.

De este banco también se escogerd a quienes deban reemplazar a los
titulares en caso de falta, impedimento o contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles serd de seis afos.

Se valorara como mérito el haber integrado el banco de elegibles para
nuevos concursos, de conformidad con el reglamento respectivo...”:

Que, el articulo 73 del Cddigo Orgénico de la Funcién Judicial sefala: “Los
resultados de los concursos y de las evaluaciones realizadas a los
cursantes de la Escuela Judicial serdn vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberdn nombrar, para el puesto
0 cargo, al concursante que haya obtenido el mejor puntaje en el
concurso, ya sea de ingreso o de promocion de categoria, dentro de la
escala de puntuacion, minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma categoria se
nombrard, en su orden, a los concursantes que hayan obtenido los
puntajes que siguen al primero.”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones
de régimen interno, con sujecién a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 157-2013 de
16 de octubre de 2013, resolvio: “UNIFICAR LOS BANCOS DE
ELEGIBLES DE LOS CONCURSOS CONVOCADOS POR EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA A PARTIR DEL 13 DE NOVIEMBRE
DE 2011 PARA LLENAR VACANTES DE JUEZAS Y JUECES EN
VARIAS MATERIAS A NIVEL NACIONAL”,
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesién de 17 de abril de 2015,
mediante Resolucién 072-2015 resolvio: “UNIFICAR EN UN SOLO
BANCO DE ELEGIBLES A LAS PERSONAS QUE APROBARON EL
CURSO DE FORMACION INICIAL QUE CONSTAN EN LA
RESOLUCION 070-2015 Y LAS PERSONAS QUE CONFORMABAN EL
BANCO DE ELEGIBLES PRODUCTO DE LA RESOLUCION 157-2013,
PARA LLENAR VACANTES DE JUEZAS Y JUECES EN VARIAS
MATERIAS A NIVEL NACIONAL, AL 17 DE ABRIL DE 20157

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 6 de mayo de 2015,
mediante Resolucion 102-2015 resolvié: “DE LAS EXCUSAS
PRESENTADA A LOS CARGOS DE JUEZAS A NIVEL NACIONAL Y
REFORMAR LA RESOLUCION 077-2015 MEDIANTE LA CUAL SE
LAS NOMBRA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando CJ-DG-
2015-2709, de 6 de mayo de 2015, suscrito por la economista Andrea
Bravo Mogro, Directora General, quien remite el Memorando DNTH-
3964-2015, de 6 de mayo de 2015, suscrito por la ingeniera Maria
Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano, que
contiene el informe 11-2015 para la designacion de juezas y jueces a
nivel nacional; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de
los presentes,
RESUELVE:
NOMBRAR JUEZA EN LA PROVINCIA DE PICHINCHA

Articulo 1.- Nombrar jueza a la siguiente postulante elegible en la provincia de
Pichincha, de acuerdo al siguiente detalle:

. Se sugiere nombramiento para:
No. | Justificacién Cédula Apellidos Nombres Puntaje

Judicatura Provincia | Cantén

Vacante por
reemplazo en el
Juzgado Quinto

de Trabajo de .
L MONCAYO WENDY Juzgado Quinto de
1 ;:cgl;;r:zh;, se 171217398-6 SALGADO | CAROLINA Trabajo PICHINCHA | QUITO 96,03

nombramiento
del nuevo banco
de elegibles.

Av. 12 de Octubre N24-593 y Francisco Salazar
{02) 3853 600
www.funcionjudicial.gob.ec

Hacemos de la justicia una practica diaria




»~ CONSEJO DE LA 103-2015
JUDICATURA gun

Articulo 2.- Delegar a la Direccién General del Consejo de la Judicatura, la
notificacion y posesion de la jueza, conforme a lo establecido en la ley, los
reglamentos e instructivos previstos para el efecto.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucién estard a cargo, en el &mbito de sus
competencias, de la Direccion General y la Direccién Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entraré en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo
de la Judicatura a los seis dias de mayo de dos mil quince.

l/\ Jan bowan | AUy g
Gustavo Jalkh Rében
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprob, esta resolucién
a los seis dias de mayo de dos mil quince.
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