S : M ~

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

 GOHSEJO DE LA 099-2015
}  JUDICATURAgs

RESOLUCION 099-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador determina: “Ef
Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial...”;

el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los drganos
de la Funcion Judicial y por los demas érganos y funciones establecidos en la
Constitucion.”;

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador
dispone: “2. La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
gconomica y financiera.”;

el articulo 170 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador sefiala: “Para el
ingreso a la Funcion Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion
ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizara la profesionalizacion mediante la formacion continua y la
evaluacion periddica de Jlas servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para fa promocién y permanencia en la carrera
judicial.”;

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicalura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial (...); 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las

decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la iransparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial.”:

el articulo 187 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador indica: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempenio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periddica de su rendimiento,
de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y

con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica de! Ecuador prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
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los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

el articulo 35 del Codigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “Las carreras
de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante ef cual se regula el
ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad, evaluacién, régimen
disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcién Judicial.”;

el artfculo 62 del Caddigo Organico de la Funcién Judicial manifiesta: “Todo
ingreso de personal a la Funcion Judicial se realizard mediante concurso
publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control
social y se propenderd a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los
procedimientos establecidos en este Cddigo.

El ingreso a las carreras de la Funcion Judicial se hara a la categoria uno,
salvo los casos en que la Constitucion y la ley permiten el ingreso a distinia
categoria.

Las promociones de categoria en las carreras de la Funcidn Judicial se
realizardn en funcion a los resultados de la evaluacion y rendicion de las
pruebas de conocimientos, practicas y psicolégicas.”;

el articulo 87 del Codigo Organico de la Funcién Judicial expresa: ‘Las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial estaran sometidos a una
evaluacion individual y periddica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran evaluados
nuevamente en un lapso de tres meses;, en caso de mantenerse una
calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluara periédicamente la productividad de los drganos de fa
Funcion Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacion podrda ser
sectorizada por canton, provincia o region.”;

el articulo 88 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “La Evaluacion
sera periodica, sin perjuicio de hacerla por muestreo 0 en caso de que existan
irregufaridades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna servidora o
servidor de la Funcién Judicial.”;

el articulo 89 del Cbdigo Organico de la Funcidén Judicial dispone: “Ef Consejo
de la Judicatura determinarda los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos, elaborara la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”;

el articulo 254 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial establece: “El
Consejo de fa Judicatura es el drgano Unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de fa Funcién Judicial, que comprende: organos
jurisdiccionales, organos administrativos, drganos auxiliares y dérganos
auténomos.
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E! Consgjo de la Judicatura es un drgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los dérganos jurisdiccionales,
autonomos y auxiliares...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 de! Cddige Orgéanico de la Funcidn
Judicial establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1.
Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces (...); y, 10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucién y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de fa Funcién Judicial.”;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Codigo Organico de la Funcidn Judicial
establece como funciones de la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccién,
evaluacion, formacién profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia”;

Que, mediante Oficio 143-DP17-DPGP-2015, de 5 de mayo de 2015, suscrito por el
doctor Fabian Rosas Espinoza, Director Provincial de Gestidn Procesal de
Pichincha del Consejo de la Judicatura, pone en conocimiento dei doctor
Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica el; INFORME
TECNICO RESPECTO A LOS PARAMETROS DE EVALUACION DE LAS
JUEZAS Y JUECES DE LOS JUZGADOS DE TRABAJO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO™

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando CJ-DG-2015-
2682, de 6 de mayo de 2015, suscritoc por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General, quien remite los Memorandos CJ-DNJ-SNA-2015-399, de 6
de mayo de 2015 y CJ-DNJ-SNA-2015-414, de 6 de mayo de 2015, suscritos
por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica,
gue contienen el proyecto de resolucion del: “Reglamento de Evaluacidn de
Rendimiento para las Juezas y Jueces de los Juzgados de Trabajo del Distrito
Metropolitano de Quito” y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,

RESUELVE:
EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE RENDIMIENTO PARA LAS
JUEZAS Y JUECES DE LOS JUZGADOS DE TRABAJO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

TITULO |
GENERALIDADES
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] CAPITULO| )
OBJETO, AMBITO y OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE
RENDIMIENTO

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto establecer las politicas, normas,
procedimientos e instrumentos de caracter iécnico y operativo, que permitan al
Consejo de la Judicatura, medir el rendimiento de las juezas y jueces de los juzgados
de trabajo del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas en este reglamento se

aplicaran a las juezas y jueces de los juzgados de {rabajo del Distrito Metropolitano de
Quito.

Articulo 3.- Objetivo general de la evaluacion.- El objetivo de la evaluacion es
garantizar un servicio de justicia de calidad, a través de la aplicacion de parametros
objetivos y técnicos de valoracion del rendimiento de las juezas y jueces de los
juzgados de trabajo del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 4.- Objetivos especificos de la evaluacion.- La evaluacién tiene los
siguientes objetivos especificos:

a)} Fomentar la eficacia y eficiencia de las juezas y jueces en el gjercicio de
sus funciones;

b) Estimular el desarrollo profesional de las juezas y jueces y potenciar su
contribucion, al logro de los objetivos y estrategias institucionales; vy,

c) Contar con juezas y jueces competentes en el gjercicio de sus funciones,
acorde con los principios de celeridad, oportunidad y economia procesal
que rigen la actividad judicial, en relacién a la prestacion de los servicios de
justicia.

CAPITULO I .
DE LOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Articulo 5.- De los responsables.- Son responsables de la ejecucion del proceso de

evaluacion a las juezas y jueces de los juzgados de trabajo del Distrito Metropolitano
de Quito:

a) El Pleno del Consejo de la Judicatura;
b) La Direccién General del Consejo de la Judicatura; v,

¢) La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 6.- Del Pleno del Consejo de la Judicatura.- El Pieno del Consejo de la
Judicatura conocera y aprobara los: “Informes Finales de Evaluacion®, que presente la
Direccion General del Consejo de la Judicatura en funcion de la informacién remitida
por la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.
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Articulo 7.- De la Direccidon General.- La o el Director General del Consejo de la
Judicatura, tendra a su cargo:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucion del proceso de
evaluacion;

b) Aprobar y disponer la aplicacién del cronograma de evaluacién elaborado
por la Direccidn Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura;

c) Establecer las responsabilidades especificas relacionadas con la aplicacién
del proceso de evaluacion; vy,

d) Notificar los resultados de la evaluacion a las juezas y jueces.

Articulo 8.- De la Direccion Nacional de Talento Humano.- La o el Director Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, tendra a su cargo:

a) Elaborar los parametros técnicos de evaluacion;

b) Elaborar el cronograma del proceso de evaluacidén para conocimienio y
aprobacion de la Direccidén General del Consejo de la Judicatura,

¢) Ejecutar el proceso de evaluacién;

d) Recibir, procesar y nofificar, las reconsideraciones presentadas, a la
Direccién Provincial de Gestidén Procesal de Pichincha del Consejo de la
Judicatura, en el término de veinticuatro (24) horas; vy,

e) Mantener actualizada la base de datos de las evaluaciones y sus
resultados.

Articulo 9.- De los corresponsables.- El proceso de evaluacion tendra como base la
informacidén entregada por la Direccién Provincial de Gestién Procesal de Pichincha
del Consejo de la Judicatura y la Direccidon Nacional de Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones TIC’s del Consejo de la Judicaiura, la cual serd procesada por la
Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial del Consejo de la
Judicatura.

TiTuLo .
DEL PROCESO DE EVALUACION DE RENDIMIENTO

CAPITULO | ’
DE LAS FASES DEL PROCESO DE EVALUACION DE RENDIMIENTO

Articulo 10.- Fases del proceso de evaluacion.- El proceso de evaluacion tendra las
siguientes fases:
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stablecimiento de criterios del proceso de evaluacion
Difusion del proceso de evaluacion

Ejecucion de! proceso de evaluacion

Consolidacion de resultados de la evaluacion
Informes finales y notificaciéon

Articulo 11.- Criterios del proceso de evaluacion de rendimienio.- Los criterios de
evaluacion considerados para este proceso, seran los siguientes:

a) Seran considerados para este proceso las juezas y jueces de los juzgados de
trabajo del Distrito Metropolitano de Quito que se encuentren en funciones
durante el periodo de la evaluacién;

b) El periodo a ser evaluado se contard desde el 1 de mayo de 2015 al 30 de
septiembre de 2015;

¢) La evaluacion se realizara respecto de los autos que pongan fin al proceso y
las sentencias;y,

d) La informacion para esta evaluacién se obtendra Gnicamente del sistema
SATJE.

Articulo 12.- Escala de calificacién.- La ejecucion del proceso estara determinada
de conformidad con la escala de calificacion para la evaluacién de los resultados,
conforme los criterios sefialados anteriormenie. La calidad de la gestidén de las juezas
y jueces de los juzgados de trabajo del Distrito Metropolitano de Quito evaluados se
calificara de la siguiente manera:

atisfactoria ayor o igual a 70
Buena De 66 a 69
Reguiar De 61 a 65
Deficiente Menor o igual a 60

Articulo 13.- Valoracion.- La productividad de las juezas y jueces de los juzgados de
trabajo del Distrito Metropolitano de Quito sera valorada de la siguiente manera:

a) La jueza o juez evaluado cuyo indice de productividad sea igual o superior a 70
autos o sentencias mensuales, obtendra la calificacién de SATISFACTORIA,;

b) La jueza o juez evaluado cuyo indice de productividad sea entre 66 a 69 autos
0 sentencias mensuales, obtendra la calificacion de BUENA;
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| c) La jueza o juez evaluado cuyo indice de productividad sea entre 61 a 65 autos
0 sentencias mensuales obtendra la calificacion de REGULAR,; vy,

d) La jueza o juez evaluado cuyo indice de productividad sea menor o igual a 60
auios o sentencias mensuales obtendra la calificacidn de DEFICIENTE.

Articulo 14.- Efectos de los resultados de la evaluacion.- Los efectos en cuanto a
los resuitados de la evaluacion seran:

a) Las juezas y jueces que obtengan la calificacion satisfactoria, buena y regular
habran superado el proceso de evaluacion; v,

b) Las juezas vy jueces que obtengan la calificacion deficiente volveran a ser
evaluados en el plazo de tres (3) meses, conforme lo dispuesto en el articulo
87 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial.

Articulo 15.- Consolidacién de resultados de la evaluacidn de productividad.- Le
corresponde a la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
procesar los resultados de las evaluaciones para elaborar los “Informes Finales de
Evaluacion” y entregarlos a la Direccién General del Consejo de la Judicatura para su
revision, conocimiento y remisién al Pleno del Consejo de la Judicatura, para su
posterior aprobacion.

Articulo 16.- Notificaciones.- Sobre la base de los: “Informes Finales de Evaluacién”,
la Direccién General del Consejo de la Judicatura notificard a las juezas y jueces
evaluados los resultados obtenidos y el indicador a cumplir para la siguiente
evaluacion.

TiTULO I ]
DE LA RECONSIDERACION

CAPITULO |
PRESENTACION Y REQUISITOS

Articulo 17.- Presentacion de la reconsideracion.- Las juezas y jueces evaluados
gue no estén conformes con los resultados de su evaluacion, podran presentar la
reconsideracion ante la Direccidén Provincial de Gestidn Procesal de Pichincha del
Consejo de la Judicatura, dentro de las siguientes veinticuatro (24) horas posteriores a
la comunicacion oficial de resultados de la evaluacion.

La Direccion Provincial de Gestidbn Procesal de Pichincha del Consejo de la
Judicatura, trasladard de manera inmediata las reconsideraciones oporiunamente
presentadas, a la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de ia Judicatura
a fin de que, en el término de veinticuatro (24) horas resuelva lo que corresponda. De
no presentarse las reconsideraciones en el término indicado se entendera su
conformidad con [a evaluacion.

Las reconsideraciones contendran: nombres y apellidos de la jueza o juez evaluado;
determinacidn clara y motivada de su solicitud y la documentacion de verificacion que
fundamente su aseveracion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucién estara a cargo, en el ambito de sus
competencias, de la Direccion General, la Direccién Nacional de Talento Humano, la
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones TIC's, la
Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial y la Direccién
Provincial de Gestion Procesal de Pichincha del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, a los seis dias de mayo de dos mil quince.

M VOMAA !N "t é
Gustavo Jalkh Rdben
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del
seis dias de mayo de dos mil quince.
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