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RESOLUCION 095-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:. "Ef
Consejo de la Judicatura es el rgano de gobierno, administracién, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial...”,

Que, el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se gjerce por los organos
de la Funcion Judicial y por los demas organos y funciones establecidos en la
Constitucién.”

Que, el numeral 2 del articulo 168 de 1a Constitucién de la Republica de! Ecuador,
manifiesta: “2. La Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa,
economica y financiera.”,

Que, e!articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Para
el ingreso a la Funcion Judicial se observaran los criterics de igualdad,
equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion
ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizard la profesionalizacion mediante fa formacién continua y la
evaluacién peribédica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la carrera
Jjudicial.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucidn de ia Reptblica del
Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que defermine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demdas servidores de la Funcion Judicial, asi como,
su evaluacién, ascensos y sancion. Todos los procesos seran ptblicos y las
decisiones motivadas (...); vy, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcidn Judicial.”,

Que, el articulo 187 de la Constitucion de la Repubfica del Ecuador sefala: "Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarios;
estaran sometidos a una evaluacion individual y periddica de su rendimiento,
de acuerdo a pardmetros técnicos que elabore ef Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aqueffos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”,

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la RepUbfica del Ecuador contempia: “La
administracion pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
jos principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion. ‘&,
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Que, el articule 35 del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial establece: “Las
carreras de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacién y capacitacion, promocién, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la
Funcion Judicial.”,

Que, el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial regula: “Tode ingreso
de personal a la Funcion Judicial se realizard mediante concurso publico de
oposicion y meritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social v se
propenderd a la paridad entre mujeres y hombres; a ftravés de Jlos
procedimientos establecidos en este Cédigo.

El ingreso a las carreras de la Funcién Judicial se hard a la categoria uno,
salvo los casos en que la Constitucion y la ley permiten ef ingreso a distinta
categoria.

Las promociones de categoria en las carreras de la Funcién Judicial se
realizaran en funcién a los resultados de la evaluacion y rendicién de las
pruebas de conocimientos, précticas y psicoldgicas.”

Que, el articulo 87 del Cddigo Orgéanico de la Funcidn Judicial determina: “Las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial estarén sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos serén evaluados
nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de mantenerse una
calfficacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluarad periddicamente la productividad de los organos de fa
Funcion Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacién podra ser
sectorizada por canton, provincia o regién.”:

Que, el articulo 88 del Cddigo Orgdnico de la Funcidn Judicial dictamina: “La
evaluacion sera periddica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias refteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcion Judicial.™

Que, el articulo 89 del Cédigo Orgénico de la Funcidn Judicial dispone: “E/ Consejo
de la Judicatura determinaré los objetivos, normas técnicas, métodos ¥
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos, elaborara la Unidad
de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”

Que, el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial prescribe; “E/
Consejo de fa Judicatura es el ¢rgano dnico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: 6rganos
Jurisdiccionales, d6rganos administrativos, Organos auxiliares y 6rganos
autonomos.

El Consegjo de la Judicatura es un 6rgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales, auténomos y auxiliares...” @
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Que, los numerales 1y 10 el articulo 264 del Codigo Orgénico de la Funcidn Judicial
establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: 7.
Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, jugzas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a fa Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras v servidores de la Funcion Judicial (...); y, 10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Coédigo de Etica de fa Funcién
Judicial, el Estatufo Orgénico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecién a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, conirol y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Codigo Organico de la Funcion Judicial indica
como funcién del Director General del Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir y
supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion,
formacién profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia.”,

Que, el articulo 282 del Cdadigo Orgénico Integral Penal dispone: “La persona que
incumpla érdenes, prohibiciones especificas o legalmente debidas, dirigidas a
ella por autoridad competente en el marco de sus facultades legales, sera
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios (...)"

Que, el articulo 87 del Codigo Orgénico General de Procesos determina: (...)
Efectos de la falta de comparecencia a las audiencias. En caso de inasistencia
de las partes se procedera de acuerdo con los siguientes critetios:

1. Cuando quien presenté la demanda o solicitud no comparece a la audiencia
correspondiente, su inasistencia se entendera como abandono.

2. Cuando la o el demandado o la o el requerido no comparece a la audiencia
que corresponda, se continuard con la audiencia y se aplicard las sanciones y
efectos, entendiéndose siempre que pierde la oportunidad procesal de hacer
valer sus derechos. Sin embargo, en caso de retraso, se admitira su
participacion, tomando la audiencia en el estado en que se encuentre.

Si la o el juzgador dispone de oficio la realizacién de una audiencia la
proseguird debiendo resolver lo que corresponda conforme con el objeto para
ef cual la convocd.”;

Que, la Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador en sesidn de 12 de mayo
de 2015, expidié el Codigo Organico General de Procesos, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 508, de 22 de mayo de 2015;

Que, la Disposicion Final Segunda del Coédigo Organico General de Procesos
establece: “El Codigo Organico General de Procesos entraré en vigencia luego
de transcurridos doce meses, contados a partir de su publicacion en el
Registro Oficial...
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 28 de octubre de 2015,
mediante Resolucion 347-2015, publicada en Edicién Especial del Registro
Oficial No. 399, de 23 de noviembre de 2015, resolvié: "EXPEDIR EL
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS JUECES DE
LA CARRERA JURISDICCIONAL™

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesidn de 7 de diciembre de 2015,
mediante Resolucion 378-2015, publicada en el Registro Oficial No. 653, de 21
de diciembre de 2015, resolvié: "REFORMAR LA RESOLUCION 347-201 5 DE
28 OCTUBRE DE 2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE
LA  JUDICATURA RESOLVIO: EXPEDIR EL REGLAMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA
JURISDICCIONAL",

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-
1657, de 16 de mayo de 2016, y su alcance suscrito por el doctor Tomas
Alvear Pefa, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-
2016-446, de 13 de mayo de 2016, y su alcance suscrito por el doctor Esteban
Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica, que contiene la
propuesta de reforma al: “Reglamento de Evaluacion de Desemperio para los
Jueces de fa Carrera Jurisdiccional, y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,
RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 347-2015, Y LA RESOLUCION 378-2015

CAPITULO |
REFORMAR LA RESOLUCION 347-2015, DE 28 DE OGTUBRE DE 2015, )
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO:
“EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS
JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”

Articulo 1.- Sustituir el literal a) del articulo 10, por el siguiente texto:

“a) El periodo de evaluacién serd de doce (12) meses, contados
desde el 1 de octubre de 2015 al 30 de septiembre de 2016 y
se evaluara a los jueces que hayan actuado al menos ocho (8)
meses dentro del periodo de evaluacicn.”.

Articulo 2.- Sustituir el primer inciso del literal b.1. del articulo 10, por el siguiente
texto:

"b.1. La variable cuantitativa se determina en funcién de la carga
procesal individual, es decir, causas ingresadas mds causas en
framite. La meta mensual se establece conforme al anexo cinco
{5) que forma parte de esta resolucién.”.
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Articulo 3.- Agregar a continuacion del segundo inciso del iteral b.1. del articulo 10,
el siguiente inciso:

"L os jueces cuya carga procesal individuaf sea inferior a la establecida
en el anexo cinco (5) que forma parte de esta resolucidn, seran
evaluados por tasa de resolucién. Para alcanzar el puntaje total de
productividad judicial, deberan obtener al menos el ochenta y cinco por
ciento (85%) en tasa de resolucion.”.

Articulo 4.- Agregar a continuacién del literal b.2.2.5) del articulo 10, el siguiente

literal:
*h.2.2.6) Aplicacion de procedimientos expedifos (Unidades de
Violencia contra la Mujer o Miembros del Nicleo
Familiar).”.

Articulo 5.- Agregar a continuacion del literal d) de! articulo 10, el siguiente literal:

“e) Por la entrada en vigencia de la totalidad del Codigo QOrganico
General de Procesos, los jueces de primer nivel seran
evaluados de conformidad al siguiente detalle:

Cuantitativa | Fase 1 Productividad Judicial (Anexo 1y Anexo 5)
1 de octubre 2015 al 22
de mayo de 2016 Métodos alternativos de solucién de conflictos (Anexo 1)
Cualitativa | Equivale al 70% de ta i — .
nota final de evaluacion Calidad de la actuacion judicial (Anexo 1)
Factores indicadores
Calificacién y Para la evaluacion de esia
contestacion de la | variable, los jueces
. demanda proporgionaran dos (2
g;tii?éﬁe la procesos judiciales a su
wdicial Motivacién d eleccion para la respectiva
! 1 2% & valoracion por parte de la
actuaciones y Escuela de la  Funcidn
decisiones Judicial
Fase 2 procesales ’
23 de mayo al 30 de
| septiembre de 2016 Se otorga un (1) punto adicicnal por cada acuerdo
Cualitativa | (Anexo 6) Mérito conciliatorio en audiencia hasta un méximo de
. veinte {20} puntos.
Equivale al 30% de la
nota final de evaluacién .
Articulo 87 COGEP de los
efectos de la faita de
comparecencia a las | Se restara cuatro
audiencias. Se considera | {4) puntos por cada
. demérito la falla de aplicacién | case  hasta  un
Demérito de los efectos de no|maximo de veinte
comparecencia de las partes | (20) puntos.
o sus sahogades a las
audiencias.
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1 de octubre 2015 al 22
de mayo de 2016

y Anexo 5)
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Productividad judicial (Anexo 1, Anexo 4 (Multicompetente General)

Cuantitativa

Fase 2
23 de mayo al 30 de
septiembre de 2016

Preductividad judicial: A partir del 1 de junic de 2016 disminuye a
cincuenta por ciento (50%) la exigencia requerida en el escenario
iniciaimente asignado, considerande el tiempo que inverira para la
sustanciacién en ambos procedimientos. (Cincuenta por ciento
(50%) menos en la meta exigida de acuerdo al escenaric detallado

en el Anexo 5)

1 de octubse de 2015 al
30 de septiembre de
2018

Métodos alternativos de solucidn de conflictes (Anexo 1 o Anexo 4
(Multicornpetente Generat))

Fase 1
1 de octubre 2015 al 22
de maye de 2016

Calidad de la actuacién judicial: equivale al setenta por ciento (7096}
de la nota det faclor (Anexo 1 0 Anexo 4 {Multicompetente General)}

Cualitativa

Fase 2

23 de mayo al 30 de
septiembre de 2016
{Anexo 6}

Factores Indicadores
R . Para la evaluacion de
Calidad de la gailtﬁce:c:é.ug 4 del esta variable, los
actuacién don esgcu ndela jueces proporcionardn
judicial: emanda dos (2} procesos
equivale al judiciales a su
treinta por o eleccion  para  Ia
clento (30%) de | Motivaciénde respectiva valoracién
la nota del actuaciones y decisiones por pate de |Ia
factor procesales Escuela de la Funcitn
Judigial.

Se olorga un (1) punto adicional por cada acuerdo
Mérito conciliatorio en audiencia hasia un maximo de

veinte {20) puntos.

Articulo 87 COGEP de

los efectos de Ia falta de

com_part_zcencia & las Se restard cuatro (4}

audiencias. Se considera " da case

demérito la fata de | PUMOS por cada ¢
Demérito hasta un méaxime de

aplicacidén de los efectos
de no comparecencia de
las partes o sus abogados
a las audiencias.

veinte (20) puntos.
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s A0
Fase 1 ductividad judiclal (Anexo 1y Anexo 5
1 de octubre 2015 ai 22 de Productividad judicial (Anexo 1 y Anexo 5)
o mayo de 2016

Cuantilatva [ cage 2 Productividad judicial: A partir del 1 de junio de 2018, se ajusta el
23 de mayo al 30 de escenario conforme a la carga procesal asignada, producte de las
septiembre de 2016 reasignaciones.

Cualitaiva 1de ccg dbre de 2015 al 30 Métodos alternativos de solucién de conflictos (Anexo 1)
de septiembre de 2016 Calidad de la actuacién judicial (Anexo 1)

fFase 1
1 de octubre de 2015 al 22
de mayo de 2018

Cuantitativa Productividad judicial (Anexo 3 y Anexo 5)

Equivale al setenta por

Cualitativa | Siento (70%) de la nota final | Calidad de la actuacién judicial (Anexo 3)
de evaluacién

Factores indicadores
Calificacion y
contestacion de 1a Para fa evaluacién de esta
demanda vartable, los jueces
) proporcionardn  dos  {2)
g;l:jiac?é?]e la procesos judiciales a su
dlicial eleceion para la respectiva
! — valoracion por parte de la
Motivacidn de Escuela de la Funcién
Fase 2 actuaciones y Judicial
23 de mayo al 30 de decisiones ’
septiembre de 2016 procesales
Cualitativa (Anexo 6)
Equivale al treinta por ciento
(30%)} de !a nota final de Articulo 87 COGEP
evaluacién de los efectos de la
falta de
comparecencia a
las audiencias. Se|Se restard cuatc (4)
considera demérito 1a { puntas por cada caso
Demérito falta de aplicacién de | hasta  un maximo de
los efectos de noiveinte (20) puntos.
comparecencia  de
las parnes 0 sus
abogados a fas
audiencias.
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Fase t

1 de octubre de
2015 al 22 de mayo
de 2016 Productividad judicial (Anexo 3, Anaxo 5}

Equivale al setenta
por ciente (70%) de
fa nota del factor

Productividad judicial: A partir del 1 de junio de 2018, se ajusta el escenario
conforme a la carga procesal asignada, protucto de las reasignaciones.

Cuantitativa
Fase 2 - Se asignara un {1) punto adicional a la variable
23 de mayo al 30 de cuantitativa de evaluacion por cada juicio antiguo resuelto
septiembre de 2016 que venga en tradmite desde el afio 2012 o antes.
Equivale af treipla Méritos - Se asignard un (1) punto adicional a la variable
por ciento (30%) de cuantitativa por cada juicio resuelto que contenga cuantia

fa nota del factor igual o superior a ochacientos mil délares (USD.
800.000,00, y dos (2) puntes por cada juicio resuelto que
contenga cuantia igual o supefior a dos millones de
ddtares {USD. 2.000.000,00).

1 de octubre de
Cualitativa | 2015 al 30 de Calidad de la actuacién judicial {Anexo 3)
sepliembre de 2016

Articulo 6.- Sustituir los anexos 1, 2, 3, 4 y 5 de la resolucion 347-2015, por los
anexos 1, 2, 3, 4 y 5 que forman parte de esta resolucién.

Articulo 7.- Agregar a continuacién del anexo 5 de la resolucién 347-2015, el
anexo 6 que forma parte de esta resolucion.

CAPITULC I

REFORMAR L.A RESOLUCION 378-2015, DE 7 DE DICIEMBRE DE 2015,
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “REFORMAR LA RESOLUCION 347-2015, DE 28 OCTUBRE DE
2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPERO
PARA LOS JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”

Articulo 8.- Sustituir el texto del articulo Unico de la Resolucién 378-2015, por el
siguiente texto:

“Articulo Unico.- Sustituir e/ literal ¢) del articulo 10, por el siguiente texto: ﬁ/
Av 12 de Oclubie NP4 363 v frantisco Salazas
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c) En los procesos judiciales en materia penal se considerara como
demérito el diferimiento de audiencias, restando de la nota de
evaluacién dos (2) puntos cada vez que el juez difiera una misma
audiencia por més de dos (2) veces; y, adicionalmente, se restara dos
(2) puntos por no disponer la aplicacién del articulo 282 del Cdédigo
Orgénico Integral Penal, hasta por un maximo de veinte (20) puntos.”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucién se encargara, en el ambito de sus
competencias, a la Direccion General, |a Direccion Nacional de Talento Humano y
las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el veintitrés de mayo de dos mil dieciséis.

MMM bol 't
Gustavo Jalkh Rében
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion el
veintitrés de mayo de dos mil dieciséis.
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