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RESOLUCION 047-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador dispone: “Ef
Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial...”;

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador,
establece: “2. La Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa,
econdmica y financiera.”;

el segundo inciso del articulo 170 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador sefala; “Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la Justicia
ordinaria. Se garantizaréa la profesionalizacion mediante la formacion continua y
la evaluacion periddica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la carrera
judicial.”;

los numerales 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de fa Judicalura, ademas
de las que determine la ley: 3. Dirigir los procesos de seleccién de jueces y
demds servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y
sancién. Todos los procesos seran publicos y las decisiones mofivadas (...); ¥,
5. Velar por fa transparencia y eficiencia de fa Funcion Judicial’;

el articulo 187 de la Constitucidn de la RepUblica del Ecuador manifiesta: "Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estardn sometidos a una evaluacién individual y periédica de su rendimiento,
de acuerdo a pardmeiros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”;

el articulo 227 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador acuerda: ‘La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
fos principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion.”:

el articulo 35 del Codigo Organico de fa Funcién Judicial preve: “Las carreras
de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacién y capacitacion, promocién, estabilidad, evaluacion, régimen
disciplinario y permanencia en el setvicio dentro de la Funcién Judicial.”;

el segundo inciso del articulo 43 del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial,
indica: “La Carrera Administrativa que comprende a todas fas servidoras y
servidores que colaboran con los diversos érganos de la Funeién Judicial y que
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no desempefian funciones como jueces, fiscales o defensores publicos, estén
sujetos a este Cddigo y subsidiariamente a la Ley Orgénica de Servicio Civil %
Carrera Administrativa. A estas servidoras y servidores les est4 prohibido, adn
por delegacion, ejecutar funciones de carédcter jurisdiccional, o aqueflas
exclusivas de fiscales y defensores.™

el articulo 87 del Cddigo Orgénico de la Funcidén Judicial determina: “Las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial estardn sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de controf
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos serdn evaluados
nuevamente en un lapso de ftres meses; en caso de mantenerse una
calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluard periddicamente la productividad de los 6rganos de la
Funcion Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacion podra ser
sectorizada por cantén, provincia o region.”

el articulo 88 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial establece: “La
evaluacion sera periédica, sin perjuicio de haceria por muestreo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcién Judicial.™

el articulo 89 del Cédigo Organico de fa Funcién Judicial dispone: “£/ Consejo
de la Judicatura determinard los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos %
cuantitativos que, sobre fa base de parédmetros técnicos, elaborara la Unidad
de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.™

el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial sefiala; “Ef Consejo
de la Judicatura es el drgano tnico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales,
drganos administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos.

El Consejo de la Judicatura es un &rgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales,
auténomos y auxifiares...”;

los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura; “7.
Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demés
servidoras y servidores de la Funcién Judicial (...); y, 10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecién a la
Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcidn Judicial”;
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Que, los numerales 1y 5 del articulo 280 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial,
prevé como funciones de la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacién, formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia (...); y, 5. Definir y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento y modernizacion de fa Funcion Judicial, para la seleccion,
concursos de oposicion 'y méritos, permanencia, disciplina, evaluacion y
formacién y capacitacién de las servidoras y servidores de la Funcién Judicial,

en el &mbito de su competencia.”;

Que, el literal j) del articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico manifiesta:
“Son deberes de las y los servidores piblicos: j) Someterse a evaluaciones
periédicas durante el ejercicio de sus funciones. "

Que, el literal j) del articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Puablico determina:
al as Unidades de Administracién del Talento Humano, ejercerén las siguientes
atribuciones y responsabilidades: j) Realizar la evaluacién del desemperio una
vez al afio, considerando la naturaleza institucional y el servicio que prestan las
servidoras y servidores a los usuarios externocs e interncs.”;

Que, el articulo 76 de la Ley Orgénica de Servicio PUblico sefala que el subsistema
de evaluacién del desempefio: “Es el conjunto de normas, técnicas, métodos,
protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales y
libres de arbitrariedad que sisternéticamente se orienta a evaluar bajo
parémetros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles
del puesto.

[ a evaluacidn se fundamentaré en indicadores cuantitativos y cualitativos de
gestién, encaminados a impulsar la consecucién de los fines y propoésitos
institucionales, el desarrofio de los servidores publicos y el mejoramiento
continuo de la calidad del servicio pabiico prestado por todas las enfidades,
instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de
esta Ley.”

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de Servicio Plblico establece: "El Ministerio
de Relaciones Laborales y las Unidades Institucionales de Administracion del
Talento Humano, planificaran y administraran un sistema periédico de
evaluacién del desempefio, con el objetivo de estimular el rendimiento de las
servidoras y los servidores ptiblicos, de conformidad con el reglamento que se
expedira para tal proposito. Planificacién y administracion que debera ser
desconcentrada y descentralizada, acorde a los preceptos constitucionales
correspondientes.

Las evaluaciones a las y los servidores publicos se realizardn una vez al afio, a
excepcion de las y los servidores que hubieren obtenido la calificacion de
regular quienes seran evaluados nuevamente conforme lo indicado en el
Artlculo B0 de esta ley.”,
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el articulo 80 de la Ley Orgénica de Servicio Plblico y el articulo 222 del
Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico establecen los
efectos de la evaiuacidn de las y los servidores plblicos, cuyos resultados
constituiran uno de los mecanismos para aplicar las politicas de promocion,
reconocimiento, ascenso y cesacion, a través de la cual se procurara mejorar
los niveles de eficiencia y eficacia del servicio pablico;

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 21 de noviembre de 2014,
mediante Resolucion 299-2014, publicada en el Registro Oficial No. 393, de 10
de diciembre de 2014 resolvid: "EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA™,

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 25 de junio de 2015,
mediante Resolucion 188-2015, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 548, de 21 de julio de 2015 resolvid: “EXPEDIR EL REGLAMENTOQ PARA
LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS SERVIDORES
JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA",

es necesario regular el proceso técnico de evaluacién de desempero que
permita evaluar el cumplimiento de las competencias, actividades asignadas y
logro de resultados de los servidores judiciales administrativos de los érganos
jurisdiccionales y del Consejo de la Judicatura;

el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-649,
de 1 de marzo de 2016, suscrito por el doctor Toméas Alvear Pefia, Director
General, quien remite el Memorando DNTH-1248-2016, de 24 de febrero de
2016, suscrito por la ingeniera Marfa Cristina Lemarie, Directora Nacional de
Talento Humano (e), quien remite el: “Informe solicitud Corte Nacional de
Justicia para modificar perlodo de evaluacién de Secretarios Relatores y
Ayudantes Judiciales”, y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 188-2015, DE 25 DE JUNIO DE 2015, MEDIANTE
LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “EXPEDIR
EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS

Articulo Unico.- Agregar en el anexo adjunto a la Resolucién 188-2015, a continuacién de la

SERVIDORES JUDICIALES ADMINISTRATIVOS DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”

frase “Periodo de Evaluacién: Junio 2015 a Noviembre 2015", el siguiente texto:

“Para la evaluacion del desempefic de los ayudantes judiciales y secretarios

relatores de fa Corte Nacional de Justicia se tomarg en cuenta el siguiente
periodo: Octubre 2015 a Marzo 2016.”.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion de acuerdo al ambito de sus
competencias estaré a cargo de la Direccién General, Direccion Nacional de Talento
Humano, Direccién Nacional de Gestién Procesal, Direccion Nacional de Planificacion,
Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
Escuela de la Funcién Judicial y las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en el
registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el veintitrés de marzo de dos mil dieciséis.

PV v TV Lbl le (4 @
Gustavo Jalkh Rében
Presidente

Dr. Andr"e’?s
Secretar

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprob6 esta resolucion el
veintitrés de marzo de dos mil dit;eééis. \
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