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RESOLUCION 034-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “E/
Consejo de la Judicatura es el drgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial...”,

el articulo 167 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina:
“La potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los
érganos de fla Funcién Judicial y por los demds drganos y funciones
establecidos en la Constitucion.”,

el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone: “La Funcién Judicial gozara de autonomia administrativa,
econdmica y financiera.”,

el articulo 170 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, preve: “Para
el ingreso a la Funcion Judicial se observaran los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicidn, méritos, publicidad, impugnacién y
participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizaré la profesionalizacién mediante la formacion confinua y la
evaluacién periddica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la carrera
judicial.”;

los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador manifiestan: “Serén funciones del Consejo de la Judicatura,
ademds de las que determine la ley: 1. Definir y efecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los
procesos de seleccion de jueces y demés servidores de la Funcién Judicial,
asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos [os procesos seran
publicos y las decisiones motivadas (...}, y, 5. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”,

el articulo 187 de la Constitucidn de la RepUblica del Ecuador indica: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para
separarlos; estardn sometidos a una evaluacion individual y periodica de su
rendimiento, de acuerdo a pardmetros técnicos que elabore el Consejo de
Ja Judicatura y con presencia de control social. Aquelfos que no alcancen
los minimos requeridos, seran removidos.”,

Av. 12 de Celubre N24-563 y Francisce Salazar
(02} 3953 GO0
wynwtuncionjudicial.gob.ec

acemos de la justicia una practicadiaria



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSEJODE LA
JUDIGATURA i 034-2016

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina:
‘La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige  por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, Jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.™

el articulo 35 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial establece: “.as
carreras de la fFuncion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacion y capacitacién, promocicn, estabilidad,
evaluacion, régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de fa
Funcién Judicial.™,

el tercer inciso del articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
estipula: *(...) Las promociones de categoria en las carreras de la Funcion
Judicial se realizaran en funcién a los resultados de la evaluacién y
rendicion de las pruebas de conocimientos, précticas y psicolégicas.”;

el articulo 87 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial manifiesta: “Las
servidoras y servidores de la Funcién Judicial estardn sometidos a una
evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos serén
evaluados nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de mantenerse
una calificacion deficiente, seran removidos.

Asimismo se evaluara periédicamente la productividad de los organos de la
Funcion Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacidn podré ser
sectorizada por cantén, provincia o region.™

el articulo 88 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial dictamina: “La
evaluacion serd periddica sin perjuicio de hacerla por muestreo o en caso
de que existan irreqularidades o problemas por denuncias reiteradas, con
alguna servidora o servidor de la Funcién Judicial.”:

el articulo 89 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial dispone: “E/
Consejo de la Judicatura deferminaré los objetivos, normas técnicas,
métodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parémetros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.™

el numeral 11 del articulo 97 del Codigo Organico de la Funcién Judicial
indica: A fas servidoras y a los servidores de Ja Funcion Judicial se les
concedera licencia con remuneracion en fos siguientes casos: (...) 11. La
servidora o el servidor de la Funcién Judicial que participare en programas
de formacién profesional o capacitacién, relacionados con sus funciones,
durante el lapso que duren dichos programas”:

™~
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Que, el articulo 254 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial dictamina: “Ef
Consejo de fa Judicatura es el 6rgano tinico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: organos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, 6rganos auxiliares y 6rganos
autonomos.

El Consejo de la Judicatura es un érgano instrumental para asegurar el
correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los drganos
jurisdiccionales, auténomos y auxifiares...”,

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura:
“1, Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales,
juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y
Defensores Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las
direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades
administrativas; y demas servidoras y servidores de fa Funcién Judicial; {...)
y, 10. Expedir, madificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo
de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcion Judicial, Jos reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacién, funcionamiento, responsabifidades, control 'y régimen
disciplinario; particularmente para vefar por la transparencia y eficiencia de
la Funcién Judicial.™,

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
prevé como funciones de la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura; “1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos
humanos, financieros, administrativos de la Funcion Judicial y los procesos
de sefeccion, evaluacién, formacion profesional y capacitacion continua, en
ef ambito de su competencia.”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 7 de octubre 2015,
mediante Resolucién 315-2015, publicada en la Edicion Especial del
Registro Oficial No. 399, de 23 de noviembre de 2015, resolvio: "EXPEDIR
EL ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS QUE
INCLUYE LA CADENA DE VALOR, MAPA DE PROCESOS, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA DE LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL",

Que, el fiteral ¢) del numeral 1.2 de la resolucién antes mencionada establece
como atribuciones y responsabilidades de la Direccién de la Escuela de la
Funcion Judicial: “c) Seleccionar a los docentes y capacitadores de los
cursos de formacion inicial y formacion continua.”,
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-
567, de 23 de febrero de 2016, suscrito por el doctor Tomds Alvear Pefa,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-201 6-182, de 20
de febrero de 2016, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director
Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de: “Reglamento de
Evaluacion de Desempefio para los Jueces que Gocen de Licencia con
Remuneracion para participar como Docentes en Programas de Formacion
Profesional o Capacitacién de la Escuela de fa Funcion Judicial”, Y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS
JUECES QUE GOCEN DE LICENCIA CON REMUNERACION PARA
PARTICIPAR COMO DOCENTES EN PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL O CAPACITACION DE LA ESCUELA DE LA FUNCION
JUDICIAL

TITULO |
GENERALIDADES

] CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene como objeto establecer el
procedimiento y parametros de caracter técnico y operative, que permitan al
Consejo de la Judicatura, medir el desempefio de los jueces que gocen de licencia
con remuneracion para participar como docentes en programas de formacién
profesional o capacitacién de la Escuela de la Funcién Judicial, a quienes en
adelante se les identificaréd como: “docentes”.

Articulo 2.- Ambito de aplicacidn.- Las normas previstas en este reglamento se
aplicaran a todos los docentes de la Escuela de la Funcién Judicial que se
encuentran en relacion de dependencia con el Consejo de la Judicatura y que se
hallaren ejerciendo esa calidad, durante al menos noventa (90) dias acumulables
desde el otorgamiento de la primera licencia.

Articulo 3.- Objetivo general de la evaluacién.- Medir el desempefio,
conocimientos y competencias de los docentes de la Escuela de la Funcién
Judicial.

Articulo 4.- Objetivos especificos de la evaluacion.- La evaluacién tiene los
siguientes objetivos especificos:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de los docentes de la Escuela de la
Funcion Judicial; vy,
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b) Estimular el desarrollo profesional de los docentes de la Escuela de la
Funcion Judicial y potenciar su contribucién al logro de los cbjetivos y
esfrategias institucionales.

CAPITULOI )
RESPONSABLES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 5.- Responsables de la ejecucién.- Son responsables de la ejecucion
del proceso de evaluacion de desempefio de los docentes de la Escuela de la
Funcidn Judicial:

a) La Direccién General del Consejo de la Judicatura;
b} La Escuela de la Funcién Judicial; y,
c) La Direccién Nacional de Talento Humano del Gonsejo de la Judicatura.

Articulo 6.- De las atribuciones del Director General del Consejo de la
Judicatura.- Seran atribuciones del Director General del Consejo de la Judicatura
las siguientes:

a) Establecer lineamientos generales para la ejecucion del proceso de
gvaluacion;

b) Aprobar y disponer la aplicacién del cronograma de evaluacidn elaborado
por ia Escuela de la Funcién Judicial en coordinacién con la Direccién
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura; y,

c) Conocer el informe final de resultados de la evaluacién de desempeno de
los docentes y trasladario para conocimiento y resolucién del Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 7.- De las atribuciones del Director de la Escuela de la Funcion
Judicial.- Seran atribuciones del Director de la Escuela de la Funcion Judicial, las
siguientes:

a) Elaborar los parametros técnicos de evaluacion;

b} Elaborar el cronograma del proceso de gvaluacion para conocimiento y
aprobacién de la Direccién General del Consejo de la Judicatura;

¢} Ejecutar el proceso de evaluacion;
d) Notificar a los docentes el resultado de ia evaluacion;

e} Conocer y resolver las solicitudes de reconsideracion presentadas por parie
de los docentes de la Escuela de la Funcion Judicial; y,

f) Elaborar el informe final de resultados de la evaluacion de desempefo de
los docentes de la Escuela de la Funcién Judicial, para conocimiento de la
Direccién General y posterior conocimiento y resolucion del Pleno del
Consejo de la Judicatura.,
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Articulo 8.- De las atribuciones del Director Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.- Seran atribuciones del Director Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura las siguientes:

a) Brindar acompafiamiento técnico a la Escuela de la Funcién Judicial para el

disefo y aplicacion de la metodologia de evaluacién de desempefio de
docentes; v,

b) Incorporar los resultados de la evaluacién de desempefio al expediente
personal de cada docente.

Articulo 9.- Conocimiento y resolucién de los informes de resultados de la
evaluacion de desempefio.- El Pleno del Consejo de la Judicatura conocera y
resolvera el: “Informe final de resultados de la evaluacién de desempefio de fos
docentes”, que presente el Director General del Consejo de la Judicatura, en
funcién de la informacién remitida por la Escuela de la Funcién Judicial.

TITULO Il
DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPERNO

. CAPITULOI )
DE LA METODOLOGIA DE LA EVALUACION DE DESEMPERNO

Articulo 10.- Metodologia de la evaluacién.- La evaluacion se realizara de
acuerdo a los parametros técnicos que la Escuela de la Funcién Judicial, con el
soporte técnico de la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de fa
Judicatura, presente anualmente a la Direccién General del Consejo de la
Judicatura y que deberén ser resueltos por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Serén considerados los siguientes criterios:

a) Se evaluara a los docentes que se hallaren ejerciendo esa calidad, durante al
menos noventa (30) dias acumulables desde el otorgamiento de la primera
licencia, en los procesos de formacién y capacitacién de la Escuela de la
Funcién Judicial; y,

b) La evaluacion se realizard de acuerdo a los factores técnicos de desempefio
administrativo, productividad, calidad y competencias:

b.1. El factor de desempefio administrativo recogera la informacién respecto
del cumplimiento de las normas establecidas por la Escuela de la
Funcién Judicial para los programas de formacién o capacitacion;

b.2. El factor de productividad valorara el porcentaje de cumplimiento de las
metas propuestas en relacidn con la planificacion académica;

Se evaluara los siguientes parametros:

b.2.1 El cumplimiento de horas virtuales planificadas, contrastadas con
el nimero de horas virtuales dictadas; y,

Av. 12 de Cotubre N24-563 y Franciseo Salazar

{02) 3953 GOD

www.tuncionjudicial.gob.ec T ——

e la justicia una practica diaria




CUHSéJO DELA
JUDICATURA 034-2016

b.2.2 El cumplimiento de horas presenciales planificadas, contrastadas
con el nimero de horas presenciales dictadas.

b.3. El factor de calidad valorara la gestidén en los procesos de ensehanza-
aprendizaje y cémo son transmitidos a los receptores de los procesos de
formacién y capacitacion; v,

b.4. El factor de competencias evaluard las habilidades y destrezas que
evidencia el docente en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La informacién para la evaluacién de estos parametros provendra de: la plataforma
virtual; de las unidades académicas de la Escuela de la Funcién Judicial; y, de la
evaluacion realizada por los receptores de los procesos de formacion y
capacitacion, a través de la aplicacién en linea.

Articulo 11.- Escala de calificacion.- La gestién de los docentes evaluados, se
calificara de acuerdo a las ponderaciones establecidas en los anexos que forman
parte integrante de esta resolucién.

CAPITULO I ) )
DE LA RECONSIDERACION E INFORME DE EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 12.- Presentacion de la reconsideracion.- Los docentes evaluados que
no estén conformes con los resultados de su evaluacion, podran presentar su
reconsideracién ante la Escuela de la Funcidn Judicial, dentro del término de tres
(3) dias posteriores a la notificacién de los resultados de su evaluacion. De no
presentarse las reconsideraciones en el término indicado se entendera su
conformidad con el resuitado de la evaluacion.

La solicitud de reconsideracién contendrd: nombres y apellidos del docente
evaluado, determinacion clara y motivada de su solicitud y adjuntard la
documentacion que fundamente el motivo de su solicitud.

Articulo 13.- Del conocimiento de las reconsideraciones e informe final.-
Corresponde a la Escuela de la Funcidén Judicial, resolver las reconsideraciones
presentadas por los docentes evaluados y elaborar el informe de
reconsideraciones correspondiente.

Una vez resueltas las reconsideraciones, la Escuela de la Funcién Judicial
procesara los resultados de las evaluaciones y remitird el “Informe final de
resultados de la evaluacién de desempefio” a la Direccién General del Consejo de
la Judicatura para conocimiento y posterior resolucién del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Las resoluciones adoptadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura causaran
estado y no se admitira ninguna solicitud o reclamo alguno.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para aquellos jueces que se hallaren ejerciendo licencia con
remuneracion para participar como docentes en programas de formacion
profesional o capacitacién en un tiempo menor de noventa (90) dias, de manera
excepcional, la Escuela de la Funcién Judicial, determinard el mecanismo de
evaluacioén correspondiente.

SEGUNDA.- Cualquier duda o alcance respecto de la aplicacion de este
reglamento sera resuelta por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

TERCERA.- Las normas contenidas en este reglamento prevaleceran sobre
cualquier otra norma reglamentaria que se oponga.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucioén de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Direccion General, la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura y la Escuela de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el siete de marzo de dos mil dieciséis.

Vb Ly

Gustavo Jalkh Rében
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Congéj la Judicatura, aprobé esta resolucién el
siete de marzo de dos mil dieciséis.
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Anexo 1

) METOE?OLOGEA PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE DOCENTES DE LA ESCUELA DE LA
FUNCION JUDICIAL

La Escuela de la Funcién Judicial con el apoyo de la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, a través de la Subdireccién Nacional de
Evaluacion del Talento Humano, disefid una metodologia para la evaluacion del
desempefio a los docentes de la Escuela de la Funcion Judicial, en calidad de
docentes.

I. METODOLOGIA

El proceso de evaluacién del desempefio planteado por la Escuela de la Funcion
Judicial, se definié con el objetivo de -medir el desempefio de los docentes, la cual
debe ser realizada sobre un total de cien puntos divididos en cuatro (4) factores
distribuidos de la siguiente manera:

a) Factores Administrativos: veinte (20) puntos, de la informacion recogida
de la Secretaria Académica; y, la Unidad de Formacién Continua de la
Escusia de la Funcion Judicial;

b) Factores de Productividad: cuarenta (40) puntos: 15 puntos
correspondientes a horas virtuales, informacion recogida de la plataforma
virtual de responsabilidad de la Unidad de Informatica; 15 puntos
correspondientes a horas presenciales, informacion recogida a través de la
Unidad de Logistica; y, 10 puntos correspondientes al apoyo en actividades
de capacitacion adicionales, informacion recogida de la Unidad de
Capacitacion de la Escuela de la Funcién Judicial;

c) Factores de Calidad: veinte (20) puntos, de la evaluacion realizada por los
receptores de la formacion, a través de encuesta aplicada via plataforma
virtual; vy,

d} Factores de Competencias: veinte (20) puntos, de la evaluacidn realizada
por los receptores de la formacidn, a través de encuesta aplicada via
plataforma virtual.

Factores de calificacion de evaluacién del desempeio

1
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Factores administrativos 20 Puntos
Factores de productividad 40 Puntos
Factores de calidad 20 Puntos
Factores de competencias 20 Puntos
Total 100 Puntos
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1.1. Descripcion de los factores evaluados:

1.1.1. Factores Administrativos

Se refieren a la evaluacién del desempefio de docentes en temas referentes a
puntualidad, asistencia y la oportunidad en el cumplimienta de las obligaciones
establecidas por la Escuela de la Funcién Judicial.

Se asigna las siguientes ponderaciones de calificacidon a cada uno de los
parametros:

Parametros administrativos |Siempre |Frecuentemente|Rara vez |Nunca
Puntualidad

Asistencia

Reportes de calificacién
Reportes de asistencia
Cumplimiento de horarios

INEN PN FNEN
wilw|wlw
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1.1.2. Factores de Productividad
Se refieren a las actividades especificas que realizan los docentes, basandose en
cuanto se cumplié de lo planificado o establecido como estéandar de cumplimiento.

Se asigna las siguientes ponderaciones de calificacion a cada uno de los
parametros:

Parametros de productividad Puntaje
Total horas virtuales planificadas contrastadas
con el total horas virtuales dictadas
Total horas  presenciales  planificadas
contrastadas con el total horas presenciales | 15
dictadas

Apoyo en actividades académicas adicionales | 10

™
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Respecto de parametros de apoyo en actividades académicas adicionales
principalmente en eventos de capacitacion se utilizara la siguiente ponderacion:

Parametros de evaluacion Sl NO
¢Apoyd como capacitador en los procesos de
capacitacién que lleva a cabo la Escuela de la Funcién 3 0
Judicial?
¢ Desarrolié material académico como contenidos para
llevar a cabo los procesos de capacitacion que realiza 3 0

la Escuela de la Funcion Judicial?
;Desarrolld evaluaciones para los procesos de

capacitacién que lleva a cabo la Escuela de la Funcién 2 0
Judicial?

;Realizd actividades adicionales para los procesos

que lieva a cabo la Escuela de la Funcidn 2 0
Judicial?

1,1.3. Factores de GCalidad

Se refieren a los procesos de ensefianza-aprendizaje y cOomo estos son
transmitidos a los receptores, como parametros de calidad.

Se asigna las siguientes ponderaciones de calificacién a cada uno de los

parametros:

. . . . Rara
Parametros de Evaluacién de Calidad | Siempre | Frecuentemente vez Nunca
.Las presentaciones referentes al
material académico como diapositivas y 4 3 1 0
presentaciones transmiten el
conocimiento requerido?
¢ El docente evidencia capacidad en el 4 3 1 0
manejo y control del grupo?
¢+ El docente promueve la investigacion 4 3 y 0

en los receptores?

¢El docente responde oportunamente
las preguntas e inquietudes planteadas 4 3 1 0
por parte de los receptores?

¢ Los mecanismos que utiliza el docente
para captar la atencién e interés los
receptores son los adecuados?

B
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1.1.4. Factores de Competencias

Se refieren a las habilidades y destrezas que deben tener los docentes de la
Escuela de la Funcién Judicial.

Se asigna las siguientes ponderaciones de calificacion a cada uno de los

parametros:

Parametros de

competencias Siempre | Frecuentemente | Rara vez Nunca
Bominio de
contenidos 3 2 1 0
Planeacion y
organizacién 3 2 1 0
académica
Evaluacion del
aprendizaje 3 2 ! 0
Instruccién 3 2 1 0
Expresion oral 3 2 1 0
Técnicas de litigacion 3 5 1 0
oral
Comunicacion y
relaciones 3 2 1 0
interpersonales

Ay 12 de Octubie N2 563 y ranosca Salasat
(02} 3853 600
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Anexo 2

Evaluacién de desempefio de docentes de la Escuela de la Funcion Judicial

Nombre: Dependencia:

Datos de identificacion
del evaluado

Provincia: Canton:

Unidad responsable Escuela de la Funcién
Judicial /Secretarfa Académica /
Formacion Continua

Factores
administrativos

Unidad responsable Escuela de la Funcion
Judidial /Unidad Informatica / Unidad
Administrativa y Logistica / Capacitacién

Factores de

Datos de identificacién g
productividad

del evaluador
funcionario de la
Escuela de la Funcion
Judicial que enfrega la
informacion

Factores de calidad

Factores de
competencias

Factores de evaluacion

. Factores administrativos (20)

Son aquellos que se refieren a la puntualidad en la asistencia al sitio de trabajo de los sujetos a
evaluacion, entrega de reportes de asistencia y tareas de los receptores o personas que estén
capacitandose en una determinada tematica por parte de los sujetos de evaluacion.

Rara

Parametros Descripcion Siempre | Frecuentemente vez Nunca

¢ El docente asiste a
1.- Asistencia sus clases
presenciales?

¢ El docente asiste a
2.- Puntualidad sus clases con
puntualidad?

i El docente entrega
los reportes de
calificaciones de los
receptores en las

9\> fechas establecidas?

3.- Reportes de
calificacion

(02) 3953 800
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¢+, El docente entrega los
4.- Reportes de reportes de asistencia
asistencia de los receptores en las
fechas establecidas?

¢+, El docente cumple con
el horario establecide
para diciar clases
presenciales en [a
formacion?

5.- Cumplimiento de
horarios

Il. Factores de productividad {40)

Son aquellos que se refieren a las actividades especificas que realizan los docentes en sus
puestos de trabajo, basandose en la logica de cudnto esta planificado y cuanto se cumplié de lo
planificado o establecido como estandar de produccion.

1.- ¢ Cuéntas horas realizo la tutoria virtual en la plataforma virtual en el proceso de formacién
de la Escuela de la Funcién Judicial en su calidad de docente?

Total horas virtuales planificadas:

Total horas virtuales dictadas:

2.- ;,Cudntas horas presenciales realizo el seguimiento, acompaiiamiento y dicté clases en el
proceso de formacién de la Escuela de a Funcion Judicial en su calidad de docente?

Total horas presenciales:

Total horas presenciales dictadas:

Actividades académicas adicionales Si No

¢ Apoyé como capacitador en los procesos de capacitacién que lieva a cabo fa
Escuela de la Funcién Judicial?

;Desarrollé material académico como contenidos para llevar a cabo los
procesos de capacitacidn que realiza la Escuela de la Funcidn Judicial?

;Desarrollé evaluaciones para los procesos de capacitacion realiza la Escuela
de la Funcion Judicial?

¢ Realizd actividades adicionales para los procesos que realiza la Escuela de la
Funcién Judicial?

Iil. Factores de calidad {20)

Son aquellos que se refieren a los procesos de enseflanza-aprendizaje, y como estos son
transmitidos a los receptores.

i . Rara
Descripcion Siempre | Frecuentemente vez Nunca

ilas presentaciones referentes al material
académico como diapositivas y presentaciones
transmiten el conocimiento requerido?

¢ El docente evidencia capacidad en el manejo vy
control del grupo?

Av. 12 de lubm N2-563 v Franciseo Salarar
{02) 3963 600 ™~
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+El docente promueve la investigacién en los
receptores?

LBl docente responde oportunamente las

preguntas e inquietudes planteadas por parle de

los receptores?

;Los mecanismos que utlliza el docente para

captar la atencidn e interés de los receptores son

los adecuados?

V. Factores de competencias (20)

Se refieren a las habilidades y destrezas que deben tener los docentes de la Escuela de la

Funcion Judicial, en los procesos de ensefanza-aprendizaje, y como estos son transmitidos a

los receptores.

. N . Rara

Competencia Descripcion Siempre | Frecuentemente vez Nunca
,El docente demuestra
conocimientos
actualizados y dominio de

Domiiods |, denS v s

contenidos evidenciando capacidad
para aplicar y ensehar los
conocimientos de  las
areas a cargo?
,El docente presenta un
plan organizadoc para el
preceso académico;
demuestra capacidad

Planeacion y para organizar los

organizacion procesos de ensenanza ~—

académica aprendizaje del plan de
estudios, asi como para
generar Yy manriener
ambientes propicios para
¢l aprendizaje?
4Bl docente concce y
aplica diferentes métodos,
técnicas e instrumentos
de evaluacién del

Evaluacion del aprendizaje y demuestra

aprendizaje capacidad para valorar
adecuadamente el
desarrollo de
competencias y niveles de
aprendizaje?
LEl docente tiene
capacidad para llegar

i adecuadamente a los

Instruccion
receptores de la
formacién con contenidos
claros?

Av. 12 de Qctubre N24-563 y Francisco Salazar /
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Expresion oral

,El docente expresa
claramente las ideas,

conceptos 0
conocimientos adquiridos,
al grupo,

usando correctamente el
idioma vy los términos
juridicos?

Técnicas de
litigacion oral

¢ El docente evidencia el
conocimiento y adecuado
manejo de los
argumentos y técnicas de
litigacion oral?

Comunicacion y
relaciones
interpersonales

& El docente tiene
capacidad para
intercambiar con

efectividad y empatia,
conocimientos,
conceptos, criterios e
ideas, a travées de
diferentes estrategias vy
recursos, favoreciendo las
relaciones interpersonales
cordiales, asertivas vy
basadas en la confianza y
el respeto?

Razon: Siento por tal que los anexos 1 y 2 que anteceden, forman parte de la
Resolucion 034-2016, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura el siete de
marzo de dos mil dieciséis.

{02) 3953 600
www.funcionjudicial.gob.ec
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