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RESOLUCION 033-2016
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “E/f
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial.

(...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado son 6rganos
auténomos de la Funcién Judicial.”,

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
prescribe: “La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y
en el gjercicio de sus atribuciones, aplicaré los siguientes principios: (...)2. La
Funcién Judicial gozaré de autonomia administrativa, econémica y financiera.”,

Que, el articulo 176 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “Los
requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberén contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control
social; se propendera a la paridad entre mujeres y hombres...”;

Que, el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “La
Funcién Judicial se compone de o&rganos jurisdiccionales, organos
administrativos, érganos auxiliares y érganos auténomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la
adecuada administracion de justicia.”,

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador contemplan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas
de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacién del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos
de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su
evaluacién, ascensos y sancién. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcion Judicial.”,

Que, el articulo 35 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial sefala: “Las carreras
de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacién y capacitacion, promocion, estabilidad, evaluacion, régimen
disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcién Judicial”,

Que, el articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “En los
concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y en la promocion, se
observarén los principios de igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad,
oposicién y méritos...”;

Que, el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcién Judicial debera ser el de un profesional
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del Derecho con una sdlida formacién académica; con capacidad para
interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
cambio institucional de la justicia.”:

el articulo 41 del Codigo Organico de la Funcién Judicial determina; “Desde el
inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su desemperio
se verificara que las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial no se
hallen incursas o incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece
este Codigo. La verificacion se realizara, obligatoriamente, al inicio del proceso
de ingreso al servicio y posteriormente se lo haré en forma periédica o aleatoria
0 a peticion de parte interesada siempre que, en este ultimo caso, se
acomparfien pruebas pertinentes.”,

el numeral 4 del articulo 42 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial
manifiesta: “Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial pertenecen a la
carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacién: (...) 4. Las demas
servidoras y servidores de la Fiscalia perfenecen a la carrera fiscal
administrativa...”:

el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcién Judicial prescribe: “Quienes
pertenecen a las carreras judicial, fiscal o de la defensoria publica se rigen por
las normas que establecen este Cédigo, el Estatuto Organico Administrativo de
la Funcion Judicial y los reglamentos.”:

el articulo 46 del Codigo Organico de la Funcién Judicial establece: “En /a
Carrera Fiscal las categorias se gradtan en orden ascendente, desde el
namero uno hasta el diez (...) La designacién de los representantes de la
Fiscalia en cada seccion territorial se realizaré previo concurso en el cual
tendréan derecho a intervenir los fiscales que se hallen por lo menos en la
tercera categoria de la carrera”;

el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial determina: “E/
Consejo de la Judicatura es el érgano Unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende; ¢rganos
Jjurisdiccionales, 6rganos administrativos, o6rganos auxiliares y 6rganos
auténomos...”,

el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial,
establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de
la Funcion Judicial, el Estatuto Orgénico Administrativo de la Funcién Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.™;

el inciso cuarto del articulo 289 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial
dispone: “Las y los fiscales y las defensoras y defensores publicos deberén
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reunir los mismos requisitos y observar los procedimientos exigidos para el
ingreso de una jueza o juez y estaran sometidos al régimen de carrera fiscal o
de la defensoria segtin corresponda.”,

Que, el articulo 291 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prescribe: “E/
funcionamiento de los organismos auténomos sera desconcentrado, a través
de oficinas territoriales, con competencia en regiones, provincias, cantones o
distritos metropolitanos, segun convenga a la méas eficiente prestacion del
servicio.

En cada seccién, previo concurso de merecimientos y oposicion, el Consejo de
la Judicatura nombrara al representante del organismo auténomo por un
periodo de dos afios.

Este representante pertenecerd a la carrera de la Funcién Judicial y debera
tener titulo de abogado, registrado en el Consejo de Educacion Superior y
hallarse por lo menos en la tercera categoria de la respectiva carrera.”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-736,
de 7 de marzo de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pena, Director
General, quien remite el Memorando DNTH-1537-2016, de 7 de marzo de
2016, suscrito por la ingeniera Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora
Nacional de Talento Humano, que contiene el: “Proyecto instructivo para la
designacion de fiscales provinciales a nivel nacional”, y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,
RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA LA DESIGNACION DE FISCALES PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto regular el concurso de meritos
y oposicién para la designacion de fiscales provinciales a nivel nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas en este instructivo se
aplicaran en todas las fases del concurso de méritos y oposicion para designar a los
fiscales provinciales a nivel nacional y son de cumplimiento obligatorio para los
postulantes.

Articulo 3.- Principios.- En este concurso se observaran los principios de igualdad,
probidad, no discriminacién, publicidad, méritos y oposicion.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre la aplicacion o interpretacion
de las normas establecidas en este instructivo o en el Cddigo Orgénico de la Funcion
Judicial, se aplicara lo mas favorable a la validez del proceso para designar a los
fiscales provinciales a nivel nacional.
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Articulo 4.- Facultad de verificacion.- En cualquier momento durante y posterior al
concurso, el Consejo de la Judicatura estd facultado para, de oficio o a peticién de
parte, solicitar informacion sobre los postulantes, a cualquier entidad publica y/o
privada, para verificar informacion, declaraciones o documentos recibidos, a efectos
de pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o probidad de los mismos.

De comprobarse que algin dato incluido en la postulacion o de los documentos
presentados, en cualquiera de las fases del concurso, incurre en falsedad,
adulteracion o inexactitud, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura solicitara a la Direcciéon General la descalificacién de un postulante, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a las que hubiere
lugar.

Articulo 5.- Direccion electrénica para recibir notificaciones y enviar
informacion.- Los postulantes deberan sefalar al Consejo de la Judicatura una Unica
direccion de correo electronico personal, para enviar informacién y recibir
notificaciones del concurso.

Articulo 6.- Preclusién.- La finalizacién de una fase del concurso, constituye la
preclusion de ésta; por lo que, no podra presentarse reclamo alguno sobre cualquier
decision que corresponda a la fase precluida.

Articulo 7.- Fases del concurso.- El proceso de seleccion tendra las siguientes
fases:

a. Convocatoria;

b. Postulacion;

c. Meritos;y,

d. Oposicién.
Las fases del concurso se desarrollaran conforme al cronograma que para el efecto
elabore la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y que

sera aprobado por la Direccion General.

Articulo 8.- Calificacion.- Los postulantes, seran calificados sobre un total de cien
(100) puntos distribuidos de la siguiente manera:

Literal Fases Puntaje
Méritos 10 puntos
Evaluacion tedrica 40 puntos

' Evaluacion practica 50 puntos

Total de calificacién 100 puntos
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Articulo 9.- Descalificacion.- En cualquier fase de este concurso, la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, podra solicitar
motivadamente a la Direccién General, la descalificacion de un postulante, en los
siguientes casos:

a. Si no cumplieren con los requisitos generales para ocupar el cargo al que
postula de acuerdo con lo previsto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador; el Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial; y, este instructivo;

b. Si se comprobare que algin dato incluido en los documentos presentados,
incurre en falsedad, adulteracién o inexactitud, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales a las que hubiere lugar;

c. Si no se presentare los documentos que respalden los datos que haya
registrado, en el momento que le sea solicitado o en la fase del concurso que
corresponda;

d. Si se presentare la documentacion solicitada, en un lugar distinto al senalado
en la respectiva notificacion;

e. Si se ejerciera violencia contra otra persona postulante o servidor publico a
cargo de una fase o actuacion del proceso de seleccion; o,

f. Quien no justificare su inasistencia a rendir las evaluaciones de la fase de
oposicién, en el lugar y hora senalados por el Consejo de la Judicatura,
excepto por casos de fuerza mayor o casos fortuitos debidamente aceptados
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO II
FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 10.- Convocatoria.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, realizara la
convocatoria del concurso, en los idiomas oficiales de relacion intercultural y sera
difundido en la pagina web institucional, a los correos electrdnicos institucionales de
los fiscales ubicados en el banco de elegibles de la categoria tres de la carrera fiscal;
0, en cualquier otro medio que se considere pertinente.

Articulo 11.- Contenido de la Convocatoria.- La convocatoria seré elaborada por la
Direcciéon Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, para
conocimiento de la Direccion General y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura, la misma que contendra al menos:

a. Requisitos generales que deben cumplirse;

b. Indicacién del mecanismo o forma de postulacion;

c. Lafechay hora limite de presentacion de la postulacion; y,

d. Las demas caracteristicas especificas que determine el Pleno del Consejo de la
Judicatura para el presente concurso.
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CAPITULO Ill
FASE DE POSTULACION

Articulo 12.- Postulacion.- Para postularse en el concurso, los postulantes utilizaran
unicamente el sistema informatico implementado por el Consejo de la Judicatura a
través de su pagina web, la postulacion sera a nivel nacional.

La postulacion se realizara mediante un formulario electrénico que contendra la
informacion general y especifica del postulante. En ninglin caso se podra aceptar ni
receptar postulaciones a través de ningun otro medio ni fuera del plazo y hora
previstos para el efecto.

El sistema informatico se mantendra habilitado, desde las cero horas un minuto
(00:01) del primer dia previsto para la postulacion, hasta las veinte y tres horas con
cincuenta y nueve minutos (23:59) del Ultimo dia establecido para el efecto, siempre
se tomara en cuenta la hora del Ecuador continental. Luego de lo cual se cerrara
automaticamente la fase de postulacion.

Articulo 13.- Formulario de postulacién.- Los postulantes, deberan llenar el

formulario de postulacién que estara disponible en la pagina web del Consejo de la
Judicatura que contendra:

1. Datos del postulante; vy,
2. Declaracion de idoneidad legal.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS GENERALES

Articulo 14.- Revision de requisitos generales.- Una vez finalizado el plazo de
postulacion, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
verificara el cumplimiento de los requisitos generales.

El postulante que no esté conforme con la notificacién del Consejo de la Judicatura,
respecto del cumplimiento de requisitos generales podra, dentro de las siguientes
veinte y cuatro (24) horas, contadas desde la fecha de notificacion por correo
electronico, pedir reconsideracion, que en ningln caso se motivard en aspectos de
legalidad o para subsanar informacién omitida. La reconsideracién se aceptara en el
evento de no haberse considerado informacién oportunamente ingresada por el
postulante.

El resultado del proceso de la reconsideracion sera notificado a cada postulante.

Articulo 15.- Informe de revision de requisitos generales.- Concluida la verificacién
y reconsideracion de requisitos generales, la Direccién Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, remitira para su aprobacién a la Direccion General, un
informe que contendra el listado de los postulantes que hayan cumplido con los
requisitos generales y que no se encuentren en prohibiciones o inhabilidades
establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador y en la ley.
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CAPITULO V
FASE DE MERITOS

Articulo 16.- Calificaciéon de méritos.- Los postulantes que cumplan con los
requisitos generales, deberan cargar o subir en el formulario electronico que estara
disponible en la pagina web del Consejo de la Judicatura informacion y documentos
escaneados en formato PDF, totalmente legibles, en blanco y negro o a color, los que
deberan cargarse en los casilleros correspondientes, dentro de los plazos establecidos
por el Consejo de la Judicatura para el concurso, con los cuales la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, calificara los meéritos, en base a los
siguientes documentos:

a. Titulos de cuarto nivel que acrediten su formacion académica adicional, el cual
sera puntuado Unicamente el de mayor rango en el area juridica; y,

b. Certificados de formacion continua y capacitacion recibidos en materia juridica
otorgados y/o validados por la Escuela de la Funcion Judicial.

La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
remitira a la Escuela de la Funcién Judicial los certificados de formacion
continua y capacitacién en materia juridica que los postulantes carguen en el
sistema de postulacién, excepto los que hayan sido otorgados por la Escuela
de la Funcién Judicial, para su respectiva validacion.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente no seran considerados, ni
seran objeto de recalificacién. Toda aquella informacién ajena al ambito de este
concurso no sera calificada ni puntuada.

Articulo 17.- Reglas para la calificacién de méritos.- Los méritos se calificaran de la
manera establecida en la tabla valorativa aprobada en este instructivo y se observaran
las siguientes reglas:

a. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de instruccion formal adicional
de cuarto nivel, sera calificado Unicamente el titulo de mayor rango en areas
juridicas; la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura, revisara la informacion en la pagina del SENESCYT.

b. La formacién continua y la capacitacion seran calificados Unicamente en temas
juridicos.

c. En los casos en que los certificados de formacién continua y capacitacion
recibida no incluyan explicitamente la informacion de la cantidad de horas, se
considerara el certificado por dos (2) horas diarias;

d. Los certificados de instruccién formal adicional de cuarto nivel, que se hayan
realizado fuera del pais deberan tener la apostilla correspondiente o estar
legalizados por el consulado del pais donde se realizo; y,

e. Para la calificacién de experiencia especifica, la Fiscalia General del Estado
remitira copias de las acciones de personal de nombramiento de agente fiscal.

Av 12 de Octubre N24-563 y Francisco Salazar
{02) 3953 600 )

www.funcionjudicial.gob.ec

7

Hacemos de la justicia una practica diaria



e
CONSEJO DE LA
JUDICATURA g
033-2016

Articulo 18.- Parametros para la calificacion de méritos.- Se asignaran diez (10)

puntos en la fase de méritos, que se calificaran conforme a la tabla valorativa gue a
continuacion se detalla:

Puntaje

Componentes y valoracién -
maximo

1.- Instruccién formal adicional.- Hasta cinco (5) puntos
En los casos de los titulos de Jurisprudencia, no equivalente a PhD
anteriores a la expedicion de la Ley Organica de Educacion Superior, con
fecha 13 de abril de 2000; Resolucién RCP.S17.No. 388.04 un (1) punto
Titulo de Diplomado dos (2) puntos
Titulo de Especialista tres (3) puntos 5
Titulo de Magister cuatro (4) puntos
Titulo de PhD cinco (5) puntos

2. Experiencia profesional.- Hasta tres (3) puntos
Se acreditara un (1) punto, por cada afo de experiencia como agente fiscal, 3
a partir del cuarto ano.

3. Formacion continua y capacitacién recibida.- Hasta dos (2) puntos
Se acreditaran cero coma diez décimas (0,10) de punto, por cada hora de
formacion continua y capacitacion recibida en materia juridica. En el caso
de que el certificado no senale las horas del evento, se considerara el
certificado por dos (2) horas diarias. 2
Solo se consideraran los certificados de formacion continua y capacitacion

recibida en materia juridica otorgados y/o validados por la Escuela de la
Funcién Judicial.

Total puntaje: 10

La autenticidad y veracidad de los documentos cargados en el sistema de postulacion
son de exclusiva responsabilidad de los postulantes.

Articulo 19.- Informe de la fase de méritos.- Finalizada la fase de méritos, la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, emitira un
informe con los resultados de las calificaciones obtenidas por los postulantes, este
informe sera entregado a la Direcciéon General para su aprobacion, quien dispondra la
notificacion a los postulantes a través del correo electrénico que hayan sefialado los
postulantes para efectos del concurso y su publicacion en la pagina web del Consejo
de la Judicatura de conformidad con el cronograma aprobado.

Articulo 20.- Reconsideraciéon de méritos.- Los postulantes dentro de las siguientes
veinte y cuatro (24) horas contadas desde la fecha de notificacion por correo
electronico, podran presentar de manera fundamentada, a través del mismo sistema
informatico, la peticion de recalificacion de méritos, que en ningln caso se motivara en
aspectos de legalidad o para subsanar informacion o documentacién omitida o mal
enviada. La reconsideracion se aceptara en el evento de no haberse considerado
informacién o documentacion oportunamente remitida por el postulante.
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Articulo 21.- Informe de la fase de méritos y reconsideracion.- Finalizado el
proceso de reconsideracion de méritos la Direccién Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura presentard, para su aprobacion, el informe a la Direccidn
General con las calificaciones obtenidas por los postulantes. Los resultados seran
notificados a través del sistema de postulaciones del Consejo de la Judicatura, de
conformidad con el cronograma que para este concurso se apruebe.

CAPITULO VI
FASE DE OPOSICION

Articulo 22.- Fase de oposicién.- Los postulantes deberan rendir la evaluacion
tedrica y la evaluacion practica, las mismas que estaran a cargo de la Escuela de la
Funcién Judicial, quien definira la metodologia, parametros y dispondra de la logistica
necesaria para el cumplimiento de dichas evaluaciones, a través del sistema
informatico de evaluacién determinado para el efecto.

El banco de preguntas serd elaborado en base a la metodologia definida por la
Escuela de la Funcién Judicial, que constard de preguntas compuestas de un
enunciado y cuatro alternativas de respuesta, de las cuales sélo una sera la acertada.

El cronograma y el banco de preguntas para rendir la evaluacion tedrica seran
publicados en la pagina web del Consejo de la Judicatura, con al menos cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacion a la fecha de la aplicacion de la misma.

La fase de oposicién se calificara de conformidad con el cuadro del articulo 8 de este
instructivo.

Quien no justificare su inasistencia a rendir las evaluaciones, quedara fuera de este
proceso de seleccion.

La evaluacion préactica se aplicara conforme la metodologia disefada para el efecto.

Articulo 23.- Evaluacién teérica.- En la plataforma virtual de la Escuela de la
Funcién Judicial, los postulantes deberan rendir un cuestionario de ochenta (80)
preguntas aleatorias, que versardn sobre temas relacionados con derecho
constitucional, derechos humanos, derecho penal, derecho procesal penal, derecho
administrativo, Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial; y, Contratacion Publica; al final
de la evaluacion el postulante conocera la nota obtenida. La Escuela de la Funcion
Judicial imprimiré la nota obtenida por el postulante y la mantendra en su custodia. La
nota obtenida en la evaluacion individual sera notificada a cada postulante a través de
la plataforma virtual.

El tiempo de duracién de la evaluacion sera de ochenta (80) minutos.

Articulo 24.- Informe de la evaluacién tedrica.- Finalizada la aplicacion de la
evaluacién teérica, la Escuela de la Funcién Judicial, remitira para aprobacion a la
Direccidon General, el informe con los resultados de las calificaciones obtenidas por los
postulantes, quien dispondra la notificaciéon mediante el correo electronico sefalado
por el postulante, de conformidad con el cronograma aprobado.
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Articulo 25.- Evaluacion practica.- Se desarrollara a través de una simulacién de
audiencia, en la cual, el postulante debera desempenar el rol de fiscal provincial. Los
parametros de evaluacion a ser considerados en la exposicién y defensa oral del caso
asignado a cada postulante seran los siguientes:

a) Conocimientos, habilidades y destrezas para la presentacion del alegato de
apertura;

b) Conocimientos, habilidades y destrezas para la presentacién descriptiva del
caso;

c) Capacidad de analisis e introduccién de pruebas; y,
d) Aplicacién de técnicas de litigacién oral.

Para la presentacion del caso, los postulantes contaran con un tiempo méximo de
treinta (30) minutos, para ello podran hacer uso de los medios que requieran para
hacer su exposicion.

Todas las evaluaciones practicas seran grabadas, lo cual se informard a cada
postulante previo al inicio de la misma, el postulante una vez que ha rendido su
evaluacion practica, abandonara la sala, para que el Tribunal durante diez (10)
minutos, asigne la calificacion respectiva. Una vez calificada la intervencion, el
secretario entregara al postulante una copia del acta de calificacién firmada por los
miembros del Tribunal, que estara conformado por:

e Un Juez o conjuez de la Corte Nacional, designado por la Escuela de la
Funcién Judicial;

* Un Director Nacional o Provincial del Consejo de la Judicatura, designado por
el Director General del Consejo de la Judicatura; y,

e Un delegado de la Fiscalia General del Estado, designado por el Fiscal
General.

Cada Tribunal contara con un secretario designado por la Escuela de la Funcién
Judicial.

Articulo 26- Informe de la evaluacién practica.- Finalizada la aplicacion de la
evaluacion practica, la Escuela de la Funcién Judicial, remitird para su aprobacion a la
Direccion General, el informe con los resultados de las calificaciones obtenidas por los
postulantes, quien dispondra la notificacion mediante correo electrdnico, de
conformidad con el cronograma aprobado.

Articulo 27.- Recalificacién de la fase de oposicion.- Los postulantes que no estén
conformes con la nota de la evaluacion tedrica y practica, dentro de las siguientes
veinticuatro (24) horas, contadas desde la fecha de notificacion de la nota total de esta
fase por correo electronico, podran presentar de manera fundamentada, a través del
sistema informatico, la peticion de recalificacion de dicha evaluacion.
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La Escuela de la Funcioén Judicial, presentara un informe motivado a la Direccion
General, en el plazo establecido en el cronograma de este concurso sobre la
pertinencia o no de la recalificacion solicitada.

La Direccién General dispondré la notificacion a los postulantes de conformidad con el
cronograma que para este concurso se apruebe, sobre el resultado de sus solicitudes.

Articulo 28.- Informe de fase de oposicion- Finalizada la fase de oposicion, la
Escuela de la Funcién Judicial presentara a la Direccion General, un informe de la fase
con los resultados obtenidos por los postulantes para su aprobacién y posterior
notificacién a través del sistema de postulaciones del Consejo de la Judicatura, de
conformidad con el cronograma aprobado.

CAPITULO VI
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Articulo 29.- Concurso nulo.- La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, en el caso de encontrar vicios de fondo que afecten la validez del
concurso de méritos y oposicién de conformidad con el articulo 53 del Codigo
Orgénico de la Funcién Judicial, remitira un informe motivado a la Direcciéon General,
la que a su vez, lo pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura,
para que declare la nulidad total o parcial del concurso, de ser el caso.

Articulo 30.- Efectos de la declaratoria de nulidad.- La declaratoria de nulidad total,
realizada por el Pleno del Consejo de la Judicatura motivara el inicio de un nuevo
concurso de méritos y oposicién para la designacion de fiscales provinciales a nivel
nacional.

En caso de declaratoria de nulidad parcial, se realizard nuevamente la fase declarada
nula dentro del concurso.

CAPITULO VI
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS COMO ELEGIBLES

Articulo 31.- Informe final.- Concluidas las fases de este concurso, la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, remitira a la Direccion
General el informe final de resultados para la resolucion del Pleno del Consejo de la
Judicatura. Los postulantes que hubieren obtenido una puntuacién igual o mayor a
setenta (70) puntos en las fases de méritos y oposicion seran habilitados para
conformar el banco de elegibles para ocupar el cargo de fiscal provincial.

Si existiera un empate en los resultados del puntaje final, se considerara a quien haya
obtenido la calificacién méas alta en la evaluacion practica; en caso de empate de un
hombre y una mujer, se daré prioridad a la postulante mujer y el hombre ocupara la
posicién inmediata siguiente.

Articulo 32.- Conformacién del banco de elegibles.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvera la conformacién del banco de elegibles para la designacion de
Fiscales Provinciales a nivel nacional con los postulantes que fueron habilitados por
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haber obtenido una puntuacion igual o mayor a setenta (70) puntos en las fases de
méritos y oposicion, en estricto orden de puntuacién, tendran una permanencia de dos
(2) anos en el mismo. En el caso de que se agote dicho banco, se volvera a realizar
otro concurso de méritos y oposicion.

CAPITULO IX
DE LA DESIGNACION

Articulo 33.- Designacion.- Una vez conformado el banco de elegibles para Fiscales
Provinciales, la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura
convocara a los elegibles para que en estricto orden de puntuacion escojan la
provincia para la cual desean ser designados, en caso de que existan elegibles que no
escojan una provincia el elegible quedara fuera del banco de elegibles para Fiscal
Provincial a nivel nacional y continuard dentro de su carrera como agente fiscal, se
continuara con los siguientes elegibles del banco, seguin el orden de puntuacion; sobre
la base de esta informacion se presentard a la Direccién General el informe para
conocimiento y resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura.

La Direccion General del Consejo de la Judicatura en base a la resolucion del Pleno
del Consejo de la Judicatura, suscribira la accién de personal para la designacion de
fiscales provinciales, por un periodo de dos (2) afios, de acuerdo con lo previsto en el
Cadigo Orgénico de la Funcion Judicial, y remitird a la Direccién de Talento Humano
de la Fiscalia General del Estado para su registro y notificacion respectiva.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, en el caso de que un Fiscal Provincial
designado, cese en sus funciones durante el periodo para el cual fue nombrado,
designara su reemplazo del banco de elegibles en estricto orden de puntuacion, Fiscal
Provincial que durara dos (2) anos en sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La administracion del banco de elegibles de este concurso estara a cargo
de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en
coordinacion con la Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado,
de conformidad con lo previsto en el Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- Los unicos medios de comunicacion entre los postulantes y el Consejo
de la Judicatura son la pagina web institucional (www.funcionjudicial.gob.ec) en la que
permanentemente se publicard informacion y resultados del proceso, el casillero de
notificaciones creado para el efecto ubicado en el sistema informatico; y, la direccién
de correo electronico personal. Los postulantes estan en la obligacién permanente de
revisar los mencionados medios de comunicacion.

TERCERA.- Las disposiciones de este instructivo prevaleceran sobre otras normas de
igual o menor jerarquia.

CUARTA.- En todo lo no previsto en este instructivo y que fuera aplicable, se estara a
lo dispuesto en el Cddigo Organico de la Funcion Judicial.
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QUINTA.- En cualquier momento, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, podra realizar un proceso de verificacion de oficio a
cualquier fase de este concurso, con la finalidad de revisar los resultados y los
puntajes obtenidos por los postulantes.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias de la Direcciéon General, la Direccion Nacional de Talento Humano del

Consejo de la Judicatura y la Escuela de la Funcion Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del
Consejo de la Judicatura, el siete de marzo de dos mil dieciséis.

Gustavo Jalkh Roben
Presidente

|
CERTIFICO: que el Pleno del geﬁsej j de\la Judicatura, aprobd esta resolucion el siete
de marzo de dos mil dieciséis. " 1

cretatio General
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