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RESOLUCION 029-2015

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Consejo
de la Judicatura es el drgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de
la Funcion Judicial...”,

Que, los numerales 1, y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
determinan: “Serdn funciones del Consegjo de fa Judicatura, ademas de las que
determine la ley: 1. Definir y efecutar las politicas para el mejoramiento y
modernizacion del sistema judicial; (...} y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial.";

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
"Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el gjercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos...”;

Que, el articulo 116 del Cddigo Organico de la Funcidn Judicial sefala que el
procedimiento para los sumarios disciplinarios estara previsto en el reglamento que
se expedira para el efecto;

Que, el articulo 119 del Cédige Organico de la Funcidn Judicial, respecto a los
recursos, manifiesta: "Las decisiones del Pleno del Consejo de la Judicatura en los
sumarios disciplinarios no serdn susceptibles de recurso alguno en la via
administrativa.

Las decisiones del director provincial, serdan apelables, dentro del término de tres
dias desde la noftificacion, para ante el Pleno del Consejo de la Judicatura. De esta
decision no cabra recurso aiguno.”;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del articule 264 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “ 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el
Cdodigo de Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto Orgdnico Administrativo de Ia
Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, insfructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion,
funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente
para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo innumerado a continuacion del articulo 19 de la Ley de Prevencion,
Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de
Delitos, dispone: “Los sujetos obligados a informar sefialados en el articulo 5 de
esta Ley, que incumplan con las obligaciones previstas en ésta, seran sancionados
por el respectivo organismo de control al cual se encueniren sujetos. Este
incumplimiento sera sancionado con mufta de quinientos a veinte mil ddlares
de los Eslados Unidos de América...”:
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el articulo 11 del Reglamento General a la Ley de Prevencién, Deteccién y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos, respecto
de la proporcionalidad de la sancion dispone: “"Cada organismo de supervisién y
control debera emitir los instructivos necesarios a fin de regular la imposicion de
las multas en conformidad con la ley y el principio de proporcionalidad establecido
en la Constitucion de fa Republica...”;

el articulo 12 del Reglamento General a la Ley de Prevencion, Deteccion y
Erradicacion del Delito de Lavado de Actives y Financiamiento de Delitos establece
el procedimiento sancionatorio por el presunto incumplimiento de las obligaciones
que dispone la ley a los sujetos obligados;

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 14 de noviembre de 2013,
mediante Resolucidon 184-2013 resclvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL
EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA", publicada en el Registro Oficial Segundo Suplemento 152, de 27
de diciembre de 2013;

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 31 de marzo de 2014, mediante
Resolucién 051-2014 resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 184-2013 QUE
CONTIENE EL REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA PQOTESTAD
DISCIPLINARIA DEL CONSEJO DE [A JUDICATURA’”, publicada en el Registro
Oficial Suplemento 220, de 7 de abril de 2014;

el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 6 de noviembre de 2014,
mediante Resolucion 289-2014 resolvid: "REFORMAR LA RESOLUCION 184-2013
QUE CONTIENE EL REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA DEL CONSEJQ DE LA JUDICATURA”, publicada en el Registro
Oficial Suplemento 395, de 12 de diciembre de 2014;

es necesario codificar de manera integral la normativa que regula el procedimiento
disciplinario del Consejo de la Judicatura, compilandola en un solo cuerpo
normativo estructurado y claro que contenga todas las reformas aprobadas;

el Pleno del Consegjo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2015-1147, de
20 de febrero de 2015, suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director
General (s), quien remite el Memorande CJ-DNJ-SNA-2015-158, de 6 de febrero
de 2015, suscrito por el doctor Giovanni Egas Orbe, Director Nacional de Asesoria
Juridica (s), que contiene el proyecto de: “Codificacion del Reglamento para el
Ejercicio de fa Potestad Discipiinaria del Consejo de la Judicatura™ y,

En gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

EXPEDIR LA CODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA

oy
izl

POTESTAD DISCIPLINARIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

.
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULOI
OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento describe el procedimiento administrativo para el
ejercicio de la potestad disciplinaria del Consejo de la Judicatura, prevista en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son de aplicacién obligatoria
en todos los sumarios disciplinarios que se instruyan en contra de las servidoras y los
servidores judiciales comprendidos en el articulo 102 y 114 del Cédigo Crganico de la
Funcién Judicial; asi como las personas que habiendo dejade de pertenecer a la Funcidn
Judicial, fueren procesadas por un acto u omision cometido en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 3.- Principios rectores.- Los sumarios disciplinarios que se tramiten ante el
Pleno, Direccion General, Subdireccion Nacional de Control Disciplinario y Direcciones
Provinciales del Consejo de la Judicatura, observaran los principios de legalidad,
economia procesal, concentracion, dispositive, oficiosidad, celeridad, oportunidad,
seguridad juridica, transparencia, informalidad, buena fe, y proporcionalidad, respetando
las garantias constitucionales de la denunciante o el denunciante, y de la sumariada o el
sumariado, sehaladas en los articulos 75, 76 y 82 de la Constitucién de la RepuUblica del
Ecuador y olros.

Articulo 4.- La responsabilidad administrativa.- La servidora o servidor judicial que
incumpliere sus deberes y atribuciones o incurra en alguna de las prohibiciones previstas
en la Constitucion, leyes, reglamentos y en general en las normativas que regulen las
conductas de los servidores judiciales en la prestacion de los servicios al usuario interno y
externo, ya sea por su accion u omision, incurrird en responsabilidad administrativa que
sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que
hubiere lugar.

Articulo 5.- Potestad disciplinaria.- Consiste en la potestad auténoma, de conocer y
sancionar toda accion u omisidon que se encuentre determinada como infraccién
disciplinaria en et ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO NI
SUJETOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 6.- Sujetos.- En el sumario disciplinario intervienen el sujeto activo y el sujeto
pasivo.

Articulo 7.- Sujetos activos.- Son sujetos activos dentro del surnario disciplinario:
a) EIl Pleno del Consejo de la Judicatura;
b) La Praesidenta g Presidente del Consejo de la Judicatura;
¢) La Directora o el Director General del Consejo de la Judicatura;
/ 3
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d) La Subdirectora o el Subdirector Nacional de Control Disciplinario del Consejo de la
Judicatura;

e) Las Directoras o Directores Provinciales; y,

f) Las Coordinadoras o Coordinadores Provinciales de Control Disciplinario.
Articulo 8.- Sujetos pasivos.- Son sujetos pasivos dentro del sumario disciplinario:

a) La servidora judicial sumariada o el servidor judicial sumariado,

b) La ex servidora o el ex servidor judicial sumariado en los casos en que habiendo
dejado de pertenecer a la Funcién Judicial fuere procesado por un acto u omision
cometido durante el gjercicio de su funcion; vy,

c) La persona que presente la denuncia o queja.

TiTULO 1t
COMPETENCIA DISCIPLINARIA

CAPITULOI
ATRIBUCIONES DE LAS INSTANCIAS DE CONTROL DISCIPLINARIO

SECCION 1
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo 9.- Atribuciones del Pleno del Consejo de la Judicatura.- En lo relativo al
control disciplinario, corresponde al Pleno del Consejo de la Judicatura:

a) Imponer las sanciones disciplinarias de destitucién a las servidoras o servidores
judiciales por las infracciones cometidas en el ejercicio de sus funciones;

b) Imponer las sanciones disciplinarias de suspensién sin remuneracién, multa o
amonestacion escrita a las servidoras ¢ servidores judiciales comprendidos en el
articulo 102 y en el inciso final del articulo 114 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial;

¢) Conocer y resolver los recursos de apelacién que se interpusieren en contra de las
resoluciones que dentro de los sumarios disciplinarios, expida la Directora o el
Director General y las Directoras y los Directores Provinciales;

d)} Conocer y resolver los recursos de apelacion que se interpusieren respecto de la
decision de inadmitir a tramite las denuncias o quejas presentadas en contra de los
servidores judiciales comprendidos en el articulo 114 del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial;

e) Disponer a la Subdirectora o Subdirector Nacional de Control Disciplinario y
Directoras © Directores Provinciales, la investigacién de 1os hechos que
presumiblemente constituyan infraccién disciplinaria o el inicio del sumario
disciplinario, segqun corresponda; v,

\ 4
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f) Las demas que se senale en la Constitucion y |a ley.
SECCION I
DE LAS ATRIBUCICNES DE LA DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

Articulo 10.- Atribuciones de la Directora o del Director General.- En io relativo a
control disciplinario a la Directora o al Director General del Consejo de la Judicatura le
corresponde imponer las sanciones disciplinarias de suspension de funciones, sin goce de
remuneracion, a las servidoras y servidores judiciales, con excepcion de los
comprendidos en el inciso final del articulo 114 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

SECCION NI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA O DIRECTOR PROVINCIAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo 11.- Atribuciones de las Directoras o de los Directores Provinciales.- En lo
relativo al control disciplinario, corresponde a las Directoras ¢ a los Directores Provinciales:

a) Conocer y sustanciar los sumarios disciplinarios que se inicien en contra de las
servidoras y de los servidores de la Funcidén Judicial de su circunscripcion
territorial, excepto de aquellos que se encuentran comprendidos en el inciso final
del articulo 114 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

b) Iniciar de oficio los sumarios disciplinarios, cuando llegare a su conocimiento, la
existencia de informacion confiable que haga presumir el cometimiento de una
infraccién disciplinaria;

¢) Disponer a la Coordinadora o Coordinador Provincial de Control Disciplinario que
realice la investigaciéon previa a la instruccion de los sumarios disciplinarios,
siempre y cuando no existiere informacién confiable para iniciarlo directamente;

d) Remitir oportunamente a la Subdireccidn Nacional de Control Disciplinario, los
expedientes que deben ser conocidos y resueltos por el Pleno del Consejo de la
Judicatura o por la Directora o el Director General;

e) Conocer y rasolver los recursos de apelacidon en contra de la decisién de inadmitir
a tramite las denuncias o0 quejas presentadas en contra de las servidoras o
servidores judiciales; vy,

f) Imponer las sanciones disciplinarias determinadas en el articulo 107 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

SECCION IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECTORA O SUBDIRECTOR NACIONAL DE
CONTROL DISCIPLINARIO

Articulo 12.- Atribuciones de la Subdirectora o Subdirector Nacional de Control
Disciplinario.- A la Subdirectora ¢ Subdirector Nacional de Control Disciplinario le
corresponde:;
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a) Verificar que las denuncias ¢ quejas que se presentaren en contra de las
servidoras y los servidores de la Funcién Judicial sefialados en el inciso final del
articulo 114 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, cumplan con las requisitos
establecidos en el articulo 113 del mismo cuerpo legal, asi como que no se
encuentren en las causales de inadmisibilidad previstas en el articulo 115 del
Cadigo Organico de la Funcién Judicial.

Si del andlisis de fondo y forma se llegare a determinar que la denuncia ¢ queja no
cumple los requisitos establecidos en el Caodigo Organico de la Funcién Judicial, la
Subdirectora o Subdirector Nacional de Control Disciplinario la inadmitira a tramite;

b) Sustanciar las denuncias ¢ quejas formuladas en contra de las servidoras y 10s
servidores judiciales comprendidos en el inciso final del articule 114 del Cédigo
Organico de la Funcidn Judicial;

¢) Dirigir la investigacion previa al inicio de 1os sumarios disciplinarios, siempre que no
existieren elementos suficientes para instruirlos directamente;

d) Informar al Pleno del Consejo de la Judicatura sobre el desarrollo de los procesos
disciplinarios, cuando asi se o requiera;

e) Realizar los informes en base de los expedientes remitidos por las Direcciones
Provinciales;

f) Sustanciar los recursos de apelacién para conocimiento y resolucién del Pleno del
Consejo de la Judicatura;

g) Coordinar, asesorar y supervisar la gestion de las Coordinaciones Provinciales de
Control Disciplinario de 1as Direcciones Provinciales; v,

h) Sustanciar los demas procedimientos disciplinarios determinados en la ley o por
delegacion.

SECCION V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINADORA O COORDINADOR PROVINCIAL
DE CONTROL DISCIPLINARIO

Articulo 13.- Atribuciones de la Coordinadora o Coordinador Provincial de Control
Disciplinario.- A la Coordinadora o Coordinador Provincial de Control Disciplinario le
corresponde:

a) Investigar los hechos que presumiblemente constituyeren infraccion disciplinaria,
previa disposicién de la Directora o Director Provincial respectivo;

b) Realizar el examen de admisibilidad de las denuncias o quejas que se presenten, a

fin de verificar que cumplan los requisitos de forma y fondo senalados en los
articulos 106, 113 y 115 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial; y,

RN
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¢) Admitir las denuncias o quejas siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 113 y no se encuentren inmersas en las circunstancias
previstas en el articulo 115 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

CAPITULO ||
DEL IMPEDIMENTO PARA EJERCER EL CONTROL DISCIPLINARIO

SECCION |
DE LA EXCUSA

Articulo 14.- Causales de excusa.- Los miembros del Pleno del Consejo de la Judicatura,
la Directora o el Director General y la Directora o Director Provincial se apartaran del
conocimiento y sustanciacion del sumario disciplinario inicamente cuando se encuentren
inmersos en las siguientes causales de excusa:

a) Tener interés personal en el procedimiento disciplinario o en la causa que dio
origen a la accidn disciplinaria por tratarse de sus negocios, o de su cényuge, o de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

b) Ser conyuge o conviviente en unién de hecho o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el sujeto pasivo del sumario
disciplinario o de su representante legal, su mandatario o su abogado defensor;

¢) Ser acreedor, deudor o garante de alguna de las partes. Habrd lugar a la excusa o
recusacion establecida en este literal sélo cuando conste el crédito por documento
publico o por documento privado reconocido © inscrito, con fecha anterior al
sumario disciplinario;

d) Tener él, su conyuge o sus parientes dentro de los grados expresados en el literal
b) de este articulo, juicio con alguno de los sujetos pasivos del sumario
disciplinario o haberio tenido dentro de los dos afios precedentes a la instruccién
del procedimiento disciplinario;

e) Ser asignatario, donatario, empleador o socio del sujeto pasivo del procedimiento
disciplinario;

f) Haber intervenido en el sumario disciplinaric como parte, representante legal,
apoderado, defensor, fiscal, perito o testigo;

g) Haber dado opinién o consejo que conste por escrito sobre el juicio gque da origen
al sumario disciplinario; y,

h) Haber dado opinién o consejo por escrito sobre la accién o hecho que dio origen al
sumario administrativo.

SECCION ||
DE LA ABSTENCION

Articulo 15.- De la excusa.- La Presidenta o el Presidente, y los Vocales del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la Directora General o el Director General y las Directoras y
Directores Provinciales que se encontraren incursos en alguna de las causales de excusa

] 7
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sefialadas en el articulo anterior, se abstendran de intervenir en forma alguna dentro del
sumario disciplinario.

~ SECCIONWm
RESOLUCION DE LA ABSTENCION O EXCUSA

Articulo 16.- Resolucion de la excusa.- En caso de que la excusa sea presentada por la
Presidenta o el Presidente, 0 por uno de los Vocales del Consejo de la Judicatura la
calificacion estara a cargo de sus miembros en sesion de Pleno. De aceptarse la excusa
de la o el Vocal, su voto en la resolucién serd de abstencidn tal como establece el
Reglamento de Sesiones del Consejo de la Judicatura, contenido en la Resolucion 001-
2013, publicada en el Registro Oficial No. 908, de 8 de marzo de 2013.

Articulo 17.- Excusa de la Directora o Director General.- Si la excusa es presentada por
la Directora General o el Director General, la calificarda el Pleno del Consejo de la
Judicatura. De ser aceptada, el sumario disciplinario ser& conocido y resuelto por la
Directora o el Director Nacional de Asesoria Juridica.

Articulo 18.- Excusa de la Directora o Director Provincial.- En caso que la excusa sea
presentada por la Directora o Director Provincial, serd la Directora ¢ el Director General
quien la califique. De aceptarse la excusa la Directora o Director General designara a un
servidor judicial de la Direccién Provincial, a fin de que conozca y resuelva el sumario
disciplinario.

En provincias donde existan dos Directores Provinciales, en la cual uno de ellos presente
la excusa, la misma sera calificada por la Directora General o Director General. De
aceptarse la excusa la Directora General o Director General designara a la Directora o
Director Provincial que no se ha excusado, para que conozca y resuelva el sumario
administrativo.

Articulo 19.- Negativa de la excusa.- En €l caso que se niegue la excusa se devolvera el
expediente a la autoridad competente para que continde su sustanciacion.

TITULO IN
DEL PROCEDIMIENTO DEL SUMARIO DISCIPLINARIO GENERAL

CAPITULO |
REGLAS COMUNES APLICABLES A LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Articulo 20.- Objeto del sumario disciplinario.- El sumario disciplinario, tiene por objeto
establecer si se han configurado todos los elementos de una de las infracciones
disciplinarias de las determinadas en el Cédige Organico de la Funcién Judicial, otras
leyes aplicables, y su nexo causal con la responsabilidad administrativa de la servidora o
servidor judicial sumariado, determinando en aquellos casos permisibles, el perjuicio
causado a la Administracién Publica, y a los usuarios del Servicio de Justicia, imponer y
aplicar la sancién que corresponda a la sumariada o sumariado, o ratificar su inocencia.

Articulo 21.- Naturaleza de la accion disciplinaria.- La accién disciplinaria es un

procedimiento administrativo independiente de cualquier accién jurisdiccional que pudiere
desprenderse de los mismos actos.
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Articulo 22.- Ejercicio de la accion disciplinaria.- La accion disciplinaria se ejercera de
oficio, por denuncia o queja, cuando llegare a conocimiento del Consejo de la Judicatura,
informacion confiable gue permita presumir la comision de una infraccién disciplinaria.

Podran ejercer la accion disciplinaria quienes se encuentren inmersos en lo dispuesto en
el articulo 113 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial.

Articulo 23.- Requisitos de la denuncia.- La denuncia reunird los siguientes requisitos:

a) Nombres y apellidos completos del denunciante, quien deberé tener interés directo
en el proceso o en la prestacién del servicio judicial solicitado;

b) Identificacion de la servidora o servidor o las servidoras o servidores de la Funcién
Judicial denunciados con la indicacidn de la unidad o dependencia en la que
prestan sus servicios;

¢} Resumen de los hechos denunciados;

d) La infraccién disciplinaria imputada con todas sus circunstancias;

e) Las normas constitucionales, legales y reglamentarias, circulares o instructivos que
se hubieren infringido;

f} Los medios de prueba que disponga debidamente autenticados o ¢l sefalamiento
de indicios razonables que permitan presumir la comisién de la infraccién
disciplinaria; y,

g) La designacién del casillero judicial o direccidn electrénica en que ha de ser
notificado la denunciante o el denunciante.

Si no cumpien estos requisitos, no se admitira a tramite la denuncia.

Articulo 24.- Renuncia presentada por la servidora o servidor judicial sumariado.- De
haberse iniciado sumario administrativo en contra de una servidora o servidor judicial, que
durante el proceso presentare su renuncia, no se suspendera y continuara adn en
ausencia de la servidora o servidor.

De igual forma, se continuard con ia tramitacion del proceso en aquellos casos en gue se
dé por terminada la relacién laboral por un medio distinto a la renuncia, exceptuando los
casos de extincion de la accién disciplinaria y de la jubilacion.

. CAPITULO I
DE LA EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA

Articulo 25.- Extincion de la accién disciplinaria.- El ejercicio de la accioén disciplinaria
se extingue por:

1. Prescripcion; v,

2. Muerte de la servidora o servidor judicial.

/ ;
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Articulo 26.- De la prescripcion.- De conformidad con lo dispuesto en el Codigo Organico
de la Funcidn Judicial, la accién disciplinaria prescribe:

a) Por infracciones susceptibles de sancion pecuniaria 0 de amonestacién en el plazo
de treinta dias, los mismos que se contaran en el caso de denuncia ¢ quseja desds
que se cometio la infraccion; y en el caso de acciones de oficio, desde la fecha que
tuvo conocimiento la autoridad sancionadora;

b) Por infracciones susceptibles de sancidn de suspensidn sin goce de remuneracion,
en el plazo de sesenta dias, los mismos que se contaran en el caso de denuncia o
queja, desde que se cometid la infraccion; y en el caso de acciones de oficio,
desde la fecha que tuvo conocimiento la autoridad sancionadora; v,

¢) Por infracciones susceptibles de sancion de destitucidn, en el plazo de un afio, el
mismo que se contard en el caso de denuncia ¢ queja desde que se cometié la
infraccién; y en el caso de acciones de oficio, desde la fecha que tuvo
conocimiento la autoridad sancionadora.

En caso de que opere la prescripcién por responsabilidad de cualquier servidora o servidor
judicial, se iniciara el correspondiente sumario en su contra.

Articulo 27.- Del desistimiento.- Quien hubiere presentado una denuncia o queja podra
desistir de ella, en cualquier momento hasta antes de dictarse la resolucion
correspondiente o remitirse el informe motivado, segun fuere el caso.

En cualquiera de estos casos, el titular de la potestad disciplinaria podra aceptar el
desistimiento, sin perjuicio de continuar el tramite de oficio.

CAPITULO Il
DEL SUMARIO DISCIPLINARIO

SECCION |
ACTUACIONES PREVIAS

Articulo 28.- Investigacién.- De no contarse con informacién suficiente para iniciar el
sumario disciplinario, la autoridad competente abrira un expediente para investigacion y
dispondra que se realicen las indagaciones necesarias sobre los hechos presumiblemente
constitutivos de infraceidn disciplinaria.

La investigacién no podrd mantenerse abierta por mas de quince dias. Una vez
transcurrido este término se expedira informe motivado para conocimiento de la autoridad
competente, recomendando que proceda a la instruccidn del sumario disciplinario o al
archivo definitivo del expediente investigativo.

Articulo 29.- Dada la naturaleza juridica de la investigacién el tiempo que transcurra en la

tramitacion de la investigacién previa, no sera considerado para el cémputo de los plazos
de la prescripcion.
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SECCION I
ADMISIBILIDAD

Articulo 30.- Examen de admisibilidad.- Previo a la instruccion del sumario disciplinario,
la Coordinadora o el Coordinador Provincial de Control Disciplinario competente, realizard
el examen de admisibilidad de la denuncia o queja a fin de verificar que la misma haya
sido presentada dentro de los plazos previstos en el articulo 106 del Cédigo Organico de la
Funcidn Judicial, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 113
del mismo cuerpo legal y el articulo 22 de este reglamento, asi como también, que no se
trata de los casos previstos en el articulo 115 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 31.- Andlisis de forma.- Si del andlisis de forma se llegare a determinar que la
denuncia 0 queja no cumple los requisitos establecidos en el Coadigo Organico de la
Funcién Judicial se inadmitira a tramite.

Articulo 32.- Andlisis de fondo.- Si la denuncia cumple con los requisitos de forma, la
Coordinadora o el Coordinador Provincial de Control Disciplinario examinara el contenido
de la denuncia o queja y verificara que os hechos que constan como fundamento de la
misma no se encuentren dentro de aquellos cascos sefalados en el articulo 115 del Cadigo
Organico de la Funcion Judicial.

Si se verifica que la denuncia © queja se encuentra dentro de los casos senalados en el
articulo 115 del Codigo Orgénico de la Funcidn Judicial, la Directora o el Director
Provincial, inadmitira a tramite la misma.

|
Si por el contrario, se verifica que los hechos narrados en la denuncia ¢ queja se |
encuentran dentro de los casos tipificados como infracciones en el ordenamiento juridico
vigente, dispondra el inicio del sumario, administrativo.

Resuelta la inadmisibilidad se entendera como no presentada la denuncia ¢ queja.

SECCION Il
APERTURA DEL SUMARIO DISCIPLINARIO

Articulo 33.- Inicio del sumario.- El sumario disciplinario, de oficio 0 mediante denuncia o
queja, se inicia desde que la autoridad competente dicta el auto de apertura del sumario
disciplinario, que contendra:

a) ldentidad de la sumariada o sumariado;

b) La relacién de los hechos materia del sumario disciplinario;

¢) Tipificacion de la presunta infraccién disciplinaria que se investiga;

d) Los medios de pruebas que se disponga y la solicitud de la practica de las
diligencias que se requieran para demostrar sus afirmaciones;
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e} La advertencia de la obligaciéon que tiene el sumariado de contestar dentro del
término de cinco dias, anunciar y solicitar la practica de sus pruebas, y sefalar
domicilio para futuras notificaciones; v,

f) Disponer la obtencion de copia certificada de la accién de personal con referencia
al cargo que ostenta u ostenté la persona sumariada, su situacion laboral actual y
la certificacion de las sanciones disciplinarias que le hubieren sido impuestas.

SECCION IV
CITACIONES Y NOTIFICACION

Articulo 34.- De la citacion y notificacion.- Toda citacion vy notificacién a la sumariada o
sumariado se hard alternativamente en persena, mediante una sola boleta dejada en su
lugar de trabajo o en la direccién electronica sefialada en el expediente de la servidora o
servidor,

SECCION V
CONTESTACION

Articulo 35.- Término para contestar.- La sumariada o sumariado contestara al auto de
apertura del sumario dentro del término de cinco dias contados desde la fecha en la que
se efectud la notificacion. En la misma contestacion anunciara las pruebas de descargo y
acompafara los documentos y cualquier informacion que posea en defensa de sus
derechos.

CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS

Articulo 36.- Medios probatorios.- Para probar los hechos materia del proceso
disciplinario se admitirdn todos los medios de pruebas establecidos en las leyes aplicables
a la materia, a excepcién de la confesién e inspeccion.

Articulo 37.- Término de prueba.- Con la contestacion de la servidora o servidor judicial o
sin ella, de oficio se abrira la causa a prueba por un términe de cinco dias.

A efectos de garantizar el derecho de defensa, en el caso de que se solicite la recepcion
de versiones, quienes la rindan lo haran dentro del término de prueba, ante la autoridad

sustanciadora.

No se admitirdn las pruebas que no hayan sido anunciadas al momento de contestar el
auto de apertura del sumario.
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A cada sujeto de procedimiento administrativo le corresponde obtener y remitir los
elementos probatorios a la servidora ¢ servidor judicial competente para que sean
incorporados al expediente.

Articulo 38.- De la autoridad sustanciadora.- La autoridad sustanciadera, de estimarlo
pertinente, solicitard de oficio hasta antes de expedir el informe motivado o la resolucion
segun corresponda, la incorporacién de nuevos documentos o |a practica de otras pruebas
que estime pertinentes, garantizando siempre el derecho de contradiccion.

CAPITULO V
DE LA RESOLUCION

Articulo 39.- Resolucion.- Concluida la etapa de prueba, la autoridad competente en el
término de quince dias, expedird de manera motivada la resolucion o el informe que
corresponda en el ambito de sus competencias.
Articulo 40.- Informe motivado.- Se remitira inmediatamente el expediente adjuntando el
informe motivado, cuando la autoridad fuere incompetente para imponer la sancion
disciplinaria de acuerdo a las siguientes reglas:

a) El informe motivado se dirigira a la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura, en los casos en que se presuma el cometimiento de alguna de las
infracciones disciplinarias sancionadas con suspension sin remuneracion; y,

b) El informe motivado se dirigira al Pleno del Consejo de la Judicatura en los casos
en que se presuma el cometimiento de alguna de las infracciones sancionadas con
destitucion.

Articulo 41.- Contenido del informe motivado.- El informe motivado debera contener la
siguiente informacién:

a) La identidad de la sumariada o sumariado;

b} Los hechos que se le imputan a la sumariada ¢ sumariado;
¢) Las pruebas apertadas al expediente;

d) La tipificacion de la presunta infraccion disciplinaria; y,

¢} La recomendacién scbre el tipo de sancidn que a criteric de la autoridad
informante, debera imponerse al sumariado.

Articulo 42.- Ejecucion de las resoluciones.- Las resoluciones dictadas dentro de los
sumarios disciplinarios seran ejecutadas por las Direcciones Provinciales, la Subdireccion
i32] 3453 G0
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Nacional de Control Disciplinario vy las demas instancias administrativas del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 43.- De la sancién a la abogada o abogado.- Si la resolucién expedida por el
Plenc del Consejo de la Judicatura o de la Directora o Director Provincial, ratificare la
inocencia de la servidora o servidor y se calificare la denuncia o queja como maliciosa o
temeraria, se impondra a la abogada o al abogado patrocinador una multa de conformidad
con lo dispuesto en el Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 44.- De la reiteracion de falta.- En caso de verificarse reiteracién de falta
conforme lo establecen los incisos finales de los articulos 107 y 108 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial, el periodo de un ano al que se refieren estas normas, sera
contahilizado desde el ano inmediato anterior hasta la fecha de instruccién del sumario
disciplinario,

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

Articulo 45.- Procedencia.- El recurso de apelaciéon procede uUnicamente contra las
decisiones finales, expedidas por las Directoras o Directores Provinciales y la Directora o
Director General del Consejo de la Judicatura.

También procede en contra de las decisiones que inadmiten a tramite la denuncia o queja.

Articulo 46.- Oportunidad para interponer los recursos.- Las resoluciones dictadas por
las Directoras o los Directores Provinciales y por la Directora o el Director General del
Consejo de la Judicatura, seran apelables ante el Pleno del Consejo de la Judicatura,
dentro del término de tres dias contados desde la notificacién.

El Pleno del Consejo de la Judicatura resolvera el recurso de apelacién en base a la
informacion que conste en el expediente, sin perjuicio de que pueda ordenar de oficio la
practica de prueba que estime pertinente. De esta decision no cabra recurso alguno.

CAPITULO VI
MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA
FUNCION JUDICIAL

Articulo 47.- Naturaleza de la medida cautelar de suspensién.- La medida cautelar de
suspension es de naturaleza publica e independiente del sumario disciplinario.

Articulo 48.- Autoridad competente para imponer la medida cautelar de
suspension.- De conformidad con las atribuciones establecidas en el Cédigo Organico de
la Funcidn Judicial, es competencia de la Presidenta o el Presidente del Consejo de la
Judicatura, suspender sin pérdida de remuneracién, a las servidoras o a los servidores de
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la Funcion Judicial hasta por el plazo méximo de 90 dias, cuando existan hechos graves
y urgentes que justifiquen la adopcién de dicha medida cautelar.

Articulo 49.- Oportunidad para dictar la medida cautelar.- La medida cautelar podra ser
dictada aun antes de la iniciacion del sumario administrativo cuando la Presidenta o el
Presidente del Consejo de la Judicatura, considere que se encuentran reunidos los
requisitos previstos en el numeral 5 del articulo 269 del Cédigo Orgénico de la Funcidn
Judicial, en cuyo caso una vez dictada la medida cautelar la Presidenta o el Presidente del
Consejo de la Judicatura dispondrd a la autoridad competente el inicio del sumario
administrativo respectivo.

Articulo 50.- Peticion de la medida cautelar de suspensién.- La medida cautelar de
suspension podra ser solicitada ante la Presidenta o Presidente del Consejo de la
Judicatura por:

a) La Directora o Director Provincial al momento de instruir el sumario disciplinario,
cuando éste se inicie de oficio;

b) La Subdirectora 0 Subdirector Nacional de Control Disciplinario en los casos
previstos en el dlitimo inciso del articulo 114 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial; y,

¢) La persona que al momento de interponer la denuncia o queja cuando asi
expresamente lo requiera.

La persona o autoridad que solicite la adopcién de la medida cautelar esté en la obligacion
de justificar la gravedad y urgencia de los hechos por los cuales solicita dicha medida.

Articulo 51.- Caducidad de la medida cautelar de suspensién.- La medida cautelar de
suspension caducara luego del vencimiento del plazo sefialado por la Presidenta o
Presidente del Consejo de la Judicatura, tiempo durante el cual se resolvera la situacién
del sumariado, bajo la responsabilidad de la autoridad que debe sustanciar el sumario
disciplinario.

Esta medida podra ser revocada por la Presidenta o el Presidente del Consejo de la
Judicatura en cualquier momento.

TiITULO IV
CONTROL DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

/
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CAPITULO |
DE LAS SANCIONES Y REGISTRO DE PROCESOS

Articulo 52.- Registro de sanciones.- Las sanciones y resoluciones disciplinarias que se
impongan en contra de las sumariadas o los sumariados, seran registradas en sus
respectivas carpetas personaies.

Articulo 53.- Efecto de las sanciones.- Para el caso de sanciones que se impongan a las
sumariadas o los sumariados, se procedera de acuerdo ¢con las siguientes reglas:

a) Si la sancion fuere pecuniaria y la sumariada o el sumariado sancionado no
cancelare la multa dentro del plazo establecido para el efecto se procedera a su
cobro por medio del procedimiento coactivo;

b) Si la sancion consistiere en la suspensién del cargo la sumariada o el sumariado
sancionado no sera considerado para participar en los sorteos de las causas que
se presentaren durante el tiempo que persista la sancién y se separard del
conocimiento de las causas que estuvieren bajo su responsabilidad; y,

c) Sila sancion fuere de destitucion, a mas de ésta, sera definitivamente excluido del
banco de elegibles, en caso de pertenecer a la carrera jurisdiccional.

Articulo 54.- Libro de ingresos.- La Subdireccion Nacional de Control Disciplinario, y las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura llevaran un registro digital relativo a
las investigaciones realizadas, a los procesos disciplinarios iniciados y a los resultados que
estos generen.

Articulo 55.- Devoluciéon de los expedientes al inferior.- Una vez que la resolucién
cause estado, ¢l expediente sera devuelto, a la Direccién Provincial de la que hubiere
provenido.

Articulo 56.- Notificacién.- Las resoluciones que den fin a los procesos disciplinarios,
independientemente de la autoridad que las expida, serdn puestas en conocimiento de la
Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura y de las Unidades de
Talento Humano de la Fiscalia y de la Defensoria Publica, respectivamente.

Articuloe 57.- Control de sanciones.- La Subdireccién Nacional de Gontrol Disciplinario y
las Coordinaciones Provinciales de Control Disciplinario llevaran registros individualizados
de las infracciones, de la sanciones y del tiempo en el que fueron impuestas, con
determinacion de los nombres, apellidos y el cargo de la persona sancionada.

Articulo 58.- Control estadistico.- La Subdireccién Nacional de Control Disciplinario y
las Coordinaciones Provinciales de Control Disciplinario llevaran, segun corresponda un
control estadistico del nimero de denuncias o quejas ingresadas, del nimero de
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investigaciones previas realizadas, del nimero de procesos disciplinarios iniciados de
oficio y por denuncia ¢ queja, nimero de procesos inadmitidos a tramite, el nimero de
excusas, el numero de medidas cautelares dictadas; y, el numero de procesos concluidos
por resolucién que contenga sancién o que ratifique la inocencia del sumariado, y otros
indicadores que se consideren de utilidad.

TiTULO V
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NOTARIAS Y NOTARIOS EN EL ENVIO DE
INFORMACION PREVISTA EN LA LEY DE PREVENCION, DETECCION Y
ERRADICACION DEL DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DE
DELITOS

CAPITULO |
OBLIGACIONES DE LAS NOTARIAS Y NOTARIOS

Articulo 59.- Reporte de las operaciones y transacciones econémicas.- Las notarias y
notarios son sujetos obligados a informar a la Unidad de Analisis Financiero a través de la
entrega de los reportes previstos en el articulo 3 de la Ley de Prevencion, Deteccidn y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos.

CAPITULO Il
SUJETOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 60.- Sujetos Activos.- Son sujetos activos del procedimiento administrativo los
siguientes:

a) La Directora o Director Provincial del Consejo de la Judicatura, sera
competente para iniciar, sustanciar y resolver el procedimiento previsto en este
reglamento; y,

b) El Pleno del Consejo de la Judicatura, sera competente para resolver ¢l recurso
de apelacion de la resolucion de las Directoras y los Directores Provinciales del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 61.- Sujetos Pasivos.- Son sujetos pasivos del procedimiento las notarias y
notarios respecto de los cuales la Unidad de Andlisis Financiero haya notificado al Consejo
de la Judicatura el incumplimiento de las obligaciones de reporte establecido en el articulo
3 de la Ley de Prevencion, Deteccién y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del
Financiamiento de Delitos.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

/
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SECCION |
DE LA SUSTANCIACION

Articulo 62.- Notificacién.- La Unidad de Analisis Financiero informara a la Directora o
Director General del Consejo de la Judicatura el incumplimiento del envio de los reportes
por parte de las notarias y notarios a nivel nacional, quien remitira dicha notificacion a las
respectivas Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura para el inicio del
procedimiento.

Articulo 63.- Auto inicial.- La Directora o Director Provincial del Consejo de la Judicatura,
con fundamento en el reporte de incumplimiento emitido por la Unidad de Analisis
Financiero (U.A.F.), notificara a la notaria o el notario con el auto de inicio del
procedimiento, a fin de que en el término de (10} diez dias presente los justificativos y
descargos del que se creyere asistido.

Articulo 64.- Remisién a la U.AF.- La Directora o el Director Provincial remitirad a la
Unidad de Analisis Financiero los descargos presentados por la notaria o el notario. La
Unidad de Analisis Financiero remitira a la Directora o Director Provincial del Consejo de la
Judicatura un informe técnico juridico debidamente motivado.

Articulo 65.- Resolucion.- Una vez recibido el informe técnico juridico remitido por la
Unidad de Analisis Financiero y sobre la base del mismo, la Directora o el Director
Provincial del Consejo de la Judicatura, en el término de (15) quince dias resolvera el
procedimiento administrativo y de ser procedente impondra la sancion correspondiente, la
misma que podra ser apelada en los términos y condiciones establecidos en este
reglamento. La resolucidn se notificara al sujeto obligado.

CAPITULO IV
DE LA SANCION

Articulo 66.- Multa.- Las notarias y los notarios que incumplan con las obligaciones
previstas en la Ley de Prevencion, Deteccion y Erradicacién del Delito de Lavado de
Activos y del Financiamiento de Delitos, serdn sancionados con una multa de quinientos a
veinte mil ddlares de los Estados Unidos de América, la misma que sera aplicada de
conformidad con la siguiente tabla:

Ingresos Brutos (USD) Multas (USD)

Base de Hasta Valor Base Porcentaje

rango* sobre el

excedente
0.00 5.000,00 500.00

5.000,01 10.000,00 500,00 20%

10.000,01 20.000,00 1.500,00 25%
18
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20.000,01 30.000,00 4.000,00 30% :
30.000,01 40.000,00 7.000,00 35% |
40.000,01 50.000,00 10.500,00 40% i
50.000,01 60.000,00 14.500,00 45%
60.000,01 En adelante 20.000,00

En el valor de la multa a ser aplicada, se debera observar lo siguiente:

1. Para la aplicacion de la tabla se considerara el ingreso bruto del mes en el que se
produjo la falta de reporte a la U.AF.;

2. Se determinara el rango de los ingresos brutos percibidos;
3. Se determinara el valor base de la multa;

4, Los ingresos brutos percibidos, menos el valor de la base de rango™ correspondera
al valor excedente;

5. A este excedente, se aplicara el porcentaje correspondiente al rango; v,

6. Por ultimo, se sumard los resultados del valor de la base de la multa (punto 2) y el
porcentaje del excedente (punto 4).

La reincidencia dard lugar a 1a impesicién del maxime de la multa prevista en el articulo
mnumerado a continuacién del articulo 19 de la Ley de Prevencidn, Deteccién y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos.

Articulo 67.- Cumplimiento de la sancion.- Una vez que la resolucion ha sido notificada,
el sujeto obligado, en el tarming de tres dias deberad pagar la multa mediante depésito o
transferencia a la cuenta correspondiente del Consejo Nacional Contra el Lavado de
Activos.

Ejecutoriada la resolucion la Directora o el Director Provincial del Consejo de la Judicatura
o de ser el caso la Subdireccién Nacional de Control Disciplinario remitird una copia
certificada de la resolucion a la Unidad de Analisis Financiero.

El cumplimiento del pago de la multa por parte de la notaria © notario sancionado, no le
exime de la obligacion de reportar a la Unidad de Andlisis Financiero conforme lo prevé la
ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los sumarios disciplinarios que a la fecha de entrada en vigencia de este
reglamento, estuvieren siendo sustanciados por el reglamento anterior, seguiran
tramitandose bajo el imperio de dichas normas reglamentarias.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derogar la Resolucién 184-2013, de 14 de noviembre de 2013, publicada en
el Registro Oficial Suplemento 152, de 27 de diciembre de 2013, mediante la cual el Pleno
del Consejo de la Judicatura, resolvid: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL
EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

SEGUNDA.- Derogar la Resolucién 051-2014, de 31 de marzo de 2014, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 220 de 7 de abril de 2014, mediante la cual el Pleno del
Consejo de la Judicatura, resolvio: “REFORMAR LA RESOLUCION 184-2013 QUE
CONTIENE EL. REGLAMENTQ PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA’.

TERCERA.- Derogar fa Resolucién 289-2014, de 6 de noviembre de 2014, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 395, de 12 de diciembre de 2014, mediante la cual el Pleno
del Consejo de la Judicatura resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 184-2013 QUE
CONTIENE EL REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
DEL CONSEJQ DE LA JUDICATURA".

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucidn estard a cargo, en el ambito de sus
competencias, de la Direccion General, de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica y de
las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en el registro
oficial.

Dade en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de la
Judicatura a los veinticinco dias de febrero de dos mil quince.

b\mbom o\ en >

Gustavo Jalkh Rében
Presidente

7
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CERTIFICO: que el Pleno del éonseio de la Judicatura, aprobd esta Resclucion a los
veinticinco dias de febrero de dos mil quince.
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