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RESOLUCION 026-2015

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El
Consejo de la Judicatura es el 6érgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial...”,

Que, el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los érganos

de la Funcion Judicial y por los demas érganos y funciones establecidos en la
Constitucion.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: ‘“La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa, econémica y
financiera.”:

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta:
“Para el ingreso a la Funcion Judicial se observaran los criterios de igualdad,
equidad, probidad, oposicion, meritos, publicidad, impugnacion y participacion
ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se
garantizara la profesionalizacion mediante la formacién continua y la
evaluacién periddica de las servidoras y servidores judiciales, como
condiciones indispensables para la promocién y permanencia en la carrera
Judicial.”™;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador prescriben: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de
jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacién,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones
motivadas (...) y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.”;

Que, el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “Las
servidoras y servidores judiciales tienen derecho a permanecer en el
desempenrio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos;
estaran sometidos a una evaluacioén individual y periddica de su rendimiento,
de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y
con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los minimos
requeridos, seran removidos.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracioén,
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descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 35 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial establece: ‘“Las
carreras de la Funcion Judicial constituyen un sistema mediante el cual se
regula el ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad, evaluacion,
régimen disciplinario y permanencia en el servicio denfro de la Funcion
Judicial.”;

Que, el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial regula: “Todo ingreso
de personal a la Funcién Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se
propendera a la paridad entre mujeres y hombres; a ftraves de los
procedimientos establecidos en este Cédigo.

El ingreso a las carreras de la Funcion Judicial se hara a la categoria uno,
salvo los casos en que la Constitucion y la ley permiten el ingreso a distinta
categoria.

Las promociones de categoria en las carreras de la Funcion Judicial se
realizaran en funcién a los resultados de la evaluacion y rendicion de las
pruebas de conocimientos, practicas y psicologicas.";

Que, el articulo 87 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial manifiesta: “Las
servidoras y servidores de la Funciéon Judicial estaran sometidos a una
evaluacion individual y periodica de su rendimiento, con presencia de control
social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos seran evaluados
nuevamente en un lapso de fres meses; en caso de mantenerse una
calificacion deficiente, seran removidos...”

Que, el articulo 88 del Codigo Organico de la Funcidén Judicial establece: “La
evaluacion sera periodica sin perjuicio de hacerfa por muestreo o en caso de
que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna
servidora o servidor de la Funcion Judicial.’;

Que, el articulo 89 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “El Consejo
de la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y
cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos, elaborara la Unidad de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial establece: “Ef
Consejo de la Judicatura es el érgano Unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién

Judicial establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1.

Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los

conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas

y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores

Distritales, a la Directora o al Director General, miembros de las direcciones
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regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial; (...) y, 10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Coédigo Organico de la Funciéon Judicial,
establece como funciones de la Directora o Director General del Consejo de la
Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos,
financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 13 de enero de 2015
mediante Resolucion 005-2015, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENO PARA LAS JUEZAS Y JUECES DE LA
CARRERA JURISDICCIONAL”, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No. 425, de 27 de enero de 2015;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el Memorando CJ-DNJ-SNA-
2015-204, de 21 de febrero de 2015, suscrito por el doctor Giovanni Egas Orbe,
Director Nacional de Asesoria Juridica (s), que contiene el proyecto de:
‘Reforma a la Resolucion 005-2015 mediante el cual el Pleno del Consejo de la
Judicatura expidié el Reglamento de Evaluacion de Desempefio para las
Juezas y Jueces de la Carrera Jurisdiccional™ vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los
presentes,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 005-2015 DE 13 DE ENERO DE 2015, MEDIANTE
LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “EXPEDIR
EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LAS JUEZAS Y
JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”

Articulo 1.- Reformar el articulo 2, por el siguiente texto:

“Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las normas previstas en este
reglamento se aplicaran a todas las juezas y jueces de primer nivel,
incluyendo a las juezas y jueces multicompetentes, tribunales penales,
tfribunales distritales de lo contencioso administrativo y contencioso
tributario; y, cortes provinciales a nivel nacional.”

Articulo 2.- Sustituir el inciso primero del articulo 10, por el siguiente texto:
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“Articulo 10.- Metodologia de la Evaluacién.- La evaluacién se
realizara de acuerdo a los parametros técnicos que la Direcciéon Nacional
de Talento Humano presente anualmente a la Direccién General y que
deberan ser aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura. Seran
considerados los siguientes criterios:”

Articulo 3.- Sustituir el literal b) del articulo 10, por el siguiente texto:

‘b) La evaluacion se realizara de acuerdo a los parametros técnicos,
variables cuantitativas y cualitativas, establecidas para este
proceso y que constan en los anexos 1, 2, 3, 4, 5, y, 6 que forman
parte de esta resolucion.”

Articulo 4.- Sustituir el literal c1) del articulo 10, por el siguiente texto:
“c1) Tasa de resolucion: conforme a los anexos correspondientes de
acuerdo a la materia.”

Articulo 5.- Sustituir el literal c2) del articulo 10, por el siguiente texto:

“c2) Gestion de despacho: conforme a los anexos correspondientes de
acuerdo a la materia.”

Articulo 6.- Sustituir el literal d1) del articulo 10, por el siguiente texto:

“d1) El porcentaje de derivacion a mediaciéon y la instalaciéon de
audiencias de mediacion, del nimero de causas ingresadas para
las materias: Civil, Mercantil, Inquilinato y Relaciones Vecinales,
Laboral y Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, Gnicamente para
las juezas y jueces de primer nivel.”

Articulo 7.- Sustituir el literal d2) del articulo 10, por el siguiente texto:

“d2) Aplicacion de procedimientos directos y abreviados para las
materias penal y transito, unicamente para juezas y jueces de
primer nivel.”

Articulo 8.- Sustituir el literal d3) del articulo 10 de la Resolucion 005-2015, por el
siguiente texto:

“d3) Calidad de la actuacion judicial, se consideraran los siguientes
parametros: Argumentacion juridica y motivacién; principios
constitucionales; jurisprudencia y/o doctrina aplicada; y, reducir a
escrito las sentencias o resoluciones judiciales, de acuerdo a la
materia, en los plazos o términos previstos en la ley.”

Articulo 9.- Sustituir el literal €) del articulo 10, por el siguiente texto:
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“e) La fuente de extraccion de informacion para la evaluacion de la
variable cuantitativa sera obtenida del sistema SATJE, y la
proporcionada por los centros de mediacion.”

Articulo 10.- Sustituir los anexos 1, 2, y 3, por los anexos 1, 2, 3, 4, 5, y 6 que forman
parte de esta resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucién se encargara, en el ambito de sus
competencias, a la Direccion General, Direccién Nacional de Talento Humano y
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién,
sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de la
Judicatura, a los veintitrés dias de febrero de dos mil quince.

[/LMW\N \ledy Z

ustavo Jalkh Rében
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo
veintitrés dias de febrero de dos i

de la\Judicatura aprobd¢ esta resolucién a los
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METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PERIODO 2015

MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, INQUILINATO Y RELACIONES VECINALES, LABORAL Y FAMILIA,

acuerdo a la materia, en los plazos o términos
previstos en la ley.

resoluciones judiciales, de acuerdo a
la materia, en los plazos o términos
previstos en la ley.

VARIABLES FACTOR INDICADORES PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE
— TOTAL
Tasa de resolucién: Decisiones judiciales que ponen
fin al proceso o etapa procesal, tales como: 45
sentencias y autos resolutorios (Familia).
1. CUANTITATIVA  |1.1 DESPACHO JUDICIAL ) o . 65
Gestién de despacho: Providencias de tramite
judicial, tales como: autos de abandono, apertura a 20
prueba, autos de archivo, decretos generales,
depuracidn, requerimientos y escritos.
Si deriva mas de 7% a 10% de las
maximo 7 causas ingresadas: 7 puntos
puntos Si deriva entre 5% y 7% de las
(derivacion) [causas ingresadas: 4 puntos
.1 METODOS ALTERNATIVOS DE & 4 i
2 o Porcentaje de derivacion a mediacién. Menos del 5%: 0 puntos
SOLUCION DE CONFLICTOS 10 puntos
(MATERIAS TRANSIGIBLES) o
maximo 3
30% a 40%= 1 punto
puntos
T mayor de 40% a 50%= 2 puntos
(audiencias
i Mayor de 50%= 3 puntos
instaladas)*
BUNTAIE PARAMETROS CALIFICACION
2. CUALITATIVA PARCIAL N 35
Se evaluaran dos sentencias (escogidas al azar por el ~ Argumentacion juridica y 10 puntos
Consejo de la Judicatura) seran considerados los motivadién
siguientes parametros: Argumentacién juridica, y
motivacion (se revisara la aplicacion practica del -Principios constitucionales 5 puntos
derecho en la construccién de la resolucion o
2.2 CALIDAD DE LA ACTUACION 5 P . % .
DIGIAL sentencia, el derecho relacionado al recurso y la -Jurisprudencia y/o doctrina 5 puntos
materia de cada caso); principios constitucionales; 25 aplicada.
jurisprudencia y/o doctrina aplicada; y, reducir a | ) )
escrito las sentencias o resoluciones judiciales, de - Redudlr a escrito las sentencias o & puntos

TOTAL

100

* Este indicador permite valorar la calidad de la derivacion realizada a mediacién.
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METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PERIODO 2015
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: PENAL Y TRANSITO
VARIABLES FACTOR INDICADORES PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
Tasa de resolucién: Decisiones judiciales que ponen
fin al proceso o etapa procesal, tales como: a5
sentencias, votos salvados, autos de llamamiento a
juicio y autos de sobreseimiento.
1. CUANTITATIVA 1.1 DESPACHO JUDICIAL 65
Gestion de despacho: Providencias de tramite
judicial, tales como: autos de abandono, autos de 20
archivo, decretos generales, depuracion,
requerimientos y escritos.
2.1 APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS Aplicacion de procedimientos directos y abreviados. 10
ESPECIALES
PUNTAIJE &
PARAMETROS CALIFICA
PARCIAL CION
- Argumentacion juridica y 10 puntos
Se evaluaran dos sentencias (escogidas al azar por el rmiotivdcion.
Consejo de la Judicatura) seran considerados los
siguientes parametros: Argumentacion juridica y _Principios constitucionales. 5 puntos
2. CUALITATIVA motivacion (se revisard I.a' aplicaciéon prat.:t‘lca del 35
2.2 CALIDAD DE LA derf::c?':nelladiorgs;ru:;::':;‘i::alnj‘uresl0|ucmn o - -Jurisprudencia y/o doctrina 5 puntos
ia, o al recu ;
ACTUACION JUDICIAL s . il aplicada.
materia de cada caso); principios constitucionales; 25
jurisprudencia y/o doctrina aplicada; y, reducir a _Reducir a escrito las sentencias o |5 puntos
escrito las sentencias o resoluciones judiciales, de resoluciones judiciales, de acuerdo
acuerdo a la materia, en los plazos o términos ala materia, en los plazos o
previstos en la ley. términos previstos en la ley,
TOTAL 100
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METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PERIODO 2015
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBRO DEL NUCLEO FAMILIAR Y
CONTRAVENCIONES
VARIABLES FACTOR INDICADORES PUNTAIJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL

Tasa de resolucién: Decisiones judiciales que ponen
fin al proceso o etapa procesal, tales como: 50
sentencias y autos resolutorios.

1. CUANTITATIVA 1.1 DESPACHO JUDICIAL 75
Gestién de despacho: Providencias de tramite
judicial, tales como: autos de abandono, autos de 25
archivo, decretos generales, depuracion,
requerimientos y escritos.

PUNTAIE P
PARAMETROS CALIFICACION
PARCIAL
Se evaluaran dos sentencias (escogidas al azar por el - Argumentacién juridica y 10 puntos
Consejo de la Judicatura) seran considerados los motivacion.
siguientes parametros: Argumentacion juridica y
motivacion (se revisara la aplicacién practica del -Principios constitucionales. 5 puntos
575 CALIDAD BE L& derecho en la construccion de la resolucién o
2. CUALITATIVA ’ sentencia, el derecho relacionado al recurso y la -Jurisprudencia y/o doctrina 5 puntos 25
ACTUACION JUDICIAL ; e - licad
materia de cada caso); principios constitucionales; 25 aplicada.
jurisprudencia y/o doctrina aplicada; y, reducir a
escrito las sentencias o resoluciones judiciales, de - Reducir a escrito las sentencias o |5 puntos
acuerdo a la materia, en los plazos o términos resoluciones judiciales, de acuerdo
previstos en la ley. a la materia, en los plazos o
términos previstos en la ley.
TOTAL 100
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METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES PERIODO 2015

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES EN MATERIAS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO TRIBUTARIO

VARIABLES

FACTOR

INDICADORES

PUNTAIJE PARCIAL

PUNTAIJE
TOTAL

1. CUANTITATIVA

1.1 DESPACHO JUDICIAL

Tasa de Resolucion: Decisiones judiciales que
ponen fin al proceso o etapa procesal, tales como:
sentencias y votos salvados.

50

Gestién de despacho: Providencias de tramite
judicial, tales como: autos de abandono, apertura
de prueba, autos de archivo, decretos generales,
depuracion, requerimientos y escritos.

25

75

2. CUALITATIVA

2.1 CALIDAD DE LA
ACTUACION JUDICIAL

Se evaluaran dos sentencias (escogidas al azar
por el Consejo de la Judicatura) serdn
considerados los siguientes parametros:
Argumentacién juridica y motivacién (se revisara
la aplicacion prdctica del derechoen la
construccién de la resolucion o sentencia, el
derecho relacionado al recurso y la materia de
cada caso), principios constitucionales;
jurisprudencia y/o doctrina aplicada; y, reducir a
escrito las sentencias o resoluciones judiciales, de
acuerdo a la materia, en los plazos o términos
previstos en la ley.

PUNTAJE PARCIAL

PARAMETROS

CALIFICACION

25

- Argumentacion juridica y motivacion.
-Principios constitucionales.
-Jurisprudencia y/o doctrina aplicada.
- Reducir a escrito las sentencias o
resoluciones judiciales, de acuerdo ala

materia, en los plazos o términos
previstos en la ley.

10 puntos

5 puntos

5 puntos

5 puntos

25

TOTAL

100
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ANEXO 5

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE CORTES PROVINCIALES PERIODO 2015
VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE CORTES PROVINCIALES PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, INQUILINATO Y RELACIONES
VECINALES, LABORAL Y FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA
VARIABLES FACTOR INDICADORES PUNTAIE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
Tasa de resolucién: Decisiones judiciales
que ponen fin al proceso o etapa procesal, 50
tales como: sentencias, votos salvados,
autos resolutorios (Familia).
1. CUANTITATIVA 1.1 DESPACHO JUDICIAL Gestion de despacho: Providencias de 75
tramite judicial, tales como: autos de
abandono, apertura a prueba, autos de 25
archivo, decretos generales, depuracidn,
requerimientos y escritos.
PUNTAIE . 6

Se evaluaran dos sentencias (escogidas al PARCIAL PARAMETROS CALIFICACION
azar por el Consejo de la Judicatura) serdn
considerados los siguientes parametros: - Argumentacion juridica y 10 puntos
Argumentacion juridica, y motivacion (se mativacion.
revisara la aplicacion practica del derecho

3.1 CALIDAD DE LA ACTUACION enla COT‘St'”CCié“ dela res‘olucién o -Principios constitucionales. 5 puntos

2. CUALITATIVA JUDICIAL sentencia, el derecho relacionado al 25
recurso y la materia de cada caso); -Jurisprudencia y/o doctrina 5 puntos
principios constitucionales; jurisprudencia 25 aplicada.
y/o doctrina aplicada; y, reducir a escrito
las sentencias o resoluciones judiciales, de - Reducir a escrito las sentenciaso |5 puntos
acuerdo a la materia, en los plazos o resoluciones judiciales, de acuerdo
términos previstos en la ley. a la materia, en los plazos o
términos previstos en la ley.
; TOTAL 100
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METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE CORTES PROVINCIALES PERIODO 2015

MUJER O MIEMBRO DEL NUCLEO FAMILIAR Y CONTRAVENCIONES

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE CORTES PROVINCIALES PARA LAS MATERIAS: PENAL, TRANSITO, VIOLENCIA CONTRA LA

VARIABLES

FACTOR

INDICADORES

PUNTAJE PARCIAL

PUNTAJE TOTAL

1. CUANTITATIVA

1.1 DESPACHO
JUDICIAL

Tasa de resoluciéon: Decisiones judiciales que
ponen fin al proceso o etapa procesal, tales
como: sentencias, votos salvados, autos de
llamamiento a juicio, autos de
sobreseimiento.

50

Gestién de despacho: Providencias de
tramite judicial, tales como: autos de
abandono, autos de archivo, decretos
generales, depuracion, requerimientos y
escritos.

25

75

2. CUALITATIVA

2.1 CALIDAD DE LA
ACTUACION JUDICIAL

Se evaluardn dos sentencias (escogidas al
azar por el Consejo de la Judicatura) seran
considerados los siguientes parametros:
Argumentacién juridica y motivacion (se
revisara la aplicacidn practica del derecho en
la construccién de la resolucion o sentencia,
el derecho relacionado al recurso y la materia
de cada caso); principios constitucionales;
jurisprudencia y/o doctrina aplicada; vy,
reducir a escrito las sentencias o resoluciones
judiciales, de acuerdo a la materia, en los
plazos o términos previstos en la ley.

PUNTAIJE
PARCIAL

PARAMETROS

CALIFICACION

- Argumentacion juridica y
motivacion.

-Principios constitucionales.

-Jurisprudencia y/o doctrina
aplicada.

25 E

- Reducir a escrito las sentencias
o resoluciones judiciales, de
acuerdo a la materia, en los
plazos o términos previstos en la
ley.

10 puntos

5 puntos

5 puntos

5 puntos

25

TOTAL

100

Razon: Siento portal que los anexos 1, 2, 3, 4, 5; y, 6 que anteceden forman parte de la Resolucion 026-2015, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura a los veintitrés




