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RESOLUCION 004-2015
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:

Que,

Que,

Que,

Que,
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"...El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial...";

los numerales 1, 3 y, 5 del articulo 181 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, determinan: "Seran funciones del Consejo de la
Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...)
3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la
Funcion Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos
los procesos seran publicos y las decisiones motivadas.; y, (...) 5. Velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial...”;

el articulo 89 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, sefala: "El
Consejo de la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas,
métodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios
cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de Ila
Judicatura.";

el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, establece: "E/l
Consejo de la Judicatura es el 6rgano unico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: érganos
jurisdiccionales, érganos administrativos, organos auxiliares y 6rganos
autonomos...;

los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial establece como funciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura: "1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las
conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia...; y (...) 10.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de
Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones
de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia
de la Funcion Judicial.”;
\
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Que, el numeral 1 del articulo 280 del Codigo Organico de la Funcion Judicial,
establece entre las funciones de la Directora o Director General del
Consejo de la Judicatura: "1. Dirigir y supervisar la administracion de los
recursos humanos, financieros, administrativos de la Funcion Judicial y
los procesos de seleccion, evaluacién, formacion profesional y
capacitacion continua, en el ambito de su competencia.”;

Que, la Undécima Disposicion Transitoria del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, sefala la forma de renovar parcialmente la Corte Nacional de
Justicia, en los términos siguientes: “Para efectos de la renovacion por
tercios a que hace referencia el articulo 182 de la Constitucion de la
Republica, las juezas y jueces y Conjuezas y Conjueces de la Corte
Nacional de Justicia, seran sometidos a evaluacion continua por parte
del Pleno del Consejo de la Judicatura, para lo cual se tomaran en
cuenta los parametros generales aplicables a juezas y jueces, y en
especial, se considerara la calidad y excelencia de sus fallos, en lo
concerniente a la elaboracion de doctrina jurisprudencial...;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-
2015-171 de 12 de enero de 2015, suscrito por la economista Andrea
Bravo Mogro, Directora General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2015-38, de 12 de enero de 2015, suscrito por el doctor Esteban
Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el
proyecto de: “Reglamento de evaluacion de Conjuezas y Conjueces de
la Corte Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador’

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de
los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE CONJUEZAS Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este reglamento tiene como objeto, regular el proceso de
evaluacion de Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- La normativa prevista en este reglamento
se aplicara al presente proceso de evaluacion de Conjuezas y Conjueces de la
Corte Nacional de Justicia.
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Articulo 3.- Contenidos de la evaluaciéon.- La evaluacién de Conjuezas y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia es un proceso técnico sustentado
en criterios cuantitativos y cualitativos.

Articulo 4.- Principios rectores.- La evaluacion se regira por los principios de:
objetividad, confiabilidad, igualdad y publicidad.

Articulo 5.- Difusion del proceso de evaluacion.- La Direccion General del
Consejo de la Judicatura informara al Presidente de la Corte Nacional de
Justicia, el inicio, reglamento y ejecucion del proceso de evaluacion resuelto
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Adicionalmente, para conocimiento de la ciudadania, la Direccidon Nacional de
Comunicacion Social del Consejo de la Judicatura, previa disposicion de la
Direccion General, difundira a través de la pagina web institucional
(www.funcionjudicial.gob.ec), y en cualquier otro medio que considere
pertinente, la informacion respecto de la ejecucion del proceso de evaluacion
de Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, divulgando el
contenido de este reglamento.

Articulo 6.- Facultad de verificacion.- En cualquier etapa del proceso de
evaluacion, y mientras dure el mismo, la Direcciéon General, la Escuela de la
Funcién Judicial y la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura estan facultadas para de oficio o a peticion de parte, verificar la
veracidad de la informacién que es parte de este proceso.

Articulo 7.- Direccion electronica para recibir y enviar informacién.- Las
Conjuezas y Conjueces utilizaran como uUnico medio de envio y recepcion de
informacion entre el Consejo de la Judicatura y su persona, el correo
institucional del que dispone. La informacioén sera remitida desde el correo
institucional de evaluacion.

Articulo 8.- Obligaciones comunes a las y los evaluados.- Todas las
Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, estan obligados a
colaborar con el proceso de evaluacién, atendiendo favorable y oportunamente
a los requerimientos que les dirija el Consejo de la Judicatura, a través de la
Direcciéon General. En el caso de no remitir informacién, en los tiempos que se
establezca, tal rubro no sera calificado, por lo tanto, perderan los puntos
correspondientes.

Articulo 9.- Periodo de evaluacion.- El periodo evaluable para Conjuezas y
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia esta comprendido desde el dia de
su integracion a la Corte Nacional de Justicia hasta el 31 de diciembre de 2014.
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_CAPITULO I ]
EJECUCION DE LA EVALUACION

Articulo 10.- Criterios de evaluacion.- La evaluacion de Conjuezas vy
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia considerara variables: cuantitativas
y cualitativas.

Articulo 11.- Variables cuantitativas.- Se evalla factores que miden la
gestion individual de cada Conjueza o Conjuez de la Corte Nacional de Justicia
respecto del despacho judicial a través de la tasa de resolucion (admisiones,
inadmisiones, sentencias, autos, votos salvados y concurrentes para materias
penales), factores administrativos y factor disciplinario, que se detallan en el
documento “ANEXOQ” titulado “Variables y factores para el proceso de
evaluacion de Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia”, que es
parte integrante de este reglamento.

Articulo 12.- Variables cualitativas.- La evaluacion cualitativa medira la
calidad de la actuacion judicial de Conjuezas y Conjueces. A través de la
revision de tres autos y resoluciones: dos escogidas aleatoriamente y una
sugerida por cada evaluado, en los términos previstos en el mencionado
anexo.

CAPITULO Il ]
RESULTADOS DE EVALUACION

Articulo 13.- Informe de resultados.- Finalizado el proceso de evaluacion al
que se refiere este reglamento, la Direccion Nacional de Talento Humano y la
Escuela de la Funcion Judicial, presentaran conjuntamente a la Direccion
General, el informe de resultados del proceso. La Direccion General pondra en
consideracion del Pleno del Consejo de la Judicatura tal informe, asi como
cualquier documento adicional que considere pertinente.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccion General
dispondra a quien corresponda, se notifique el resultado via correo electrénico
de cada Conjueza o Conjuez de la Corte Nacional de Justicia, con la
calificacion individual obtenida.

Articulo 14.- Reconsideraciones.- Las calificaciones alcanzadas por las
Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, son susceptibles de
reconsideracion, en la forma y oportunidad previstas para el efecto, caso
contrario se perdera ese derecho.

La reconsideracion debera proponerse dentro de las cuarenta y ocho horas
posteriores a la notificacion individual de resultados del recurrente. Sera
propuesta a través del correo electronico sefialado por la Conjueza o Conjuez,
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que esté siendo utilizado durante el proceso. La reconsideracion debera
dirigirse al correo institucional del Consejo de la Judicatura habilitado para el
proceso de evaluacion.

Las reconsideraciones deberan ser motivadas y solo podran referirse a errores
de calculo o aspectos objetivos de la valoracion matematica.

Las reconsideraciones contendran: Nombres y apellidos de la Conjueza o
Conjuez evaluado, materia, determinacion clara y motivada de su solicitud y la
documentacion de verificacion que fundamente su aseveracion.

Articulo 15.- Informe de reconsideraciones.- La Direccion Nacional de
Talento Humano y la Escuela de la Funcién Judicial, presentaran a la Direccion
General el informe consolidado que contenga los resultados de las respectivas
solicitudes de reconsideracion.

La Direccion General, pondra en conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura el informe de reconsideracion y cualquier otro documento adicional
que se considere pertinente, para la resolucion respectiva.

Articulo 16.- Resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura.- El Pleno
del Consejo de la Judicatura, con fundamento en el informe que presente la
Direccion General, resolvera lo concerniente a la o las reconsideraciones,
segun sea el caso.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccion General
dispondra a quien corresponda, se notifique al correo electrénico de quien o
quienes hubieren presentado pedidos de reconsideracion, con la resolucién de
este cuerpo colegiado. Esta resolucién causara estado, y no es susceptible de
reconsideracion, apelaciéon u otra accion administrativa.

Articulo 17.- Informe final.- La Direccion General presentara al Pleno del
Consejo de la Judicatura el informe final de resultados de la evaluacién de
Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, para que resuelva lo
que sea pertinente.

Previa aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, la Direccion General
dispondra a quien corresponda, se notifique al correo electrénico individual de
cada Conjueza o Conjuez de la Corte Nacional de Justicia el resultado final de
su evaluacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De conformidad con sus atribuciones constitucionales y legales, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, es competente para resolver sobre la
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interpretacion y aplicacion de las normas que son parte de este reglamento, o
sobre vacios que pudieren presentarse en la ejecucion del mismo.

SEGUNDA.- Las normas contenidas en este reglamento prevaleceran sobre
cualquier otra norma reglamentaria del Consejo de la Judicatura que se
oponga.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucion estara a cargo en el ambito de sus
competencias de la Direccion General, la Direccion Nacional de Talento
Humano y la Escuela de la Funcion Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin

perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo
de la Judicatura, a los trece dias de enero del ano dos mil quince.

[Noavamses bt 12

Gustavo Jalkh Roben
Presidente

CERTIFICO: que el Pleno d
a los trece dias de enero del afio dos mil quince.
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“VARIABLES Y FACTORES PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE
CONJUEZAS Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”

La metodologia que se aplicara para la evaluacién de Conjuezas y Conjueces
de la Corte Nacional de Justicia, considera los siguientes criterios y ponderaciones,
diferenciado por materias penales y no penales:

EVALUACION CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA (PENALES)

VARIABLES

FACTOR

INDICADOR

PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

Tasa de resolucidn (admisiones, inadmisiones,

1. DESPACHO JUDICIAL : 40
sentencias, autos, votos salvados y concurrentes)
CUANTITATIVO 2. ADMINISTRATIVO Dias_e.fed?vos laborados (acciones de personal y 15 60
maovilizaciones)
3. DISCIPLINARIO No tiene sanciones disciplinarias 5
Argumentacidn juridica y motivacidn: Se revisara la
aplicacion practica del derecho en la construccion 55
1. CALIDAD DE LA dela resolucidn o sentencia, el derecho relacionado
ACTUACION JUDICIAL (Se |al recurso y la materia de cada caso.
evaluara tres autos y
resoluciones: dos
CUALITATIVO " 40
escogidas Calidad de la resolucidn escrita: Se verificara la
aleatoriamente y una forma eficiente y racional de comunicacién de los
sugerida por cada criterios valorativos en el que seincluira la revision 15
Conjuez) de elementos formales tales como sintaxis,
redaccidn clara y coherencia, semantica y ortografia.
TOTAL 100
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EVALUACION CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA (NO PENALES)

VARIABLES FACTOR INDICADOR PUNTOS PUNTAJE TOTAL

1. DESPACHO JUDICIAL Tasa de resolucidn 40

| CUANTITATIVO |2, ADMINISTRATIVO Dias efectivos Iiat_}ora.dos (acciones de 15 60
| personal y movilizaciones)

| 3. DISCIPLINARIO Mo tiene sanciones disciplinarias 5

Argumentacion juridica y motivacidon: Se
revisard la aplicacidn prdctica del
derecho en la construccion de la

- X 25
resolucidn o sentencia, el derecho
| 1. CALIDAD DE LA ACTUACION rel;uonadoalrecursoyia materia de
- JUDICIAL (Se evaluard tres autos petotas
| CUALITATIVO |y resoluciones: dos escogidas |calidad dela resolucion escrita: Se 40
| aleatoriamente y una sugerida | erificara la forma eficientey racional de
por cada Conjuez) comunicacién de los criterios valorativos
en el que seincluird |a revision de 15
elementos formales tales como sintaxis,
redaccidn clara y coherencia, semdntica
y ortografia
TOTAL | 100

El proceso de evaluacién se realizara de manera individual, en base a la
resolucion de los expedientes judiciales sorteados a cada una de las Conjuezas y
| Conjueces y, a la informacion de su expediente personal.

El proceso de evaluacion de Conjuezas y Conjueces de la Corte Nacional de
Justicia utilizara la informacion que, para este efecto, proporcione la Corte Nacional de
Justicia; sin embargo, de no ser proporcionada oportunamente, esta no sera
considerada para el calculo de la evaluacion de la Conjueza o Conjuez y el puntaje
asignado sera de cero y no tendra derecho a presentar reconsideracion.

VARIABLES DE MEDICION

Factor cualitativo.- Considera parametros relacionados con una adecuada
argumentacion juridica y motivacion y calidad de la resolucion escrita. Este factor de
evaluacién, estara a cargo de la Escuela de la Funcién Judicial, dependencia que
debera evaluar tres autos de cada Conjueza o Conjuez de la Corte Nacional de
Justicia, dos de estas seran seleccionadas aleatoriamente y otra serd propuesta por la
Conjueza o Conjuez evaluado.

Factor cuantitativo.- Se refiere a la resolucién de las causas, esto es: sentencias,
votos salvados y concurrentes, autos, admisiones e inadmisiones.

"
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SENTENCIAS, VOTOS SALVADOS Y CONCURRENTES, AUTOS, ADMISIONES E
INADMISIONES

Pondera el promedio mensual de sentencias, votos salvados y concurrentes,
autos, admisiones e inadmisiones emitidos por una Conjueza o Conjuez en un periodo
determinado, considerando todas las salas en las que actua la Conjueza o Conjuez en
dicho periodo. Mientras mayor sea el promedio mensual de estos indicadores, la
Conjueza o Conjuez evaluado obtendra un puntaje mas alto. La suma de estos
elementos equivale al 40% de la calificacion total.

La férmula es la siguiente:

1
- 2014 AUTO

a.cj

1
Pycj= n_z C{ 1 } * P1,auT0

cj 2014 k
k- maxe; {—x da=2012AUTOg ¢

ci
1 2014 Svck .
1 mk_ a=2012 a,cj

* P1,sve = 40%

Nej 1

j 2014 k

k max,; {mk_ a:ZDIZSVCa,ci}
cl

Donde:

n.;: Numero de salas en donde trabaja el conjuez cj.

mffj: Meses trabajados del conjuez cj en la sala k.

a: Afo.

AUTO{;‘”: Numero de autos del conjuez c¢j en el afio a en la sala k.

CVSQ‘,CJ: Suma del numero total de sentencias, votos salvados y concurrentes de
conjuez cj en el afo a en la sala k.

P1avro. Peso del indicador del promedio de autos mensual.

p1svc: Peso del indicador del promedio de sentencias, votos salvados y concurrentes
mensual.

DiAS EFECTIVOS DE TRABAJO |

Cuantifica los dias efectivamente trabajados por la Conjueza o Conjuez de la
Corte Nacional de Justicia en un periodo determinado. Mientras mayor sea el total de
dias efectivos, el funcionario evaluado obtendra un puntaje mas alto.

La férmula es la siguiente:
DEj
maxci {DEci}

Pycj= *p3 =15%
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Donde:

DE.;: Nimero de dias efectivos de trabajo del conjuez cjen un periodo,
ps: Peso del indicador dias efectivos de trabajo.

EVALUACION DISCIPLINARIA

Cuantifica las sanciones disciplinarias aplicadas a una Conjueza o Conjuez en
un periodo determinado. Mientras menor sea el nimero de sanciones, el funcionario
evaluado obtendra un puntaje mas alto.

La formula es la siguiente:

ming; {CD¢} - B0
e LERECL RO o =
Pycj — ps =5%

Donde:

CD.;: Numero de dias efectivos de trabajo el conjuez cjen un periodo,
p4: Peso del indicador sanciones disciplinarias.

RAZON: Siento por tal que el anexo que antecede es parte integrante de la
Resolucién 004-2015, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura a los trece
dias de enero del afio 2015.
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