


GESTIÓN ENERO A DICIEMBRE
2024



Sesiones 
Ordinarias

71

Sesiones 
Extraordinarias

Resoluciones

22
0 Disposiciones

212
Medidas Preventivas

de Suspensión

54
Expedientes disciplinarios 

resueltos

614

Fuente: Secretaría General

INFORMACIÓN GENERAL
GESTIÓN DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA



LÍNEAS DE ACCIÓN
PLAN ESTRATÉGICO 2019 - 2025

Fuente: Secretaría General

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
Lucha contra la corrupción

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
Fortalecimiento institucional a través de la capacitación 
evaluación y tecnificación de los servidores judiciales

LÍNEA DE ACCIÓN 3:
Independencia judicial y control disciplinario

LÍNEA DE ACCIÓN 4:
Fortalecimiento de mecanismos de prevención y 
sanción en casos de violencia sexual contra niñas, 
niños, adolescentes y mujeres



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
DEROGACIÓN DE RESOLUCIONES IRREGULARES

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Derogación Res. 
157-2023 y 197-2023
Que ampliaban el período de gestión 
de los jueces de la Corte Nacional de 
Justicia, consideradas contrarias al 
derecho y la seguridad jurídica.

Fuente: Informe Dr. Álvaro Román



Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano 

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

DECLARACIÓN NULIDAD

Res 009-2024 (28/01/2024) 
Nulidad Concurso CNJ 2023.

Res 208-2024 (21/11/2024)
Nulidad Concurso CNJ 2024.

En agosto de 2024, ante las alertas ciudadanas, se solicitó a la 
Contraloría General del Estado realizar una auditoría al proceso 
contractual de la fase del Examen de Confianza del Concurso.

POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA 
JUDICIAL

DECLARACIÓN DE NULIDAD INSANABLE DE LOS CONCURSOS PARA LA 
SELECCIÓN DE JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
IMPLEMENTACIÓN DE NORMA ISO ANTISOBORNOS

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión

• Implementación progresiva de la norma ISO 37001 para:
prevenir, detectar y erradicar los actos de soborno y
corrupción, promoviendo la transparencia y enfrentando la
corrupción en todos los niveles de la Función Judicial.

• Procesos de incidencia, como:

SORTEO DE CAUSAS, y
PROCESO DISCIPLINARIO.

El 21 de noviembre de 2024, el Consejo de la Judicatura firmó el contrato
No. 016-2024 con KRONOSCONSULTING CIA. LTDA. para implementar un
Sistema Antisoborno ISO 37001, con un plazo de 180 días.

1. La prevención de influencias indebidas, buscando de esta manera que
los funcionarios judiciales o externos, influyan de manera indebida en la
asignación o sorteo de causas.

2. Mejora de la integridad, la norma ayudará a mantener la integridad del
sistema judicial al prevenir y detectar a tiempo posibles actos de
sobornos y corrupción.

3. Promueve la transparencia, eficiencia y ética judicial en los funcionarios
a cargo de los procesos seleccionados, así como su replicabilidad de su
implementación.

4. Aumento de la credibilidad de la ciudadanía, en la institución y sus
dependencias.

Previo a la contratación se realizaron reuniones con posibles cooperantes
internacionales, como la World Compliance Association (WCA) y el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el objetivo de obtener
apoyo técnico y financiero. Como resultado, se logró una cooperación técnica
en capacitación sobre la implementación de la Norma ISO 37001.



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
IMPLEMENTACIÓN DEL PORTAL ÚNICO DE DATOS ABIERTOS Y ESTADÍSTICA JUDICIAL

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión

https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/estadisticas/datoscj/portalestadistica.html

Facilita el acceso público a estadísticas sobre denuncias 
y procesos disciplinarios, fortaleciendo la rendición de 
cuentas y promoviendo la supervisión ciudadana.

Se registraron visitas al portal 
desde 30 países.

Segunda entidad en cumplir con el 100% de 
ejecución del compromiso asumido en el marco del 
segundo Plan Nacional de Gobierno Abierto.



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
GESTIÓN DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCIÓN

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión

RECEPCIÓN

1 146
ATENDIDOS

920
EN PROCESO

DE INVESTIGACIÓN

145
PENDIENTES

81



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
MAPA DE CALOR DE CORRUPCIÓN

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión

Se desarrolló una herramienta tecnológica que identifica zonas de alta
incidencia de actos de corrupción en el sistema judicial. Este mapa permite
implementar estrategias preventivas y fortalecer la transparencia en la
gestión de recursos públicos. La Dirección Nacional de Transparencia de
Gestión recepta, gestiona e investiga las denuncias de presuntos actos de
corrupción en contra de servidores de la Función Judicial, trámites
ingresados a través de los siguientes canales:

• Formulario web de denuncias de presuntos actos de corrupción.
• Ventanilla del Consejo de la Judicatura.
• Correo electrónico.
• 1800-TRANSPARENCIA.



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA ABAC PARA CONTRATACIONES PÚBLICAS

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

CONSEJO DE LA JUDICATURA Y ASISTENCIA TÉCNICA DE PADF
Implementar el proyecto denominado “Gestión de Riesgos en los Procesos de Contratación 

Pública del Consejo de la Judicatura - Convenio PADF”.

Encuestas

38
2

Mesas técnicas con 
expertos y delegados 

de diversas áreas.

5
Resolución No. 220-2024, de 23 de diciembre de
2024, en la cual resolvió: “ACOGER LAS
RECOMENDACIONES DEL DIAGNÓSTICO ABAC
RESPECTO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN
PÚBLICA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
MONITOREO Y VIGILANCIA DE CONTRATACIONES PÚBLICAS

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

No. CÓDIGO DEL PROCESO OBJETO DE CONTRATACIÓN MONTO No. DE INFORME
MEMO DE DESPACHO DEL 

INFORME

INFORME EN 

AUDITORIA INTERNA

1 SIE-DP11-003-2023
Contratar la adquisición de baterías para los ups de la

Dirección Provincial del Consejo de la Judicatura de Loja
USD. 14.272,00 + IVA

DNTG-SNTADM-2024-

005

Memorando-CJ-DNTG-2024-

0114-M, de 02 de febrero de 

2024

SI

2 CATE-CJ-DPG-007-2022

Servicio de limpieza de las dependencias judiciales y

administrativas del Cantón Guayaquil que pertenecen a la

Dirección Provincial del Consejo de la Judicatura-Guayas

USD. 824.733,74 

incluido IVA

DNTG-SNTADM-2024-

007

Memorando-CJ-DNTG-2024-

0197-M, de 19 de febrero de 

2024

SI

3 SIE-CJ-DNA-003-2023
Contratación de licenciamiento por suscripción de servicios

ofimáticos

USD. 3.765.154,70 + 

IVA

DNTG-SNTADM-2024-

010

Memorando-CJ-DNTG-2024-

0276-M, de 04 de marzo de 

2024

SI

4 RECS-CJDNA-2023-007

Contratar los servicios de creación, difusión y colocación de

placas con el mensaje de la verdad histórica en la que se

incluya el enfoque de posicionamiento institucional

USD. 9.000,00 (no 

grava IVA)

DNTG-SNTADM-2024-

011

Memorando Circular-CJ-DNTG-

2024-0071-MC, de 15 de marzo 

de 2024
SI

5
CATE-CJ-DNA-002-2023 

(desierto)

Contratar el servicio de limpieza de interiores y exteriores tipo

III del Consejo de la Judicatura, Corte Nacional de Justicia y

otros inmuebles de la institución

USD. 459.756,00 + IVA
DNTG-SNTADM-2024-

012

Memorando-CJ-DNTG-2024-

0458-M, de  01 de abril de 2024
SI

6
CATE-CJ-DNA-004-2023 

(en trámite de pago)

Contratar el servicio de limpieza de interiores y exteriores tipo

III del Consejo de la Judicatura, Corte Nacional de Justicia y

otros inmuebles de la institución

USD. 459.756,00 + IVA
DNTG-SNTADM-2024-

012

Memorando-CJ-DNTG-2024-

0458-M, de  01 de abril de 2024
SI

7
010-DP11-UPA-AVA-

2023

Contratar mantenimiento preventivo y correctivo de aires

acondicionados de las edificaciones propias y arrendadas de la

Dirección Provincial del Consejo de la Judicatura de Loja,

ejecutado en las Unidades Judiciales de Macará y Zapotillo

USD.

5,916.96

DNTG-SNTADM-2024-

013

Memorando CJ-DNTG-2024-

0486-M, de 05 de abril de 2024
SI

8 LICSG-CJ2024-001
Realizar la contratación de pólizas de seguros para el Consejo

de la Judicatura a nivel nacional
USD. 3,280,129.76

DNTG-SNTADM-2024-

016

Memorando Circular-CJ-DNTG-

2024-0103-MC, de 15 de abril 

de 2024

SI

9 CE-20230002504554

Contratación del servicio de limpieza para las instalaciones de

la Dirección Provincial del Consejo de la Judicatura de Santo

Domingo de los Tsáchilas

USD. 87.028,56 sin IVA
DNTG-SNTADM-2024-

018

Memorando Circular-CJ-DNTG-

2024-0142-MC, de 20 de mayo 

de 2024

SI

10 MCS-CJ-DP13-2024-002

Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y

correctivo para el parque automotor de propiedad de la

Dirección Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabí

USD. 34.850,00
DNTG-SNTADM-2024-

022

Memorando Circular-CJ-DNTG-

2024-0190-MC, de 04 de julio 

de 2024

SI

Procesos 
monitoreados

26

Procesos con 
irregularidades remitidos 
a la Dirección Nacional 
de Auditoría Interna

10



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión

Durante el 2024, se ejecutaron 53 difusiones con mensajes de sensibilización contra la
corrupción

Capacitación y sensibilización en temas de transparencia y 
lucha contra la corrupción

Actividades:

En un trabajo coordinado con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC), se efectuó el “Curso de Formación de Formadores en Conducta y
Ética Judicial” con el propósito de fortalecer la lucha contra la corrupción y la ética
judicial en los servidores jurisdiccionales, en el cual participaron 46 juezas y jueces a
nivel nacional; este curso se efectuó el 05 y 06 de marzo de 2024.



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
APLICACIÓN DE LA LEY DE EXTINCIÓN DE DOMINIO

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Fuente: Dirección Nacional de Gestión Procesal

Se implementó esta ley en las dependencias
especializadas en la lucha contra la corrupción,
permitiendo el decomiso de bienes obtenidos
ilícitamente. Este proceso contribuye al
desmantelamiento de redes criminales y beneficia al
Estado y la ciudadanía al recuperar activos. De acuerdo
con la ley, los procesos por extinción de dominio deben
ser impulsados por Fiscalía y son competencia de las
juezas y jueces de primer nivel especializados en el
juzgamiento de delitos relacionados con corrupción y
crimen organizado.



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
ACTUALIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA JUDICIAL

Fuente: Dirección Nacional de Transparencia de Gestión

LÍNEA DE ACCIÓN 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

Actualización

Resolución No. 138-2024, de 16 de julio de
2024, expidió el “Código de Ética de la Función
Judicial.

14 mesas técnicas con la participación de
representantes de la Fiscalía General del Estado,
Corte Nacional de Justicia, Defensoría Pública la
sociedad civil, la UNODC, la PADF y la academia.

Institución Siglas Servidores Capacitados

Consejo de la Judicatura CJ 3,948

Corte Nacional de Justicia CNJ 4,948

Fiscalía General del Estado FGE 3,034

Defensoría Pública DP 311

TOTAL 12,241

Capacitaciones

Se constituyó el Comité de Ética de la Función Judicial, conformado por representantes de la FGE, CNJ, DP y CJ; el Consejo de
la Judicatura, cumple el rol de Secretaría del Comité referido.

Adicionalmente, por primera vez a través del Comité de Ética se realizó una encuesta interna de percepción de la corrupción.



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
EXPEDICIÓN DEL ESTATUTO ORGÁNICO POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano

Con la aprobación del nuevo Estatuto del Consejo de la Judicatura, se realizará un
estudio real para contar con una estructura de puestos para cada una de las vocalías
del Consejo de la Judicatura, así mismo determinar la modalidad contractual de los
servidores públicos que desempeñarán funciones en las respectivas vocalías, por el
período que la autoridad le corresponde, acorde a la Ley.

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
RESULTADOS DEL CENTRO NACIONAL DE MEDIACIÓN DE LA FUNCIÓN JUDICIAL

Fuente: Centro Nacional de Mediación de la Función Judicial

39 288 acuerdos alcanzados.

USD. 17.4 millones de ahorro para el Estado.

13,81% tasa de descongestión del sistema judicial - 13 de cada 100 conflictos 
no penales fueron resueltos por mediación.

Centro Nacional de Mediación de la Función Judicial

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA DE PAZ

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

Centros de Mediación y Arbitraje 

Elaboración del proyecto de Instructivo para el
Registro y Funcionamiento de los Centros de
Mediación.

Jueces de Paz

1 794
acuerdos a través de justicia de paz.

87
nuevos jueces de paz.

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
IMPLEMENTACIÓN DEL ANALIZADOR DE DATOS JURIMÉTRICOS

Fuente: Dirección Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadística Judicial

El Consejo de la Judicatura desarrolló el Analizador de Datos Jurimétricos y Estadísticos Centralizados 
(Data Analyzer), una herramienta que inicialmente, cuenta con seis visualizadores estratégicos:

• Productividad de Jueces.
• Productividad de Secretarios.
• Productividad de Ayudantes Judiciales.
• Productividad de Citaciones.
• Seguimiento de Trámites.
• Gestión de Quejas y Denuncias.

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES



Fuente: Dirección Nacional de Tecnologías de la Información y Comunicaciones

POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO SD-WAN

Se implementó el servicio SD-WAN, una solución tecnológica avanzada que optimiza la red
de comunicación a nivel nacional.

Proporciona a cada dependencia judicial seguridad informática mediante firewalls
instalados localmente.

Elimina puntos de fallo únicos en el centro de datos principal.

Mejora significativamente el acceso a sistemas tecnológicos críticos como el Sistema
Automático de Trámite Judicial Ecuatoriano (SATJE) y otros servicios utilizados por
funcionarios y la ciudadanía.

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS

Fuente: CRIC, Direcciones Nacionales

No. Instituciones intervinientes Objetivo
Fecha de 

Suscripción
Vigencia

1
Consejo de la Judicatura - Tribunal Contencioso 
Electoral

Implementar el expediente jurisdiccional electrónico integral para el Tribunal Contencioso 
Electoral del Ecuador

2/9/2024 5 años

2
Consejo de la Judicatura - Konrad Adenauer 
Stiftung – KAS, Oficina Ecuador

Establecer vínculos de cooperación en temas de capacitación y actividades de interés común 3/12/2024 2 años

3
Consejo de la Judicatura - Instituto Ecuatoriano 
de Arbitraje (IEA)

Coordinar y cooperar en formación, capacitación, proyectos e investigación académica 4/10/2024 4 años

4
Consejo de la Judicatura - Universidad Andina 
Simón Bolívar, sede Ecuador

Establecer vínculos de coordinación y apoyo en formación, capacitación y actividades académicas 4/17/2024 4 años

5
Consejo de la Judicatura - Contraloría General del 
Estado

Desarrollar actividades académicas de formación, capacitación y proyectos 6/10/2024 3 años

6

Consejo de la Judicatura del Gobierno del 
Régimen Especial de Galápagos y el Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón 
San Cristóbal

Implementar y ejecutar el proyecto para la construcción del complejo judicial en San Cristóbal 4/1/2024 5 años

7 Consejo de la Judicatura – Universidad de Vigo
Establecer vínculos de coordinación, cooperación y apoyo mutuo, en temas de interés común 
relativos al desarrollo de las actividades de formación, capacitación y proyectos.

7/8/2024 4 años

8 Consejo de la Judicatura - PADF Diagnóstico integral de riesgos de corrupción. 7/29/2024 2 años

9 Consejo de la Judicatura - Ministerio del Interior 

Fortalecer la transparencia y lucha contra la corrupción en el sistema de justicia, mediante el 
trabajo conjunto entre las partes en temas de interés común a través del intercambio e 
interoperabilidad de información, formación, capacitación e investigación académica, que 
consideren, en beneficio de la seguridad ciudadana, protección interna y orden público.

9/2/2024 5 años

10 Consejo de la Judicatura - UAFE
Fortalecer la supervisión, control y el cumplimiento de las obligaciones en materia de prevención 
del lavado de activos.

9/23/2024 5 años

11
Consejo de la Judicatura - Agencia Nacional de 
Tránsito

El Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional tiene por objeto establecer vínculos de 
coordinación y participación interinstitucional entre el “CONSEJO” y la ‘‘ANRCTTTSV”, para 
desarrollar temas de interés común, específicamente para el desarrollo de programas de prácticas 
pre profesionales de egresados de derecho o ciencias jurídicas, así como permitir que los 
practicantes participen de manera presencial o virtual en programas o proyectos 
interinstitucionales, además de establecer una cooperación mutua entre las entidades.

9/18/2024 5 años

12 Consejo de la Judicatura - UAFE

Facilitar el intercambio de información en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposición 
Transitoria Primera del Reglamento General a la Ley Orgánica de Prevención Integral del 
Fenómeno Socio Económico de las Drogas y de Regulación y Control del Uso de Sustancias 
Catalogadas sujetas a Fiscalización.

9/23/2024 5 años

Se firmaron 19
convenios de 

cooperación con 
instituciones 
nacionales e 

internacionales

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS

Fuente: CRIC, Direcciones Nacionales

No. Instituciones intervinientes Objetivo
Fecha de 

Suscripción
Vigencia

13
Consejo de la Judicatura - Secretaría de la 
Integridad (Presidencia de la República)

Ejecutar actividades conjuntas de interés común. 10/8/2024 5 años

14 Consejo de la Judicatura - CEJ Convenio marco de cooperación entre el Consejo de la Judicatura y CEJ. 10/18/2024 2 meses

15 Consejo de la Judicatura - Corte Constitucional

Establecer mecanismos de coordinación interinstitucional entre “LAS PARTES” para:- Promover y 
facilitar el estudio, difusión e investigación en las materias relacionadas con derecho 
constitucional, justicia constitucional y derechos humanos. - Promover y facilitar la formación 
académica de las y los servidores de la Función Judicial en materia constitucional.- Gestionar la 
transferencia de conocimiento entre áreas específicas para la implementación de herramientas 
que optimicen las funciones de la Corte Constitucional y el Consejo de la Judicatura.- Coadyuvar 
al cumplimiento de las sentencias y dictámenes de la Corte Constitucional. - Facilitar el 
cumplimiento de la obligación que tienen las judicaturas de remitir las sentencias y resoluciones 
ejecutoriadas de garantías jurisdiccionales, según lo establece el artículo 25 de la Ley Orgánica de 
Garantías Jurisdiccionales y Control Constitucional.

10/23/2024 2 años

16 Consejo de la Judicatura - SRI
Fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupción y la administración de justicia en 
materia tributaria.

10/29/2024 5 años

17
Consejo de la Judicatura - Universidad 
Tecnológica Indoamérica

Con estos antecedentes, LAS PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional para la realización de acciones conjuntas con la finalidad de 
viabilizar la implementación de carreras, programas y demás de la Universidad.

10/29/2024 4 años

18
Consejo de la Judicatura - Instituto Ecuatoriano 
de Derecho Tributario

El convenio de cooperación interinstitucional tiene por objeto establecer vínculos de 
coordinación, cooperación, participación y apoyo mutuo entre el “CONSEJO” y el “IEDT”, para 
desarrollar actividades en temas de interés común, específicamente para el desarrollo de 
actividades académicas de formación, capacitación, proyectos; y toda actividad relacionada al 
interés de ambas instituciones, de acuerdo a la competencia de cada una de ''LAS PARTES".

11/29/2024 3 años

19
Consejo de la Judicatura - Ministerio de la Mujer 
y Derechos Humanos

El convenio de cooperación interinstitucional tiene por objeto establecer vínculos de 
coordinación, cooperación, participación y apoyo mutuo entre el “CONSEJO” y el “MINISTERIO”, 
para desarrollar relaciones en temas de interés común específicamente para el desarrollo de 
actividades académicas de formación, capacitación, proyectos, investigación académica y toda 
actividad relacionada al interés de ambas instituciones, de acuerdo a la competencia de cada una 
de ''LAS PARTES".

12/19/2024 3 años

Se firmaron 19
convenios de 

cooperación con 
instituciones 
nacionales e 

internacionales

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD JUDICIAL A TRAVÉS 

DE DONACIONES INTERNACIONALES

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Fuente: Coordinación de Relaciones Internacionales y Cooperación

El Consejo de la Judicatura consolidó alianzas estratégicas con organismos internacionales para fortalecer la 
infraestructura y seguridad en unidades judiciales priorizadas: 

Fundación Panamericana para el 
Desarrollo (PADF).

Oficina de Asuntos Antinarcóticos y 
Aplicación de la Ley (INL) de la Embajada 

de EE.UU.

Adecuaciones de infraestructura de la Unidad Judicial
Multicompetente con sede en el cantón Isabela, Provincia de
Galápagos.

Donación de equipamiento de seguridad para dependencias
judiciales (Complejo Judicial Norte, Complejo Judicial Penal
de Guayaquil (Albán Borja) y Complejo Penal con sede en el
cantón Portoviejo).

Chalecos antibalas para las dependencias judiciales para el
juzgamiento de delitos relacionados con corrupción u crimen
organizado.



DESIGNACIÓN DE JUECES Y DEMÁS SERVIDORES DE LA FUNCIÓN JUDICIAL, 
ASÍ COMO SU EVALUACIÓN, ASCENSOS Y SANCIÓN

EVALUACIÓN A SERVIDORES JUDICIALES

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano

Desarrolló instrumentos normativos y metodológicos para: 

Más de 1.800 juezas y jueces de la carrera judicial
jurisdiccional.

Órganos Autónomos.
Más de 500 notarios a nivel nacional.

Impulsó de la creación del “Sistema Integral de Evaluación”, cuya 
primera fase fue culminada en octubre de 2024.



DESIGNACIÓN DE JUECES Y DEMÁS SERVIDORES DE 
LA FUNCIÓN JUDICIAL, ASÍ COMO SU EVALUACIÓN, ASCENSOS Y SANCIÓN

GESTIÓN TRANSPARENTE DE NOMBRAMIENTOS JUDICIALES

Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Nombramiento de jueces, fiscales 
y defensores públicos

32 43 13
JUECES

DEFENSORES
PÚBLICOS

AGENTES
FISCALES



DESIGNACIÓN DE JUECES Y DEMÁS SERVIDORES DE LA 
FUNCIÓN JUDICIAL, ASÍ COMO SU EVALUACIÓN, ASCENSOS Y SANCIÓN

CATEGORIZACIÓN - EJECUCIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL

Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Benefició a 90 jueces a escala nacional.

Con la que se promovió a los jueces y juezas a las 
categorías 2, 3, 4 y 5 de la carrera judicial jurisdiccional a 
escala nacional.

Resolución 217-2024, de 13 de diciembre de 2024:



DESIGNACIÓN DE JUECES Y DEMÁS SERVIDORES DE LA 
FUNCIÓN JUDICIAL, ASÍ COMO SU EVALUACIÓN, ASCENSOS Y SANCIÓN

HOMOLOGACIÓN SALARIAL

Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Se avanzó en la homologación salarial para servidores judiciales para garantizar la igualdad de condiciones 
económicas de quienes integran la Función Judicial, a través de la gestión interinstitucional con el Ministerio de 

Trabajo y el Ministerio de Finanzas y reuniones con organizaciones nacionales de servidores judiciales. Este 
esfuerzo responde a la necesidad de una gestión laboral más equitativa y justa, beneficiando a servidores 

judiciales y sus familias. Actualmente, se trabaja en la consolidación de la información y el diseño de la 
metodología que se aplicará para el cumplimiento de la homologación.

REUNIONES DE TRABAJO PROCESO DE HOMOLOGACIÓN SALARIAL

ENTIDADES ESTATALES

Ministerio de Economía y Finanzas
31/7/2024

4/8/2024

Ministerio del Trabajo 12/11/2014

ORGANIZACIONES NACIONALES SERVIDORES JUDICIALES

Comisión Nacional de Reclamación de la Homologación Salarial
6/8/2024

18/12/2024

Confraternidad Homologación Costa “Reales Tamarindos”
13/8/2024

20/8/2024



ADMINISTRACIÓN DE CARRERA, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS JUDICIALES
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE SERVIDORES JUDICIALES

Fuente: Escuela de la Función Judicial

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

70
Procesos académicas

66 549
Participaciones de usuarios

PRINCIPALES TEMÁTICAS

Entre el 16 de julio de 2024 y el 31 de diciembre
de 2024 se desarrollaron 70 procesos académicos

que capacitaron a 22 346 personas con 66 549
participaciones en cursos relacionados con temáticas
como: crimen organizado y lucha contra la corrupción,
control disciplinario, garantías penitenciarias, derechos
humanos, género, atención integral a personas
privadas de libertad, medidas de protección integral de
niñez y adolescencia, citaciones, propiedad intelectual,
trata y tráfico de personas, entre otras.

Estas capacitaciones fortalecieron las competencias
técnicas y éticas del personal judicial. La formación
continua garantiza que los operadores de justicia estén
mejor preparados para enfrentar desafíos legales y
éticos. Los beneficiarios directos son los servidores
judiciales y, de forma indirecta, los ciudadanos que
confían en un sistema más profesionalizado.

PRINCIPALES TEMÁTICAS

• Crimen organizado y lucha 
contra la corrupción. 

• Control disciplinario.
• Garantías penitenciarias.
• Derechos humanos.
• Género.

22 346
usuarios



ADMINISTRACIÓN DE CARRERA, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS JUDICIALES
CAPACITACIONES RECIBIDAS CON COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Fuente: Coordinación de Relaciones Internacionales y Cooperación

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

En el marco de la cooperación internacional un total de 240
funcionarios fueron capacitados de julio a diciembre de 2024,
en temas relacionados en lucha contra la Corrupción y
Crimen Organizado, Compliance, Ética e Integridad, ISO
37001, Género, entre las más importantes.

Capacitaciones organizadas y financiadas por organismos
internacionales como INL, UNODC, UNOPS, PADF, AECID,
WCA entre otros, Esta iniciativa fortalece las capacidades
académicas y profesionales de los operadores judiciales,
contribuyendo a la mejora del sistema de justicia.

240
Funcionarios capacitados



ADMINISTRACIÓN DE CARRERA, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS JUDICIALES
CAPACITACIONES RECIBIDAS CON COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Fuente: Coordinación de Relaciones Internacionales y Cooperación

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

En el marco de la cooperación interinstitucional se pueden destacar las siguientes capacitaciones recibidas:

Capacitación Entidad Organizadora Funcionario Fecha Inicio Fecha Fin Lugar

Curso - Delitos contra el ambiente y la naturaleza o Pachamama en 

Ecuador
UNODC

9 fiscales

48 jueces
10/06/2024 26/07/2024 Virtual

Taller de sensibilización y capacitación a operadores de justicia en el 

enfoque de género, violencia contra las mujeres y reparación integral 

- Cuenca

PNUD 35 jueces 25/07/2024 25/07/2024 Ecuador

Entrenamientos en Materia de Litigación Oral. Universidad San Francisco de Quito 7 Jueces 31-07-2024 31-07-2024 Ecuador

Herramientas prácticas de litigación oral con perspectiva de género.

Oficina de Asuntos

Antinarcóticos y Aplicación de la Ley (INL) de la 

Embajada de los Estados Unidos en Ecuador

6 Jueces 5-08-2024 6-08-2024 Ecuador

Diplomado - Taller en Escritura Jurídica Universidad de Especialidades Espíritu Santo

4 Jueces

4 secretarios

2 ayudantes 

judiciales

19-07-2024 29-08-2024 Ecuador

Diplomado en Prevención de Delitos de Tráfico de Vida Silvestre Wildlife Conservation Society 6 Jueces 05-08-2024 10-09-2024 Ecuador

Curso Especializado en Juzgamiento con Perspectiva de Género Instituto de Estudios Judiciales (JSI) 1 Jueza 26-08-2024 31-08-2024 Puerto Rico

Taller sobre “La cadena de valor en el sector minero, entre la 

gobernanza y el crimen organizado”
PADF/UNODC 1 funcionario 12/09/2024 12/09/2024 Ecuador

Judicial Fellowship Program
Fundación de la Cámara de Comercio de los Estados 

Unidos y el Precinto Presidencial
1 jueces 02-10-2024 16-10-2024 Estados Unidos



ADMINISTRACIÓN DE CARRERA, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS JUDICIALES
CAPACITACIONES RECIBIDAS CON COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Fuente: Coordinación de Relaciones Internacionales y Cooperación

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

En el marco de la cooperación interinstitucional se pueden destacar las siguientes capacitaciones recibidas:
Capacitación Entidad Organizadora Funcionario Fecha Inicio Fecha Fin Lugar
Ética Judicial y potestad disciplinaria AECID 1 funcionario 15/10/2024 25/10/2024 Virtual
Lucha contra la Corrupción y Crimen Organizado 
Módulo I

JSI e INL 6 Jueces 15/10/2024 26/10/2024 Puerto Rico

Sesiones Sobre Antisoborno, Compliance Buenas 
Prácticas y Corrupción

INL / Universidad San Francisco 
de Quito

15 funcionarios administrativos 18/09/2024 18/09/2024 Ecuador

Taller sobre lineamientos generales respecto a 
proyectos de implementación ISO 37001

World Compliance Association 
(WCA)

Servidores judiciales de las Direcciones 
Nacionales de Transparencia de Gestión, 
Administrativa, Financiera y Estadística,

14/11/2024 14/11/2024 Ecuador

Capacitación sobre herramientas prácticas de 
litigación oral con perspectiva de género

INL / Pontificia Universidad 
Católica del Ecuador (PUCE)

6 Jueces 05/08/2024 06/08/2024 Ecuador

La cadena de valor en el sector minero, entre la 
gobernanza y el crimen organizado

UNODC 1 Funcionario 12/09/2024 12/09/2024 Ecuador

Seminario Internacional Contra la Corrupción Universidad UTE 20 Funcionarios 22/10/2024 23/10/2024 Ecuador

Curso Intercoonecta “Una justicia eficaz: Gestión 
de Recursos humanos y mediación intrajudicial. 
Tercera edición”

AECID 2 Funcionarios 18/11/2024 19/11/2024 Colombia

Curso sobre Derecho Internacional Humanitario 
"Mariscal Antonio José de Sucre

CONADIHE/CRIC 1 Juez 25-11-2024 29/11/2024 Ecuador

Fortaleciendo la Coordinación Regional para 
Prevenir y Responder Frente a los Delitos 
Ambientales

INL/JSI 3 Jueces 03/12/2024 05/12/2024 Ecuador

“Curso Módulo I" Diciembre INL/JSI 2 Jueces 02/12/2024 13/12/2024 Puerto Rico
I Jornadas Internacionales en Investigación sobre 
Lavado de Activos

HSI/INL 4 Jueces 09/12/2024 12/12/2024 Ecuador

Programa de Formación en Ética e Integridad para 
prevenir la corrupción

INL-UASB
23 Jueces

1 Funcionario
11/11/2024 15/12/2024 Ecuador

Conferencia E - Courts INL 2 Funcionarios 09/12/2024 11/12/2024 EEUU



PLURALISMO JURÍDICO
PROMOCIÓN DE LA JUSTICIA INTERCULTURAL 

LÍNEA DE ACCIÓN 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, 
EVALUACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia 

Implementación de la Escuela Nacional de Derechos Humanos, 
Interculturalidad y Pluralismo Jurídico

En 2024, el Consejo de la Judicatura
implementó dos ediciones de la Escuela
Nacional de Formación en Pluralismo Jurídico y
Derechos Humanos, como parte del proyecto
"Fomento a una Cultura de Paz y Democracia a
través del Fortalecimiento de la Justicia
Indígena". Estas iniciativas, realizadas en Cuenca
y Tena, formaron a un total de 136
participantes, entre ellos 61 operadores de
justicia y 75 autoridades indígenas de diversas
provincias como Cañar, Zamora Chinchipe,
Sucumbíos y Napo. El programa fortaleció la
articulación entre la justicia ordinaria y la
indígena, promoviendo el pluralismo jurídico y el
respeto a los derechos humanos.

En el último semestre se implementaron dos
ediciones de la Escuela Nacional de Formación
en Pluralismo Jurídico y Derechos Humanos.

ESCUELA PARTICIPANTES PROVINCIAS

Segunda fase de la Escuela 

Nacional de Pluralismo 

Jurídico se efectuó en la 

ciudad de Cuenca

86 personas formadas
36 operadores de justicia

50 autoridades indígenas

Cañar, Azuay, Loja,

Santa Elena, Zamora

Chinchipe

La tercera escuela se llevó a 

cabo en la ciudad del Tena

50 personas formadas
25 operadores de justicia

25 autoridades indígenas de la

Amazonía.

Sucumbíos, Napo,

Orellana, Pastaza,

Morona Santiago



DESIGNACIÓN DE JUECES Y DEMÁS SERVIDORES DE 
LA FUNCIÓN JUDICIAL, ASÍ COMO SU EVALUACIÓN, ASCENSOS Y SANCIÓN

RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

LÍNEA DE ACCIÓN 3:
INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

Fuente: Dirección Nacional de Asesoría Jurídica – Subdirección Nacional de Control Disciplinario

102
Servidores judiciales destituidos

RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES 
DISCIPLINARIOS

614
Expedientes disciplinarios
resueltos

El Consejo de la Judicatura resolvió 614 expedientes
disciplinarios durante el 2024, promoviendo la
transparencia y sancionando conductas indebidas de los
servidores judiciales. Por otra parte, resolvió la destitución
de 102 servidores judiciales por sus actuaciones u
omisiones en el ejercicio de sus funciones. Este esfuerzo
garantiza que las actuaciones judiciales cumplan con los
estándares éticos y legales. No se especifica una inversión
directa en este proceso, pero los beneficiarios son la
ciudadanía, al asegurar un sistema judicial íntegro y
confiable.



DESIGNACIÓN DE JUECES Y DEMÁS SERVIDORES DE LA 
FUNCIÓN JUDICIAL, ASÍ COMO SU EVALUACIÓN, ASCENSOS Y SANCIÓN

INVESTIGACIONES Y RESOLUCIONES EMBLEMÁTICAS

LÍNEA DE ACCIÓN 3:
INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

Fuente: Dirección Nacional de Asesoría Jurídica – Subdirección Nacional de Control Disciplinario

El Consejo de la Judicatura llevó a cabo investigaciones exhaustivas y
resoluciones significativas en casos emblemáticos de corrupción, fortaleciendo
la lucha contra la impunidad, abordando delitos como tráfico de influencias y
cobros indebidos para la asignación de cargos en la Función Judicial, los cuales
fueron remitidos a la Fiscalía General del Estado para su seguimiento. Entre los
casos destacados, se encuentran los denominados “Plaga”, "Purga" y
"Metástasis", que involucraron a 26 servidores judiciales. Estas acciones
resultaron en la destitución de jueces y funcionarios que violaron los principios
de transparencia e imparcialidad, estableciendo un precedente clave para
evitar futuras irregularidades.



PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

LÍNEA DE ACCIÓN 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS 
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia 

Fortalecimiento del Registro Único de 
Violencia contra las Mujeres (RUV)

El Consejo de la Judicatura ha aprobado como mecanismo de
participación y control social, la implementación de mesas
provinciales de justicia y género, las cuales tienen como objetivo
la vigilancia y acompañamiento de las políticas de justicia en
asuntos de violencia de género. Funcionan a nivel provincial y
están integradas por representantes de instituciones
relacionadas con el sistema de justicia que abordan la atención,
investigación, protección y sanción de hechos de violencia de
género. También incluyen a organizaciones sociales que trabajan
por los derechos de género.

En 2024, se realizaron 42 mesas de este tipo y en ellas se evaluó
su funcionamiento, se identificaron las áreas de mejora, las
acciones para fortalecer su operatividad y el avance en la
construcción de un modelo integral de gestión.

El Consejo de la Judicatura aseguró la sostenibilidad del Registro
Único de Violencia contra las Mujeres (RUV) mediante la
transferencia de datos históricos y actualizados al Ministerio de
la Mujer y Derechos Humanos. El 1 de octubre se presentó un
documento explicativo sobre la estructura de tres registros
administrativos, el proceso de registro en origen y las diferencias
entre variables alineadas con los diccionarios del RUV.

Posteriormente, el 9 de octubre, se transfirieron 1.035,772
registros en formato CSV, incluyendo contravenciones, medidas
de protección judicial y administrativas, cumpliendo altos
estándares de calidad y seguridad. Este esfuerzo respalda la
implementación de la ficha única de víctimas y el visualizador del
RUV, promoviendo un enfoque integral en la protección de
mujeres víctimas de violencia.

Mecanismos de participación a través de las 
mesas de justicia y género



POLÍTICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA JUDICIAL

LÍNEA DE ACCIÓN 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS 
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia 

IV Encuentro Binacional de Puntos Focales para la 
Aplicación del “Protocolo de Colaboración entre el 

Sistema Judicial de Ecuador y Perú.

Conformación el equipo binacional para la 
investigación y judicialización del delito de 

trata de personas.

DERECHOS HUMANOS Y 
OBLIGACIONES INTERNACIONALES 

DE LA FUNCIÓN JUDICIAL
JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA

Aportes en la construcción de proyecto reformatorio al 
Código Orgánico de Protección Integral a Niñas, Niños y 

Adolescentes

• Estructura de la justicia especializada penal y no penal.
• Acreditación de especialidad a servidores judiciales.
• Indicadores de especialidad, competencia de juezas y jueces.
• Necesidades de especialidad para operadores de justicia.
• Fortalecimiento del Sistema de Justicia Juvenil.



PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

LÍNEA DE ACCIÓN 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS 
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia 

Implementación del principio de 
celeridad procesal para casos de 
violencia basada en género

• En 2024, el Consejo de la Judicatura, a través de la Política
Integral de Género, priorizó la atención de casos de violencia
contra mujeres, niñas, niños y adolescentes, con énfasis en
femicidios y delitos sexuales. Se implementó la Directriz de
Seguimiento al Principio de Celeridad Procesal, que garantizó
el cumplimiento de plazos procesales en estos casos,
fomentando la confianza ciudadana en el sistema de justicia.

• Durante el año, se supervisaron 286 casos de
femicidios y muertes violentas a nivel provincial.
Además, la Mesa Interinstitucional liderada por el Consejo e
integrada por la Fiscalía, Defensoría Pública, Defensoría del
Pueblo, Policía Nacional (DINASED, Bloque de Búsqueda,
Interpol), SNAI colectivos de familiares de víctimas, celebró
cuatro reuniones, resolviendo nudos críticos en los casos
presentados, asegurando la celeridad y el debido proceso.

• En 2024, el Consejo de la Judicatura implementó la Directriz
de Seguimiento al Principio de Celeridad Procesal para
priorizar los casos de violencia basada en género, incluyendo
femicidios y delitos contra la integridad sexual. Esta directriz
permitió monitorear el cumplimiento de los tiempos
procesales establecidos, atendiendo el clamor ciudadano por
justicia rápida y efectiva.

• Desde marzo de 2024, mes en el que se implementó la
directriz, hasta diciembre se monitorearon 286 casos a
nivel provincial y 84 casos a nivel nacional,
relacionados con femicidios y muertes violentas de mujeres.
Los beneficiarios incluyen a víctimas y sus familias, quienes
acceden a un sistema más eficiente y sensible.

Diseño e implementación del sistema de 
información para el seguimiento de medidas 
de protección a víctimas de alto riesgo de 
violencia



LÍNEA DE ACCIÓN 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS 
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia 

Diseño del Sistema Tecnológico para 
el Seguimiento de Medidas de 
Protección a Víctimas de Violencia

• En 2024, el Consejo de la Judicatura diseñó un sistema informático
innovador para articular el sistema de justicia con las instituciones de
protección a víctimas de violencia de género, cumpliendo con lo
establecido en el artículo 34 literal a de la LOIPEVM. Este proyecto incluyó
un diagnóstico integral que identificó brechas tecnológicas y operativas, un
documento de gobernanza con directrices claras, un modelo arquitectónico
escalable e integraciones con el Sistema Automático de Trámite Judicial
Ecuatoriano (SATJE).

• El sistema permitirá monitorear medidas de protección y reparación,
mejorando la coordinación interinstitucional y brindando atención efectiva
a mujeres, niños y adolescentes en riesgo.



PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
RESULTADOS DE COMPARECENCIAS A LA ASAMBLEA NACIONAL

LÍNEA DE ACCIÓN 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS 
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia 

Fecha Comisión y tema Resultados

18-10-2024

Comisión especializada de 

protección integral de niñas, 

niños y adolescentes – Aportes al 

COPINNA

En la comparecencia se aportó con información y criterios técnicos especializados respecto al debate de propuesta del nuevo Código de Protección integral 

de NNA, según el siguiente detalle:

-Estructura de la justicia especializada para niñas, niños y adolescentes en materia penal y no penal.

-Acreditación de especialidad a servidores judiciales con competencia en niñez y adolescencia.

-Mecanismos de acceso a la judicatura con indicadores de especialidad en materia de niñez y adolescencia.

-Competencia de juezas y jueces en derechos de niñez y adolescencia, materia penal y no penal.

-Dimensionamiento de necesidades de especialidad en materia de niñez y adolescencia.

-Fortalecimiento del Sistema de Justicia Juvenil para facilitar la reinserción y prevención en la criminalidad juvenil.

Todas las observaciones planteadas en la comparecencia fueron acogidas por la Comisión.

02-12-2024

Comisión Especializada de 

soberanía, integración y 

seguridad integral -

En la comparecencia se aportó con información y criterios técnicos especializados respecto a la Resolución No. 006-2023-2025 - “RESOLUCIÓN DE 

FISCALIZACIÓN RESPECTO DE UNA POSIBLE MANIPULACIÓN DEL SISTEMA DE LOS DATOS DE HOMICIDIOS DESDE EL AÑO 

SIGUIENTE A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DE 2008 HASTA EL AÑO 2023”, por lo que la 

Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia aportó con datos desagregados del proceso judicial de los tipos de femicidio y otras muertes 

violentas de mujeres por razones de género, adjuntando un documento metodológico de datos de femicidios y muertes violentas de mujeres en el Ecuador.

28-12-2024

Comisión Especializada de 

soberanía, integración y 

seguridad integral – Situación 

judicial de derechos de niñez y 

Galápagos

Se preparó la información desagregada requerida para la comparecencia. El día 30 de diciembre en que la sesión se debía instalar, se comunicó a la DNASJ

desde el despacho de Presidencia del Consejo de la Judicatura que la sesión se había suspendido.



PRESUPUESTO
2024



Fuente: Dirección Nacional Financiera

INFORMACIÓN GENERAL
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS

GESTIÓN PRESUPUESTARIA

Codificado – USD. Devengado – USD. Ejecución Presupuestaria

372.834.859,83 359.152.064,03 96,33%



Fuente: Dirección Nacional Financiera

PRESUPUESTO 2024

CUP DESCRIPCIÓN CUP CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCIÓN

20100000.0000.
373591

CREACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CIVIL 
JUDICIAL AJUSTADA AL NUEVO MODELO DE GESTIÓN DE LA 

JUSTICIA
96,801.96 96,801.96 100.00%

20100000.0000.
377945

IMPULSAR LA MEJORA PERMANENTE Y MODERNIZACIÓN DE LOS 
SERVICIOS

23,330.49 - 0.00%

20100000.0000.
387114

MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE JUSTICIA A 
NIVEL NACIONAL

6,547,152.46 5,892,894.60 90.01%

20100000.0000.
387136 PLATAFORMA ELECTRÓNICA SEGURA NOTARIAL - PESNOT 1,309,975.70 528,407.00 40.34%

20100000.0000.
388154

IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER O MIEMBROS DEL NÚCLEO FAMILIAR EN EL EDIFICIO EX 

BANCO RUMIÑAHUI EN LA CIUDAD DE MACHALA CANTÓN 
MACHALA PROVINCIA DE EL ORO

668,733.63 - 0.00%

20100000.0000.
388958

DESVINCULACIÓN DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA A NIVEL NACIONAL

8,299,653.89 8,233,426.39 99.20%

20100000.0000.
388959

REPOTENCIACIÓN DE LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE 
DE LA CIUDAD DE TABACUNDO CANTÓN PEDRO MONCAYO 

PROVINCIA DE PICHINCHA
182,401.51 - 0.00%

TOTAL 17,128,049.64 14,751,529.95 86.12%

Durante el ejercicio fiscal 2024, el Consejo de la
Judicatura contó con USD. 17,128,049.64, para la
ejecución de sus proyectos de inversión, de los
cuales se devengaron USD. 14,751,529.95,
obteniendo los siguientes resultados principales:



PRESUPUESTO 2024
JUBILACIÓN SERVIDORES JUDICIALES

Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano

Se priorizó el pago de compensación por jubilación de 167
ex servidores judiciales, que constaban en el Plan Nacional
de Desvinculación Institucional por Jubilación que fue
aprobado en el año 2023, por un monto de $ 8.233.426,39.



Fuente: Dirección Nacional de Innovación, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial – Gerencia Proyecto PESNOT

PRESUPUESTO 2024
IMPLEMENTACIÓN DE LA PLATAFORMA PESNOT

40.34%; 
528.407,0059.66%; 

781.568,70

PROYECTO PESNOT
EJECUCIÓN 2024 

EJECUTADO POR EJECUTAR

El desarrollo de la Plataforma Electrónica Segura

Notarial (PESNOT) permitirá asegurar la gestión

de trámites notariales.

Con una inversión recibida en el 2024, total de

USD 1.309.975,70 y una ejecución del 40.34%

(USD 528,407.00), esta herramienta facilitará el

acceso telemático a servicios notariales,

ahorrando tiempo y costos para los usuarios. La

implementación también mejora la seguridad en la

emisión de documentos legales. Los beneficiarios

incluyen notarios, ciudadanos y empresas que

requieren trámites electrónicos, confiables,

rápidos y seguros.



PRESUPUESTO 2024
MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA DEL SISTEMA DE JUSTICIA

Con una inversión total de USD
6,547,152.46 y una ejecución del 90,01%
(USD 5,892,894.60), a través del presente
proyecto se realizó, entre otros, la
adquisición de Procesos de adquisición de
computadoras para Planta Central del
Consejo de la Judicatura, Corte Nacional de
Justicia y Direcciones Provinciales de
Pichincha y Guayas de acuerdo al siguiente
detalle:

Planta Central y Corte Nacional de Justicia:
806 computadoras
Pichincha: 992 computadoras
Guayas: 933 computadoras

40.34%; 
5.892.894,60

59.66%; 
654.257,86

MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA
EJECUCIÓN 2024 

EJECUTADO POR EJECUTAR



GRACIAS


