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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2025

LINEA DE ACCION 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Y

LINEA DE ACCION 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA TRAVES DE LA CAPACITACION, EVALUACION Y
TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES
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LINEA DE ACCION 3:
INDEPENDIENCIA JUDICIALY CONTROL DISCIPLINARIO

LINEA DE ACCION 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y SANCION EN CASOS DE
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
GESTION DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

051-6.
e

1146 920 145

EN PROCESO DE
INVESTIGACION

RECEPCION ATENDIDOS

81

PENDIENTES
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL

Actualizacion Capacitaciones

14 mesas técnicas con la participacion
. ’ Institucion Siglas Servidores Capacitados

— de representantes de la Fiscalia General

| = del Estado, Corte Nacional de Justicia, Conseibide Ia Judicatura o 3,048
Defensoria Publica la sociedad civil, la

UNODC’ |a PADF y Ia academ|a Corte Nacional de Justicia CNJ 4,948

Fiscalia General del Estado FGE 3,034

o3 Resolucién No. 138-2024, de 16 de julio —— —
M de 2024, expidié el “Cdédigo de Etica de

la Funcion Judicial. TOTAL 12,241

Se constituyd el Comité de Etica de la Funcién Judicial, conformado por representantes de la FGE, CNJ, DP y CJ; el Consejo de
la Judicatura, cumple el rol de Secretaria del Comité referido.

Adicionalmente, por primera vez a través del Comité de Etica se realizd una encuesta interna de percepcién de la corrupcion.
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Acciones Disciplinarias 2024

En el marco de la transparencia y lucha contra la corrupcion, se iniciaron 9

procesos sancionatorios contra servidores judiciales vinculados a los casos
Metastasis y Plaga.

Los sumarios se sustanciaron de forma expedita y culminaron con la

destitucion de los implicados en octubre de 2024, al comprobarse faltas
disciplinarias gravisimas.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
RESULTADOS DEL CENTRO NACIONAL DE MEDIACION DE LA FUNCION JUDICIAL

Centro Nacional de Mediacion de la Funcién Judicial

°® .:. °®
L3
1.579 acuerdos alcanzados de enero a diciembre 2024

USD. 699.497 mil de ahorro para el Estado.

17,85% tasa de descongestidn del sistema judicial — 17 de cada 100
conflictos no penales fueron resueltos por mediacion.
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Fuente: Centro de Mediacion de Santo Domingo de los Tsachilas, diciembre 2024



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION, EVALUACION Y
TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE MEDIACION Y ARBITRAJE
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA DE PAZ

o %
Centros de Mediacion y Arbitraje Jueces de Paz

Elaboracién del proyecto de Instructivo para : 45 acuerdos a través de justicia de paz
el Registro y Funcionamiento de los Centros : '

de Mediacion.

1 nuevo juez de paz
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Fuente: Direccidn Provincial de Mediacidn, Justicia De Paz Y Otros Mecanismos De Solucién De Conflictos, diciembre 2024



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

DESIGNACION DE JUECES Y DEMAS SERVIDORES DE LA
FUNCION JUDICIAL, ASI COMO SU EVALUACION, ASCENSOS Y SANCION
GESTION TRANSPARENTE DE NOMBRAMIENTOS JUDICIALES
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Nombramiento de jueces, fiscales y defensores publicos

0 2 0

DEFENSORES AGENTES
PUBLICOS FISCALES

JUECES
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION, EVALUACION Y
TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

GESTION DE CAUSAS Y CITACIONES

CITACIONES OFICINA DE GESTION JUDICIAL ELECTRONICA

o0
h 1064
Sorteos
14.851 00
Citaciones generadas
38.905
[@ Escritos dentro de las causas en
;/’ tramite
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Fuente: Unidad Provincial de Gestidn Procesal de Santo Domingo de los Tsachilas, diciembre 2024



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION, EVALUACION Y
TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

ADMINISTRACION DE CARRERA, FORMACION Y CAPACITACION A FUNCIONARIOS JUDICIALES
FORMACION Y CAPACITACION DE SERVIDORES JUDICIALES

PRINCIPALES TEMATICAS

ﬂ%- 1 720 Se desarrollaron 139 procesos académicos que capacitaron a @
icipaci en :

1.720 personas con 5.238 participaciones cursos
% Usuarios relacionados con tematicas como: crimen organizado y lucha : ;
contra la corrupcion, control disciplinario, garantias . PRINCIPALES TEMATICAS
penitenciarias, derechos humanos, género, atencién integral a :
139 personas privadas de libertad, medidas de proteccion integral .« Crimen organizado y lucha
o dém de ninn sdlescenci, ctacones,propiedad intelecual, ata 1 conra s corrupein.
Qe s SUg acadcliyess ’ ' .+ Control disciplinario.
Estas capacitaciones fortalecieron las competencias técnicas y : « Garantias penitenciarias.
\S’ éticas del personal judicial. La formacion continua garantiza .« Derechos humanos.
so\mm oo 5 238 que los operadores de justicia estén mejor preparados para . o dMGénero
' ' . enfrentar desafios legales y éticos. Los beneficiarios directos :
Participaciones de usuarios son |os servidores judiciales y, de forma indirecta, los
ciudadanos que confian en un sistema mas profesionalizado.
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Fuente: Direccién Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, diciembre 2024



ASPECTOS RELEVANTES PARA LA GESTION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS

1. Mediante Memorando circular-CJ-DNEJEJ-2024-0141-MC TR: CJ-INT-2024-27729 de fecha 08 de
noviembre de 2024 suscrito por el Mgs. Fausto Emilio Naranjo Calderdn de la Direccion Nacional de
Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, se pone en conocimiento de las provincias la disponibilidad
y uso de la herramienta DATA ANALYZER mediante la cual se puede obtener informacién estadistica y
realizar el seguimiento sobre la productividad del personal jurisdiccional y evolucidn de las citaciones
a nivel nacional, acceso disponible en el link: https://data-analyzer.funcionjudicial.gob.ec/

2. Se implementd la voceria en medios de comunicacion hacia la ciudadania, dando a conocer a mas
personas, sobre el servicio que brinda la Mediacion, se logré descongestionar las unidades judiciales,
beneficios para las partes, en el aino 2024 se registré un 20%, mas ingresos de expedientes al Centro
Nacional de Mediacion de la Funcion judicial en las oficinas de la provincia, que los anteriores.
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https://data-analyzer.funcionjudicial.gob.ec/

INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

INVESTIGACIONES Y RESOLUCIONES EMBLEMATICAS

El Consejo de la Judicatura llevé a cabo investigaciones exhaustivas y resoluciones
significativas en casos emblematicos de corrupcidn, fortaleciendo la lucha contra la
impunidad, abordando delitos como trafico de influencias y cobros indebidos para
la asignacidon de cargos en la Funcién Judicial, los cuales fueron remitidos a la
Fiscalia General del Estado para su seguimiento. Entre los casos destacados, se

”n nu

encuentran los denominados “Plaga”, "Purga" y "Metastasis", que involucraron a
27 servidores judiciales. Estas acciones resultaron en la destitucién de

\/
T
ZI\

a—_—
—_— jueces y funcionarios que violaron los principios de transparencia e imparcialidad,
estableciendo un precedente clave para evitar futuras irregularidades.
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Fuente: Direccidén Nacional de Asesoria Juridica — Subdireccidn Nacional de Control Disciplinario



INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
DIRECCIONES PROVINCIALES

RESOLUCION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS EN LA DIRECCION )
PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS PRINCIPALES TEMATICAS
% PERIODO: 16 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 . . SRR -
‘ Conocer y sustanciar los expedientes disciplinarios
2283 TIPO EXPEDIENTE TOTAL que se inicien en contra de las y los servidores de la
Funcion Judicial, de los 6rganos auxiliares de los los
SUMARIOS CON SANCION 3 organos autdnomos y abogados en libre ejercicio
SUMARIOS NO SANCION 2
DENUNCIAS INADMITIDAS 4
Ay
A .. INVESTIGACIONES ARCHIVADAS 29
mnyn TOTAL 38
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Fuente: Escuela de la Funcién Judicial



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y
SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
MECANISMOS DE PARTICIPACION A TRAVES DE LAS MESAS DE JUSTICIA Y GENERO

El Consejo de la Judicatura ha aprobado como mecanismo de participacion y control social, la implementacion de mesas
provinciales de justicia y género, las cuales tienen como objetivo la vigilancia y acompanamiento de las politicas de
justicia en asuntos de violencia de género. Funcionan a nivel provincial y estan integradas por representantes de
instituciones relacionadas con el sistema de justicia que abordan la atencidn, investigacion, proteccion y sancion de
hechos de violencia de género. También incluyen a organizaciones sociales que trabajan por los derechos de género.

En 2024, se realizaron 42 mesas de este tipo y en ellas se evalud su funcionamiento, se identificaron las areas de mejora,
las acciones para fortalecer su operatividad y el avance en la construccion de un modelo integral de gestion.

(@mﬁ_ Rendicjén ;% e

Fuente: Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y
SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Implementacion del principio de celeridad
procesal para casos de violencia basada en
género

En 2024, el Consejo de la Judicatura implementd Ia
Directriz de Seguimiento al Principio de Celeridad Procesal
para priorizar los casos de violencia basada en género,
incluyendo femicidios y delitos contra la integridad sexual.
Esta directriz permitid monitorear el cumplimiento de los
tiempos procesales establecidos, atendiendo el clamor
ciudadano por justicia rapida y efectiva.

Desde marzo de 2024, mes en el que se implementd Ia
directriz, hasta diciembre se monitorearon 286 casos a
nivel provincial y 84 casos a nivel nacional, relacionados
con femicidios y muertes violentas de mujeres. Los
beneficiarios incluyen a victimas y sus familias, quienes
acceden a un sistema mas eficiente y sensible.
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Disefio e implementacion del sistema de
informacion para el seguimiento de medidas de
proteccion a victimas de alto riesgo de violencia

En 2024, el Consejo de la Judicatura, a través de la Politica Integral de
Género, priorizd la atencién de casos de violencia contra mujeres,
nifas, ninos y adolescentes, con énfasis en femicidios y delitos
sexuales. Se implementd la Directriz de Seguimiento al Principio de
Celeridad Procesal, que garantizd el cumplimiento de plazos
procesales en estos casos, fomentando la confianza ciudadana en el
sistema de justicia.

Durante el afio, se supervisaron 286 casos de femicidios y muertes
violentas a nivel provincial. Ademas, la Mesa Interinstitucional
liderada por el Consejo e integrada por la Fiscalia, Defensoria Publica,
Defensoria del Pueblo, Policia Nacional (DINASED, Bloque de
Busqueda, Interpol), SNAI colectivos de familiares de victimas, celebré
cuatro reuniones, resolviendo nudos criticos en los casos presentados,
asegurando la celeridad y el debido proceso.
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Fuente: Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y
SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DISENO DEL SISTEMA TECNOLOGICO PARA EL SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA

* En 2024, el Consejo de la Judicatura disefié un sistema informatico innovador para articular el sistema de
justicia con las instituciones de proteccion a victimas de violencia de género, cumpliendo con lo
establecido en el articulo 34 literal a de la LOIPEVM. Este proyecto incluyd un diagndstico integral que
identificd brechas tecnolégicas y operativas, un documento de gobernanza con directrices claras, un

modelo arquitectonico escalable e integraciones con el Sistema Automatico de Tramite Judicial
Ecuatoriano (SATIJE).

El sistema permitira monitorear medidas de proteccion y reparacion, mejorando la coordinacion
interinstitucional y brindando atencidn efectiva a mujeres, nifios y adolescentes en riesgo.
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Fuente: Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia



ASPECTOS RELEVANTES

Cabe destacar los sumarios disciplinarios Nos. 23001-2024-0182 y 23001-2024-0183, iniciados
en diciembre de 2024, en virtud de declaratorias jurisdiccionales previas emitidas por el Pleno de
la Corte Constitucional, que determinaron error inexcusable y manifiesta negligencia. Los
procesos se dirigen contra un juez de la Unidad Judicial Penal y dos exjueces de la Corte
Provincial de Justicia de Santo Domingo de los Tsachilas, lo que evidencia la gravedad de los

hechos.

Asimismo, esta Direccion Provincial ha remitido al Pleno del Consejo de la Judicatura tres

sumarios disciplinarios por presuntas faltas gravisimas, para su respectiva resolucion.

&, oz Py :



Rendicjén %

PRESUPUESTO

2024
4
000 scuaunz |




PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO 2024

4 Asignado A 4 Codificado A 4 Devengado A
USD. Uspb. uSD.
8.346.461,54 8.428.435,41 8.169.460,63
N J N J N /
Incremento 96,93%
uspD. 81.973,87 ejecucion presupuestaria
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JUBILACION DE SERVIDORES JUDICIALES

Se priorizo el pago de compensacion por jubilacion de 3 ex

ﬂé % servidores judiciales, que constaban en el Plan Nacional de

Desvinculacion Institucional por Jubilacion en el afno 2024, por un
X monto de S 143,370,00.
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Fuente: Direccién Nacional de Talento Humano
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