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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2025

>~ LINEADE ACCION 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

LINEA DE ACCION 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION, EVALUACIONY
L TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES
CONSEJO DE LA

e LINEA DE ACCION 3:

INDEPENDIENCIA JUDICIALY CONTROL DISCIPLINARIO

LINEA DE ACCION 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y SANCION EN CASOS DE
. VIOLENCIASEXUALCONTRAN INAS, N INOS, ADOLESCENTESY MUJERES
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Fuente: Secretaria General




LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
GESTION DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

051-6.
e

1146 920 145

EN PROCESO DE
INVESTIGACION

RECEPCION ATENDIDOS

81

PENDIENTES
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL

Actualizacion Capacitaciones

14 mesas técnicas con la participacion
. ’ Institucién Siglas Servidores Capacitados

— de representantes de la Fiscalia General

| = del Estado, Corte Nacional de Justicia, Consejo de Ia Judicatura y 3,048
Defensoria Publica la sociedad civil, la

UNODC’ |a PADF y Ia academ|a Corte Nacional de Justicia CNJ 4,948

Fiscalia General del Estado FGE 3,034

o3 Resolucién No. 138-2024, de 16 de julio — — —
M de 2024, expidié el “Cdodigo de Etica de

la Funcion Judicial. TOTAL 12,241

Se constituyd el Comité de Etica de la Funcién Judicial, conformado por representantes de la FGE, CNJ, DP y CJ; el Consejo de
la Judicatura, cumple el rol de Secretaria del Comité referido.

Adicionalmente, por primera vez a través del Comité de Etica se realizé una encuesta interna de percepcién de la corrupcién.
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Fuente: Direccién Nacional de Transparencia de Gestidn



LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
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1 Destitucion

En mayo del afio 2024, dentro del expediente
Administrativo No. 15001-2024-0003, se destituyo a un
servidor judicial, Asistente de Fiscales de la Fiscalia
Provincial de Napo, por estar inmerso en actos de

corrupcion
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Fuente: Direccién Provincial de Napo
Elaboraciéon: Unidad Provincial de Control Disciplinario_ diciembre 2024



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
RESULTADOS DEL CENTRO NACIONAL DE MEDIACION DE LA FUNCION JUDICIAL

Centro Nacional de Mediacion de la Funcion Judicial
o & o
[ o |
&
1.248 acuerdos alcanzados.

USD. 552.864,00 de ahorro para el Estado.

40,74% tasa de descongestion del sistema judicial - 41 de cada 100
conflictos no penales fueron resueltos por mediacion
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Fuente: Direccién Provincial de Napo, diciembre 2024
Elaborado: Oficinas de Mediacion de Napo



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA DE PAZ
La provincia de Napo, mantiene el compromiso institucional con la ciudadania de las parroquias, de continuar
socializando, capacitando, fortalecimiento el Sistema de Justicia de Paz, para a futuro designar nuevos Jueces de

Paz
CONVERSATORIO PARA LA SOCIALIZACION DEL SERVICIO DE JUSTICIA DE PAZ

Realizamos un conversatorio en la Universidad lkiam para promover el servicio de
justicia de paz. El evento no solo cumplié con sus objetivos, sino que también dejo
una impresion duradera en todo el cuerpo docente, quienes se mostraron
visiblemente emocionados con la valiosa informacidon presentada.
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CONVERSATORIO “ROSTROS DE PAZ”

Se realizd un Conversatorio EN EL MARCO DE SEPTIEMBRE MES DE
LA CULTURA DE PAZ — 2024, con la presencia de estudiantes de
secundaria, autoridades locales, jueces de paz, funcionarios
judiciales, una invitada especial, medios de comunicacién locales y
publico externo.
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Fuente: Direccién Provincial de Napo_ diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial de Comunicacién



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

INSTALACION DE OFICINA DE JUSTICIA DE PAZ EN V
AROSEMENA TOLA

Bajo un compromiso con la alcaldesa del canton, C.J.
Arosemena Tola, obtuvimos la prestacidon de un espacio para )
el funcionamiento de la oficina de Justicia de Paz en ese : '

canton.

SOCIALIZACION EN TERRITORIO

Acudimos a varias parroquias y comunidades del cantén Tena
donde socializamos el servicio que prestamos a través del
proyecto de Justicia de paz
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Fuente: Direccién Provincial de Napo_ diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial de Comunicacion



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL

SUSCRIPCION DE CONVENIOS

No. Convenio

CONVENIO DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TENAY LA
DIRECCION NACIONAL DEL
CONSEJO DE LA
JUDICATURA

Se firmo 1 convenio de cooperacion con el Gobierno Auténomo

Fecha de
Suscripcion

Vigencia  Objetivo

Establecer los
compromisos y
condiciones entre en
el GAD Municipal de
Tena y el Consejo de
la Judicatura, para el
“MANTENIMIENTO Y
READECUACION DE
LAS INSTALACIONES
DE LA CORTE DE
JUSTICIA”.

06/12/2
06/12/2024 | 025

Descentralizado Municipal del canton Tena
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Fuente: Direccidn Provincial de Napo, diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial de Asesoria Juridica



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

GESTION DE CAUSAS Y CITACIONES

CITACIONES OFICINA DE GESTION JUDICIAL ELECTRONICA

o0
A 158
» . Sorteos
P?% 4.328 (¢
Citaciones generadas
16.824
[Ia Escritos dentro de las
‘;/) causas en tramite
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Fuente: Direccidn Provincial de Napo, diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial de Gestién Procesal



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

ADMINISTRACION DE CARRERA, FORMACION Y CAPACITACION A FUNCIONARIOS JUDICIALES
FORMACION Y CAPACITACION DE SERVIDORES JUDICIALES

PRINCIPALES TEMATICAS

ﬂ% 300 Se desarrollaron 5 procesos académicos que capacitaron a @

88 Participantes 300 personas relacionados con temdticas como:

Particularidades y disposiciones generales en las relaciones de . PRINCIPALES TEMATICAS

familia ; Justicia Indigena y protocolo para la aplicacién del :

dialogo intercultural , Prevenciéon en violencia de género y . Particularidades y
5 nuevas formas de criminalidad con enfoque de género , : disposiciones generales en las

derechos humanos, género, atencidon integral a personas

privadas de libertad, medidas de proteccidn integral de nifiez y relacionegfle familia

Procesos académicos

adolescencia, citaciones, propiedad intelectual, trata y trafico .+ Prevencion en violencia de

de personas, entre otras. : género y nuevas formas de
o ) i . : criminalidad con enfoque de

Estas capacitaciones fortalecieron las competencias técnicas y : g

éticas del personal judicial. La formacion continua garantiza : genero.

que los operadores de justicia estén mejor preparados para . e Justicia Indigena y protocolo

enfrentar desafios legales y éticos. Los beneficiarios directos
son los servidores judiciales y, de forma indirecta, los
ciudadanos que confian en un sistema mas profesionalizado.

para la aplicacion del dialogo
intercultural
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Fuente: Direccién Provincial de Napo diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial de Talento Humano



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

MESAS DE DIALOGO Y COORDINACION ENTRE JURISDICCION INDIGENA Y JURISDICCION ORDINARIA

MESA: "DIALOGO Y COMPROMISO: UN PASO HACIA LA JUSTICIA INTERCULTURAL EN
NAPO"

En la provincia de Napo se llevo a cabo la “Mesa de didlogo intercultural Napo-
Archidona”, un conversatorio presidido por la Direccién Nacional de Acceso a los
Servicios de Justicia en coordinacién con la Direccidon Provincial del Consejo de la
Judicatura de Napo.

El evento tuvo la participacidon de varias organizaciones comunitarias, instituciones
publicas y funcionarios judiciales de la provincia, durante esta jornada se trataron
varias temadticas referentes a la justicia intercultural e indigena, peritajes vy
experticias que, son un referente del cumplimiento con el desarrollo del pluralismo
juridico.

MESAS DE TRABAJO Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Se instalaron mesas de trabajo en el territorio con el fin de recoger las
realidades locales y articular acciones entre distintas instituciones. El
proposito central fue avanzar en la erradicacién de la violencia,
especialmente hacia mujeres, en la provincia de Napo.

(@“ﬁﬁﬂ, REﬂdiCiéﬂ % ’ b= ¥ 00O «cudcotmaic

Fuente: Direccién Provincial de Napo_ diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial de Comunicacién



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES
MESAS DE DIALOGO Y COORDINACION ENTRE JURISDICCION INDIGENA Y JURISDICCION ORDINARIA

CAPACITACIONES

Se realizd una capacitaciéon sobre justicia indigena organizada
conjuntamente con la Presidencia de la Corte Provincial de Napo, donde
participéd un delegado de la vocal del Consejo de la Judicatura Dra.

Yolanda Yupangui, quien intervino en la capacitacién sobre justicia
indigena

TRABAJO EN TERRITORIO

Con el objetivo de difundir los servicios que brinda el Consejo de
la Judicatura, participamos activamente en la Feria de Seguridad
Ciudadana realizada en la parroquia Chonta Punta, brindando
informacidn y atencién directa a la ciudadania
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Fuente: Direccién Provincial de Napo_ diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial de Comunicacién



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

GESTION DE CAUSAS Y AUDIENCIAS

RESOLUCION DE CAUSAS

= 5.937 ﬁ 46.009
B Causas ingresadas Usuarios
7 !\ 6.258 & BOI.G .
Causas resueltas — Realizadas
= Rendicjén % —
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Elaborado: Unidad Provincial de Gestién Procesal



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION, EVALUACION Y
TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

En el afio 2024, se realizaron 4 Mesas de justicia, con la presencia y la participacion de la Fiscalia
Provincial, Alcaldes de los Cantones, Gobernador, Defensoria Publica, Defensoria del Pueblo,
Miembros de las juntas cantonales de protecciéon de derechos, Policia Nacional Ministerio de
Salud Publica, ministerio de la Mujer y derechos Humanos, Ecu 911, Presidencia de la Corte,
Jueces de Violencia contra la Mujer y miembros del Nucleo Familiar, intendencia de Policia,
miembros de la sociedad civil, etc;

Donde se tratdé el seguimiento a resoluciones y a nudos criticos basados en la resolucién 158-
2023, con las entidades que lo conforman, con la finalidad de fortalecer, incentivar y capacitar a
las diferentes instituciones de la provincia, para la Integracidn, realizacion y monitoreo de Mesas
provinciales de Justicia y Géneros., en la cual se establecieron compromisos entre los principales
tenemos:

* Organizar y realizar una reunién de trabajo con las juntas cantonales de proteccion de
derechos, a fin de que presenten los nudos criticos que tienen, y que generan vulneracion a los
derechos de las victimas de violencia.

* Oficiar al alcalde de Tena, para solicitar que uno de los vehiculos que van a donar a la policia
Nacional sea para la unidad de UNCIS, por la importancia en las actividades de investigacion en
Delitos Sexuales.

* Solicitar la contratacion de una psicéloga para el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

* Realizar una Capacitacion a los miembros de las juntas cantonales, y tenencias politicas

* Oficiar a la cdmara provincial solicitando ser recibidos en comision para socializar los puntos
criticos de la mesa de justicia o

* Entre otros ! O@@ @Cudiaturake
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Fuente: Direccién Provincial de Napo _ diciembre 2024
Elaborado: Secretaria Provincial de Napo



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION, EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Implementacidon de una nueva Sala de Audiencia para
la Unidad Judicial Especializada de Violencia
intrafamiliar

Medlante autogestlon se equo y reaperturo la SALA
LUDICA, con implementacién de juegos didacticos y
mobiliario, para mejorar el servicio a los usuarios
internos y externos que ingresan a la Direccidn
Provincial del Consejo de la Judicatura de Napo.

En el afio 2024, se inauguro la adecuacion de la
insonorizacion de la SALA Gesell de la Direccion Provincial de
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Fuente: Direccién Provincial de Napo diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial de Comunicacion



INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

DESIGNACION DE JUECES Y DEMAS SERVIDORES DE LA
FUNCION JUDICIAL, ASI COMO SU EVALUACION, ASCENSOS Y SANCION
INVESTIGACIONES Y RESOLUCIONES EMBLEMATICAS

El Consejo de la Judicatura llevd a cabo investigaciones exhaustivas y resoluciones
significativas en casos emblematicos de corrupcion, fortaleciendo la lucha contra la
impunidad, abordando delitos como trafico de influencias y cobros indebidos para
la asignacion de cargos en la Funcién Judicial, los cuales fueron remitidos a la
Fiscalia General del Estado para su seguimiento. Entre los casos destacados, se

» n

encuentran los denominados “Plaga”, "Purga" y "Metastasis", que involucraron a
27 servidores judiciales. Estas acciones resultaron en la destitucién de

\/
T
ZI\

a—_—
—_— jueces y funcionarios que violaron los principios de transparencia e imparcialidad,
estableciendo un precedente clave para evitar futuras irregularidades.
~ Rendicjén 4’ —
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Fuente: Direccidn Nacional de Asesoria Juridica — Subdireccidn Nacional de Control Disciplinario



INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
DIRECCIONES PROVINCIALES

RESOLUCION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS EN LA DIRECCION

PROVINCIAL DE NAPO PRINCIPALES TEMATICAS
% PERIODO: 16 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 . .
Conocer vy sustanciar los expedientes
a'aa TIPO EXPEDIENTE TOTAL disciplinarios que se inicien en contra de
SUMARIOS CON SANCION 3 las y los servidores de_lg Funcidn Judicial,
Ao NG SANGIO - de los o6rganos auxiliares de los los
organos autéonomos y abogados en libre
DENUNCIAS INADMITIDAS 10 ejercicio
. \‘l . INVESTIGACIONES ARCHIVADAS 3
" " TOTAL 22
— Rendicjén 4 —
(@ﬁﬁn‘i' ’ Fuente: Direccion Provincial de Napo ! Q@@ acudicaturake
Elaborado por: Unidad Provincial de Control Disciplinario B

Fuente: Escuela de la Funcién Judicial



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y
SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
MECANISMOS DE PARTICIPACION A TRAVES DE LAS MESAS DE JUSTICIA Y GENERO

El Consejo de la Judicatura ha aprobado como mecanismo de participacion y control social, la implementacion de mesas
provinciales de justicia y género, las cuales tienen como objetivo la vigilancia y acompafnamiento de las politicas de justicia
en asuntos de violencia de género. Funcionan a nivel provincial y estan integradas por representantes de instituciones
relacionadas con el sistema de justicia que abordan la atencidn, investigacion, proteccidon y sancion de hechos de violencia
de género. También incluyen a organizaciones sociales que trabajan por los derechos de género.

En 2024, se realizaron 42 mesas de este tipo y en ellas se evalud su funcionamiento, se identificaron las areas de mejora,
las acciones para fortalecer su operatividad y el avance en la construccion de un modelo integral de gestion.
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Fuente: Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y
SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Implementacion del principio de celeridad
procesal para casos de violencia basada en género

En 2024, el Consejo de la Judicatura implementd Ia
Directriz de Seguimiento al Principio de Celeridad Procesal
para priorizar los casos de violencia basada en género,
incluyendo femicidios y delitos contra la integridad sexual.
Esta directriz permitid monitorear el cumplimiento de los
tiempos procesales establecidos, atendiendo el clamor
ciudadano por justicia rapida y efectiva.

Desde marzo de 2024, mes en el que se implementd la
directriz, hasta diciembre se monitorearon 286 casos a
nivel provincial y 84 casos a nivel nacional, relacionados
con femicidios y muertes violentas de mujeres. Los
beneficiarios incluyen a victimas y sus familias, quienes
acceden a un sistema mas eficiente y sensible.

@mm. Rendicjon %

Disefio e implementacion del sistema de
informacidn para el seguimiento de medidas de
proteccidn a victimas de alto riesgo de violencia

En 2024, el Consejo de la Judicatura, a través de la Politica Integral de
Género, priorizd la atencion de casos de violencia contra mujeres,
nifas, nifos y adolescentes, con énfasis en femicidios y delitos
sexuales. Se implementd la Directriz de Seguimiento al Principio de
Celeridad Procesal, que garantizd6 el cumplimiento de plazos
procesales en estos casos, fomentando la confianza ciudadana en el
sistema de justicia.

Durante el afo, se supervisaron 286 casos de femicidios y muertes
violentas a nivel provincial. Ademas, la Mesa Interinstitucional
liderada por el Consejo e integrada por la Fiscalia, Defensoria Publica,
Defensoria del Pueblo, Policia Nacional (DINASED, Bloque de
Busqueda, Interpol), SNAI colectivos de familiares de victimas, celebré
cuatro reuniones, resolviendo nudos criticos en los casos presentados,
asegurando la celeridad y el debido proceso.

P
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Fuente: Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y

SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DISENO DEL SISTEMA TECNOLOGICO PARA EL SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA

En 2024, el Consejo de la Judicatura disefid un sistema informatico innovador para articular el sistema de
justicia con las instituciones de proteccion a victimas de violencia de género, cumpliendo con lo establecido
en el articulo 34 literal a de la LOIPEVM. Este proyecto incluyd un diagndstico integral que identificé
brechas tecnoldgicas y operativas, un documento de gobernanza con directrices claras, un modelo
arquitectdnico escalable e integraciones con el Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano (SATJE).

El sistema permitira monitorear medidas de protecciéon y reparacion, mejorando la coordinacién
interinstitucional y brindando atencion efectiva a mujeres, ninos y adolescentes en riesgo.
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Fuente: Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia




FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y MUJERES

DEVELACION DEL MURAL “MURO DE LA MEMORIA”

Se llevd a cabo la presentacidon del mural en homenaje a
las mujeres victimas de violencia en Napo. Esta obra
artistica fue instalada en el edificio de la institucidn con el
apoyo de la Policia Nacional y organizaciones sociales,
como simbolo de memoria, denuncia y compromiso
institucional.

Este mural ha sido parte de un proyecto de alianzas
institucionales donde el Consejo de la Judicatura de Napo,
la Escuela de Formacién de Policias Subzona Napo y la
COALICION Tejiendo Esperanza y Democracia en Napo han
unido esfuerzos para plasmar esta pintura, con la finalidad
de crear conciencia en la sociedad y recordar que muchas
victimas contintdan luchando por una verdadera justicia.
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Fuente: Direccion Provincial de Napo_ diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial de Comunicacidn
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Fuente: Direccién Provincial Napo, diciembre 2024
Elaborado: Unidad Provincial Financiera de Napo



JUBILACION DE SERVIDORES JUDICIALES

O Se priorizd el pago de compensacion por jubilacion de Lcda.
Teresita Romo y Dr. Danilo Iturralde ex servidores judiciales, que
[—I S : : h, a
constaban en el Plan Nacional de Desvinculacion Institucional por
B Jubilacion que fue aprobado en el afio 2023, por un monto de S
96,760.00.
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Fuente: Direccién Provincial de Napo
Elaborado: Unidad Financiera
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