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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2025

LINEA DE ACCION 1:
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Y

LINEA DE ACCION 2:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA TRAVES DE LA CAPACITACION, EVALUACION Y
TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

A 4

CONSEJO DE LA

- JUDICATURAZ

LINEA DE ACCION 3:
INDEPENDIENCIA JUDICIALY CONTROL DISCIPLINARIO

LINEA DE ACCION 4:
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y SANCION EN CASOS DE
VIOLENCIA SEXUALCONTRA NINAS, NINOS, ADOQOLESCENTESY MUJERES

Y

JUDICATURA g

=N Rendicjén ;fi

(, QO QO «ciudicauraic

Fuente: Secretaria General



LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
GESTION DE DENUNCIAS DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

051-6.
e

1.146 920 145

EN PROCESO DE
INVESTIGACION

RECEPCION ATENDIDOS

81

PENDIENTES
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Fuente: Direccién Nacional de Transparencia de Gestidn



LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

POLITICAS PARA EL MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DEL SISTEMA JUDICIAL
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL

Actualizacion Capacitaciones

14 mesas técnicas con la participacion —- : : :
de representantes de |a Flscallza General Institucién Siglas Servidores Capacitados
| = del Estado, Corte Nacional de Justicia, Conseibide Ia Judicatura o 3048
Defensoria Publica la sociedad civil, la
UNODC’ |a PADF y Ia academ|a Corte Nacional de Justicia CNJ 4,948
Fiscalia General del Estado FGE 3.034
o3 Resolucién No. 138-2024, de 16 de julio —— —
M de 2024, expidid el “Cdédigo de Etica de
la Funcion Judicial. TOTAL 12201

Se constituyé el Comité de Etica de la Funcién Judicial, conformado por representantes de la FGE, CNJ, DP y CJ; el Consejo de
la Judicatura, cumple el rol de Secretaria del Comité referido.

Adicionalmente, por primera vez a través del Comité de Etica se realizd una encuesta interna de percepcién de la corrupcion.
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Fuente: Direccién Nacional de Transparencia de Gestidn



PRINCIPALES LOGROS EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

EXPEDIENTES DESTACADOS

Se sustanciaron 5 casos disciplinarios relevantes por presunta corrupcion:

g%g * Caso Plaga: 4 funcionarios implicados.

* (Caso Salcedo: declaratoria jurisdiccional de error inexcusable atribuida a los Jueces de la Sala.
e ® . [
)i

e 2 destituciones efectivas por infracciones al COFJ.
* 3 casos en tramite en el Consejo de la Judicatura.

RESULTADOS PRINCIPIOS APLICADOS

Transparencia

Debido Proceso

Seguridad Juridica

Oficiosidad y Celeridad

Fundamento: Art. 75, 76, 82 de la Constituciéon + COFJ

Procesos que respetan principios de legalidad, transparencia y celeridad.
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Fuente: Direccién Provincial El Oro — Unidad Provincial de Control Disciplinario, enero a diciembre 2024



PRINCIPALES LOGROS EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PRINCIPALES CASOS DE CORRUPCION INICIADOS DE OFICIO

Q@
228

P
CONSEJO DE LA
JUDICATURA

NUMERO DE CARGO COMPLETO DEL
EXPEDIENTE SUMARIADO S LA
JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL Caso “Plaga” - Procesado 1
DP07-2024-0195-F MULTICOMPETENTE PENAL | El Pleno del Consejo de la Judicatura resolvi6 la destitucion del servidor judicial por haber
CON SEDE EN EL CANTON | incurrido en la infraccién disciplinaria tipificada en el articulo 109, numeral 11 del Cédigo
HUAQUILLAS Organico de la Funcion Judicial (COFJ).
JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL Caso “Plaga” - Procesado 2
MULTICOMPETENTE PENAL | El Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié destituir al funcionario tras haberse
SR VAR CON SEDE EN EL CANTON | verificado su responsabilidad en la infraccion disciplinaria contemplada en el articulo 109,
PASAJE numeral 11 del COFJ.
SECRETARIA DE LA UNIDAD Caso “Plaga” - Servidora involucrada
JUDICIAL MULTICOMPETENTE | La Direccion Provincial emitié el respectivo informe motivado, el cual fue remitido al Pleno
DrEG2026-02208 PENAL CON SEDE EN EL del Consejo de la Judicatura para los fines pertinentes, conforme lo dispone el articulo 109,
CANTON PASAJE numeral 19 del COFJ.
Caso “Plaga” - Procesado 3
e D LA La Direccion Provincial elabord y remitié el informe motivado al Pleno del Consejo de la
DP07-2024-0379-F UNDIAD DE CONTROL . , .
DISCIPLINARIO Judlcaturg, F:onforme lo e§table0|do en los articulos 109, numerales 11 y 19 del COFJ,
para el tramite correspondiente.
JUECES DE LA SALA PENAL Caso “Salcedo” - Declaratori:(a: jur:is?\liccilonal| Zre\jia ?_e_error inexcusable emitida por la
DE LAGDRTEPRONCIALDE Respecto de los jueces que emiti?er:n I:C;er]\?ensiauthliﬁ‘;ilsatoria de inocencia, la Direccién
DP07-2024-0120-F EL ORO Y JUECES DEL o . e : : ’ .
TRIBUNALD E GARANTIAS Provincial elabor6 y remitio eltlnforme motivado al Pleno del Consejo gig .Ia Judlcatu.r’a,
PENALES DE EL ORO conforme a lo previsto en el articulo 109, numeral 7 del COFJ, para el andlisis y resolucion

correspondiente.
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Fuente: Direccién Provincial El Oro, Unidad Provincial de Control Disciplinario, enero a diciembre 2024



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

RESULTADOS DEL CENTRO NACIONAL DE MEDIACION DE LA FUNCION JUDICIAL

Centro Nacional de Mediacion de la Funcién Judicial

O A ®
5
1.100 acuerdos alcanzados.

USD. 487.300,00 de ahorro para el Estado.

10,18% tasa de descongestion del sistema judicial - 10 de cada 100
conflictos no penales fueron resueltos por mediacién.
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Fuente: Centro Nacional de Mediacidn, enero a diciembre 2024



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE MEDIACION Y ARBITRAJE
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE JUSTICIA DE PAZ

&> o

Centros de Mediacion y Arbitraje Jueces de Paz
Elaboracién del proyecto de Instructivo para
el Registro y Funcionamiento de los Centros : 23 actas de conciliacién.

de Mediacion.
e lvlediacion 10 acuerdos verbales.

02 casos archivados por inasistencia.
03 imposibilidad de acuerdo.

982 derivaciones.

El total de atenciones es de 1020.
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Fuente: Direccidn Provincial El Oro, Unidad Provincial de Mediacidn, Justicia de Paz y Otros Mecanismos de solucion de conflictos, enero a diciembre 2024



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

DESIGNACION DE JUECES Y DEMAS SERVIDORES DE LA
FUNCION JUDICIAL, ASI COMO SU EVALUACION, ASCENSOS Y SANCION
GESTION TRANSPARENTE DE NOMBRAMIENTOS JUDICIALES

&t

"e

Nombramiento de fiscales y defensores publicos

02 01

AGENTES
FISCALES

DEFENSORES
PUBLICOS
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Fuente: Direccién Provincial El Oro, Unidad Provincial de Talento Humano, enero a diciembre 2024



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

GESTION DE CAUSAS Y CITACIONES

CITACIONES OFICINA DE GESTION JUDICIAL ELECTRONICA

2.781
Sorteos

P?% 21.175
Citaciones generadas

o on
'€t°'
73.038
[Ia%, Escritos dentro de las

causas en tramite
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Fuente: Direccidén Nacional de Gestidn Procesal (citaciones); Direccion Provincial El Oro, Unidad Provincial de TIC's
Base de Datos eSATIE, enero a diciembre 2024 (oficina de gestion judicial electrénica).



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION,
EVALUACION Y TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

ADMINISTRACION DE CARRERA, FORMACION Y CAPACITACION A FUNCIONARIOS JUDICIALES
FORMACION Y CAPACITACION DE SERVIDORES JUDICIALES

o PRINCIPALES TEMATICAS

Se desarrollaron 21 procesos académicos que capacitaron a
1.501 personas en cursos relacionados con teméaticas como:

actualizacién y tendencias en materia laboral, adecuada : @
Interposicion de Los Recursos Extraordinarios, correcta :
1 501 aplicacion de los Procedimientos en el COGEP, infracciones de : )
% o Transito (la sustitucién de la pena en las contravenciones de . PRINCIPALES TEMATICAS

Usuarios transito y la responsabilidad en los 2 delitos culposos), :

precedentes jurisprudenciales, técnicas innovadoras en . COGEP.

litigacion oral en materia penal, particularidades vy . * Protocolo Archivistico.
21 disposiciones generales en las relaciones de familia, suspension . *  Penal.

condicional de la pena, la mediacibn en procesos .« Género
Procesos académicos administrativo y tributario, prevencién en violencia de género y : . '

nuevas formas de criminalidad con enfoque de género, *  Clima Laboral

protocolo archivistico, entre otras. . * Comunicacién Asertiva

Estas capacitaciones fortalecieron las competencias técnicas y
éticas del abogado, estudiantes de derecho y funcionarios : :
judiciales. La formacion continua garantiza que las personas I, U :
capacitadas estén mejor preparados para enfrentar desafios
legales y éticos. Los beneficiarios directos son los abogados,

<N Rendic]én ;fa estudiantes de derechos y servidores judiciales y, de forma 000 —
JUDICATURA s indirecta, los ciudadanos que confian en un sistema mas (0 SN
profesionalizado.

Fuente: Direccién Provincial El Oro, Secretaria Provincial y Unidad Provincial de
Talento Humano, enero a diciembre 2024.



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION, EVALUACION Y
TECNIFICACION DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

'\CONSW DE LA
JUDICATURA s

GESTION DE CAUSAS

~ Causas Causas
ANo
Ingresadas Resueltas
ENERO A JUNIO
2024 26.165 19.870
JULIO A
DICIEMBRE 2024 20.691 16.259

AMBITO PENAL

Causas
Ingresadas Resueltas
ENERO A
JUNIO 2024 18.660 14.516
JULIO A
DICIEMBRE 14.232 11.276
2024

Rendicjén %

AMBITO NO PENAL

Causas Causas
Ingresadas Resueltas
ENERO A
JUNIO 2024 7.505 5.354
JULIO A
DICIEMBRE 6.459 4.983
2024

,.
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Fuente: Direccién Provincial El Oro, Unidad Provincial de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial, Sistema automatico de tramites judiciales (SATJE), enero a diciembre 2024



INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

INVESTIGACIONES Y RESOLUCIONES EMBLEMATICAS

El Consejo de la Judicatura llevd a cabo investigaciones exhaustivas y resoluciones
significativas en casos emblematicos de corrupcion, fortaleciendo la lucha contra la
impunidad, abordando delitos como trafico de influencias y cobros indebidos para
la asignacion de cargos en la Funcién Judicial, los cuales fueron remitidos a la
Fiscalia General del Estado para su seguimiento. Entre los casos destacados, se
encuentran los denominados “Plaga”, "Purga" y "Metastasis", que involucraron a

27 servidores judiciales. Estas acciones resultaron en la destitucién de

\/
T
71\

— jueces y funcionarios que violaron los principios de transparencia e imparcialidad,
estableciendo un precedente clave para evitar futuras irregularidades. (p. 17, 40)
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Fuente: Direccidén Nacional de Asesoria Juridica — Subdireccidn Nacional de Control Disciplinario



INDEPENDENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
DIRECCIONES PROVINCIALES

RESOLUCION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS EN LA
DIRECCION PROVINCIAL DE EL ORO

oF PRINCIPALES TEMATICAS
A

PERIODO: 16 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

TIPO EXPEDIENTE TOTAL Conocer y sustanciar los expedientes

SUMARIOS CON SANCION " d|SC|pI|ngr|os que se inicien en contra de lasy

los servidores de la Funcion Judicial, de los

SUMARIOS NO SANCION 11 organos auxiliares, de los érganos autéonomos

y abogados en libre ejercicio.
DENUNCIAS INADMITIDAS 14
\d INVESTIGACIONES ARCHIVADAS 80
"nymn TOTAL 116
P Rendicjén 4 —
e | 00O scnacaure

Fuente: Direccidn Provincial El Oro, Unidad Provincial de Control Disciplinario, 16 de julio al 31 de diciembre 2024



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y
SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
MECANISMOS DE PARTICIPACION A TRAVES DE LAS MESAS DE JUSTICIA Y GENERO

El Consejo de la Judicatura ha aprobado como mecanismo de participacion y control social, la implementaciéon de mesas
provinciales de justicia y género, las cuales tienen como objetivo la vigilancia y acompanamiento de las politicas de
justicia en asuntos de violencia de género. Funcionan a nivel provincial y estan integradas por representantes de
instituciones relacionadas con el sistema de justicia que abordan la atencidn, investigacion, proteccion y sancion de
hechos de violencia de género. También incluyen a organizaciones sociales que trabajan por los derechos de género.

En 2024, se realizaron 42 mesas de este tipo y en ellas se evalud su funcionamiento, se identificaron las areas de mejora,
las acciones para fortalecer su operatividad y el avance en la construccion de un modelo integral de gestion.
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Fuente: Direccidon Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y
SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Implementacion del principio de celeridad
procesal para casos de violencia basada en
género

En 2024, el Consejo de la Judicatura implementd Ia
Directriz de Seguimiento al Principio de Celeridad Procesal
para priorizar los casos de violencia basada en género,
incluyendo femicidios y delitos contra la integridad sexual.
Esta directriz permitid monitorear el cumplimiento de los
tiempos procesales establecidos, atendiendo el clamor
ciudadano por justicia rapida y efectiva.

Desde marzo de 2024, mes en el que se implementd la
directriz, hasta diciembre se monitorearon 286 casos a
nivel provincial y 84 casos a nivel nacional, relacionados
con femicidios y muertes violentas de mujeres. Los
beneficiarios incluyen a victimas y sus familias, quienes
acceden a un sistema mas eficiente y sensible. (p. 181)

(G- Rendicjén ;%

Diseno e implementacion del sistema de
informacion para el seguimiento de medidas de
proteccion a victimas de alto riesgo de violencia

En 2024, el Consejo de la Judicatura, a través de la Politica Integral de
Género, priorizé la atencion de casos de violencia contra mujeres,
nifas, nifos y adolescentes, con énfasis en femicidios y delitos
sexuales. Se implementé la Directriz de Seguimiento al Principio de
Celeridad Procesal, que garantizé el cumplimiento de plazos
procesales en estos casos, fomentando la confianza ciudadana en el
sistema de justicia.

Durante el afio, se supervisaron 286 casos de femicidios y muertes
violentas a nivel provincial. Ademds, la Mesa Interinstitucional
liderada por el Consejo e integrada por la Fiscalia, Defensoria Publica,
Defensoria del Pueblo, Policia Nacional (DINASED, Bloque de
Busqueda, Interpol), SNAI colectivos de familiares de victimas, celebro
cuatro reuniones, resolviendo nudos criticos en los casos presentados,
asegurando la celeridad y el debido proceso.

(, O QO ociudcaturakc

Fuente: Direccidon Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y
SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DISENO DEL SISTEMA TECNOLOGICO PARA EL SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA

* En 2024, el Consejo de la Judicatura disefié un sistema informatico innovador para articular el sistema de
justicia con las instituciones de proteccion a victimas de violencia de género, cumpliendo con lo
establecido en el articulo 34 literal a de la LOIPEVM. Este proyecto incluyé un diagndstico integral que
identificd brechas tecnoldgicas y operativas, un documento de gobernanza con directrices claras, un

modelo arquitectonico escalable e integraciones con el Sistema Automatico de Tramite Judicial
Ecuatoriano (SATIJE).

 El sistema permitira monitorear medidas de protecciéon y reparacion, mejorando la coordinacion
interinstitucional y brindando atencidn efectiva a mujeres, nifos y adolescentes en riesgo. (p. 173-174).
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Fuente: Direccidon Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y SANCION EN CASOS
DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

CAUSAS INGRESADAS Y RESUELTAS VIF

Estado 2024
Causas Ingresadas 4.271
Causas Resueltas 4.540

—— 4 ' ' e .
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Fuente: Direccion Provincial El Oro,Unidad Provincial de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, enero a diciembre 2024



FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCION Y SANCION EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR,
EN EL EDIFICIO EX BANCO RUMUNAHUI, EN LA CIUDAD DE MACHALA, CANTON MACHALA, PROVINCIA DE EL ORO"

El 04 de diciembre de 2024, el Consejo de la Judicatura suscribié el Contrato N°. 017-2024, para la
“REMODELACION DEL EDIFICIO EX BANCO RUMINAHUI PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
UNIDAD JUDICIAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DEL CANTON MACHALA”, por el plazo de 120
(ciento veinte) dias calendario, por el valor de USD. 453.949,14 (Cuatrocientos cincuenta y tres
mil novecientos cuarenta y nueve délares de los Estados Unidos de América con 14/100) mas IVA.

El 27 de diciembre de 2024, el Subsecretario General de Planificacion, informa al Director &8
General del Consejo de la Judicatura, que emite el pronunciamiento de reprogramacién para la =
ampliaciéon del plazo hasta 1 afio para el Proyecto: "IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR, EN EL EDIFICIO EX BANCO f
RUMURNAHUI, EN LA CIUDAD DE MACHALA, CANTON MACHALA, PROVINCIA DE EL ORO", &=
considerando en el periodo 2025 el monto de $ 668.733,63 que incluye la Remodelacidn,
Fiscalizacidon y Mobiliario.
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Fuente: Direccion Provincial El Oro
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PRESUPUESTARIA

\_

Asignado
USD.

14.987.532,44

\Wmu
‘ ‘ JUDICATURA e

Rendicjén %

Devengado
USD.

15.705.542,44

~

)

PRESUPUESTO 2024
A Codificado A 4
USD.
15.847.538,42
/ \_ 4 o
Incremento 99 , 10%

usp.860.005,98

ejecucion presupuestaria



JUBILACION DE SERVIDORES JUDICIALES

O Se priorizd el pago de compensacion por jubilacion de 10 ex
servidores judiciales, que constaban en el Plan Nacional de

[—ﬁré % Desvinculacion Institucional por Jubilacion que fue aprobado

— en el afio 2023, por un monto de $ 460.200,00 (p. 200)
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Fuente: eSIGEF, Direccidon Provincial de El Oro, Unidad Provincial Financiera, Unidad Provincial de Talento Humano, diciembre 2024
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