FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 18650004740001
INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura Tungurahua
;EU};\‘T?EINOECAELA QUE Funcion Judicial

SECTOR: Publico - Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Tungurahua

CANTON: Ambato

PARROQUIA: Huachi Chico

DIRECCION: Av. Miguel de Cervantes y Manuelita Saenz
EMAIL: rendicion.cuental8@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 032999300 Ext. 34136

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://tungurahua.funcionjudicial.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Maria Verénica Alban Buenafio

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Directora Provincial del Consejo de la Judicatura de Tungurahua
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Maria Verénica Alban Buenafio

CARGO DEL RESPONSABLE: Directora Provincial del Consejo de la Judicatura de Tungurahua
FECHA DE DESIGNACION: 29 de agosto de 2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Diego Manuel Gonzalez Bomboén

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista 1 - TICs

FECHA DE DESIGNACION: 24 de abril de 2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01 de Enero de 2024

FECHA DE FIN: 31 de Diciembre de 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
1POUBJETIVOS

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES a
CQTRATEGICNS


mailto:rendicion.cuenta18@funcionjudicial.gob.ec
https://tungurahua.funcionjudicial.gob.ec/

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales. Objetivo Estratégico
Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la funcion judicial. Objetivo Estratégico
Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Distrital 15 Chimborazo, Bolivar, Pastaza, Cotopaxi, Tungurahua

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE
N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA VERIFICACION
MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
Chimborazo,
Distrital 15 464307 Bolivar, Pastaza, Cobertura Institucional
Cotopaxi,
Tungurahua

EAFLIYUE CUNIU AFUR TA EL REQUL | AUU

PONGA SI O POLITICA IMPLEMENTADA LE PRINCIPALES RESU A MPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD IGLIAI DAD



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

SI

Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos

El 17 de septiembre de 2024, se desarroll6 el evento de conmemoracién de los 10 afios
de vigencia de la Justicia de Paz “Rostros de Paz”

Durante el periodo enero a diciembre de 2024, el Centro Nacional de Mediacion de la
Funcion Judicial en sus oficinas dependientes de la provincia de Tungurahua, atendi6 un
total de 384 casos.

En el mes de septiembre de 2024, se desarroll6 la Casa Abierta en conmemoracion del
Dia de la Mediacion.

Por medio de la Justicia de Paz en [a provincia
de Tungurahua se ha logrado llegar a
comunidades recintos, parroquias urbanas y
rurales, asi como a barrios, con el propésito de
acercar la justicia a territorio, fortaleciendo de
esta manera la gestion institucional; en el afio
2024, se registraron 281 acuerdos en Justicia
de Paz

El funcionamiento del sistema de mediacion en
la Funcién Judicial, al ser un procedimiento
expedito, que permite poner fin de forma
definitiva a un conflicto de caracter juridico el
cual requiere menos infraestructura y menos
recursos humanos, permite una importante
optimizacion de recursos econémicos al Estado.
El arduo trabajo que realizan las y los
servidores del Centro Nacional de Mediacién de
la Funcién Judicial en la provincia de
Tungurahua, logré optimizar en el afio 2024 en
recursos al Estado un total de USD $ 77,968.00
dolares. Dicha cifra emerge de considerar que
un proceso judicial le cuesta al Estado

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Sl

Mesa de Seguridad, Justicia y Derechos

El 29 de julio de 2024, se desarroll6 en Ambato la Mesa de Seguridad, Justicia 'y
Derechos, con el objetivo de enfrentar la situacion actual de violencia, corrupcion e
inseguridad que vivia a la fecha la sociedad en todo el territorio ecuatoriano, este evento
conto con la participacion de instituciones, estudiantes, colectivos y ciudadania en
general.

ecuatoriano un promedio de USD. $ 613
benermm&mm

Policia Nacional y de Salud, para definir
metodologia en atencion de flagrancias.
Reunién con Ministerio de Salud sea con
Coordinadora Zonal y Juridico Zonal y Distrital
Por parte de Abogados en Libre ejercicio se
presente en forma legal las denuncias contra los
funcionarios del sistema judicial con el sustento
correspondiente.
Sellado de boletas solo en policia ubicada en
CPL Ambato (contingencia penitenciaria).
Considerar cantidad de defensores para
agendamiento.

Solicita que jueces de FMNA coloquen fecha de
emision de providencia en boletas de apremio.
Que jueces de FMNA coloquen fecha de
emision de providencia en boletas de apremio.

TMPTEMENTACTION DE POLTTICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

NO




Tas mesas Tancronan a mver provinciar com |
representantes de las instituciones del Estado y
organizaciones de la sociedad civil vinculados
al tema de violencia de género. Los alcances y
beneficios de las Mesas provinciales son las
siguientes:

Seguimiento a la implementacion de
instrumentos especializados en la aplicacion del
enfoque de género en la justicia y proteccion de

derechos de mujeres, nifias y adolescentes

Durante el 2024, se llevaron a cabo 4 mesas de justicia y género, en la sala de victimas de violencia.
capacitaciones del Complejo Judicial Ambato, con el objetivo de realizar el seguimiento Identificacion de buenas practicas sobre la
oportuno a los casos de violencia contra la mujer que se registran en la provincia. Entre aplicacion de perspectiva de género en la

los acuerdos a los que llegé el pleno de la Mesa de Justicia y Género de Tungurahua justicia.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N . . estan: La Gobernacion, se compromete a disponer a las Tenencias Politicas y Articulacién del sistema de justicia con el
GENERO Sl Mesas Interinstitucionales de Justicia y Género

Comisarias, el uso del sistema de medidas administrativas de Proteccion. La Defensoria | sistema de protecciéon en materia de violencia
del Pueblo, canalizara un acuerdo entre el Consejo de la Judicatura y Ministerio de Salud, | de género, para el cumplimiento efectivo de la

para la acreditacién como peritos de personal médico. El Consejo de la Judicatura, legislacion sobre violencia.
generaréa una mesa de trabajo con los alcaldes electos, para garantizar que los avances Recoger propuestas, ideas, experiencias de
en el sistema de proteccion de victimas se fortalezca. todos los sectores de la provincia, para

consolidar acciones para prevenir y erradicar la
violencia de género.

Articular procesos interinstitucionales que
garanticen la atencion célere en los casos de
violencia de género, femicidios y otras muertes
violentas de mujeres.

Identificar nudos criticos en casos de
violencia de género y femicidios, organizarlos y
clasificarlos entre aquellos que corresponden al
Ambito de proteccion dmbito administrativo de |
TMPLEMENTACION DE POLTTICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA NO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA SONEAT oG LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADU EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
- MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA .
PONGASIONO o) EMENTADOS INSTITUCION
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS Sl 1 Mesas de Dialogo Ciudadanas



https://x.com/TungurahuaCJ/status/1770481757327868100

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

A OS DE CONTROL SOCIA RADOS POR

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

FASE 0

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

Sl

Mediante Memorando circular-DP18-2025-0223-MC TR: DP18-INT-2025-
01100, de fecha 24 de abril de 2025, la Directora Provincial del Consejo de la
Judicatura de Tungurahua,designa el equipo encargado de la organizacion de

la Rendicién de Cuentas 2024; mismo que se encuentra conformado por los
Responsables de la Secretaria Provincial y de las Unidades. Administrativa,
Talento Humano, Comunicaicén, Tics y Planificacion.

INSTITUCION

Equipo Rendicién de Cuentas 2024 Tungurahua

FASE 0

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

Sl

Se mantiene reunién de trabajo con el Director Provincial y el Equipo de
Rendicion de cuentas designado, en donde se trata temas referentes a la
descripcion de actividades a desarrollarse previos al evento de
socializacion a la comunidad, conforme lo establecido en la Guia
Metodolégica para el Proceso de Rendicion de Cuentas del CJ.

Se mantiene reunién telematica con la Direcciéon Nacional de Transparencia
de Gestion del CJ, a fin de recibir lineamientos generales respecto de la
consecusion del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024.

Se recibi6 desde la Direccién Nacional de Transparencia de Gestion, el
formato del informe y de la presentacion para la RDC 2024, mediante
Memorando circular-CJ-DNTG-2025-0143-MC TR: CJ-INT-2025-11495, de
fecha 26 de mayo de 2025, sobre esta guia se procedi6 a elaborar el informe
de gestion vy la presentacion en Power Point correspondiente a la Direccién
Provincial de Tungurahua en coordinacién con las Unidades Provinciales
Administrativas.

Disefio Propuesta Rendicidon de Cuentas 2024

FASE 1

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Sl

Informacién General y Estadistica validada por la Direccién Nacional de

Transparencia y las Direcciones Nacionales del Consejo de la Judicatura.

Memorando circular CJ-DNTG-2025-0143-MC de 26 de mayo de 2025, la

Direcciéon Nacional de Transparencia de Gestion remitio las directrices y

formatos para la elaboracion del informe y presentacién para rendicion de
cuentas 2024.

Evaluacién de la Gestidn Institucional

FASE 1

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Sl

Se realiza esta actividad conforme a las directrices emitidas por el CPCCS,
asi también las directrices emitidas desde la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestién del Consejo de la Judicatura, mediante
Memorando circular-CJ-DNTG-2025-0143-MC TR: CJ-INT-2025-11495, de
fecha 26 de mayo de 2025.

Llenado de Formulario de Informe RDC



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/TUNGURAHUA/DP18-2025-0223-MC EQUIPO RDC 2024 TGHUA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PICHINCHA/ANEXO 2. DISENO DE LA PROPUESTA %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PICHINCHA/ANEXO 2. DISENO DE LA PROPUESTA %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PICHINCHA/ANEXO 2. DISENO DE LA PROPUESTA %281%29.pdf

FASE 1

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Sl

Ta Direccion Provincial del Consejo de la Juaicatura de Tunguranua, dentro
de las normas emitidas por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social (CPCCS), respecto de la obligatoriedad de presentar los informes de
rendicion de cuentas tanto del nivel central y desconcentrado, conformé un
equipo de trabajo , con la finalidad de realizar el levantamiento de
informacion del afio 2024 correspondiente a la gestion institucional de la
Provincia, asi como datos estadisticos; dando como resultado la elaboracién
del informe, diapositivas y la narrativa explicativa de las mismas que se
presenta el dia del evento. Mediante correo electrénico de fecha 06 de junio
de 2025, la Direccion Provincial de Tungurahua, remitio el Informe,
Presentacion y Formulario de Rendicion de Cuentas, a la Direccién Nacional
de Transparencia de Gestion del CJ, para revision y validacion de los
Mismos

Redaccién Informe RDC 2024

FASE 1

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Mediante Memorando circular-DP18-2025-0385-MC TR: DP18-INT-2025-
01547, de fecha 18 de junio de 2025, la Directora Provincial deTungurahua
Aprueba y realiza la Socializacion Interna del Informe de Rendicién de
Cuentas 2024.

Socializacién y Aprobacidn Informe RDC 2024

FASE 2

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS

Se ha subido a la pagina web del Consejo de la Judicatura de Tungurahua, el
informe de Rendicion de Cuentas 2024, por parte de la Direccion Nacional de
Comunicacion, previa la revisién y validacién de la Direccién Nacional de
Planificacion y la Direccion Nacional de Transparencia del CJ.

Difusidn Informe RDC 2024

FASE 2

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

La planificaciondel evento de rendicion de cuentas a nivel provincial, se
realizé bajo el cumplimiaento de los parametros establecidos en
RESOLUCION-No.-CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, del Consejo de
Participacion Ciudadana y Conrol Social.

Invitacién RDC 2024 Tungurahua

FASE 2

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

La Méaxima autoridad del Consejo de la Judicatura de Tungurahua realizé la
Rendicion de Cuentas, con la presencia de autoridades locales, actores del
sistema de justicia y cuidadania en general; en un evento presencial llevado a
cabo el 23 de junio de 2025, y mismo que fue transmitido por Facebook Life.

Evento RDC 2024 Tungurahua

FASE 2

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

El evento deliverativo de Rendiciéon de Cuentas de la Direccién Provincial del
Consejo de la Judicatura de Tungurahua, se realizé dentro del plazo que le
correspondia, De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Rendicion
de Cuentas Vigente.

Evento RDC 2024 Tungurahua



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/TUNGURAHUA/REDACCION Y ENVIO DE INFORME DE RDC 2024 TUNGURAHUA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/TUNGURAHUA/DP18-2025-0385-MC APROBACION Y SOCIALIZACION INFORME RDC 2024.pdf
https://youtu.be/PPioKzUgN_Q?si=gzaSbXXSOTjck54g
https://youtu.be/PPioKzUgN_Q?si=gzaSbXXSOTjck54g
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/InformeRC2024-Tungurahua.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/Invitacion RC 2024-Tungurahua.jpeg

Se procedi6 a sistematizar el evento deliberativo de Rendicién de Cuentas

. 2024, asi como los aportes ciudadanos recogidos de manera presencial y
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL

FASE 2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS virtual; con lo cual se gener6 el Acta de Co.mpromlgo - Plan de Trat_)ajo de la Acta Compromiso RDC 2024
Rendicion de Cuentas 2024 de la DIreccién Provincial del Consejo de la
Judicatura de Tungruahua.
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL Se procedié a la activacion de la Institucion en el Sistema Nacional de
- Rendicion de Cuentas del CPCCS, con lo cual se procedera a ingresar toda
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA P 9 Entrega Informe RDC CPCCS

VIRTUAL la informacién inherente al proceso de Rendicion de Cuentas 2023 de la
Dlreccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Tungruahua.

Trabajar conjuntamente con la Escuela de la Funcién Judicial para realizar capacitaciones sobre la ética a la ciudadania.

Mejorar la difusion de las capacitaciones que brinda la Escuela de la Funcién Judicial a los diferentes usuarios externos.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Habilitar plataformas accesibles y redes sociales, para que la ciudadania conozca las formas para presentacion de quejas y denuncias en contra de los funcionarios judiciales y abogados en libre ejercicio, por presuntos
cometimientos de faltas disciplinarias.

Conformar Mesas de trabajo interinstitucional con enfoque de género

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
23 de junio de 2025 100

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO
EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION =~ CIUDADANO EN

PORCENTAJE DE

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR LA GESTION éﬁ?ﬂ'ﬁﬁigﬁm RESCIC ClRERESRRines LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

Dentro de estos procesos, los que registraron mayor
participacion fueron:
Entre los procesos realizados, el de mayor participacion
fue:

"CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION JUDICIAL -
RESOLUCION 015-2023", en modalidad virtual, dirigido a
servidores del Consejo de la Judicatura y otras entidades

del sistema judicial, con un total de 253 participaciones.

Implementar seminarios de capacitacion a servidores judiciales y publico en general sobre ética. Sl 100%

Difusion continua mediante correos electrénicos al foro Aportes Ciudadanos RDC 2023
de abogados, asi como mediante las redes sociales
institucionales de la Direccion Provincial de Consejo de la
Judicatura de Tungurahua.

Mejorar la difusion de las capacitaciones que brinda la Escuela de la Funcién Judicial a los
diferentes usuarios externos.

Sl 100%

Promover por las redes sociales del Consejo de la Judicatura, la presentaciéon de quejas y
denuncias de las y los ciudadanos por presunto cometimiento de faltas disciplinarias por parte de Sl 100%
las y los funcionarios judiciales.

Se realizé difusion mediante redes sociales del Consejo
de la Judicatura de Tungurahua



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/TUNGURAHUA/ACTA COMPROMISO RDC 2024 TUNGURAHUA FIRMADA.pdf
https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/TUNGURAHUA/ACTA DE APORTES CIUDADANOS RDC 2023 TUNGURAHUA.pdf

4 Mesas de Justicia y Género realizadas en el afio 2024

Reactivar las mesas de justicia provinciales con enfoque de género 0 o
] p q g SI 100% en la provincia de Tungurahua

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL PEE'II::JPETSUDEEIS-E
. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A - NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
DESTINO A DESTINO A MEDIOS INSTITUCION
MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACIONAL
Y REGIONALES NACIONAL ES
Radio - - - - - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - - - - - -
Television - - - - - - - - - - - -

Medios digitales - - - - - - - - . - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIU DE VERIFICACIUN FUBLICADU EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA S| O NO INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl Plan Estratégico FJ 2019 - 2025
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl PAPP - POA 2024

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS %

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

INDICADORES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

- p TOTALES TOTALES
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION DE LA GESTION
PLANIFICAD OS CUMPLIDOS
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 1 Mejorar el sistema de a]Porcentaje de causas 99%) 90.98%| 55.44%| (carga escrita antes de vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%, 2024 se ubica en 90,98%, sin embargo, se ha incrementado en
et o) Q.02 nunt; nrosnocta do o linga haco d, 19
o K . . . i i i o o i ) ! A La meta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en periodo
- o 9 9
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 2 Mejorar el sistema de a]Porcentaje de audienci 3% 4.95% 0.00% 2e nlw?::'olls tecnologlcoi piﬁ \al::eallzauon fie,‘aud\”e:lclfs‘;lofc:llliiaprev"j 2024 se ubica en 4,95%, mientras que la linea base es de 3,37%.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 3 Mei I'si d T d d . 07 113 0.00% La tasa de pendencia mide la relacién entre las causas en tramite La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo
: P g ejorar el sistema de a|Tasa de pendencia : Y acumuladas y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo. se ubica en 1,13.
— T
L . . . . . . . L . La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 4 Mejorar el sistema de a] Tasa de resolucién 1.01 0.84 0.00%|  busca llegar a un 6ptimo cercano a 1, lo que significa que el sistema periodo se ubica en 0,84
iudicial ostd on copacidad do rocglyor toda a a a poarosada TaulaY ~ _
o . ) . , i . Lo e e T ——— La meta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 5 Mejorar el sistema de a]Tasa de congestion 1.7| 2.13 0.00%] tramite de afios anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en el afio N d b - 213 ‘ :
@luada- recsnocto al nimara d 2LlS. durants Lmismo afio periodo se ubicaen 2, -



https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/
https://drive.google.com/file/d/1qeWcThzFeDs6mWShIWlcZJnbBMQW1nrm/view

Establecer mecanismof

En el afio 2024, se ha dado tramite inmediato a las denuncias ingresadas

La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio

- 5 4 % % % .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 6 Porcentaje de denuncig 0% 0%) 100%) por meSUmOS actos de corrupcién. 2024 se ubica en 0,00% lograndose Ia meta planteada
rCreTeTeTeTeTCTCTOTSCE rTo-CoTroTToTSTToTTO S ToTTCm
. Al 2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos
- Ins E ] s inte ] 9% % % tuit | I; 2024\ Def Pabl lu6 a 82
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 7 Asegurar el acceso a IcJPorcentaje de patrocini 5.62%) 8.18% 100%| grfi{u]\rO‘S a,”:/we nac\zﬂa en a Defensorfa Pu \Cari‘\/a“unoui\ porcentuales con respecto a la meta y linea base de 5,62%.
. = ARG At . PR Bl resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo
- Ins E ] s inte ] 1 % % 364.314 aty las 9 | d d tra | ]
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 8 Asegurar el acceso a I(JPorcentaje de procesof 60.63%| 0.00% e atenciones en las 9 lineas de ieﬂ\vwc\os que a rr‘mrzsmr‘ama de la meta.y la linea base de 81,799%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 9 G | b T: de fiscal 8 4.79) 0.00% ara nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, de lo cual 5; " [ e metaen 2024 es s, elesuitado alcanzado en 2024 se ubica
: h Spare . ) - arantizar la coberturajTasa de fiscales por cg 0 p 9 I 9 en 4,8, valor que es menor a lametay a la linea base de 4,9.
e e L e
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 10 Garantizar la cobertura|Tasa de defensores p(| 5 4.04] 0.00%| Economia y Finanzas, se logro fortalecer su capamdad operativa mediante | se ubica en 4‘04 valor que es menor a la meta y a la linea base
l:am LD r;xm Qo.da.ouy qo L YESRIEN: S - 1;1 Vel S o
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 11 Asegurar el acceso a I|Porcentaje de peritos if 92% 79.17% 66.24%| Otavalo (‘mbabu\a) uno en Riobamba y Guamote (Ch\mboraw) yunoen| 2024 se ubica en 79,17%, con un incremento de 25,17 puntos
U O U S R
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 12 Promover el uso de mé|Porcentaje de parroqui 90% 55.51%) 31.02%| parroquias de varias provincias del pais, entre ellas: Azuay (Ttm> Carchi | incrementando en 15,51 puntos porcentuales, con respecto de la
k-Crerppelon-Tulio Codahal Colba-Calbaad Taalouon Lmaah: oo haco do 400
. . . La meta al 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 13 Fortalecer los vinculos [Nivel de satisfaccion d¢ 68,0 - 71,0] 39.22] 0.00%|line" ha facilitado la recoleccion mediante la aplicacion de formularios web, "
istmreadean panmedida -l sasan an lnlormacon chicddaan e
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciéi 14 Fortal | i I Nivel d fi del 69,0 - 73,0 39.13 0.00% "onvuhne“ ha facilitado la recoleccién de informacion mema:nev la aplicacion La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es de
S Spare - ) i ortalecer los vinculos [Nivel de contianza de |f i ) 0 . " P 39,13, por debajo de la meta programada y de la linea base
e tRlatas e disrlonnendo copian padidaalcocto oo o e
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 15 Garantizar la cobertural Tasa de jueces por cad N/A N/A| N/A se toma el numero total de jueces existentes reportados mediante referencial pues se toma el nimero total de jueces existentes
Masmasande Co QN TH-2004 Lo Mdo20 te-dlolambre o 2024 teoiida-onodadon medianle- Memorado ML D02 AL o I do 20
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 16 Garantizar la cobertura]Porcentaje de Cobertulf 113% 157.41% 1.31%| de manera gradual a través de un cronograma orgamzado porfases Este | afio es de 157%, 0,59 punto porcentual por debajo de la linea
nl;m n Yer Taarel ‘rgq‘m hass de gﬁgo/f
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 17 Promover el uso de mé|Tasa de variacion de c| 1% 1.27%| 100%) 2024 fue de 44.853 casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud a ejercicio fiscal 2024 es de 1,27% incremento en 0,27 puntos
Qiveloacional =17y
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 18 Promover el uso de mé|Porcentaje de audienci| 0.34%) 71.20%) 100%] 41.166 audiencias de med\aclon este resultado Supera la meta planteada | semestre de 2024 es de 71,20%, incremento en 10,86 puntos
Lara.olady 024, - Hllqnlg‘nnn —— %SP%G‘R dg 2 ?rﬁi Qa;,@ Jare) 9 3?3{6
. Al cierre de 2024 de las 41.166 audiencias instaladas, se lograron 39.288 N
- . o % % de 2024 es de 95,44% tado en 5,26 punt
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 19 Promover el uso de mé|Porcentaje de audienci| 90.18% 95.44% 100%] " - erdos, este ‘esuhado supera la meta planteada para el afio 2024 nmeF : ‘es enm n/r L:c{gen:ﬂ'a o en puntos
o o
e TR AR s o essaniade e e ha s e o A0 A ]
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 20 Promover el uso de mé|Tasa de descongestior] 12.32%| 13.82%)| 100%| 38.694 actas de acuerdo total (mediacion); no se incluye las actas de de 2024 es de 13,82%, incrementado en 1,56 puntos
poilia m'l loa, Yt r{ x\ymmvll;xml 3 a ”él;: nela S aYda! nm l Qn-respy tr;.” ]l:a Joea boso e
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 21 Promover el uso de mé|Porcentaje de casos in 20.25%) 20.32%) 100%| penales, de los cua\es 38.694 fueron resueltos a través de un acta de semestre de 2024 es de 20,32%, incrementando en 0,07 puntos
r fxmrnnmlln o §PRéFd9 4% ﬁé’ﬁ Shanoa-laondo Eﬁgp; detecisos narcentual Qosesnectade la linea base d 0250
. . La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 22 Mejorar el sistema de alTasa de congestién CN 1 2.13] 0.00%] tramite de afios anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en el afio se ubica en 2,13
{eaTaW=Tal o
. . - "= 5T La meta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 23 Mejorar el sistema de al Tasa de resoluciéon CN 2| 0.96] 03%| causas resueltas sobre las causas ingresadas, en el mismo periodo de se ubica en 0.96
avaluacion .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 2 M | d Tasad d N 1 113 0.00% La tasa de pendencia mide la relacién entre las causas en tramite La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo
U “ P grida v ejorar el sistema de gl Tasa de pendencia C o acumuladas y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo se ubica en 1,13
T ST T IO TS T OO T e TS TS Te TS T T oo e e e 2z T e
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 25 Implementar mecanism|Porcentaje de unidade 71% 70.59%) 91.80%| Turnos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen 2024 se ubica en 70, 593/« mcrcmcmando en 4.59 puntos
OB o, mm;: P=t th 3o 0
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 26 Garantizar que la infrag| Porcentaje promedio d{ 76% 73.97%) 32.33%)| denotadas en la ficha metodolégica, con la finalidad de mantener el 2024, se ubica en el 73 97% incrementando en 0,97 puntos
SHtRa Ao Rl seaa tlmslameriacion de-Seascn cadauine do L poscsaiales cop sospeciode s o ce e L
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 27 Implementar mecanism|Tiempo promedio de af] 0:05:00 0:04:12] 100%| ventanillas de las dependencias judiciales a nivel nacional, es de 0:04:12, | periodo 2024 se ubica en 0:04:12. Es dccw el tiempo de atencién
ILn”ml=”l i — nup V=M ratetal — fl'g‘ il vy;\ VarRtataWal alr*lrIJn aul;” - r\lrrn:hunv S0, ﬂ{\{\A ———
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 28 Implementar mecanism|Porcentaje de impleme 91% 100.00% 100%] judicial electronica: en marzo, se optimiz6 la descarga de documentos y se 2024 se ubicé en 100%, incrementando en 91,67 puntos
intcaduiouo indi a 0.l actualizala consulia d, narcentuale: Qosesnectade la linea base d O
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 29 Fortal I P de servid 419 0.00% 0.00% No presenta avances bameta al 2024 es de 419, 1a Direccion Nacional de Talento
g y p ortalecer e implement]Porcentaje de servidor{ g p a Humano, no presenta avances
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 30 Fortal I P de servid 73%) 0.00% 0.00%) No presenta avances La meta al 2024 es de 81%, la Direccion Nacional de Talento
g y p ortalecer e implement]Porcentaje de servidor{ g p a Humano o pmscm avances
—rrerprTTeT e STTEgTSTETOT T oo e ST e T
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 31 Fortalecer las capacidalPorcentaje de participal 94.65% 79.42% 0.00%| de servidores judiciales misionales en los cursos de formacién continua, |2024 se ubica en 79, 423/« \/a\or que es inferior a la meta anual y a
————————————————————
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 32 Fortalecer las capacidalPorcentaje de participal 94.85% 81.51%| 0.00%| vinculadas al sector judicial, que asistieron a los eventos de capacitacion, | 2024 se ubica en 81,51%, valor que es inferior a la meta anual y a
rir;llrlxvmﬁ“ml 1” nnn 2] I':yg_‘?v/u nm)w Vel m'u Jn JesTutatat 'I ”rv\vf‘ll epia b — J;: Jioy 1)2 r'{n Q4 67 S
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 33 Fortalecer las capacidalPorcentaje de avance { 95.10%) 96.00%) 100%)| capacitacién y mpc‘mahzacmn de un total nr 125 p\anmcados para todo el | 2024 se ubica en 96%, incrementando en 0,90 punto porcentual,
E”'\;\ lJ';”FI Hr\h { \w Eunmnn mm m\ — nm'in” t'\A\I - — — —
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 34 Garantizar que la infrag| Porcentaje de aplicacid 99.98%) 95.83%) 95.26%| capacitaciones pm;c‘ncla\oi dirigidas a los delegados de las Direcciones periodo 2024 se ubica en 95,83%, incrementando en 83,33
et Al LA At D Bl bt e e dasioene il —
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanismodTasa de resolucién de { 0.95] 0.95] 100%| 95,11% de las resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la | 0,95, incrementando en 0,25 puntos, con respecto de la linea
— iaa — ;;9 9];‘& — L o 070
- ) - ) N j T La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 36 Garantizar el acceso a |Porcentaje de audienci| 5.80% 8.52%) 99.55%)| promovido el uso de medios tecnolégicos para asegurar la continuidad de Uit on 85205
los sen/sins e uticR SR SRR RTaUa drasaada-ae L oeneoen
. " I I r . . - El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos,
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 37 Garantizar el acceso a Porcentaje de procesof 43.45% 43.35% 78.729%| victimas en materia de violencia de género, lo que representa un resultado ! P
con respecto de la linea base de 42,98%
A R O e e
. . - . N I S ! - El en el periodo 2024, se ubicé en 95,45%, con un incremento de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 38 Garantizar el acceso a |Porcentaje de actualizg 90.00%) 95.45%) 100%| en casos de vm\enﬁﬁ de género, los cuales se integraron al proyecto 70,45 puntos con respecto la linea base
G-y PR GRS He A S AR A AP RHRS RS, . - i i o
. . . . N y . i . El en el periodo 2024, se ubic6 en 71,92%, con un incremento de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 39 Garantizar el acceso a |Porcentaje de atencion| 75.00%] 71.92%) 95.26%| flagrantes de violencia mmra la mwm o0 miembros del nicleo familiar

61,92 puntos con respecto la linea base

fuera de 1 hora v 8 minutas Ep 2024 ecie tiomn) reduina 1 hara vol




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO CORRIENTE

GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE

10'578.571,90

10'500.391,56

PRESUPUESTO DE INVERSION

GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE

418.900.00

418.900.00

Presupuesto Tungurahua 2024

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CODIEICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

10'997.471,90 10'997.471,90

10'500.391,56

418.900.00

418.900.00 99.29%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y

S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

NUmero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adjudicados

Numero Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO 53 260.812.09 53 260.812.09 Catalogo Electrdnico
INFIMAS CUANTIAS 24 98.689.17 24 98.689.17 infimas Cuantias
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 12.909.75 1 12.909.75 Subasta Inversa Electrénica

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIU DE VERIFICACIUN FPUBLICADU EN LA PAG. WEB DE LA

No aplica

No aplica

INSTITUCION
No aplica

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME ' NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD DE
OUE CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LAS

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/TUNGURAHUA/EJECUCION PRESUPUESTARIA TUNGURAHUA 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/TUNGURAHUA/Procesos contrataci%C3%B3n p%C3%BAblica TUNGURAHUA 2024 CATALOGO E.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/TUNGURAHUA/Procesos contrataci%C3%B3n p%C3%BAblica TUNGURAHUA 2024 INFIMA CUANTIA.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Ymu1KHekJW6cpIk9c4lVDSDy-1BvOGI14fImV_f0KL0,

