FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 2360001680001
INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura Santo Domingo de los Tséachilas
:;R”\‘T%NOI'E\ICAI‘ELA QUE Funcién Judicial
SECTOR: Sector Publico - Justicia
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Santo Domingo de los Tséachilas
CANTON: Santo Domingo
PARROQUIA: Rio Verde
DIRECCION: Av. Abraham Calazacén y Rio Toachi
EMAIL: rendicion.cuenta23@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 023953400 Ext. 26015
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-santo-domingo-tsachilas/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL MSc. Esteban Andrés Guzman Silva

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: MSc. Esteban Andrés Guzman Silva
CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial
FECHA DE DESIGNACION: 18/11/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Guadalupe Patricia Vera Puebla
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacién 2
FECHA DE DESIGNACION: 22/4/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024

FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA No. Unidades


mailto:esteban.guzman@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-santo-domingo-tsachilas/

Nacional 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 Cobertura cantones Santo Domingo y La Concordia

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

COBERTURA

N. USUARIOS

CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

MASCULINO MONTUBIO MESTIZO

FEMENINO

Cantoén Santo
Provincial 8 175.542|Domingo y La - - - - - - - - COBERTURA
Concordia

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
LA IGUALDAD FENEASIORND DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
- - - - - — — - — — - - STOpUS oaeTas sy era OTOCeTT SOUDTC StS e e
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| Reuniones con miembros de la nacionalidad Tsachilay | Se realizaron capacitaciones a tsachilas y chachis sobre sus derechos (No se ejecutaron c6mo presentar denuncias. donde hacerlas v los requisitos para
INTERCULTURALES chachis reuniones por parte de la Direccion Provincial con miembros de la Nacionalidad Tsachilas P ! y q P
” - . AP eI e Par e e ST ToS e UMV ET ST ates Y Ue - — - - - — TS e T T AT S R s et TS esToTTaTTe s |
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . . . - Estudiantes universitarios y de unidades educativas reforzaron sus conocimientos, segin . . .
SI unidades educativas realicen sus pasantias en las - que realizan las pasantias refuerzan sus conocimientos sobre
GENERACIONALES . R sus especialidades. . .
unidadoc indicial divorca:
La institucion atiende de forma inmediata a las personas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| Instalacién y mantenimiento de una ventanilla de atencién El servicio en ventanillas opera dando prioridad fisicamente a los grupos de atencién discapacitadas, ellos no necesitan coger ningun turno y de ser el
DISCAPACIDADES para personas discapacitadas. prioritaria. caso son guiados por el personal para que realicen los tramites
respectivos.

Personal de la institucion da a conocer a grupos GLBTI sobre c6mo
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl Reuniones con grupos GLBTI Apoyo a reuniones realizadas con grupos GLBTI. deben actuar en caso de discriminacién y dénde presentar las
denuncias respectivas.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

RO D
A OS DE PAR PACIO DADANA PO A O NO 5 8 ‘... A DIO D R ACION PUB ADO A PA BD A O

ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO ,\;‘é’&iﬁg’M%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITU
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando circular-DP23-2025-0216-MC TR: DP23-INT-2025-01480

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl el Director Provincial realiz6 la delegacion para la Rendicién de Cuentas 2024

EQUIPO DE RDC 2024

o . Planta Central remitio los formatos y guias para la Rendicion de Cuentas 2024 mediante
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S| Memorando circular-CJ-DNTG-2025-0148-MC TR: CJ-INT-2025-12022. La Direccion PROPUESTA DEL PROCESO DE RDC 2024

CUENTAS Provincial socializé al personal administrativo mediante correo electrénico.
. . . Los de las di unidades administrativas proveeron de insumos para
FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl elaborar el informe de Rendicién de Cuentas 2024, RESPONSABLES DE RDC 2024
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Se procede a ingresar la informacién de la institucién en el formulario de informe de
FASE 1 si P 9 FORMULARIO RDC 2024

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS rendicion de cuentas establecido por el CPCCS

El informe de rendicion de cuentas se elabor6 conforme las directrices de Planta Central,

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl . "
con la informacién local.

INFORME RDC 2024



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Solicitud de Insumos a las Unidades Provinciales.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/formulariocpccs2024-santodomingo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/InformeRC2024-SantoDomingo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Designaci%C3%B3n de Responsables RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Memorando CJ-DNTG-2025-0148-MC.pdf

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE sl Se socializ6 los insumos de rendicion de cuentas y posterioremete Planta Central remitié su

FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES aprobacion.

SOCIALIZACION RDC 2024

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES . P : .
FASE 2 DE DISTINTOS MEDIOS S| La Unidad de Comunicacién Social fue la encargada de la difusién del evento.

DIFUSION RDC 2024

Conforme las directrices recibidas se designaron los responsables del desarrollo del proceso
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S| de rendicion de cuentas 2024, i circular-DP23-2025-0216-
MC TR: DP23-INT-2025-01480.

RESPONSABLES RDC 2024

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA

FASE 2 CIUDADANIA S| La Rendicién de Cuentas se realizé en la fecha determinada EVENTO RDC 2024
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl 23 de junio de 2025 EVENTO RDC 2024
. Una vez concluido el informe de Rendicion de Cuentas, presentado por la Directora.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL - ) . o

FASE 2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| Provincial Encargada, se procedio a recibir los aportes que se constitirén en los APORTE DE CIUDADANOS RDC 2024
compromisos para el presente ejercicio fiscal

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, Se ingresara al sistema virtual del CPCCS de rendicion de cuentas dentro de los plazos

FASES A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL sl establecidos una vez realizada la rendicion de cuentas de la Direccién Provincial FORMULARIO RDC 2024
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: La ciudadania no ha planteado temas deli ivos en el correo rendicion.cuenta23@funcionjudicial.gob.ec

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: U GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO
Esta informacion debe completarse por la DNTG, conforme la ejecucion de actividades programadas

CHOLO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE INCORPORO
EL APORTE

CIUDADANO EN PORCENTAJE

LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
INSTITUCIONAL CUMPLIMIENTO

? PONGA Si O

NO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Acta de Compromisos Asumidos 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/formulariocpccs2024-santodomingo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Invitacio%CC%81n RC 2024 SDT.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Designaci%C3%B3n de Responsables RDC 2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=rQuXEWd-eLE&list=PLUS9w1U0PClU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=rQuXEWd-eLE&list=PLUS9w1U0PClU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=16
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Solicitud de Insumos a las Unidades Provinciales.pdf

Se ha capacitado al personal nuevo que ingres6
respecto al Cédigo de ética.Como medio de verificacion
se anexa el Memorando circular CJ-DNTG-2025-0002-
Capacitar a los funcionarios sobre el Cédigo de Etica conforme resolucién12-23-JC-2024 si 100% OFC-1, suscrito por la MSc. Tatiana Fernanda Sampedro CUMPLIMIENTO COMPROMISOS RDC 2023
Alomoto, Directora Nacional de Transparencia, en el que
dispone se socialice realizar el curso de Cddigo de ética
de manera virtual.

Se remite el Memorando-CJ-DNASJ-2024-0915-M TR:
CJINT-2024-30306 de 12 de diciembre de 2024, la Mgs.
Capacitar a los funcionarios en temas psicol6gicos relacionados a casos de violencia y atencién Cinthya Carolina Carrazco Montalvo, Directora Nacional

pacita ) s P 9 ) y sl 100% de Acceso a los Servicios de Justicia, dispone a las CUMPLIMIENTO COMPROMISOS RDC 2023
al usuario para que actlen con celeridad y empatfa. . o X

Unidades de Talento Humano, socializar a los servisores

que conocen materias de violencia, se inscriban en el
curso de induccién en temas de violencia de género.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAIJE

DEL PPTO. DEL ;EOLR;:?NOTADJEL DEL PPTO DEL

PAUTAJE QUE SE : PAUTAJE QUE -

, PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A < SE DESTINO A P NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
DESTINO A INSTITUCION

MEDIOS MEDIOS MEDIOS

LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONA

REGIONALES
Radio - - - - - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - - - - - =
Television - - - - - - - - - - -
Medios digitales - - - - - - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP PUBLICACION DE CONTENIDO ART. 7 - LOTAIP
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP PUBLICACION DEL INFORME DE RDC

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA RESULTADOS %
INDICADORES MPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

EXCLUSIVAS

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Anexo 140-2022 Plan estrategico actualizado 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Anexo 140-2022 Plan estrategico actualizado 2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Cumplimiento de Compromisos 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Cumplimiento de Compromisos 2023.pdf

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META

DESCRIPCION

TOTALES

TOTALES

PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

DE LA GESTION

Del total de causas rezagadas que corresponde a 258.011 a junio 2016 (carga

Lameta al 2024 es de 99%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 90,98%, sin

El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funcion j 9 9 % 9
o stitucionalizar la transparencia e integridad en la funcion | 1 Mejorar el sistema de a) Porcentaje de causaj 99%) 90.95% 55.44%]  escrita antes de vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%, quedando | embargo, se ha incrementado en 9,98 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 81%
OE! 1.- Institucionalizar la ransparencia e integridad en la funcion B ¥ | siste Gealp taie de aud . o 0.00%| Desde 1a Direccion Nacional de Gestion Procesal, se haimpulsado el uso de- | La meta al 2024 es de 3,00% el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 4,95%, mientras
: P g J ejorar el sistema de ajPorcentaje de audiery %) o “ medios tecnolégicos para la realizacion de audiencias, lo cual previa decision que lalinea base es de 3,37%
- La tasa de pendencia mide la relacion entre las causas en tramite acumuladas
El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funcion o Lameta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13,
o stitucionalizar la transparencia e integridad en la funcion | 3 Mejorar el sistema de aj Tasa de pendencia 0] 119 0-00%) y el niimero de causas resueltas en un mismo periodo. need ! ! canado eneste per e
X X La meta de este indicador responde a la naturaleza del mismo, el cual busca
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién asa %) . . La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,84.
P 9 ! 4 Mejorar el sistema de aj Tasa de resolucion 01 0] 0-00%] iegar a un 6ptimo cercano a 1, lo que significa que el sistema judicial esté en "
, N La tasa de congestion se obtiene mediante la relacion de las causas en tramite
El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funcion 6 o - La meta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13,
(o] stitucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j 5 Mejorar el sistema de a Tasa de congestion 17) 2.13) 0.00%] 4o arios anteriores, més el nimero de causes ingresadas en el afio evalusdo; an u ul lcanz r peri ubica er
- 2 2 En el aio 2024, se ha dado tramite inmediato a las denuncias ingresadas por | La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en 0,00%, lograndose Ia|
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién Establecer mecanismos| 5 %) % %) .
P g J 6 Porcentaje de denun 0% o 100% presuntos actos de corrupcion. meta planteada.
OE! 1. Institucionalizar la ransparencia e integridad en fa funcion N | ol e d 3 - L] A cierre del ejercicio fiscal 2024 se cont6 con 84 consultorios juridicos | Al 2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos porcentuales con respecto a la meta y linea
P! 9 J 7 segurar el acceso a lofPorcentaje de patroc| 562 187 200%] " graitos a nivel nacional; en 2024 la Defensoria Piiblica evalué a 82, renové base de 5,62%
X En 2024 la Defensoria Pablica gestiond 220.884 patrocinios, de un total de i
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién E alo & £ %) % %) . El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo de la meta y la linea base de 81,79%
P 9 ! 8 Asegurar el acceso a lof Porcentaje ds proced BL79% 6063 0-00%] 364314 atenciones en las 9 lineas de servicios que administra la institucion, el e p ! !
OE! 1. Institucionalizar la ransparencia e integridad en fa funcion G 2 cob en do fiscal | e Fiscalia General del Estado realiz6 el segundo proceso de seleccion para | La meta en 2024 es 8, el resultado alcanzado en 2024 se ubica en 4,8, valor que es menor ala meta y|
P 9 ! 9 arantizar la cobertura Jasa de fiscales por | 9 479 0-00%] " nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, de lo cual se generd un ala linea base de 4.9
OE! 1.- Institucionalizar la ransparencia e integridad en la funcion Garantizar | cobertura | Tasa de def A ol | Articulando acciones entre el Consejo de la Judicatura y el Ministeriode | La meta en 2024 es 5, el resultado alcanzado al finalizar el aio, se ubica en 4,04, valor que es menor
: P g J 10 arantizar la cobertura | Tasa de defensores | 9 o 0.00%|  &conomiay Finanzas, se logr fortalecer su capacidad operativa mediante la alametayalalinea base de 4,31,
OF! 1. Institucionalizar la ransparencia e integridad en fa funcion N ‘ ole aie d o o o1 6,249 E" 2024, se acreditaron cinco peritos en lenguas ancestrales, dos en Otavalo | La meta de 2024 e5 62% el resultado alcanzado en e perfodo 2024 se ubica en 79,17%, con un
. alizar fa transpa ° grida ° J 11 segurar el acceso a lofPorcentaje de peritos i ) " (imbabura), uno en Riobamba y Guamote (Chimborazo), y uno en Cayambe incremento de 25,17 puntos porcentuales con respecto de la linea base de 54%
- X En 2024 se realizaron elecciones de juezas y jueces de paz en 27 parroquias | En el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en 55,51%, incrementando en 15,51 puntos
OEl 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j 12 Promover el uso de méi| Porcentaje de parro| 90%) 55.51% 31.02% . . -
de varias provincias del pais, entre ellas: Azuay (Turi), Carchi (La Concepcion, porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.
- N A noviembre 2024, el levantamiento de informacion bajo la modalidad "on line )
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién i 6 - g | . Lametaal 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,22, por debajo de la linea base.
P 9 ! 13 Fortalecer los vinculos Nivel de satisfaccion 08,0710 3922 0.00% ha facilitado la recoleccion mediante la aplicacion de formularios web, P !
- i A noviembre de 2024, €l levantamiento de informacion bajo la modalidad “on La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,13, por debajo de la meta
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j| 14 Fortalecer los vinculos | Nivel de confianza d 69,0 - 73,0 39.13] 0.00%| . . N . .
line", ha facilitado la recoleccion de informacion mediante la aplicacion de programada y de la linea base.
OF! 1. Institucionalizar la ransparencia e integridad en fa funcion Carantizar 2 cobertura | Tasa o o A a| B dato presentado (10,90) constituye Gnicamente un dato referencial pues se | El dalo presentado (10,90) conslituye Gnicamente Un dalo referencial pues se toma el nimero (otal de
. alizar fa transpa ° grida ° J 15 arantizar la cobertura f Tasa de jueces por ¢ / / /Al toma el niimero total de jueces existentes reportados mediante Memorando CJ-| jueces existentes reportados mediante Memorando CJ-DNTH-2024-7531-M, de 20 de diciembre de
- i El Plan de Cobertura del Servicio Notarial a nivel nacional se implementara de La meta al 2024 es de 113%, el resultado alcanzado al cierre del ano es de 157%, 0,59 punto
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j 16 Garantizar la cobertura | Porcentaje de Coberf 113%| 157.41%) 1.31%| . -
manera gradual a través de un cronograma organizado por fases. Este plan porcentual por debajo de la linea base de 158%.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion P | uso de mé] Tasa d 6n d o o 00v¢] L2 Proveccion establecida en [a nota (€cnica en este indicador para el aito 2024| —La meta al 2024 es de 19, el resultado alcanzado al ierre Gel ejercico fiscal 2024 5 de 1,27%
. alizar fa transpa ° grida ° J 17 romover el uso de mel) Tasa de variacion de i ) % fue de 44.853 casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel incremento en 0,27 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.
- . i ‘Al cierre del ano 2024 de los 57.820 casos ingresados, se lograron instalar | La meta al 2024 es de 60,34%, el resultado alcanzado al primer semestre de 2024 es de 71,20%,
OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j 18 Promover el uso de méf| Porcentaje de audier] 60.34%] 71.20% 100%] i .
41.166 audiencias de mediacion, este resultado supera la meta planteada para incremento en 10,86 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion 19 P | uso de méf P taie de aud 0100 o o 1009] A cierre de 2024 e las 41,166 audiencias instaladas, se lograron 39.288 | La meta al 2024 fue de 90,18% el resultado alcanzado al cierre de 2024 es de 95,44%, incrementado
. alizar fa transpa ° grida ° J romover el uso de mejPorcentaje de audien i ) " acuerdos, este resultado supera la meta planteada para el afio 2024. en 5,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%.
- X i ‘Alfinalizar el 2024 de las 280.120 demandas no penales, se lograron 38.694 Lameta al 2024 es de 12,32%, el resultado alcanzado al finalizar de 2024 es de 13,82%,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j 20 Promover el uso de méf| Tasa de descongesti 12.32%] 13.829%) 100%] . -
actas de acuerdo total (mediacion); no se incluye las actas de conciliacion i en 1,56 puntos con respecto de la linea base
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion P | uso de méf P taie d 02501 o 1009¢] £ € 10 2024 se lograton atender 56.914 conilictos en malerias no penales. La meta al 2024 es 20,25%, el resultado alcanzado al primer semestre de 2024 es de 20,32%
. alizar fa transpa ° grida ° J 21 romover el uso de mejPorcentaje de casos i ) % delos cuales 38.694 fueron resueltos a través de un acta de acuerdo, incrementando en 0,07 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%.
X X La tasa de congestion se obtiene mediante Ia relacion de las causas en tramite ,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j 22 Mejorar el sistema de a Tasa de congestion 1] 2.13) 0.00%] N ng - - o - La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13
de afios anteriores, més el nimero de causas ingresadas en el aio evaluado;
— - ] , La tasa de resolucion se obtiene a partir del calculo de la relacion entre las
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién a 6 % Lameta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,96
P 9 | 23 Mejorar el sistema de aj Tasa de resolucion ¢} ’ 096 9-03%]  causas resueltas sobre las causas ingresadas, en el mismo periodo de i
X La tasa de pendencia mide la relacion entre las causas en tramite acumuladas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j 24 Mejorar el sistema de af Tasa de pendencia J} 1 113 0.00%) pendenciar oner ! Lameta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13
y el ntimero de causas resueltas en un mismo periodo.
OF! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 10s procesos . ol . - ‘i de unidad o oo 1,009 A ravés del monitoreo mensuial con el reporte del Sistema Centralizado de La meta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 70,59%,
. g y P mplementar mecanism{Porcentaje de unida " i ® Turnos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen con la incrementando en 459 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66%.
X Las Direcciones Provinciales realizan el analisis requerido de las variables Lameta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el periodo 2024, se Ubica en el 73,97%,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos 26 Garantizar que la infraed Porcentaje promedio| 76%) 73.97%) 32.33%)| . .
denotadas en la ficha metodoldgica, con la finalidad de mantener el incrementando en 0,97 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 73%.
OF! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 10s procesos ol . i dio d o000 on 1009] £ Uempo promedio en el aiio 2024, de atencin de 105 Usuarios en ventanilas | La meta a 2024 es e 5 minutos, el resultado alcanzado en el perfodo 2024 se ubica en 0:04:12. Es
. g y P 27 mplementar mecanism{ Tiempo promedio e S "] de las dependencias judiciales a nivel nacional, es de 0:04:12, lo cual evidencial decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:48, con respecto de la linea base de 0:05:00.
X Durante 2024, se implementaron mejoras significativas en Ia gestion judicial La meta al 2024 es del 91%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubicé en 100%,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos 28 Implementar mecanism{Porcentaje de implen} 91%| 100.00%) 100%| oo ) . o N N N - o
electronica: en marzo, se optimizo la descarga de documentos y se introdujo un ir en 91,67 puntos con respecto de lalinea base de 8,33% y cumplimiento
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos] 29 Fortalecer e implementg Porcentaje de servidg 41%) 0.00%) 0.00%| No presenta avances La meta al 2024 es de 41%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presenta avances
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos| 30 Fortalecer e implementg Porcentaje de servidg 73%| 0.00%) 0.00% No presenta avances La meta al 2024 es de 81%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presenta avances
OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 10 procesos Fortal ; alp e d i o 6501 o 40t 0.0006| E" € primer semestre def afio 2024, se registiaron 3 164 partcipaciones e | Lameta al 2024 es de 94,65%, e resultado alcanzado en el ano 2024 se ubica en 79,42%, valor que
. g y P 31 ortalecer as capacidaqPorcentaje de particiy 5% i %] senvidores judiciales misionales en los cursos de formacion continua, de los es inferior ala meta anual y ala linea base de 94,41%
X Durante el ano 2024, se registraron 160.603 participaciones de personas | La meta al 2024 es de 94,90%, el resultado alcanzado en el aio 2024 se ubica en 81,51%, valor que
Ol 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos] 32 Fortalecer las capacidadPorcentaje de partici 94.85%) 81.51%) 0.00% ’ ’ .
vinculadas al sector judicial, que asistieron alos eventos de capacitacion, de es inferior ala meta anual y ala linea base de 94,67%
OF! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar 10s procesos . Fortal ; Tl i d oo o o0 oo Durante el ano 2024, se han desarrollado 120 procesos de formacion, La meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el aiio 2024 se ubica en 96%,
. g y P ortalecer las capacidaqPorcentaje de avancy 95.10% 96.00% )| capacitacion y especializacion de un total de 125 planificados para todo el afio incrementando en 0,90 punto porcentual, con respecto a la meta.
X En el segundo semestre del ano 2024, la Secretaria General llevé a cabo Lameta al 2024 es de 99,98%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se Ubica en 95,83%
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos| 34 Garantizar que la infraed Porcentaje de aplicad 99.98%| 95.83%) 95.26%| . N o ~ . ; N a 5
capacitaciones presenciales dirigidas a los delegados de las Direcciones incrementando en 83,33% puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,50%
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) Establ Jrasaa Jucién d oo o 10090] E" 210 202 Se ha cumpiido con fa meta planteada de resolver el 95, 11% de| La meta al 2024 es de 0,95, el resutado alcanzado s Ubict en 0,95, incrementando en 0,25 puntos
. P y 35 stablecer mecanismos| Tasa de resolucion d 9 %) "] Ias resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la Subdireccion con respecto de la linea base de 0,70.
- - La Direccion Nacional de Gestion Procesal ha implementado directrices i
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la vj 36 Garantizar el acceso a || Porcentaje de audier] 5.80% 8.52%) 99.55% ! Implemer rectrices y La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se ubicé en 8,52%
promovido el uso de medios tecnolégicos para asegurar la continuidad de los
- - En 2024 la Defensoria Publica ha patrocinado a un total de 19,182 victimas en | _El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos, con respecto de la linea base de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de la v Garantizar el acceso a | 4 3.45%) 3.35% o) .
P y 37 Porcentaje de proce a3 43.35% 78.72%) 1 ateria de violencia de género, lo que representa un resultado de 43,35% 42,98%
X X En 2024, se definieron os requisitos funcionales para el "Registro Judicial’ en | EI en el periodo 2024, se ubico en 95,45%, con un incremento de 70,45 puntos con respecto la linea
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la vi| 38 Garantizar el acceso a || Porcentaje de actualif 90.00%| 95.45%) 100%| e . e o ;
casos de violencia de género, los cuales se integraron al proyecto SATIE base
- - En 2023, se establecio que el tiempo promedio de atencion en casos flagrantes| El en el periodo 2024, se Ubico en 71,92%, con un incremento de 61,92 puntos con respecto la linea
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la vi| 39 Garantizar el acceso a || Porcentaje de atencig 75.00%)| 71.92%) 95.26%|

de violencia contra la mujer o miembros del nticleo familiar fuera de 1 horay 8

base.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:




DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO

PLANIFICADO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

GOBERNANTE ELABORAR DIRECTRICES POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 150.390.57 144.454.44 EJECUCION PRESUPUESTARIA
APOYO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO DE LA INSTITUCION 387.907.16 363.607.85 EJECUCION PRESUPUESTARIA
ASESORIA FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ASESORAS 146.897.34 146.358.98 EJECUCION PRESUPUESTARIA
SUSTANTIVO MPLEMENTACION DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 704.238.40 615.821.13 EJECUCION PRESUPUESTARIA
VIOLENCIA LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 16.856.01 16.855.96 EJECUCION PRESUPUESTARIA
CORTE PROVINCIAL DESVINCULACION DE LAS Y LOS SERV‘?\Ii’?ﬁfOSNDAiL CONSEJO DE LA JUDICATURA A NIVEL 143.370.00 143.370.00 EJECUCION PRESUPUESTARIA
CORTE PROVINCIAL PROCESOS JURISDICCIONALES CORTE NACIONAL Y CORTES PROVINCIALES 6.878.775.93 6.738.992.27 EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO
8.428.435.41 8.285.065.41 8.026.090.63 143.370.00

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO  GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA
143.370.00 96.93%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

= A > L > . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B

Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total Valor Total Namero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INFIMA CUANTIA 16 49.523.66 16 49.523.66

INFIMAS CUANTIAS

CATALOGO ELECTRONICO 7 265086,89 7 265.086.89

CATALOGO ELECTRONICO

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

DONACIONES REALIZADAS N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2024.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE

DE LA ENTIDAD

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

OUE

N/A

CUMPLIMIENTO DE | AS

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE TA CALIDAD DE [A
EDUCACION SUPERIOR






















