FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 2460001310001

INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura Distrito Santa Elena
;:g%ggcém QUE Funcién Judicial

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Provincial

PROVINCIA: Santa Elena

CANTON: Santa Elena

PARROQUIA: Santa Elena

DIRECCION: Barrio Alberto Spencer Calle Guayaquil y calle Quito, Frente al estadio Alberto Spencer
EMAIL: rendicion.cuenta24@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 04 2597300 Ext.: 47004

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-santa-elena/
REPRESENTANTE LEGAL

Eduardo Antonio Moreira Herreria

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Director Provincial

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Eduardo Antonio Moreira Herreria

CARGO DEL RESPONSABLE:

Director Provincial

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

06/09/2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Zoraida Isabel Floreano Tomala

CARGO DEL RESPONSABLE:

Analista Provincial de Planificacién 1

FECHA DE DESIGNACION:

01/09/2015

DATOS DEL INFORME

FECHA DE INICIO:

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
01/01/2024

FECHA DE FIN:

31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

1PUUBJETTVOS
EQTRATEGICNS

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

Objetivo Estratégico



mailto:rendicion.cuenta24@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-santa-elena/

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 7 Santa Elena, La Libertad y Salinas

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

AFROECUATORIA

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA NO

://www.funcionjudicial.gob.ec/I

. . otaip/documentosdirecciones/planif
PROVINCIAL 7 31.494 SALINAS - LA LIBERTAD - - - - 31.494 - - - — -
SANTA ELENA icacion/2023/DICIEMBRE/Usuarios

2023.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EAFLIYUE CUINIU AFUR TA EL RESUL | AUU

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
LA IGUALDAD /T /A (VAR
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO



http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Usuarios 2023.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Usuarios 2023.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Usuarios 2023.pdf
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2023/DICIEMBRE/Usuarios 2023.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI /DP_RENDICION
DECUENTAS 2024/STAELENA/5%20Mesas%20de%20Trabajo%20Devif%20y%20C).pdf
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
RO D
o) A DIOD R ACION PUBLICADO A PA B DE LA
A OS DE PAR PACIO DADANA PONGA SI O NO
P ADO O
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO '\;\I:&ETSM%ES SNCARNERIOBE VER'FICA%?#.:SSIE)IEADO ENEARACINES DEEA
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S|

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/5 Mesas de Trabajo Devif y CJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/5 Mesas de Trabajo Devif y CJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/5 Mesas de Trabajo Devif y CJ.pdf

La Direccién Provincial conformé el equipo de rendicién de cuentas con las Unidades

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl - L ” s : . . . /DP_RENDICION
Provinciales de Planificacion, Comunicacion Social, Secretaria Provincial y Archivo
DECUENTAS 2024/STAELENA/Fase%200.pdf
Desde la Direccién Nacional de Planificacion se recibié un modelo de presentacion base T . . . .
. . " ) L . . ps: . .qob. D p
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl para la preparacion del informe y la presentacion de la rendicién de cuentas, sobre ésta hitps:/jwww. funcionjudicial.gob.ec/lotai /dog\:(r;eon’\tlosd|rect:|ones/lrans arencia/2025/DP_REN
CUENTAS ia la Di ion Provincial di6 a la elab ion del infi | disefio de |
guia la Direccion Provincial Eroce i6 a la elaboracion del informe y el disefio de la DECUENTAS 2024/STAEL ENA/Fase%200.odf
presentacion de la rendicién de cuentas 2022.
Conjuntamente las Unidades Provinciales de Comunicacién Social, Administrativo,
F‘]I::zz;:rgé F::;IfICzcelZg;’)r?;fgggs';{oaczisi:;rggr:;ﬁlbz:clfsllr;::éc-:';ﬁ:; Z::;::a(?ssy https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_REN
FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl realizaron la evaILvJZcién de la gestion vinsti'[ucional facilitaron la informacién requerida BICION
; uacion de fa gestion In naty ‘ a DECUENTAS_2024/STAELENA/Fase%201.pdf
ademas de la verificacion de la estadistica provincial, para la posterior elaboracién de la
presentacion
- : - . ) . ps: .funcionjudicial.gob. ip irecci i
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s La Unidad Provincial de Planificacién es la responsable de llenar el formulario de informe hutps://uwwowe funcionjudicial. gob.ec/lotai /dog:(r;gn,\t‘osd|recc|ones/trang§renma/2025/DP LD
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS de rendicidn de cuentas establecido por el CPCCS. DECUENTAS_2024/STAELENA/Formulario%20RDC%202024%20Santa%20Elena%200k.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_REN
La Unidad Provincial de Planificacién sobre la base de la informaci6n recabada, modelos y DICION
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI lineamientos elaboré el informe de rendicion de cuentas sobre la gestion institucional en el | DECUENTAS 2024/STAELENA/Solicitud%20y%20recepci%C3%B3n%20de%20informaci%C
afio 2024 3%B3n%20y%
20envio%20del%20Informe%20a%20DP. pdf
- - T . . - . . https:. f ionjudicial. .ec/lotaip/ tosdi i ti ia/2025/DP_REN
st SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE o Socializacién del informe con el Director Provincial del Consejo de la Judicatura de Santa | M2S://@vw.funcionjudicial.gob.ec/iotai d"g:ggnNDSd"ecc'o"eS/ ansparencia/2025/
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Elena, para su aprobacion. DECUENTAS_2024/STAELENA/Aprobaci%C3%B3n%20del%20Director%20Provincial.pdf
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES s El Informe de rendicion de cuentas fue difundido a través de la pagina web institucional https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/RENDICI
DE DISTINTOS MEDIOS pag ) %C3%93N%20CUENTA%202025/DP24%20Santa%20Elena%20RC-2024.pdf
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS s Las Unidades pertinentes en conjunto con Planta Central realizaron la logistica pertinente | https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP24%2

para el evento.

0Santa%20Elena%20RC-2024.pdf



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/RENDICI%C3%93N CUENTA 2025/DP24 Santa Elena RC-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/RENDICI%C3%93N CUENTA 2025/DP24 Santa Elena RC-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP24 Santa Elena RC-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP24 Santa Elena RC-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Solicitud y recepci%C3%B3n de informaci%C3%B3n y envio del Informe a DP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Solicitud y recepci%C3%B3n de informaci%C3%B3n y envio del Informe a DP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Solicitud y recepci%C3%B3n de informaci%C3%B3n y envio del Informe a DP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Solicitud y recepci%C3%B3n de informaci%C3%B3n y envio del Informe a DP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Solicitud y recepci%C3%B3n de informaci%C3%B3n y envio del Informe a DP.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Aprobaci%C3%B3n del Director Provincial.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Aprobaci%C3%B3n del Director Provincial.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Aprobaci%C3%B3n del Director Provincial.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Fase 1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Fase 1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Fase 1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Formulario RDC 2024 Santa Elena ok.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Formulario RDC 2024 Santa Elena ok.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Formulario RDC 2024 Santa Elena ok.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Fase 0.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Fase 0.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Fase 0.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Fase 0.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Fase 0.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Fase 0.pdf

case 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA o 2::;";9‘:;re?::'zé"c:::éir:f 3324 S;tgea‘s“;gtz";::;f "; m7r ‘;ee' |§:Tfrl1e£ fj‘e‘f:i':'z‘;e https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP24%2
CIUDADANIA 1 Piso 2, yaquil y Quito, P 0Santa%20Elena%20RC-2024.pdf
de junio de 2025.
- " - h ¥ . . h?v=RWtjxHtWdH8&list=PL! 1UOPCIU7kcevl7. 4K
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S| 23 junio de 2025 https://wwaw.youtube.com/watch?v=RWHXHIW dHB&IISEPLUSOWLUOPCIUTkeev1 72JpSaK16q
7kaWgq&index=17
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL Previo y en el evento de rendicion de cuentas se habilitaron canales en linea como
FASE 2 R SI formulario, correo electronicos para receptar las opiniones, sugerencias y deméas aportes [ecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/STAELENA/Aportes%20parg
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS . . AR
ciudadanos a los resultados presentados por la Autoridad sobre la gestion institucional.
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, s Se realizé dentro del plazo previsto https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_REN
A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL P P DICIONDECUENTAS 2024/STAELENA/Formulario%20RDC%202024%20Santa%20Elena%?2
1.-Difusién de los canales oficiales y medios para realizar las denuncias ante un posible acto de corrupcién.
2.- Capacitar a los funcionarios de atencién al usuario.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 3. D!fus!(’)n del nume.ro d.e notarios y.nmanas de Ia provincia. .
4.- Difusién de las ubicaciones, horarios de atencién y contactos de las Notarias.
5.- Remitir datos estadisticos sobre Violencia a las brigadas comunales.
6.- Capacitar a las brigadas comunicatorias sobre los tipos de Violencia.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
23 de junio de 2025 46

28 18

46

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE INCURFUROU
EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION CIURADAND ER|FOIRCIENAE I

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL CUMPLIMIENTO
? PONGA Si O

ps://www.funcionjudicial.gob.ec/Iotaip/documentosdirecciones/transparencia/Z0
100,00% Con estas capacitaciones, se /DP_RENDICION
DECUENTAS 2024/STAELENA/1%20Capacitaci%

Realizar 2 capacitaciones para las Notarias de la provincia de Santa Elena.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/1 Capacitaci%C3%B3n a Notarios.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/1 Capacitaci%C3%B3n a Notarios.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/1 Capacitaci%C3%B3n a Notarios.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Aportes para el acto deliberativo Santa Elena.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Formulario RDC 2024 Santa Elena ok ok.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/Formulario RDC 2024 Santa Elena ok ok.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP24 Santa Elena RC-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP24 Santa Elena RC-2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=RWtjxHtWdH8&list=PLUS9w1U0PClU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=17
https://www.youtube.com/watch?v=RWtjxHtWdH8&list=PLUS9w1U0PClU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=17

Mejorar la calidad de la administracion de justicia, tanto en términos de

B B . . eficiencia como de equidad. Esto se logra a través del desarrollo de /DP RENDICION
Realizar jornadas de capacitacion al personal administrativo y Judiciales. SI 100,00% " N N
cone Y de los funcionarios judiciales, asi como | DECUENTAS 2024/STAELENA/2%20Capacitaci%C3%B3n%20al%20Personal%20A%20y%
de la actualizacion de la normativa legal y de las técnicas procesales
20).pdf
Socializar a la comunidad los requisitos para denunciar a los abogados particulares. Kl 100,00% Que la ciudadania conozca como realizar las denuncias /DP_RENDICION

%20Socializar%20a%20la%20comunidad.pd
Articular procesos interinstitucionales gue coadyuven a mejorar la atencion y de - - - p/documentosdirecciones/transparencia
sl 100,00% manera célere a las victimas de Violencia contra ka mjer y miembros del clcleo [DP RENDICION

familiar DECUENTAS 2024/S
ATLpS:

En las capacitaciones que da el Consejo de la Judicatura de Santa Elena a las Juntas Cantonales y Tenencias Politicas, se incluyan a
CEPAM y Ministerio de la Mujer.

Establecer una hoja de Ruta de atencién para la debida denuncia de casos de

Realizar 1 mesa de trabajo entre DEVIF y Consejo de la Judicatura de Santa Elena, para aclarar procedimientos. Sl 100,00% -
violencia contra la mujer o miembros del ntcleo familiar, en el marco de la

Realizar un comunicado a la Unidad Judicial Multicompetente Manglaralto que en los casos de notificacion en materia de violencia sea

B . Sl 100,00% Que mp se culnere los derechos de las victimas y el proceso sea célere
dirigido a la policia, con el fin de que la policia cumpla con esa diligencia.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE
SE DESTINO A
MEDIOS
INTERNACIONA

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE
DESTINO A DESTINO A
MEDIOS LOCALES MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS

Radio - - = - - - - - - - -

Prensa - - - - - - - - - - -

Television - - = - - - - - - - -

Medios digitales - - - - - - - . - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIU DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS =
FONEA SO N INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO EINKARNERIOIRENERIFICACIONBUBEICAPOIENIEARACIERIDEIEA

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI .ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/JUNIO/DP%20SANTA%20ELENA/Planes%20Instit)

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI raig[documentosdirecciones(transgarenciaZZOZA[JUNIO[DP%ZOSANTA%ZOELENA[PAPP%ZOPOA%ZOGC?

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA RESULTADOS

EXCLUSIVAS . e . . > e DESCRIPCION DE COMO APORTA EL


https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/JUNIO/DP SANTA ELENA/PAPP POA GC Y PAPP POA GESTION.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/JUNIO/DP SANTA ELENA/Planes Institucionales Santa Elena.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/5 Mesas de Trabajo Devif y CJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/5 Mesas de Trabajo Devif y CJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/6 Comunicado a UJMM y Policias.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/6 Comunicado a UJMM y Policias.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/2 Capacitaci%C3%B3n al Personal A y J.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/2 Capacitaci%C3%B3n al Personal A y J.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/2 Capacitaci%C3%B3n al Personal A y J.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/2 Capacitaci%C3%B3n al Personal A y J.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/3 Socializar a la comunidad.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/3 Socializar a la comunidad.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/3 Socializar a la comunidad.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/4 Capacitaci%C3%B3n a Juantas cantonales.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/4 Capacitaci%C3%B3n a Juantas cantonales.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/4 Capacitaci%C3%B3n a Juantas cantonales.pdf

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciéi

NO. DE META

DESCRIPCION

Mejorar el sistema de a|

Porcentaje de causa

TOTALES
PLANIFICAD OS

TOTALES
CUMPLIDOS

90,98%

55,44%

Del total de causas rezagadas que corresponde a 258.011 a junio 2016
(carga escrita antes de vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%,

ALCANZADO AL LOGRO

La meta al 2024 es de 99%, el resultado alcanzado en periodo
2024 se ubica en 90,98%, sin embargo, se ha incrementado en

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

Mejorar el sistema de a|

Porcentaje de audiel

4,95%

0,00%

Desde la Direccién Nacional de Gestidn Procesal, se ha impulsado el uso
de medios tecnolégicos para la realizacion de audiencias, lo cual previa

La meta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en periodo
2024 se ubica en 4,95%, mientras que la linea base es de 3,37%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

Mejorar el sistema de a|

Tasa de pendencia

1,13

0,00%

La tasa de pendencia mide la relacion entre las causas en tramite
acumuladas y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo.

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo
se ubica en 1,13,

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

Mejorar el sistema de a|

Tasa de resolucion

0,84

0,00%

La meta de este indicador responde a la naturaleza del mismo, el cual
busca llegar a un 6ptimo cercano a 1, lo que significa que el sistema

La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este
periodo se ubica en 0,84,

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

Mejorar el sistema de a|

Tasa de congestion

2,13

0,00%

La tasa de congestion se obtiene mediante Ia relacion de las causas en
tramite de afos anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en el afio

La meta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este
periodo se ubica en 2,13.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

Establecer mecanismog

Porcentaje de denun|

0%

0%

100%

En el afio 2024, se ha dado tramite inmediato a las denuncias ingresadas
por presuntos actos de corrupcion.

La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio
2024 se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

Asegurar el acceso a lof

Porcentaje de patroc|

5,62%

8,18%

100%:

Al cierre del ejercicio fiscal 2024 se cont6 con 84 consultorios juridicos
gratuitos a nivel nacional; en 2024 la Defensoria Publica evalué a 82,

Al 2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos
porcentuales con respecto a la meta y linea base de 5,62%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

Asegurar el acceso a lo

Porcentaje de proce

81,79%

60,63%

0,00%

En 2024 la Defensoria Publica gestion6 220.884 patrocinios, de un total de
364.314 atenciones en las 9 lineas de servicios que administra la

El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo
de la meta y la linea base de 81,79%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

Garantizar la cobertura

Tasa de fiscales por

4,79

0,00%

La Fiscalia General del Estado realiz6 el segundo proceso de seleccion
para nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, de lo cual se gener6é

La meta en 2024 es 8, el resultado alcanzado en 2024 se ubica en
4,8, valor que es menor a la meta y a la linea base de 4,9.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

10

Garantizar la cobertura

Tasa de defensores

4,04

0,00%

Articulando acciones entre el Consejo de la Judicatura y el Ministerio de
Economia y Finanzas, se logro fortalecer su capacidad operativa mediante

La meta en 2024 es 5, el resultado alcanzado al finalizar el afo, se
ubica en 4,04, valor que es menor a la meta y a la linea base de

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

11

Asegurar el acceso a lof

Porcentaje de perito

92%)

79,17%

66,24%

En 2024, se acreditaron cinco peritos en lenguas ancestrales, dos en
Otavalo (Imbabura), uno en Riobamba y Guamote (Chimborazo), y uno en

La meta de 2024 es 92%, el resultado alcanzado en el periodo
2024 se ubica en 79,17%, con un incremento de 25,17 puntos

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

12

Promover el uso de mé

Porcentaje de parrogf

90%)

55,51%

31,02%

En 2024 se realizaron elecciones de juezas y jueces de paz en 27
parroquias de varias provincias del pais, entre ellas: Azuay (Turi), Carchi

En el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en 55,51%,
incrementando en 15,51 puntos porcentuales, con respecto de la

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

13

Fortalecer los vinculos |

Nivel de satisfaccion

68,0 - 71,0

39,22

0,00%

A noviembre 2024, el levantamiento de informacion bajo la modalidad “on
line" ha facilitado la recoleccién mediante la aplicacion de formularios web,

La meta al 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de
39,22, por debajo de la linea base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

14

Fortalecer los vinculos {

Nivel de confianza d

69,0 - 73,0

39,13

0,00%

A noviembre de 2024, el levantamiento de informacién bajo la modalidad
"on line", ha facilitado la recoleccion de informacién mediante la aplicacion

La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es de
39,13, por debajo de la meta programada y de la linea base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

15

Garantizar la cobertura

Tasa de jueces por

N/A]

N/A|

N/A|

El dato presentado (10,90) constituye inicamente un dato referencial pues
se toma el nimero total de jueces existentes reportados mediante

El dato presentado (10,90) constituye inicamente un dato
referencial pues se toma el nimero total de jueces existentes

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

16

Garantizar la cobertura

Porcentaje de Cober

113%

157,41%

1,31%

El Plan de Cobertura del Servicio Notarial a nivel nacional se implementara
de manera gradual a través de un cronograma organizado por fases. Este

La meta al 2024 es de 113%, el resultado alcanzado al cierre del
afo es de 157%, 0,59 punto porcentual por debajo de la linea base

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

17

Promover el uso de mé

Tasa de variacion dej

1%)

1,27%

100%:

La proyeccion establecida en la nota técnica en este indicador para el afio
2024 fue de 44.853 casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud a

La meta al 2024 es de 1%, el resultado alcanzado al cierre del
ejercicio fiscal 2024 es de 1,27%, incremento en 0,27 puntos

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

18

Promover el uso de mé

Porcentaje de audiel

60,34%

71,20%

100%

Al cierre del afio 2024 de los 57.820 casos ingresados, se lograron instalar
41.166 audiencias de mediacion, este resultado supera la meta planteada

La meta al 2024 es de 60,34%, el resultado alcanzado al primer
semestre de 2024 es de 71,20%, incremento en 10,86 puntos

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

19

Promover el uso de mé

Porcentaje de audiel

90,18%

95,44%

100%:

Al cierre de 2024 de las 41.166 audiencias instaladas, se lograron 39.288
acuerdos, este resultado supera la meta planteada para el afio 2024.

La meta al 2024 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre de
2024 es de 95,44%, incrementado en 5,26 puntos porcentuales,

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

20

Promover el uso de mé

Tasa de descongesti|

12,32%)

13,82%!

100%

Al finalizar el 2024 de las 280.120 demandas no penales, se lograron
38.694 actas de acuerdo total (mediacién); no se incluye las actas de

La meta al 2024 es de 12,32%, el resultado alcanzado al finalizar
de 2024 es de 13,82%, incrementado en 1,56 puntos porcentuales,

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

21

Promover el uso de mé

Porcentaje de casos

20,25%

20,32%

100%:

En el afio 2024 se lograron atender 56.914 conflictos en materias no
penales, de los cuales 38.694 fueron resueltos a través de un acta de

La meta al 2024 es 20,25%, el resultado alcanzado al primer
semestre de 2024 es de 20,32%, incrementando en 0,07 puntos

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciol

22

Mejorar el sistema de a|

Tasa de congestion

2,13

0,00%

La tasa de congestion se obtiene mediante la relacion de las causas en
tramite de afios anteriores, méas el nimero de causas ingresadas en el afio

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo
se ubica en 2,13,

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

23

Mejorar el sistema de a|

Tasa de resolucion g

0,96

9,03%

La tasa de resolucion se obtiene a partir del calculo de la relacién entre las
causas resueltas sobre las causas ingresadas, en el mismo periodo de

La meta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo
se ubica en 0,96.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi

24

Mejorar el sistema de a|

Tasa de pendencia g

1,13

0,00%

La tasa de pendencia mide la relacion entre las causas en tramite
acumuladas y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo.

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo
se ubica en 1,13,

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof

25

Implementar mecanism

Porcentaje de unida

71%]

70,59%

91,80%

A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de
Turnos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen con

La meta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el periodo
2024 se ubica en 70,59%, incrementando en 4.59 puntos

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesoj

26

Garantizar que la infrae

Porcentaje promedio|

76%)

73,97%

32,33%

Las Direcciones Provinciales realizan el analisis requerido de las variables
denotadas en la ficha metodoldgica, con la finalidad de mantener el

La meta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el periodo
2024, se ubica en el 73,97%, incrementando en 0,97 puntos

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof

27

Implementar mecanism

Tiempo promedio de

0:05:00

0:04:12!

100%:

El tiempo promedio en el afio 2024, de atenci6n de los usuarios en
ventanillas de las dependencias judiciales a nivel nacional, es de 0:04:12, lo

La meta al 2024 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el
periodo 2024 se ubica en 0:04:12. Es decir, el tiempo de atencién

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesoj

28

Implementar mecanism

Porcentaje de imple

91%)

100,00%

100%

Durante 2024, se implementaron mejoras significativas en la gestion
judicial electrénica: en marzo, se optimizé la descarga de documentos y se

La meta al 2024 es del 91%, el resultado alcanzado en el periodo
2024 se ubic6 en 100%, incrementando en 91,67 puntos

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof

29

Fortalecer e implementd

Porcentaje de servid

41%

0,00%

0,00%

No presenta avances

La meta al 2024 es de 41%, la Direccion Nacional de Talento
Humano, no presenta avances.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesoj

30

Fortalecer e implementg

Porcentaje de servid

73%)

0,00%

0,00%

No presenta avances

La meta al 2024 es de 81%, la Direccion Nacional de Talento
Humano, no presenta avances.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof

31

Fortalecer las capacidaf

Porcentaje de partici

94,65%)

79,42%

0,00%

En el primer semestre del afio 2024, se registraron 3.164 participaciones de
servidores judiciales misionales en los cursos de formacién continua, de los

La meta al 2024 es de 94,65%, el resultado alcanzado en el afio
2024 se ubica en 79,42%, valor que es inferior a la meta anual y a

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesol

32

Fortalecer las capacidaj

Porcentaje de partici

94,85%

81,51%

0,00%

Durante el afio 2024, se registraron 160.603 participaciones de personas
vinculadas al sector judicial, que asistieron a los eventos de capacitacion,

La meta al 2024 es de 94,90%, el resultado alcanzado en el afio
2024 se ubica en 81,51%, valor que es inferior a la meta anual y a

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces

33

Fortalecer las capacidaf

Porcentaje de avanc

95,10%|

96,00%

100%

Durante el afio 2024, se han desarrollado 120 procesos de formacion
capacitacion y especializacion de un total de 125 planificados para todo el

La meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el afio
2024 se ubica en 96%, incrementando en 0,90 punto porcentual,

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesoj

34

Garantizar que la infrae

Porcentaje de aplica

99,98%

95,83%

95,26%

En el segundo semestre del afio 2024, la Secretaria General llevé a cabo
capacitaciones presenciales dirigidas a los delegados de las Direcciones

La meta al 2024 es de 99,98%, el resultado alcanzado en el
periodo 2024 se ubica en 95,83%, incrementando en 83,33%

OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa)

35

Establecer mecanismog

Tasa de resolucion df

0,95

0,95

100%

En el afio 2024 se ha cumplido con la meta planteada de resolver el
95,11% de las resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la

La meta al 2024 es de 0,95, el resultado alcanzado se ubic6 en
0,95, incrementando en 0,25 puntos, con respecto de la linea base

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la

36

Garantizar el acceso a |

Porcentaje de audiel

5,80%

8,52%

99,55%

La Direccién Nacional de Gestién Procesal ha implementado directrices y
promovido el uso de medios tecnolégicos para asegurar la continuidad de

La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se
ubicé en 8,52%




Garantizar el acceso a ||

En 2024 la Defensoria Publica ha patrocinado a un total de 19.182 victimas

El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos,

OF! 4.- Fartalecer los mecanismos de prevencion y sancidn de la 37 Porcentaje de proce: 43.45% 43,35% 78,72% en materia de violencia de género, lo que representa un resultado de con respecto de la linea base de 42,98%.
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 38 Garantizar el acceso a |Porcentaje de actual 90,00% 95.45% 100% En 2024, se deﬂmeron los reqlulsuos funcionales gara el "Registro Judicial” | El en el periodo 2024, se ubicé en 95,45%,,cnn un incremento de
’ | en casos de violencia de género, los cuales se integraron al proyecto 70,45 puntos con respecto la linea base
. - L . . . En 2023, se establecié que el tiempo promedio de atencién en casos El en el periodo 2024, se ubicé en 71,92%, con un incremento de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 39 Garantizar el acceso a l|Porcentaje de atenci 75,00%) 71,92% 95,26%

flagrantes de violencia contra la mujer o miembros del niicleo familiar fuera

61,92 puntos con respecto la linea base.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO  PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL’ICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PLANIFICADO EJECUTADO INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE PERSONAL 4.467.377,15 4.434.503,41
PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 433.603,28 263.878,24
PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS EGRESOS CORREINTES 3.392,94 3.392,94
PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 105.315,00 105.315,00
PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS PASIVOS 10.159,29 9.999,25

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
1O 1AL DE PRESUPUES 1O INST11UCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO = GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO PO ISUSCUCHON

CODIFICADO
5.019.847,66

5.019.847,66

4.831.169,42

105.315,00

PRESUPUESTARIA

105.315,00 98,34%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B
Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

CATALOGO ELECTRONICO

NUmero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adjudicados

275.615,55

Nimero Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

275.615,55

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

//www.Ttuncionjudicial.gob.ec/Totaip/documentosdirecciones/transparencia/Zu

INFIMA CUANTIA

23

46.520,21

23

46.520,21

N QN
Ww.Tuncionjudicial.gob.ec/lotalp/documentosdirecciones/transparencia/Zu

/DP_RENDICION

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO

EN EL ANO 2024 NO SE HAN REALIZADO ENEJACION, DONACION Y EXPROPIACION DE BIENES

BIEN

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADU EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
QUE

NO. DE INFORME
DE
CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LAS

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

RECOMIENDA

RECOMENDACI


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/STAELENA/CATALOGO ELECTRONICO 2024.pdf
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NO APLICA

DEFENSORIA DEL PUEBLO NO APLICA

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL NO APLICA
SOCIAL ”

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.|NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE NO APLICA
MERCADO ”

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA NO APLICA
INFORMACION Y COMUNICACION ”

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
NO APLICA

EDUCACION SUPERIOR




