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DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01/01/2024

FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALIZAR LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION JUDICAL, FACILITAR EL CONTROL SOCIAL Y ASEGURAR EL OPTIMO ACCESO A LOS SERVICIOS DE JUSTICIA. OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER LA GESTION INSTIUCIONAL Y MODERNIZAR LOS PROCESOS Y SERVICIOS JUDICIALES CON PRIORIDAD EN CAPACITACION, EVALUACION Y TECNIFICACION DE SERVIDORES JUDICIALES. OBJETIVO ESTRATEGICO

ASEGURAR EL PRNCIPIO DE INDEPENDENCIA INTERNA Y EXTERNA DE LA FUNCION JUDICIAL. OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECER MECANSMOS DE INVESTIGACION Y SANCION DE LA VIOLENCIA EN TODOS LOS AMBITOS Y GARANTIZAR LA PROTECCION A LAS VICTIMAS Y SU ENTORNO FAMILIAR, MEDIANTE PROCESOS JUSTOS Y EFICIENTES. OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades


mailto:cj_orellana@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudical-orellana.gob.ec/

NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA

COBERTURA DEL SEVICIO JUDICIAL A LOS CUATRO CANTONES DE LA
PROVNCIAL 1 PROVNCIA.

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N. USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

N° DE UNIDADES COBERTURA

INDIGENA AFROECUATORIANO

CHOLO

MESTIZO

MONTUBIO

MASCULINO FEMENINO

http: .funcionjudicial.gob.ec/si
9.393 ORELLANA p://apps funCIOI'I.IUdIC|a| gob.ec/siscadep/frmConsul
ta/frmConsulta-main.php

PROVNCIAL 2
http://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsul

ta/frmConsulta-main.php

FRANCISCO DE ORELLANA; AGUARICO; LA JOYA DE LOS
CANTONAL 7 9.393 SACHAS; LORETO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA . EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES NO
Se realiz6 durante el afio 2024, dos mesas de justicia y género asi como de NNA victimas

de delitos sexuales con mujeres lideresas, representantes de las nacionalidades, Brindar un trato preferente y humanizado, con la atencion prioritaria oporuna a las Garantiza el acceso a las victimas de violencia a un servicio de

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl organizaciones sociales e instituciones publicas, y se contd con la participacién de 23  |vistimas de violencia, a fin deevitar la no revictimizacién y garantizar el acceso efectivo usticia eficiente y oportuno
usuarios. al sistema de justicia. ) yop :

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU

ENTAS 2024/ORELLANA/9.%201%20INFORME%20ACTIVIDADES?%20PROMOCI%C3%93N%20JUSTICIA%20PAZ%

202024.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
Sl ENTAS 2024/ORELLANA/9.1%2011%20INFORME%20ACTIVIDADES%20PROMOCI%C3%93N%20JUSTICIA%20PAZ

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO
%202024.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/10.%20INFORME%20MES%20CULTURA%20DE%20PAZ%202024.pdf
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/23. REPORTE FORMULARIO F.06.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/23. REPORTE FORMULARIO F.06.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/10. INFORME MES CULTURA DE PAZ 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/10. INFORME MES CULTURA DE PAZ 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/10. INFORME MES CULTURA DE PAZ 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/9. I INFORME ACTIVIDADES PROMOCI%C3%93N JUSTICIA PAZ 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/9. I INFORME ACTIVIDADES PROMOCI%C3%93N JUSTICIA PAZ 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/9. I INFORME ACTIVIDADES PROMOCI%C3%93N JUSTICIA PAZ 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/9.1 II INFORME ACTIVIDADES PROMOCI%C3%93N JUSTICIA PAZ 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/9.1 II INFORME ACTIVIDADES PROMOCI%C3%93N JUSTICIA PAZ 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/9.1 II INFORME ACTIVIDADES PROMOCI%C3%93N JUSTICIA PAZ 2024.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
- MECANISMOS A -
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO IMPLEMENTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
S EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
A . ‘documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/24.%201%20ACTA%20MESA%20DE%20JUSTICIA%20Y%20GENERO%20-%20copia.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/6.%201%20MESA%20JUSTICIA%20Y%20GENERO-ACUERDOS%20COMPROMISOS.pdf
OTROS S| 1
ENTAS 2024/0RELLANA/7 %2011%20MESA%20JUSTICIA%20Y%20GENERO-ACUERDOS%20COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/28.%20111%20MESA%20JUSTICIA%20Y%20GENERO-
ACUERDOS%20COMPROMISOS.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCI. ENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O MECANISMOS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS SI 1
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/27.%20INFORME%20FINAL%20RDC2023 CPCCS.pdf

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Memorando circular-DP22-2025-0137-MC TR: DP22-INT-2025-00887 de fecha 30 de RTINSO . . : :
s://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl mayo de 2025, la Directora Provincial, Encargado, dispone conformar el equipo del / 2 / /

proceso de rendicién de cuentas 2024 ENTAS 2024/ORELLANA/2.%20CONFORMACI%C3%93N%20EQUIPO%20RDC2024.pdf
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/2. CONFORMACI%C3%93N EQUIPO RDC2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/DP22- ORELLANA- 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/28. III MESA JUSTICIA Y GENERO-ACUERDOS COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/28. III MESA JUSTICIA Y GENERO-ACUERDOS COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/28. III MESA JUSTICIA Y GENERO-ACUERDOS COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/24. I ACTA MESA DE JUSTICIA Y GENERO - copia.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/24. I ACTA MESA DE JUSTICIA Y GENERO - copia.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/6. I MESA JUSTICIA Y GENERO-ACUERDOS COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/6. I MESA JUSTICIA Y GENERO-ACUERDOS COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/7. II MESA JUSTICIA Y GENERO-ACUERDOS COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/7. II MESA JUSTICIA Y GENERO-ACUERDOS COMPROMISOS.pdf

FASE 0

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

S|

Memorando circular-DP22-2025-0133-MC TR: CJ-INT-2025-11495 de fecha 21 de
mayo de 2025, la Directora Provincial de Orellana, en su parte pertinente pone en
conocimiento el "Formato para el Informe de Rendicion de Cuentas 2024, modelos de

presentacion PPT y Formulario Excel CPCCS de Rendicion de Cuentas 2024.

NTAS 2024/ORELLANA/4.%20GUIA%20METODOLOGICA%20RDC2024.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/3.%20GUIA%20ESPECIALIZADA%20CPCCS.pdf

FASE 1

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

SI

El Consejo de la Judicatura evaltia a las provincias de acuerdo a su gestion en los
siguientes aspectos: Articulacion de la PAPP-POA al Plan Nacional de Desarrollo; y,
Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales a través de los indicadores

estratégicos como: lucha contra la corrupcién; tasa de resolucion; nimero de jueces,
fiscales, , notarios; i

electrénico; \es; acuerdos https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
logrados en mediacion, nimero de jueces de paz; presupuesto por grupo de gasto;

NTAS 2024/ORELLANA/12.%20CORREO%20ELECTRONICO%20FORMULARIO%20CPCCS RDC%202024.pd
control disciplinario; y, mecanismos para erradicar la violencia contra la mujer, los
insumos de Informe de Rendicion de Cuentas 2024 y PPT fueron validados en mesas

multidisciplinarias, mismo que se remitieron mediante correo electrénico de fecha 03
de junio de 2025.

FASE 1

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Sl

Con fecha 03 de junio de 2025, se procede a llenar y entregar el Formulario de

Rendicion de Cuentas 2024 del CPCCS, informacion que se remite, en atencion al

Memorando circular-CJ-DNTG-2025-0146-MC TR: CJ-INT-2025-11722, mediante
correo institucional a la Analista Maria Guerrero de la Direccion Nacional de

‘documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
NTAS 2024/ORELLANA/12.%20CORREOQ%20ELECTRONICO%20FORMULARIO%20CPCCS RDC%202024.pdf
Transparencia.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2024 se estructura con base en las lineas de

FASE 1

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Sl

accion planteadas por el Presidente del Consejo de la Judicatura en su Plan de
Trabajo presentado al Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, que se
encuentran alineadas a los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de la Funcién
Judicial vigente. Asimismo, en virtud que ha existido dos gestiones, conforme se hace
constar en el presente documento, se ha diferenciado cada una de las
administraciones del afio 2024.
Desarrollo de los siguientes ejes transversales:
1. Lucha contra la corrupcién
2. Fortalecimiento Institucional
3. Independencia judicial y control disciplinario
4. Fortalecimiento de mecanismos de prevencion y sancién en casos de violencia

ENTAS 2024[ORELLANAZ33 %20INFORME%20FINAL%20RDC2024 ORELLANA.pdf
sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres.
5. Ejecucion Presupuestaria

FASE 1

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES

SI

Se procedi6 a realizar la socializacion interna del Informe de Rendicién de Cuentas
2024, a fin de verificar y validar la informacién consolidada por parte de los
responsables de la comision para la Rendicién de Cuentas 2023,
Memorando circular-DP22-2025-0141-MC TR: DP22-INT-2025-00887 de fecha 03 de
junio de 2024.

. documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
NTAS 2024[0RELLANA[29 %20APROBACION-SOCIALIZACION%20INFORME%20RDC2024.pdf
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/12. CORREO ELECTRONICO FORMULARIO CPCCS_RDC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/33. INFORME FINAL RDC2024_ORELLANA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/33. INFORME FINAL RDC2024_ORELLANA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/InformeRC2024-Orellana.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/1. DELEGACI%C3%93N PROCESO RDC2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/1. DELEGACI%C3%93N PROCESO RDC2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/4. GUIA METODOLOGICA RDC2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ORELLANA/4. GUIA METODOLOGICA RDC2024.pdf

FASE 2

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

SI

El informe se encuentra publicado en la pagina web del Consejo de la Judicatura de
Orellana.

‘documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/33.%20INFORME%20FINAL%20RDC2024 ORELLANA.pdf

FASE 2

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI

Se organiz6 el evento para presentar la Rendicion de Cuentas 2024 conforme a las
siguientes actividades:

Conformacion del equipo de trabajo responsable de ejecutar la Rendicién de Cuentas
(Unidad de Planificacién, Unidad de Comunicacion, Unidad de Talento Humano,
Unidad Administrativa, Unidad Financiera, Unidad de TICS y Unidad de Gestion

Procesal).

Socializacion interna del Informe de Rendicion de Cuentas para la verificacion y
validacion de la informacion por parte de la comision responsable para la ejecucion de
la Rendicion de Cuentas 2024.

Seleccion del lugar y fecha para el evento de la Rendicion de Cuentas. Se realizara en
el Auditorio del Complejo Judicial de Francisco de Orellana el 23 de junio de 2025.
Deliberacion de la Rendicién de Cuentas 2024, por parte de la Directora Provincial.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/14.%20AGENDA%20RDC2024.pdf

FASE 2

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

Sl

El evento de Rendicién de Cuentas 2024, se realiz6 el 23 de junio de 2025 en el

'www.funcionjudicial.,

Auditorio del MACCO a las 09h00 de manera p! , ademés se iti6 en vivo
por Facebook live de manera virtual.

https://www.youtube.com/watch?v=yvToQFea8Y8&Iist=PLUSOwW1UOPCIU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=23

FASE 2

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

Sl

El evento de Rendicion de Cuentas 2024 se realiz6 el 23 de junio del 2025 a las
09h00.

https://www.youtube.com/watch?v=yvToQFea8Y8&list=PLUSOW1UOPCIU7kcev172z)pS4K16q7kaWq&index=23

FASE 2

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SI

En el evento de Rendici6n de Cuentas 2024 de acuerdo a las cuatro lineas de accion
institucionales se realizaron las mesas de trabajo en las cuales se interactu6 con la
ciudadania, estableciendo aportes y sugerencias ciudadanas, para incorporar en el

Informe de Rendicion de Cuentas.
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ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL Se entrega el Formulario del Informe de Rendicién de Cuentas 2024, a través del https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU

FASES SISTEMA VIRTUAL Sl registro de la informacion en la pagina web del sistema virtual del CPCCS. ENTAS 2024/ORELLANA/FORMULARIO%20CPCCS RDC%202024.pdf

Investigar en las Unidades Judiciales de Familia, Mujer Nifiez y Adolescencia sobre el no despacho oportuno de las causas en especial de alimentos ya que se esta los plazos i y de los menores de edad o a su vez incrementar el personal necesario. Verificar
agenda de audiencias de las unidades judiciales Depuracioén de procesos; Levantar la necesidad a la Direccion Nacional del Consejo de la Judicatura por parte de la autoridad competente para el i del nimero de judici; delas ias donde se los requiera;
Seguimiento a la gestién de los jueces y juezas de paz en territorio; Capacitacion a las juezas y jueces de Paz; Socializacion del Sistema de Justicia de Paz con la Gobernacion de Orellana para una articulacién con tenientes politicos; Realizar la contratacion de servidores judiciales, para mejorar
la prestacion de los servicios de justicia.; Realizar videos conversatorios provinciales en los cuales se traten temas juridicos de interés para la ciudadania; Gestionar el proceso de medicina preventiva a los servidores judiciales; Garantizar que las areas de atencién al usuario se encuentren en
condiciones ptimas a fin de brindar la i y bienestar a la ci y servidores judiciales; Gestionar la dotacion de equipo tecnoldgico a fin de garantizar la prestacion 6ptima de los servicios de justicia; Evitar el exceso de divulgacion y tener mas cuidado con la informacion que se
maneja; Deberia hacerse un estudio mas profundo en los casos de corrupcion. Se divulga informacion de jueces y altos mandos, que pone méas en riesgo la seguridad juridica y la personal, por eso, existe un proceso administrativo adecuado para sancionarlos; Que se siga respetando el debido
proceso y principalmente que estos actos sean diligentes para que en corto tiempo se pueda decidir sobre la situacion, porque la demora hace que se pierda el interés; La divulgacion de informacion pone en riesgo los procesos y de las partes; Mantener pi de itacion y izacion
con enfoque sensibilizador e intercultural para personal judicial, técnico y entidades con competencia en atencion, proteccion y ejecucion de medidas frente a la violencia; mesas técnicas periodi que incluyan a todos los actores institucionales con competencia en casos de violencia,
tanto judiciales como administrativos, y/o responsables de activar, coordinar o ejecutar medidas de proteccion; Generar espacios permanentes de difusion dirigidos a funcionarios y ciudadania sobre los pasos a seguir en casos de violencia, el rol de cada institucion y las medidas de proteccion
disponibles, a su vez fomentando la i ia de replicar y ientizar en la sociedad temas relacionados con roles de género y su implicacion en situaciones de violencia.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
23 de junio de 2025

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPORO PORCENTAJE

EL APORTE DE AVANCES

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR ~ CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O

INIQTITIICIONA

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
Durante el afio 2024, se realiz6 2 Mesas de Justicia, en ENTAS 2024/ORELLANA/15.%20ACTA%20COMPROMISO PLAN%20TRABAJO%200RELLANA.pdf
coordinacion con el Consejo de la Judicatura, la Fiscalia y
Defensoria Publica, entre los acuerdos mas relevantes, logré

Realizar Mesas de Justicia con las instituciones afines al sector justicia Fiscalia, Defensoria Publica y Policia para estableces estrategias para mejorar la coordinacion

R - o PR si 100% " L -~ .
interinstitucional en las prestacion de los servicios de justicia. realizar la capacitacion al personal policial y militar,
enfocada en proced|m|ae;|los f(liagran:e:‘de manejo de escenas- https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
cadena de custodia. ENTAS 2024/ORELLANA/21.%20MESAS%20JUSTICIA%202024.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/15.%20ACTA%20COMPROMISO PLAN%20TRABAJO%200RELLANA.pdf

En el periodo de enero a diciembre de 2024 se realiza 1
Seguimiento al despacho oportuno de causas en materia civil y familia, en cumplimiento al principio de celeridad procesal. si 100% seguimiento al despacho de causas en materia no penal., a fin de
garantizar el principio de celeridad procesal.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/22.%20INFORME%20SEGUIMIENTO%20CAUSAS.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/15.%20ACTA%20COMPROMISO PLAN%20TRABAJO%200RELLANA.pdf

Durante el afio 2024, se realiz6 la contratacion de 15 servidores
jurisdiccionales (secretarios, ayudates j ini: i
(técnicos de ventanilla, gestores de archivo), a fin de mejorar la
prestacién de los servicios de justicia https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU

ENTAS 2024/ORELLANA/20.%20SERVIDORES%20JUDICIALES%20CONTRATADOS.pdf

Gestionar la ion de servidores judici para mejorar la prestacion de los servicios de justicia. si 100%
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Se realizaron acercamientos con los representantes locales en las

Fortalecer el servicio de justicia de paz, realizando la eleccion de jueces de paz en las parroquias de la provincia de Orellana. NO 0% parroquias, sin embargo, no se logrd la eleccion de jueces de paz. ENTAS 2024/ORELLANA/15.%20ACTA%20COMPROMISO_PLAN%20TRABAJO%200RELLANA.pdf
3 ‘documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/15.%20ACTA%20COMPROMISO PLAN%20TRABAJO%200RELLANA.pdf
Socializacion y difusion de los servicios de justicia de paz en las comunidades y nacionalidades indigenas. si 100% Se realizo la difusion de servicios de justicia de paz
‘documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/26.%20SOCIALIZACION%20JUSTICIA%20PAZ%20COMUNIDADES.pdf
ENTAS 2024/ORELLANA/15.%20ACTA%20COMPROMISO_PLAN%20TRABAJO%200RELLANA.pdf
Socializacién y difusion a través de redes sociales los servicios de justicia en linea que brinda el Consejo de la Judicatura. si 100% Se realiz6 la difusion de servicios de justicia de paz
. .gob. ‘documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/26.%20SOCIALIZACION%20JUSTICIA%20PAZ%20COMUNIDADES.pdf
5 ‘documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/15.%20ACTA%20COMPROMISO_PLAN%20TRABAJO%200RELLANA.pdf
Informe mensual sobre casos relacionados con presuntos actos de corrupcion. si 100% En e periodo de gnero a diciembre de 2024 remit6 2 reportes
sobre casos relacionados con presuntos actos de corrupcion.
Durante enero y diciembre del 2024, se organiz6 y participé en 2
Mesas de Acceso a Justicia y Género en las cuales se - - -
cont6 con la presencia y la participacién de la Fiscalia, Defensoria ENTAS 2024/ORELLANA/15.%20ACTA%20COMPROMISO _PLAN%20TRABAJO%200RELLANA.pdf
Pdablica, Alcaldes de los Cantones, Gobernador,
Defensoria del Pueblo, Miembros de las juntas cantonales de
proteccion de derechos, Policia Nacional Ministerio de Salud
Publica, Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, Ecu 911,
Presidencia de la Corte, Jueces de Violencia contra la Mujer y
miembros del Nicleo Familiar y miembros de la sociedad civil, : ionjudici i i i i
. etc, iendo acuerdos y comp para generar atencion | nTag 2024(0RELLANA(G %201%20MESA%20JUSTICIA%20Y%20GENERO-ACUERDOS%20COMPROMISOS.pdf
Realizar Mesas de Justicia y Género para coordinar acciones de atencion oportuna a las victimas de violencia. Si 100% y acciones efectivas a las victimas de violencia. Entre estos
acuerdos se detalla los siguientes: Taller de concienciacion y
sensibilizacion a los Tenientes Politicos, para que en unas dos
semanas después del taller evaluar los primeros reacciones es
decir cémo han generado la recepcién de denuncias has emitido
medidas de
proteccion, Reunién con los sefiores Jueces Penales, Presidente . L . N ) .
de Ia Corte, Fiscales Provinciales, Jueces https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
Multicompetentes, Unidad de Violencia y Juezas de la Unidad de NDECUENTAS _2024/ORELLANA/7.%2011%20MESA%20JUSTICIA%20Y %20GENERO-
Nifiez, para estandarizar criterios y Capacitaciones en temas de ACUERDOS%20COMPROMISOS. pdf
procesos Flagrantes a la Policia en conjunto con la Fiscalia.
ENTAS 2024/ORELLANA/15 %20ACTA%20COMPROMISO_PLAN%20TRABAJO%200RELLANA.pdf
En la | Mesa de Justicia y Género realizada en el afio 2024 se
Socializar con las instituciones pblicas (sector justicia, educacion, policia, militares, etc.) la Hoja de Ruta de Violencia Intrafamiliar. si 100% socializ6 al sector justicia la Hoja de Ruta de Violencia

Intrafamiliar.

ENTAS 2024/ORELLANA/25 %20RUTA%20VICTIMAS%20VIOLENCIA.pdf
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Se realiz 1 C: itacion - Taller de concientizacién en temas de
si 100% violencia de género y sobre la aplicacion correcta de medidas de
proteccion administrativas.

Realizar itaci i alas Juntas C: Comisarfas y Tenencias Politicas, para concientizar en temas de violencia de género y para la correcta
aplicacion de las medidas de proteccién administrativas.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
ENTAS 2024/ORELLANA/18.%20CAPACITACI%C3%93N%20TALLER%20SENCIBILIZACI%C3%93N%20VIOLENCIA.
pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL IDIEL [FFI©
PPTO. DEL PAUTAJE AL PRI
. : PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE QUESE  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
” = NOMBRE DE MEDIO
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS QUE SE DESTINO A DESTING A MEDIOS NACIONAL DESTINO A LA INSTITUCION MONTO MINUTOS
MEDIOS LOCALES Y
REGIONALES RERICS
INTERNACION
ALES
Radio NG SE HA 0 0 0
CONTRATADO
MEDIOS DE
Prensa COMUNICACION 0 0 0
PARA PUBLICIDAD Y
- PROPAGANDA, EN
Television EL PERIODO DE 0 0 0
ENERO A DICIEMBRE
Medios digitales DE 2024. 0| 0| 0|

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
ITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO || PONGA SI O NO MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
ENTAS 2024/ORELLANA/16.%20PLAN%20ESTRATEGICO%20FUNCION%20JUDICIAL%202019-%202025.pdf

S|
. . https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECU
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO
ENTAS 2024/ORELLANA/16.%20PLAN%20ESTRATEGICO%20FUNCION%20JUDICIAL%202019-%202025.pdf
Sl
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Porcentaje de caus|

0S

0,99

0,9098

55,44%

Del total de causas rezagadas que corresponde a 258.011 a|
junio 2016 (carga escrita antes de vigencia COGEP), se
han resuelto el 90,98%, quedando pendientes de resolucién
23.265 causas

La meta al 2024 es de 99%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en
90,98%, sin embargo, se ha incrementado en 9,98 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 81%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Porcentaje de audi

0,03

0,0495

0,00%

Desde la Direccién Nacional de Gestién Procesal, se ha
impulsado el uso de medios tecnoldgicos para la realizacion
de audiencias, lo cual previa decision jurisdiccional permite
la disminucion de audiencias fallidas y el ahorro de
recursos al estado.

La Direccién Nacional de Gestion Procesal, solicit6 a las
direcciones provinciales realizar acciones de coordinacién
con las demas instituciones del sistema de justicia, a fin de
llevar a cabo un taller de trabajo interno con el personal
judicial, de modo que, en el referido taller se pueda dar a
conocer los motivos de audiencias fallidas y las soluciones
que permitan viabilizar su reduccion.

La Direccién Nacional de Gestién Procesal, remitio
solicitudes a las direcciones provinciales con elevados
indices de audiencias fallidas, a fin de que se dispongan
acciones pertinentes.

La meta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en
4,95%, mientras que la linea base es de 3,37%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funciénj

Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Tasa de pendencia

0,7

113

0,00%

La tasa de pendencia mide la relacion entre las causas en
tramite acumuladas y el nimero de causas resueltas en un
mismo periodo.

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Tasa de resolucion

0,00%

La meta de este indicador responde a la naturaleza del
mismo, el cual busca llegar a un 6ptimo cercano a 1, lo que
significa que el sistema judicial esta en capacidad de
resolver todas las causas ingresadas en los tiempos
procesales determinados en la normativa vigente.

La tasa de resolucién se obtiene a partir del célculo de la
relacion entre las causas resueltas sobre las causas
ingresadas, en el mismo periodo de evaluacion. En el
periodo enero — diciembre 2024 se registré una tasa de
resolucion de 0,84.

La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
0,84.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Tasa de congestior]

0,00%

La tasa de congestion se obtiene mediante la relacion de
las causas en tramite de afios anteriores, mas el nimero de
causas ingresadas en el afio evaluado; respecto al nimero
de causas resueltas durante el mismo afio.

Este indicador busca llegar a un éptimo cercano a 1, lo que
significa que no existen causas de periodos anteriores
pendientes de resolucion, lo que a su vez evidenciara la
descongestion del sistema judicial ecuatoriano y mayor
efectividad en la resolucién de las causas. El resultado en el
periodo enero — diciembre 2024 fue de 2,13.

La meta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
2,13.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

Establecer mecanismos eficientes para la recepcion, gestion, segui

Porcentaje de den

100,00%

En el afio 2024, se ha dado tramite inmediato a las
denuncias ingresadas por presuntos actos de corrupcion.

La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en
0,00%, lograndose la meta planteada.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

Asegurar el acceso a los servicios de justicia a toda la ciudadania er]

Porcentaje de patre

0,0562

0,0818

100,00%

Al cierre del ejercicio fiscal 2024 se conté con 84
consultorios juridicos gratuitos a nivel nacional; en 2024 la
Defensoria Pliblica evalué a 82, renové acreditacion a 78 y
acredit6 a 4 nuevos consultorios juridicos gratuitos, siendo
estos: Consultorio Juridico Gratuito "PHD. Manuel Roberto
Tolozano Benites de la Universidad Bolivariana del
Ecuador, Consultorio Juridico Gratuito de la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador Sede Esmeraldas,
Consultorio Juridico Gratuito de la Universidad Casa
Grande, Consultorio Juridico Gratuito del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Macara.

Al 2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos porcentuales con
respecto a la meta y linea base de 5,62%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

Asegurar el acceso a los servicios de justicia a toda la ciudadania el

Porcentaje de proci

0,8179

0,6063

0,00%

En 2024 la Defensoria Publica gestion6 220.884
patrocinios, de un total de 364.314 atenciones en las 9
lineas de servicios que administra la institucion, el mismo
que representa el 60,63% de patrocinios a grupos de
atencion prioritaria o en situacién de indefension en relacion
al total de atenciones brindadas.

El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo de la metay la
linea base de 81,79%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

Garantizar la cobertura éptima de servidores jurisdiccionales, fiscalel

Tasa de fiscales pq

0,00%

La Fiscalia General del Estado realizé el segundo proceso
de seleccion para nombrar agentes fiscales temporales
categoria 1, de lo cual se gener6 un listado de candidatos
que podran ocupar el mencionado cargo, los cuales a la
actualidad suman (15) servidores que no seran nombrados
de manera inmediata, los mismos que alcanzaron los
cuarenta (40) puntos requeridos en la Resolucion Nro. 258-
2022, esto con el objetivo de llenar las vacantes que se
puedan generar en virtud de las desvinculaciones que se
produzcan por diversos motivos, mientras el Consejo de la
Judicatura inicie el concurso de méritos y oposicién para el
cargo de agente fiscal categoria 1.

La meta en 2024 es 8, el resultado alcanzado en 2024 se ubica en 4,8, valor que
es menor a lameta y a la linea base de 4,9.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

10

Garantizar la cobertura 6ptima de servidores jurisdiccionales, fiscalel

Tasa de defensoreq

0,00%

Articulando acciones entre el Consejo de la Judicatura y el
Ministerio de Economia y Finanzas, se logro fortalecer su
capacidad operativa mediante la incorporacion de nuevos
Defensores Publicos, lo cual permite obtener como
resultado una tasa de 4,04 defensores pliblicos por cada
100.000 habitantes para 2024, logrando cumplir con la
meta propuesta. Cabe mencionar que, el resultado de 4,04
defensores publicos por cada 100.000 habitantes, es el
mejor de los Gltimos 5 afios.

Al 31 de diciembre de 2024 la Defensoria Publica cuenta
con un total de 726 defensores publicos distribuidos a nivel
nacional en funcién a la demanda del servicio. Al inicio de
2024 se contaba con 706 defensores publicos, lo que
representa un incremento del 2,83%.

La meta en 2024 es 5, el resultado alcanzado al finalizar el afio, se ubica en 4,04,
valor que es menor a la meta y a la linea base de 4,31.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

11

Asegurar el acceso a los servicios de justicia a toda la ciudadania er]

Porcentaje de perits

0,7917

66,24%

En 2024, se acreditaron cinco peritos en lenguas
ancestrales, dos en Otavalo (Imbabura), uno en Riobamba
y Guamote (Chimborazo), y uno en Cayambe (Pichincha),
sumando un total de 12 desde 2022.

En cuanto a la lengua de sefias, se acreditaron siete peritos
en 2024, distribuidos en Quito (Pichincha), Guayaquil
(Guayas), Santa Elena (Santa Elena), Ambato
(Tungurahua), Cotacachi (Imbabura) y Zamora (Zamora-
Chinchipe), alcanzando un total de 7 desde 2022.

La meta de 2024 es 92%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en
79,17%, con un incremento de 25,17 puntos porcentuales con respecto de la linea
base de 54%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

12

Promover el uso de métodos alternativos de resolucién de conflictos|

Porcentaje de parre

0,5551

31,02%

En 2024 se realizaron elecciones de juezas y jueces de paz
en 27 parroquias de varias provincias del pais, entre ellas:
Azuay (Turi), Carchi (La Concepcién, Tufifio, Cristébal
Colén), Cotopaxi (Tanicuchi, Zumbahua, Guaytacama,
Once de Noviembre), Imbabura (San Rafael de la Laguna,
Atuntaqui, Andrade Marin, Eugenio Espejo), Loja (San
Pedro de la Bendita, Quinara, Cangonama, Catacocha,
Lauro Guerrero), Los Rios (Pimocha, Valencia), Manabi
(Bachillero, Convento) y Pichincha (San Antonio de
Pichincha, Calderén, Alangasi, Puéllaro, Guayllabamba,
Puerto Quito).

En el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en 55,51%, incrementando en
15,51 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

13

Fortalecer los vinculos de satisfaccion y confianza de los usuarios d

Nivel de

68,0- 71,0

39,22

0,00%

A noviembre 2024, el levantamiento de informacion bajo la
modalidad "on line" ha facilitado la recoleccién mediante la
aplicacion de formularios web, disminuyendo en gran
medida el sesgo en la informacién obtenida a un menor
costo para la institucion. De igual manera, ha permitido
obtener un panorama general sobre el grado de calidad de
los servicios prestados en las unidades judiciales.

La meta al 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,22, por debajo
de la linea base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

14

Fortalecer los vinculos de satisfaccion y confianza de los usuarios d

Nivel de confianza

69,0 - 73,0

39,13

0,00%

A noviembre de 2024, el levantamiento de informacion bajo
la modalidad "on line", ha facilitado la recoleccién de
informacion mediante la aplicacion de formularios web,
disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacion
obtenida a un menor costo para la institucion.

La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,13, por debajo
de la meta programada y de la linea base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

15

Garantizar la cobertura 6ptima de servidores jurisdiccionales, fiscalel

Tasa de jueces por]

N/A

N/A

N/A

El dato presentado (10,90) constituye Gnicamente un dato
referencial pues se toma el nimero total de jueces
existentes reportados mediante Memorando CJ-DNTH-2024
7531-M, de 20 de diciembre de 2024, remitido por la
Direccién Nacional de Talento Humano, sin que exista una
meta de la tasa de jueces por cada 100000 habitantes.

El dato presentado (10,90) constituye inicamente un dato referencial pues se
toma el nimero total de jueces existentes reportados mediante Memorando CJ-
DNTH-2024-7531-M, de 20 de diciembre de 2024, remitido por la Direccion
Nacional de Talento Humano, sin que exista una meta de la tasa de jueces por
cada 100000 habitantes.




El Plan de Cobertura del Servicio Notarial a nivel nacional
se implementara de manera gradual a través de un
cronograma organizado por fases. Este plan tiene como
objetivo principal determinar la creacién o eliminacién de
notarias en todo el pais, siguiendo la "Metodologia para
determinar la cobertura 6ptima del servicio notarial a nivel
nacional”, establecida por el Consejo de la Judicatura en su

La meta al 2024 es de 113%, el resultado alcanzado al cierre del aio es de 157%,

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion} 16 Garantizar la cobertura 6ptima de servidores jurisdiccionales, fiscale| Porcentaje de Cob 1,13 1,5741 1,31% Resolucion 182-2022, del 28 de julio de 2022, distribuido en o
. 0,59 punto porcentual por debajo de la linea base de 158%.

las siguientes fases:

Fase 1: Notarias Vacantes

Fase 2: Cantones con Dos (2) Notarias

Fase 3: Tres (3) 0 mas Notarias

Fase 4: Notarias de Cuenca, Guayaquil y Quito

Fase 5: Notarias Unicas y cantones sin notaria

Fase 6: Notarias reprogramadas

La proyeccion establecida en la nota técnica en este

indicador para el afio 2024 fue de 44.853 casos atendidos

por solicitud directa; en tal virtud a nivel nacional se La meta al 2024 es de 1%, el resultado alcanzado al cierre del ejercicio fiscal
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién 17 Promover el uso de métodos alternativos de resolucién de conflictos| Tasa de variacion 0,01 0,0127 100,00% atendieron un total de 48.177 casos ingresados por solicitud|2024 es de 1,27%, incremento en 0,27 puntos porcentuales, con respecto de la

directa, logrando superar la meta por un total de 7,41% e linea base de 1%.

incrementando el total de solicitudes directas entre el afio

2023y 2024 a 1,27%.

Al cierre del afio 2024 de los 57.820 casos ingresados, se |La meta al 2024 es de 60,34%, el resultado alcanzado al primer semestre de 2024
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 18 Promover el uso de métodos alternativos de resolucion de conflictos| Porcentaje de audi 0,6034 0,712 100,00% lograron instalar 41.166 audiencias de mediacion, este es de 71,20%, incremento en 10,86 puntos porcentuales, con respecto de la linea

resultado supera la meta planteada para el afio 2024. base de 60,34%.

Al cierre de 2024 de las 41.166 audiencias instaladas, se  |La meta al 2024 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre de 2024 es de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 19 Promover el uso de métodos alternativos de resolucion de conflictos| Porcentaje de audi 0,9018 0,9544 100,00% lograron 39.288 acuerdos, este resultado supera la meta 95,44%, incrementado en 5,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base

planteada para el afio 2024.

de 90,18%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

20

Promover el uso de métodos alternativos de resolucién de conflictos|

Tasa de desconges

0,1232

0,1382

100,00%

Al finalizar el 2024 de las 280.120 demandas no penales, se
lograron 38.694 actas de acuerdo total (mediacién); no se
incluye las actas de conciliacién (casos de materia de
transito), este resultado supera la meta planteada para el
afio 2024.

La meta al 2024 es de 12,32%, el resultado alcanzado al finalizar de 2024 es de
13,82%, incrementado en 1,56 puntos porcentuales, con respecto de la linea base

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

21

Promover el uso de métodos alternativos de resolucién de conflictos|

Porcentaje de caso

0,2025

0,2032

100,00%

En el afio 2024 se lograron atender 56.914 conflictos en
materias no penales, de los cuales 38.694 fueron resueltos
através de un acta de acuerdo, permitiendo de esta
manera la optimizacion de recursos econémicos para el
Estado por USD 17'141.442 délares, posicionando la
cultura de paz como un método efectivo para la resolucion
de conflictos, conforme lo establecen los articulos 5y 190
de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el articulo 17 del Cédigo Organico de la
Funci6n Judicial.

La meta al 2024 es 20,25%, el resultado alcanzado al primer semestre de 2024 es
de 20,32%, incrementando en 0,07 puntos porcentuales, con respecto de la linea
base de 20,25%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

22

Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Tasa de congestior]

0,00%

La tasa de congestion se obtiene mediante la relacion de
las causas en tramite de afios anteriores, mas el nimero de
causas ingresadas en el afio evaluado; respecto al niimero
de causas resueltas durante el mismo afio.

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

23

Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Tasa de resolucion

9,03%

La tasa de resolucion se obtiene a partir del calculo de la
relacion entre las causas resueltas sobre las causas
ingresadas, en el mismo periodo de evaluacion.

La meta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,96.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion|

24

Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Tasa de pendencia

0,00%

La tasa de pendencia mide la relacion entre las causas en
tramite acumuladas y el nimero de causas resueltas en un
mismo periodo.

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso

25

Implementar mecanismos para la modernizacién y mejor prestacion

Porcentaje de unid:

0,7059

91,80%

A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema
Centralizado de Turnos se obtiene la cantidad de
dependencias judiciales que cumplen con la meta
establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin de
conocer los porcentajes de cumplimiento o no de la meta.
El saber la cantidad de dependencias que cumplen y no
cumplen con la meta establecida, nos da la oportunidad de
ejercer un control para establecer lineamientos para que la
mayoria de las dependencias judiciales lleguen a la meta
fijada, lo cual dara como resultado un servicio oportuno de
acceso a la justicia.

La meta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en
70,59%, incrementando en 4.59 puntos porcentuales, con respecto de la linea
base de 66%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso

26

Garantizar que la infraestructura fisica y equipamiento de las unidad|

Porcentaje promed|

0,7397

32,33%

Las Direcciones Provinciales realizan el andlisis requerido
de las variables denotadas en la ficha metodolégica, con la
finalidad de mantener el seguimiento de mejoramiento o
implementacion de areas en cada uno de los edificios en
donde funcionan dependencias judiciales a nivel nacional y
en base a esta informacién entregada, la Direccion
Nacional de Gestion Procesal realiza el respectivo andlisis y
consolidacion de la misma para poder estructurar el
porcentaje de implementacion por cada edificio de las
dependencias judiciales a nivel provincial.

La meta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el periodo 2024, se ubica
en el 73,97%, incrementando en 0,97 puntos porcentuales, con respecto de la
linea base de 73%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso

27

Implementar mecanismos para la modernizacién y mejor prestacion

Tiempo promedio

0,003472222

0,002916667

100,00%

El tiempo promedio en el afio 2024, de atencion de los
usuarios en ventanillas de las dependencias judiciales a
nivel nacional, es de 0:04:12, lo cual evidencia que se
brinda un servicio oportuno de acceso a la justicia.

La meta al 2024 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se
ubica en 0:04:12. Es decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:48, con
respecto de la linea base de 0:05:00.




Durante 2024, se implementaron mejoras significativas en
la gestion judicial electrénica: en marzo, se optimizo la
descarga de documentos y se introdujo un indice

electrénico; en junio, se actualizé la consulta de procesos o .
J p‘ o La meta al 2024 es del 91%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubicé

para cumplir una sentencia constitucional, se habilit6 el . "
en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso 28 Implementar mecanismos para la modernizacién y mejor prestacion | Porcentaje de impls 91,00% 100,00% 100,00% . . -
ingreso de causas 24/7 y se implement6 un visualizador de o
. P . base de 8,33% y cumplimiento con la meta planificada.
expedientes; en julio, se afiadié una funcién para ocultar
informacion sensible; y en noviembre, se incorpord el
registro obligatorio de nacionalidad de las partes
procesales.
. . . . . Lo . | La meta al 2024 es de 41%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesol 29 Fortalecer e implementar mecanismos de ingreso, promocién y eval Porcentaje de servi 0,41 0 0,00% No presenta avances presenta avances.
Fortalecer e implementar mecanismos de ingreso, promocién y eval Porcentaje de servi
. . La meta al 2024 es de 81%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso} 30 0,73 0 0,00% No presenta avances
presenta avances.
En el primer semestre del afio 2024, se registraron 3.164
participaciones de servidores judiciales misionales en los
OEI 2.- Fortalecer la gesti6n institucional y modernizar los proceso| 31 Fortalecer las capacidades de los servidores judiciales a nivel nacior] Porcentaje de parti 0.9465 0794247788 0.00% cursos de formacion continua, de los cuales 2.513 (79,42%) |La meta al 2024 es de 94,65%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en
. P I J p ! : ! aprobaron seg(n los rangos de eficiencia (muy buena y 79,42%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea base de 94,41%.

excelente). La Escuela de la Funcion Judicial ha capacitado
ajueces y secretarios en varias tematicas.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso

32

Fortalecer las capacidades de los servidores judiciales a nivel naciol

Porcentaje de parti

0,9485

0,815096854

0,00%

Durante el afio 2024, se registraron 160.603 participaciones
de personas vinculadas al sector judicial, que asistieron a
los eventos de capacitacion, de los cuales 130.907
(81,51%) aprobaron segun los rangos de eficiencia (muy
buena y excelente). La Escuela de la Funcién Judicial ha
capacitado a funcionarios judiciales, jueces, fiscales,
defensores publicos, foro de abogados, estudiantes
universitarios, oficinas técnicas, secretarios, oficiales
mayores, ayudantes judiciales, policia nacional e
instituciones publicas entre otras

La meta al 2024 es de 94,90%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en
81,51%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea base de 94,67%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso

33

Fortalecer las capacidades de los servidores judiciales a nivel naciol

Porcentaje de avan|

0,951

100,00%

Durante el afio 2024, se han desarrollado 120 procesos de
formacion, capacitacion y especializacion de un total de 125
planificados para todo el afio. La Escuela de la Funcién
Judicial a capacitado a funcionarios judiciales, jueces,
fiscales, defensores publicos, foro de abogados,
estudiantes universitarios, oficinas técnicas, secretarios,
oficiales mayores, ayudantes judiciales, Policia Nacional e
instituciones publicas entre otras,

La meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica
en 96%, incrementando en 0,90 punto porcentual, con respecto a la meta.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso

34

Garantizar que la infraestructura fisica y equipamiento de las unidad|

Porcentaje de aplic}

0,9998

0,9583

95,26%

En el segundo semestre del afio 2024, la Secretaria
General llevo a cabo capacitaciones presenciales dirigidas
alos delegados de las Direcciones Provinciales (Secretarios
Provinciales y personal de archivo designado).
Adicionalmente, mediante el seguimiento efectuado a las
Direcciones Provinciales mencionadas, se identificaron
diversos inconvenientes en la implementacion del Protocolo
de Manejo Documental

La meta al 2024 es de 99,98%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se
ubica en 95,83%, incrementando en 83,33% puntos porcentuales, con respecto de
la linea base de 12,50%

OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa)

35

Establecer mecanismos permanentes de investigacion y sancion qu

Tasa de resolucion

95,00%

95,00%

100,00%

En el afio 2024 se ha cumplido con la meta planteada de
resolver el 95,11% de las resoluciones de APS que ingresan
para conocimiento de la Subdireccién Nacional de Control
Disciplinario.

La meta al 2024 es de 0,95, el resultado alcanzado se ubicé en 0,95,
incrementando en 0,25 puntos, con respecto de la linea base de 0,70.




OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la

36

Garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia de géne| Porcentaje de audif

0,058

0,0852

99,55%

La Direccién Nacional de Gestion Procesal ha
implementado directrices y promovido el uso de medios
tecnolégicos para asegurar la continuidad de los servicios
de justicia y reducir las audiencias fallidas. A pesar de que
el nimero de audiencias fallidas en 2024 supera la meta,
esto se atribuye al aumento de la carga procesal en materia
de violencia y a la inasistencia de los intervinientes, factores
externos al control administrativo y jurisdiccional. No
obstante, la Direccion ha socializado un Plan de reduccion
de audiencias para su aplicacion en las direcciones
provinciales durante 2024,

La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se ubicé en 8,52%.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la

37

Garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia de géne|

Porcentaje de proc

43,45%

43,35%

78,72%

En 2024 la Defensoria Publica ha patrocinado a un total de
19.182 victimas en materia de violencia de género, lo que
representa un resultado de 43,35% frente al total de
patrocinios a victimas y procesados por violencia de género
que ascienden a 44.254

El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos, con respecto de
la linea base de 42,98%

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la

38

Garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia de géne|

Porcentaje de actu:

90%

95,45%

100,00%

En 2024, se definieron los requisitos funcionales para el
"Registro Judicial" en casos de violencia de género, los
cuales se integraron al proyecto SATJE priorizado por el
Consejo de la Judicatura (CJ). Adicionalmente, se entregé
el disefio tecnolégico completo de un sistema para articular
la justicia y la proteccién, enfocado en el seguimiento de
medidas para victimas de violencia, el cual también est& en
proceso de priorizacién para su desarrollo por el CJ.

El en el periodo 2024, se ubicé en 95,45%, con un incremento de 70,45 puntos
con respecto la linea base

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la

39

Garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia de génei

Porcentaje de aten

75,00%

71,92%

95,26%

En 2023, se establecié que el tiempo promedio de atencion
en casos flagrantes de violencia contra la mujer o
miembros del ndcleo familiar fuera de 1 hora y 8 minutos.
En 2024, este tiempo se redujo a 1 hora, y el 71,92% de los
casos se resolvieron en ese tiempo o menos.

El en el periodo 2024, se ubicé en 71,92%, con un incremento de 61,92 puntos
con respecto la linea base.
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ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ORELLANA, NO HA REALIZADO ENAJENACIONES DE BIENES, COMO TAMPOCO DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIEN ENTIDAD QUE NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

LA DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ORELLANA, NO EXISTIO RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE CONTROL
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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