FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1360039250001

INSTITUCION: Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabi
;I;JF:\‘T(E(I\?EC?ELA QUE Funcién Judicial

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Desconcentrado

PROVINCIA: Manabi

CANTON: Portoviejo

PARROQUIA: 12 de Marzo

DIRECCION: Calle 18 de Octubre entre 10 de Agosto y Pedro Gual
EMAIL: giorgi.gorozabel @funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 05-3700-400

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-manabi/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL L .
Abg. |
REPRESENTANTE: bg.Giorgi Giordano Gorozabel Intriago

CARGO DEL REPRESENTANTE: |Director Provincial de Manabi

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Abg.Giorgi Giordano Gorozabel Intriago

CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial de Manabi

FECHA DE DESIGNACION: 16/4/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: |Katty Maria Mendoza Mendoza

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista 2 Unidad Provincial de Planificacién

FECHA DE DESIGNACION: 24/4/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico



mailto:giorgi.gorozabel@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-manabi/

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

Nacional

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabi

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES = N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 5 B B R R . . . . https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmCo
nsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://iwww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/document

osdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
Cantonal 42 100.492 NDECUENTAS_2024/MANABI/1.Cobertura%20in

stitucional%20unidades%20de%20atenci%C3%B
3n%20%23%20usuarios.pdf

* No existen dependencias judiciales en los cantones, pero se da la cobertura

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl miembros del ntcleo familiar y los delitos sexuales en el
ambito educativo,

El trabajo de prevencion en las unidades educativas, permitira que
los jévenes se conviertan en actores de cambio a largo plazo,
contribuyendo a la disminucién de casos de violencia.

Jornadas de sensibilizacion, informacion y prevencion, “Accion juvenil contra la violencia a la
mujer, miembros del nucleo familiar y delitos sexuales en el ambito educativo”

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/consejo-de-la-judicatura-de-manabi-impulsa-el-acceso-a-la-justicia:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES S en-la-feria-de-sequridad-ciudadana-en-portovieio/

. https://www.funcionjudicial.gob.ec/policia-nacional-de-manabi-se-capacita-en-atencion-a-victimas-de-|
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl " - - - - "
violencia-intrafamiliar-para-fortalecer-la-proteccion-a-la-ciudadania/

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

ROD
A o)
A OS DE PAR PACIO DADANA PONGA S| O NO A DIO D R ACION PUBLICADO A PA B DE LA o
P ADO
\\[e)
AUDIENCIA PUBLICA S https://www.funcionjudicial.gob.ec/jornada-itinerante-de-mediacion-en-chone-resolvera-casos-para-

CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/1.Cobertura institucional unidades de atenci%C3%B3n %23 usuarios.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/1.Cobertura institucional unidades de atenci%C3%B3n %23 usuarios.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/1.Cobertura institucional unidades de atenci%C3%B3n %23 usuarios.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/1.Cobertura institucional unidades de atenci%C3%B3n %23 usuarios.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/1.Cobertura institucional unidades de atenci%C3%B3n %23 usuarios.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/jornada-itinerante-de-mediacion-en-chone-resolvera-casos-para-promover-la-resolucion-rapida-y-pacifica-de-conflictos/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/consejo-de-la-judicatura-de-manabi-impulsa-el-acceso-a-la-justicia-en-la-feria-de-seguridad-ciudadana-en-portoviejo/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/consejo-de-la-judicatura-de-manabi-impulsa-el-acceso-a-la-justicia-en-la-feria-de-seguridad-ciudadana-en-portoviejo/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/policia-nacional-de-manabi-se-capacita-en-atencion-a-victimas-de-violencia-intrafamiliar-para-fortalecer-la-proteccion-a-la-ciudadania/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/policia-nacional-de-manabi-se-capacita-en-atencion-a-victimas-de-violencia-intrafamiliar-para-fortalecer-la-proteccion-a-la-ciudadania/

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

NO

OTROS

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO ’\;\‘:C’\//LiFTSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/en-manabi-se-fortalece-la-justicia-de-paz-con-la-incorporacion-de-:

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Designaci i -
FASEO Q Sl esignaciones equipo NDECUENTAS 2024/MANABI/Fase%200-1.Memorando%z20circular-DP13-2025-0219-
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE o https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
FASE 0 SI Disefio propuesta, formatos N
CUENTAS NDECUENTAS 2024/MANABI/Fase%200-2.Memorando%?20circular-DP13-2025-0273-
. R . . . . https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: R to de Inf las Unidades P I
FASEL St equerimiento de Informacion & fas bnidades Provinciares NDECUENTAS 2024/MANABI/Fase%201-3.Correo%2027-05-2025%20-
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s Requerimiento de informacién y medios de verificacion para formulario Rendicién de Cuentas | https://www.funcionjudicial.qob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS periodo 2024 NDECUENTAS 2024/MANABI/Fase%201-4.Corre0%2028-05-2025%20%20-
. . - L . . https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Pi ta d borrador inf
FASEL Sl resentacion para frevision de primer borrador informe NDECUENTAS 2024/MANABI/Fase%201-5.Corre0%2002-06-2025%20-
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE s Socializacién intemna aprobacién y remisin de informe. https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES P Y . NDECUENTAS 2024/MANABI/6.Memorando%?20circular-DP13-2025-0317-MC.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES L . . - .
FASE 2 DE DISTINTOS MEDIOS sl Difusion informes https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl Invitacion ciudadania https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
FASE 2 EEJA[L‘LE/Z%&N DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA sl Ejecucion del evento https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
FASE 2 :'S’:_Z'gégﬁ;\g/'\s A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO sl Cumplimiento de fechas https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
. https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
FASE 2 o i o LS CIUDADANGS EN EL si Incorporacion de los aporte en el informe NDECUENTAS _2024/MANAB/S.MANAB%C3%8D_Rendici%C3%B3n%20de%20cuentas%20provin
cias%202024%20actualizada%2004-06-20225 FINAL.pdf
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL Inareso de informacion sistema CPCCS
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA sl 9 https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

VIRTUAL.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/8.MANAB%C3%8D_Rendici%C3%B3n de cuentas provincias 2024 actualizada 04-06-20225_FINAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/8.MANAB%C3%8D_Rendici%C3%B3n de cuentas provincias 2024 actualizada 04-06-20225_FINAL.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/8.MANAB%C3%8D_Rendici%C3%B3n de cuentas provincias 2024 actualizada 04-06-20225_FINAL.pdf
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/Fase 1-5.Correo 02-06-2025 - INFORME RENDICION CUENTAS redacci%C3%B3n revisi%C3%B3n.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/Fase 1-5.Correo 02-06-2025 - INFORME RENDICION CUENTAS redacci%C3%B3n revisi%C3%B3n.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/6.Memorando circular-DP13-2025-0317-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/6.Memorando circular-DP13-2025-0317-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/Fase 1-3.Correo 27-05-2025 - Solicitud de Informaci%C3%B3n para rendici%C3%B3n de cuenta.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/Fase 1-3.Correo 27-05-2025 - Solicitud de Informaci%C3%B3n para rendici%C3%B3n de cuenta.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/Fase 0-1.Memorando circular-DP13-2025-0219-MC TR DP13-INT-2025-02009 designaciones.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/Fase 0-1.Memorando circular-DP13-2025-0219-MC TR DP13-INT-2025-02009 designaciones.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/Fase 0-2.Memorando circular-DP13-2025-0273-MC TR CJ-INT-2025-11495 dise%C3%B1o propuesta.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/Fase 0-2.Memorando circular-DP13-2025-0273-MC TR CJ-INT-2025-11495 dise%C3%B1o propuesta.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/en-manabi-se-fortalece-la-justicia-de-paz-con-la-incorporacion-de-cinco-nuevos-jueces/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Linea de accién 1: Lucha contra la corrupcién
OBJETIVO 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

« Garantizar mecanismos seguros y confidenciales para que la sociedad denuncie sin miedo.

« Promover la participacion activa de la sociedad en los procesos institucionales e incentivar el uso de la Inteligencia Artificial.

« Funcionario del Consejo de la Judicatura que realice seguimiento, recepte quejas sobre posible mal funcionamiento del servicio y corrupcion.
« Generar actividades que garanticen la visibilidad del trabajo de los jueces de paz en territorio.

Linea de accién 2: Fortalecimiento Institucional a través de la capacitacién, evaluacién y tecnificacién de los servidores judiciales
OBJETIVO 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales.

« Se debe fortalecer las unidades judiciales multicompetentes que conocen todas las materias, ya que de la manera que estan funcionando no se tiene jueces especializados en las materias que resuelven.

+ Se debe modernizar los espacios y oficinas judiciales para mejorar la prestacion de servicios del servicio de justicia.

« Dar seguimiento a la debida sustanciacion de causas, existen jueces que difieren las diligencias reiterativamente, angustiando a las partes.

« Capacitar a las personas que ingresan a la funcion judicial, de acuerdo a su puesto, y que ingresen con experiencia y desempefie un buen rol.

« Fortalecimiento institucional, mediante la capacitacion y tecnificacion de los servidores judiciales en una estrategia clave para mejorar la transparencia y calidad del servicio de justicia. Esto consiste en actualizar y perfeccionar los conocimientos, habilidades
y competencia del personal judicial, asi como incorporar nuevas tecnologias y metodologia de trabajo en procesos judiciales.

« En la capacitacion continua se deben desarrollar programas de formacion y actualizacion dirigido a jueces, defensores publicos, y personal administrativo, abordando tanto aspectos juridicos como habilidades tecnoldgicas y atencion al usuario.

« Tener mayor acceso y equidad, ejemplo la digitalizacion, facilita el acceso a la justicia, especialmente para las personas con movilidad limitada o en zona alejada y contribuye a la igualdad de condiciones, a los accesos de los servicios judiciales.

« En conclusion, el fortalecimiento institucional a través de la capacitacion y tecnificacion de los servicios judiciales, es fundamental para lograr una administracion de justicia, moderna, eficiente y cercana a la ciudadania, capaz de responder a las demandas
actuales y futuras del sistema judicial.

Linea de accién 3: Independencia internay externa

OBJETIVO 3: Asegurar laindependencia internay externa de la Funcién Judicial.

« Implementar procesos de seleccion meritocraticos y transparentes para jueces, basados en criterios objetivos y evitando cualquier tipo de influencia politica.

« Campana de concientizacion para el usuario interno y externo de la funcién judicial.

« Capacitar y emitir directrices sobre el tramite disciplinario de manera clara y oportuna mediante mesas de trabajo para unificar criterios.

« Eliminacion de injerencias internas, promover una cultura organizacional que rechace cualquier tipo presion o interferencia por parte de los superiores jerarquicos.

Linea de accién 4: Fortalecimiento de los mecanismos de investigacién y sancion en casos de violencia sexual.

OBJETIVO 4: Fortalecer mecanismos de prevencion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.
« Falta de campanas-difusion-cobertura (conocer-socializar).

« Informar consecuencias del acoso.

« Distinguir entre agresiones fisicas, psicoldgicas, verbales.

« Desconocimiento de cémo actuar.

« Simplificar procesos para evitar larga burocracia.

« Trabajar en conjunto con la academia.

« Academia genere proyectos de vinculacion para que repliquen la informacién que amplia la cobertura.

« Firmar convenio interinstitucional Consejo De La Judicatura - universidades- juntas cantonales.

« Crear brigadas que ayuden con atencién psicolégica a las victimas que contengan terapia con profesionales, (egresados de psicologia).
« Atencion médica integral fisica y mental continua y de emergencia.

« Campanas de apoyo y recuperacioén para personas violentadas.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de N° DE

cuentas:

20 de junio 2025

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

70

28 42

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIO

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

SE INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO EN PORCENTAJE DE
LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL CUMPLIMIENTO
? PONGA Si O
NO

Linea de Accion 1 del PEFJ "Lucha contra la corrupcion”




Desconcentrar la Unidad Especializada Anticorrupcion y crear una por las cabeceras
provinciales con la finalidad de que las causas que se generen por este tipo de infraccién sean

La Undiad Provincial de Control Disciplinario realizé las

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO

NDECUENTAS _2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-

- S N L ” . SI 100% gestiones y consultas ante la Subdireccion Nacional de Control "
sustanciadas en la provincia que pertenezcan y asi adquirir la informacién de manera mas Disciplinario acta%20de%20compromiso-
rapida y eficaz P Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%AD0d0%202023%20DP%20Manab%C3%AD.pdf
|mplementar la unificacion de sistemas administrativos / o cruce de informacién. para poder La Undiad Provincial de Control Disciplinario realizé las https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
P revenir las actuaciones que infrinian Ia le -para p SI 100% gestiones y consultas ante la Subdireccion Nacional de Control INDECUENTAS 2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
p q ) Y Disciplinario acta%20de%20compromiso-
- - - - - — - - — — — NP S //WWW.TUNClonjudicial.qob. ec/fotaip/documentosarecciones/ransparencial Z0Zs/DP_RENDICIO |
Capacitar servidores a nivel de las diferentes entidades administrativas que laboran en el La Undiad Provincial de Control Disciplinario realizé las 0/~ o -
P . . . . s . N N - v . 9 Q 9 V -
servicio publico para poder filtrar informacién sobre presuntos hechos contra la delincuencia SI 100% gestiones y consultas ante la Subdireccién Nacional de Control :3;?352;2%;??&?2?5”mcomoraa %C3%B3n%20de%20aportesY20ciudadan’e20
organizada y otros delitos a fines Disciplinario b 00 0220_” D " o o o 5 . o o o
Linea de Accion 2 del PEFJ “Fortalecimiento institucional”
Conforma el ndmero de iueces necesarios el Tribunal Contencioso va que las audiencias son re https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
) o yadq La Unidad Provincial de Gestién Procesal realiz6 informe sobre|[NDECUENTAS 2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
agendadas y en caso han esperado meses o afios para que se lleve a efecto y encontrarse con SI 100% . . "
la novedad gue re-agendan alargando Ia Litis la carga procesal del Tribunal Contencioso. acta%20de%20compromiso-
q 9 9 ’ Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%AD0d0%202023%20DP%20Manab%C3%AD.pdf
Contratar personal gestores v técnicos en las unidades iudiciales de Portovieio. Manta. Jama 24 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
P o 9 y ) . ! - T La Unidad Provincial de Talento Humano presenté informe de INDECUENTAS 2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
de Mayo, Jipijapa, Jama y el Carmen de acuerdo a los que han visitado para litigar, solicitan SI 100% L - o o "
que se garantice el personal en Unidades Judiciales para que no haya atraso judicial requerimiento de reemplazo de personal remitido a la DNTH. |acta%20de%20compromiso-
Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%ADodo%202023%20DP%20Manab%C3%AD.pdf
” — p e TIPS 7T WWW-TOTTCTONUOTCTar-qon. eCTotarp esTa
. . . . . ' L. 1 P | el to inf - -
Organizar los archivos, falta de espacios o bienes, retardo en la bisqueda de expedientes a Secretaria Provincial elabor6 y presentd informe de - e TAS 2024/MANABIInCorporaci%C3%Ban%20de%20aportes%20ciudadan?620-
P S| 100% levantamiento estadistico, logistico y de personal de las areas
judiciales. . . R s acta%20de%20comprom|so-
de archivo de las diferentes unidades judiciales.
Mejorar el sistema documental E-SATJE 2020—-consulta de procesos judiciales electrénicos para sl 100% La Secretaria Provincia elevé consultas a la Direccién Nacional NDECUENTAS 2024/MANABIlIncoroora0|%C3%83n%20de%20agortes%ZOC|udadan%ZO-
presentacion y revision de proceso. ° responsable del sistema documental E-SATJE. acta%20de%20compromiso-
Plan%20de%_?20Trabaio%20RDC%200er%C3%AD0d0%202023%20DP%20Manab%C3%AD.odf |
Solicitar contratar jueces que solo vean materias de Garantias Constitucionales y asi evitar que La Unidad Provincial de Gestién Procesal elevé informe con |https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
una accion der]nores rgeses 0 afi0S. 0 a SU Vez sean conocidas por Jueces l)je no esténq sl 100% un estudio en los cantones donde se verifique que exista NDECUENTAS 2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
es et’:ializados en la materia p a ° mayor flujo de ingreso de Garantias Jurisdiccionales e informar |acta%20de%20compromiso-
P a nuestras Autoridades Nacionales. Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%ADod0%202023%20DP%20Manab%C3%AD.pdf
La Unidad Provincial de Gestién Procesal coordiné con la  |https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
Capacitar al personal de ingreso en ventanilla segun la materia y cada reforma para evitar mal sl 50% Unidad Provincial de Talento Humano capacitaciones a NDECUENTAS 2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
ingreso. ° Técnicos de Ventanilla y Gestores de Archivo de la Provincia, |acta%20de%20compromiso-
sobre temas de ingreso de causas. Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%AD0od0%202023%20DP%20Manab%C3%AD.pdf
Linea de Accion 3 del PEFJ “Independencia judicial con estricto control disciplinario”
Como aportes se indic6 que seria beneficioso para la ciudadania, que se cree un servicio en La Undiad Provincial de Control Discinlinario emitié https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
linea para facilitar y capacitar a los usuarios en la presentacion de una queja, asi mimo que el sl 100% memorando de consulta a la Subdireccion Sacional de Control NDECUENTAS_2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
servicio en linea tenga un link que permita ingresar la denuncia con el catalogo de infracciones ° Disciplinario acta%20de%20compromiso-
para que estas se presenten acorde a lo establecido en el articulo 113 del COFJ P ’ Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%ADod0%202023%20DP%20Manab%C3%AD.pdf
Se recomienda crear un link de ingreso de escritos virtuales dentro del SATJE QUEJAS, para La Undiad Provincial de Control Discinlinario emitié https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
que los usuarios que existan en otros cantones no tengan que movilizarse hasta las sl 100% memorando de consulta a la Subdireccion lgacional de Control NDECUENTAS_2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
instalaciones de la direccion provincial a presentar requerimientos dentro de los expedientes ° Disciplinario acta%20de%20compromiso-
disciplinarios. P ’ Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%AD0od0%202023%20DP%20Manab%C3%AD. pdf
La Undiad Provincial de Control Disciplinario emitié TIPS 77WWW TaNCTONUaICTAT. 0D e /IOl P7a0CUMEMOS AT ECTIONE S/ TS parencrar ZUZo/DF_RENDICTO |
Se recomiende se habilite la opcién de consulta de causas en el &mbito administrativo sl 100% memorando de consulta a la Subdireccion l'\)lacional de Control NDECUENTAS_2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
disciplinario, para que los usuarios puedan revisar los expedientes de manera virtual. ° Disciplinari acta%20de%20compromiso-
sciplinario. Plan%A20de%20Trahain%20RNC%20ner%CA%ANNd0A202023%20NPY%20MANAh%CA%AD ndf
Linea de Accién 4 del PEFJ “Fortalecimiento de los mecanismos de investigacién y
sancién en casos de violencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y mujeres"”
- ) ) La Unidad Provincial de Gestion Procesal realizé el https://www.funcionjudicial.qob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
Tecnificar agenda de los Abogados de los sujetos procesales de manera coordinada con los seguimiento de reportes semestrales a secretarios sobre la NDECUENTAS 2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan?s20
jueces, que exista identificacion tecnolégica de todos los Intervinientes de la audiencia en SI 100% Agenda de las Audiencias, tanto en su publicidad y medios de

relacién a las agendas ya programadas.

notificacién, con el objetivo de identificar el diferimiento de las
misma

acta%20de%20compromiso-
Plan%?20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%ADod0%202023%20DP%20Manab%C3%AD.pdf




Fortalecimiento de capacidades de sensibilizacién y evaluacién sostenida (de caracter La Undiad Provincial de Gestion Procesal solicitd a la Escuela | yttps:/imww.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
psicolégico) con especialidad de enfoque de perspectiva de Género y Derechos Humanos a de la F”(‘C'é" Judicial capacitaciones sobre enfoque de  [\DECUENTAS 2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes¥%20ciudadan¥%20-
todos los servidores publicos y administrativos, intervinientes en el conocimiento de en casos sl 100% perspectiva de Género y Derechos Humanos a todos 10s {4 cta0620de%20compromiso-
e violencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y mujeres. - Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%ADodo%: %620DP%20Manab%C3%AD.p
de violenci | ifios, nifias, adol j servidores piblicos y administrativos 1an%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3! d0%202023%20DP%20Manab%C3 df
La Undiad Provincial de Gestién Procesal solicité a la Escuela
U L L . . T de la Funcién t]u_dlmal capacn_acmpes st?bre ca_pac_ltacmnes https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
Capacitacion integral para fortalecimiento en conocimientos de legislaciones: Constitucionales, sobre conocimientos de legislaciones: Constitucionales, " "
) ! . . . L ’ ; h . NDECUENTAS_2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
Supletorias, Especiales y Convenios Internacionales por parte de la Funcién Judicial, a los S 100% Supletorias, Especiales y Convenios Internacionales por parte acta%20de%20compromiso
. la Funcion J I, a los intervinient el Sistem: r -
intervinientes del Sistema para Prevenir y Erradicar La violencia contra la Mujer dela Fu CK_S ud|C|§ alos |. el |_|e es d Slsg a para Plan%%20de%20Trabaio%20RDC%20per%C3%AD0d0%202023%20DP%20Manab%C3%AD.pdf
Prevenir y Erradicar La violencia contra la Mujeres. Abar
- ) — - - — ; v : 7 TS JWWW.TUNCIon[uaicial.gob.ec/lotaip/documentosarecclones/ransparencia/Z025/DP_RENDICIO |
Que existan en cada cantén de la provincia de Manabi en donde opere una Unidad Judicial La Unidad Provincial de Gestion Procesal elevar informe con |RHRS HNCloNUAICIAL.qob. celotaip/docume oS tIeCCloNeS AT ANSPATCNCIa,
. . . L 3 un estudio en los cantones donde se verifique que exista NDECUENTAS 2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
Jueces especializados(as) en Violencia Intrafamiliar, para fortalecer en el Juzgamiento de estos Sl 100% que q %20de? "
casos el enfoque de género. mayor flujo de ingreso en caso Violencia Intrafamiliar. acta%20de%20compromiso-
Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%AD0od0%202023%20DP%20Manab%C3%AD. pdf
La Unidad Provincial de Gestién Procesal solicité a los o . . . .
eguimiento a gslsecre arlo_sf e las uni adis judicial ss en las notificaciones en casusas de sl 100% informes sobre la realizacion o no, de diligencias de V2000900 \ ncorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%:
adolescentes infractores en diligencias de testimonios urgentes. testimonios urgentes y elaborar informe respectivo para ::ta;20de;20€r0mb9r9r$;g-RDcty20 e AADO o002 O DPYOMANAEICAAD e
nuestras Autoridades Provinciales. anzelde-tel Tabajovo bebper bt SHADOdOY o DeUMANabAG SHAL.D
La Unidad Provincial de Gestion Procesal informe a Gestion - |https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
Sequimiento de las citaci | . Procesal Nacional sobre |a falta de los medios de transportes [NDECUENTAS_2024/MANABL/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
eguimiento de las citaciones a las partes. sI 100% para que los citadores cumplan con la citaciones. acta%20de%20compromiso-
Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%AD0od0%202023%20DP%20Manab%C3%AD. pdf
Control en los informes periciales que emiten los profesionales peritos, que estos exista un rigor La Undiad Provincial de Gestion Procesal Informe y reporte por f https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
que deben estar bien fundamentado, que estos sirvan de aporte para esclarecimiento de la . parte de secretarias de los informes periciales que no se  INDECUENTAS 2024/MANABI/Incorporaci%C3%B3n%20de%20aportes%20ciudadan%20-
verdad de un hecho punible, mas no sea de sembrar dudas sobre la materialidad del hecho sl 100% cumplen en el término establecido, a nuestras Autoridades  [acta%20de%20compromiso-
denunciado y en juzgamiento. Provinciales. Plan%20de%20Trabajo%20RDC%20per%C3%AD0d0%202023%20DP%20Manab%C3%AD.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A SE DESTINO A INSTITUCION MINUTOS
MEDIOS MEDIOS MEDIOS
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONA
REGIONALES LES
Radio
Prensa -
Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PONGA SI O NO



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024/

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

SI

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

SI

acivoC39%B3n%20articulaci%eC3%B3n
documentosdirecciones/iransparencia
aci%C3%B3n%20articulaci%C3%B3n%20001%C3%ADtca

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA RESULTADOS -
BELENAS INDICADORES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META PIESGRIAEIeN PE el A/‘:LOLRJQFEOL RSN ARSI
= A TOTALES DE LA GESTION
OBJETIVO ESTRATEGICO NOTPEMETA LSRR PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

OF! 1 Instiucionalizar 1a wransparencia e integridad en 4 funciq ! Mejorar el sistema de JPorcentaje de caus o 006 55 5] o e devigonein COGEP).se st 90565, Qoo |ombarg: s h erementad o 656 s premute,con especto el ne b d 1%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 2 Mejorar el sistema de &|Porcentaje de audief 3%) 4.95% 0.00% a:?;'a Direccién Ns;:: de Gestion dzmcesal' bt him‘sﬁ:ﬁ:ﬁﬂi ::e";s‘I?n:'::”az;e;d;:é?:;/;_E' resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 4,95%, mientras
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 3 Mejorar el sistema de ¢ Tasa de pendencia 0.7 113 0.00%) ;ael‘?‘sj:nt::2i‘:‘:s':smr'::u';(;es‘a;"b:ne::r"fpce?:z en tramite acumuladas |La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 4 Mejorar el sistema de & Tasa de resolucién .01} 0.84] 0.00% ﬁ:gr:,e:uiedﬁ;:SE:ZEL:SEO\ST:I,z :gr:f'ii;alx::eli';:::i:;i:':igc; Lametaal 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,84.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 5 Mejorar el sistema de & Tasa de congestion 17 213 0.00%) :: ‘:::sd;‘c;?ogr:fi?:;ee‘l’:z?:mm::ii:ifsﬁ:fz;::;z':2;25;;‘]::;;‘9 Lameta al 2024 fue de 1,70, el resuitado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 6 Establecer mecanismo Porcentaje de denur] 0] 0% 100 %E’nei :?Ous 2:;21; Zee h; ﬁi‘;ﬁigf_m inmediato a las denuncias ingresadas por Il;a"r‘r::(::l aj[oezaz :s de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en 0,00%, lograndose
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 7 Asegurar el acceso a IPorcentaje de patrod 5.62%) 8.18%) 100%|§:;i;:zd::‘S:Ir:i;?;:‘salc;a;:02142:T;g';z::;;t?;:;‘;‘gi;z é“::;inm :;:gf;; Z'v;e;/':'.‘ad" es de 8,18, aumentando 2,56 puntos porcentuales con respecto a lametay linea
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 8 Asegurar el acceso a IPorcentaje de proce 81.79%) 60.63% 0.00%) 52 4?2122 :;zs:z:’: T;ibgﬁi‘zz'::‘Zsiizidqz:'g‘“"i‘n";‘t r:el:?n:::c?:n “ El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo de lameta y la linea base de 81,79%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 9 Garantizar la cobertura| Tasa de fiscales por E 4.79 0.00%) ﬁz:; c;":gS;:Zrzls:::;iﬁz;:zzi:;g:;? ‘;:ﬁ:;:z’:ﬁzz"u‘;a'a ';Z'I’:lt[?‘::;aos?:::;' resultado alcanzado en 2024 se ubica en 4,8, valor que es menor a la meta
O recimata s et e ] 10 Jowarr i vt s o stres : T e e o e
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 11 Asegurar el acceso a I Porcentaje de perito 92%) 79.17%| 66.24%| ﬁ;sﬁ :)Ie::;e::z;%;:ﬁz 522;:5?;;?:;:??:2: Z;;g:;zlo reroments 532245,61579:::{:5' et alcacnoz: ?;T:r;:t‘opdeg(\,:ﬁ:ef gaieeLcllbeic;S/:. o comtn
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 12 Promover el uso de mé|Porcentaje de parrog 90%) 55.51%) 31.02%| Sg 3:,?:5S;;S;'Zlog:‘lszgiigZ,i‘:z:zzz.ajseg—isﬁs ec':;ﬁ'}f; g;r:jplﬁiaﬁsn, s;,iﬂ?s: iZi1§2Lreecsll;n::7aaljif\aegzl?:§esjeu:gﬂz.en oo erementndo en 165 punies
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 13 Fortalecer los vinculos |Nivel de satisfaccion 68,0- 71,0) 39.22) 0.00%) :a elitado I:ﬁ:&jccm medviamef:;phcacmn debgrorr:zlarios \;4eb, "on line”|La meta al 2024 es de 71, el resuitado alcanzado en 2024 es de 39,22, por debajo de la linea base.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 14 Fortalecer los vinculos [Nivel de confianza d| 69,0- 73, 30.13 0.00%) &e,“ - ,aci“'ﬁi?:‘:;i‘mién o inm::ac‘én me(‘j;a"i’:"l‘; :‘pﬁmién de”“" :fu’;‘reaﬁ:;):‘; ® :fliﬁ:tl::?mo aleanzado en 2024 es de 39,13, por debajo de lameta
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 16 Garantizar la cobertura]Porcentaje de Coberl 113%) 157.41% 1.31%) :;E?;:;;ﬂl::::fées' ::T:ggz;iz Z‘r\;e;nnlza;‘:::;?a'sme':e::"e‘;:nde ;zr'::r:;: igfg:’:;:;ella:’;}‘ z'a’?;':::i?;;ad” a cierre del afio es de 157%, 0,59 punto
OF1 1 Instiucionalizar 1a ransparencia e integridad en & funciq v Promover el uso de mé| Tasa de variacion dg ) 12m% 100K] o 43553 cann rodion o sl e o o008 .| eremrts o 029 prionpreente, con ekpectocie 4 I b 06—
OF1 1~ Instiucionalizar 1a wansparencia e iniegridad en & funcid 18 Promover el uso de mé|Porcentaje de audie) c03 204 100 1 T augoci e s ete remltad sopers s et v | eremrts o 10 putospretsln: ot espets t n reae 8¢ S0t
DR e oo o ee ] 9 oo 8 oserdrouems o e e e B o e e e
Ce1 1 et s emesageia s o [pemert oo e e s e e B e e s e
DR Tt e e e e] 1 oo 8 wose o e o e e e
OFEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 22 Mejorar el sistema de ¢ Tasa de congestién i 213 0.00%) :: ':r.f:sd;le"mes’?:::;:‘:;:Zr:‘:g'z:i':sﬁ:fg;;:;a;‘:‘;?;’;ﬂ:g’e Lametaal 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 23 Mejorar el sistema de & Tasa de resolucién ¢ 2| 0.96] 9.03% i:ul::: :’;leoatcsiggrzel;bgzzz;’::;;::;:sce“r:oeldsw::nﬁa;?xz‘;: fas [Lametaal 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0.96.
OFEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 24 Mejorar el sistema de ¢ Tasa de pendencia i 1.13 0.00%) ;aeﬁsnamier:szczr:f;:sm:::uz1’:5‘3::‘63::::"':;:::50_ en tramite acumuladas |2 meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13.
D2 P e oy s o] %5 [ el e s e NI ey A
OFEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proceg 26 Garantizar que la infragfPorcentaje promedid] 76%) 73.97%) 32.33% :’:;Le:;'::elz f': ::x;iisjg';ﬁﬁ:j;:g'ﬁ':‘:‘;ﬁ‘;T'S':Zflsmlemo ;i:g;':;';gz‘;:sof‘;f:ﬁg :E‘:';:’S :;Z?ZZ:“:’;:;T;?;ﬁiizz"t;::e”d?%;“ €l 73,97%,
OE12Feas st oy o o] a7 [ et o i e
o6 -t o ][l e
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceg 29 Fortalecer e implement|Porcentaje de servid 21%) 0.00% 0.009%|No presenta avances Lameta al 2024 es de 41%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presenta avances.
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proce 30 Fortalecer e implement|Porcentaje de servid 73%) 0.00%] 0.00%|No presenta avances La meta al 2024 es de 81%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presenta avances.
OE! 2. Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 31 Fortalecer las capacidg|Porcentaje de partici 94.65%) 79.42%) o‘0o%E:;Lz;":;:?&e::;ie"orﬂ;zgﬁ'0:ecLfg:st'liz;ﬁ?;ﬁ:g:j:’;e:lgg I I’:“"’e‘:;'::’:r‘:‘:;";zzj'isﬁ'afi'n’:asz';‘:’dae“;:ﬁ‘;‘u’.e“ el afio 2024 se ubica en 79,42%, valor que
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proceg 32 Fortalecer las capacida|Porcentaje de partici 94.85% 81.51%) 0.00%) a::?;::sl B:Z:Cc:i:jj;?'z‘;:’g;?;f:z g';?:r;z"::::p:z;‘:::’ e 'e': l’:z:;':f&:; ‘:S:I'302/?‘3?"’::‘;'2222‘;‘1"’;?"“2e" el afio 2024 se ubica en 81,51%, valor que
OE! 2. Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 33 Fortalecer las capacidgPorcentaje de avang 95.10%) 96.00% 10006 2r2e e.'.aﬁ; 2024, se han ‘?e::'u':'l‘zf: fls;ffnﬁ:of:';";:f:ao o, |meta 20249.:“3,:: Zi’nllg"’;erec'e':;‘;“va‘ég:'feas"‘jz‘:g :"‘:r‘nae‘;‘:.zoz" se ubica en 96%,
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/MANABI/3.Planificaci%C3%B3n articulaci%C3%B3n pol%C3%ADticas p%C3%BAblicas POA y Plan Estrat%C3%A9gico.pdf

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 34 Garantizar que la infrad Porcentaje de aplical 99.98%) 95.83% 95.2606| =1 & Segundo semesre del :‘?:gﬂ]::a‘i; ecretaria G::f;:'ge"é acabo La meta al 2022:;‘;"32?:&:; ';’;‘é';:‘:j:;alzidlzzeec"z?:f:lIigz:bz:z:i;’;ﬂiw%
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OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de 14 36 Garantizar el acceso a |Porcentaje de audiel 5.80% 8.52% 99.55%) ;;'s‘i:,?:;ﬁ; Z‘:gigza:“::mc:s‘ié" Pmcesa;::;";::::::‘::d° difec.mcesdi s Lameta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se ubico en 8,52%.
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de I 37 Garantizar el acceso @ |pocentaje de proce 43.45%) 43.35% 78.729%) rir;é?: d:'z;f:;:';::g:::r:z :i?:;:zr::z:’::jﬁaﬁ2224‘;';;';:5 en Iit::;lt‘am ©n 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos, con respecto de 1a linea base de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de I 38 Garantizar el acceso a |Porcentaje de actual 90.00% 95.45%] 100%) S;igz:e' :;IZ:::':;Z"QS:ETTETE ;2?;:}:';::;?;‘32{2 Jslﬂi.jigju en E:'; el periodo 2024, se ubict en 95,45%, con un incremento de 70,45 puntos con respecto la inea
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de I 39 Garantizar el acceso a |Porcentaje de atenci 75.00%) 71.929%] 95.26%) Sgégii'cis:::;zl:‘?:m; ZI ;T:r");rzogf:fcﬁ;E;::;i':r"f:;:a:i?‘Z‘:::St:s 5;:;'_ el periodo 2024, se ubic6 en 71,92%, con un incremento de 61,92 puntos con respecto la linea
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION BRESLRUESTO) IRRESURCESIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO
PRESUPUESTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE 23.9078.317.66 23.814.294.12 |https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE 865.506.39 860.367.50 |https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESITO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO
24.843.824.05

23.978.317.66

23.814.294.12

865.506.39

860.367.50 99.32%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B

Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Subasta inversa electronica

Numero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adjudicados

94.088.93

Numero Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

44.604.00

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP. RENDICIO

MOCOUCNTAC DA 4MIANADRIE D 20a0420, 040 204D200420,,0420

Menor cuantia servicio

70.100.00

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP RENDICIO

MOCOICNTAC D00 4MIANARIE D 20da0s20 040 204D2004200:0400

Proceso especial arrendamiento bien inmuebles

335.139.41

https://www.funcionjudicial.gob. ec/lotalp/documentosdlreccwnes/transparen0|a/2025/DP RENDICIO

MOCOUCNTAC OO0 4MAANADRI] 040 204D2004200,0400

Catélogo electrénico

79

740.147.75

79

740.147.75

£n
https://www.funcionjudicial.gob. ec/lota|p/documentosdlreccmnes/transgarenma/ZOZS/DP RENDICIO

MOCOICNTAC D00 4MIANADRIE D 20da0s20 040 204D2004200:0400

infima cuantia

49

102.307.26

49

102.307.25

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP. RENDICIO

MOCOUCNTAC DA 4MIANADRIE D 20a0420, 040 204D2004200,0400

Régimen Especial

60.518.36

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP RENDICIO

MOCOICNTAC D00 4MIANADRIE D 20da0s20 040 204D2004200:0400 20,

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIO

Donacion Lector de acceso 60.00

Donacién Lector de acceso 80.50

Donacién 3 detectores de metal manual 569.25 NDECUENTAS 2024/MANABI/5 %20Acta%20de%20donaC|%03%B3n%20detectores%20metal df

Donacién 5 radios de comunicacion v accesoros 1906.00 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIO
Y "~ INDECUENTAS 2024/MANBI/7.Acta%20Entrea%20—

Donacioén 24 vallas metélcias y 25 organizadores de filas 5327.10

Donacién 2 arcos detector metales y 2 UPS 13046.60|\ 1 ENTAS. 2074MANARIS Act%200e%20donacineC 5432 0arcot20deteciomi20deti20 |

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
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GENERAL DEL ESTADO:
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RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDACI

ON ES

Mediante memorando se anexo el detalle de las recomendaciones emitidas por la Contraloria,

Contraloria General del Estado DNA1-0081-2020 DNA1-0081-2020 50.00% cierre periodo fiscal: 2024.

31664%20recomendaciones%20CGE.pdf
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