FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 1060007510001
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA - IMBABURA
::F';‘T‘;'gg Qe FUNCION JUDICIAL
SECTOR: FUNCION JUDICIAL
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: PROVINCIAL
PROVINCIA: IMBABURA
CANTON: IBARRA
PARROQUIA: SAGRARIO
DIRECCION: AURELIO MOSQUERA 2-111 Y FERNANDO VILLAMAR
EMAIL: hugo.imbaquingo@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 62999800
PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.funcionjudicial.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL HUGO SALOMON IMBAQUINGO NARVAEZ

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE IMBABURA
NOMBRES DEL RESPONSABLE: ORLANDO MIGUEL MALDONADO BAEZ
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA PROVINCIAL DE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 03/06/2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: ORLANDO MIGUEL MALDONADO BAEZ
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA PROVINCIAL DE PLANIFICACION
FECHA DE DESIGNACION: 03/06/2023

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024

|FECHA DE FIN: I 31/12/2024 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el Gptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico
COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA No. Unidades
Provincial 16

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Nacional 16 En la provincia de Imbabura

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO GLBT MONTUBIO MESTIZO cHoLO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://www.ecuadorencifras.gob.

ec/wp-content/descargas/Manu-
lateral/Resultados-

provinciales/imbabura.pdf

SIN
DETERMINAR

SIN
DETERMINAR

IMBABURA 16 NO APLICA PROVINCIAL SIN DETERMINAR | SIN DETERMINAR

SINDETERMINAR [ SIN DETERMINAR

DETERMINAR SIN DETERMINAR

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

NO APLICA NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA ONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO | NO | |
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
RO D
0S DE PARTICIPACIO DADANA PONGASIONO M e A DIO D RIFICACION PUBLICADO P B DE LA )
0
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
oTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

OS DE CONTROL SO RADOS POR o} DAD PO O NO Rl DIO D R ON PUB DO P, BD o
o
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
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OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
i La Directora Provincial realizo la designacién de la conformacion del equipo de trabajo | https: //www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecci /transparencia/202
FASE O CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si para el proceso con rendicién de cuentas el 18/01/2024 con Memorando circular-DP10-
024 004LNE TR CLINT2024.01453 5/DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/IMBABURA/DP10-2025-0213-MC.pdf
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Trabajo en Conjunto la Direccién Nacional de Transparencia de la Gestion, la Direccion
FASEQ CUENTAS st Nacional de Planificacién y la Direccion General, se realizo el disefio de la propuesta.
i ic idad https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecci [transparencia/202
FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si Via correo Electrénico se solicito a as uni 2am fa ps:// L & /lotaip/ /
correspondiente sobre Ia gestion de la Direccién Provincial de Imbabura en el afio 2023 5/DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/IMBABURA/DP10-2025-0214-MC.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Se realiza el ingreso de la informacion en el formulario de rendicién de cuantas establecido | https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecci [transparencia/202
FASEL CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS St por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social. 5/DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/IMBABURA/Xerox%20Scan_06032025152543.pdf
i il la i i i i https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecci [transparencia/202
ase 1 REDAGCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS . Se recopilé la informacién de las diferentes unidades para poder realizar el informe final en | NttDS://A j g /lotaip/ sparencia/:
formato Word y Power Point. 5/DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/IMBABURA/Xerox%20Scan_06032025152543.pdf
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Con el aporte de las Unidades Provinciales y Direcciones nacionales se registro la
FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES | S' informacion para poder ser expuesta a la ciudadania.
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES S ios digi 6 1a difusié . e e
FASE2 D TS Mo si Fon el uso de los medios digitales se realizs Ia difusién del informe de Rendicion de Cuentaf Difusién Imbabura
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SI jon de las actividades dentro del proceso de rendicién de cuentas se realizaron dentro de los Invitacién Imbabura
FASE2 zﬁ;ﬁf&ﬂ" DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ALA |, Se cumpliG con el evento en la fecha programada Deliberacién Imbabura
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO |si Se cumpli6 con el evento de acuerdo a los establecido Deliberacién Imbabura
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL . "
FASE2 INFORME DE RENDICION DE GUENTAS si Seincorpor6 los aporte de la ciudadania en el informe final
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, - -
. lainf I I 1 P
FASES A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTOAL | Se ngreso la informaci6n de acuerdo a los tiempos establecidos por el CPCCS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
20/612025 157

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO EN PORCENTAJE DE
LA GESTION  AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL CUMPLIMIENTO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

2 PONGA Sf O
NO

Capacitacion al personal

www.funcionjudicial.gob.ec/jueces-de-paz-tenientes-politicos-
-juntas-cantonales-de-proteccion-de-derechos-se-capacitaron-sobre-

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE I;’EOLRF(':;:‘C.)FAD']ET

DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE

PAUTAJE QUE SE  PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA N

. « IOMBRE DE MEDIO

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A SE ’\Dﬂigll'cl)l\éo A INSTITUCION MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACIONA

Y REGIONALES NACIONAL

LES

Radio NO APLICA -
Prensa NO APLICA - - - - - -
Television NO APLICA - - - - - .
Medios digitales NO APLICA - - - - - .

La Direccién Nacional de Comunicacién Social, es la encargada de realizar pautaje a nivel nacional , mas no las Direcciones Provinciales
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTI

LADO EL PLAN ESTRATI

ICO INSTITUCIONAI PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACI PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024,

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024,

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

o
EXCLUSIVAS MEAERS RESULTADOS %

INDICADORES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META
TOTALES TOTALES DE LA GESTION
PLANIFICAD OS  CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

Del total de causas rezagadas que corresponde a 258,011 ajunio 2016 | Lameta al 2024 es de 999%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 90,98%, sin
OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 1 Mejorar el sistema de af Porcentaje de causal 9094 90.98%) 55.440%|  (carga escrita antes de vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%, | embargo, se haincrementado en 9,98 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
quedando pendientes de resolucion 23.265 causas

- Desde Ia Direccion Nacional de Geston Procesal. se ha mpulsado el uso | La meta al 2024 es de 3.00% el resultado alcanzado en perfodo 2024 e ubica en 4.95%.
OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| a ade a aje de a 2 %) Z : : '

P 9 2 Mejorar el sistema de a) Porcentaje de audier] N o 0.00% e medios tecnoldgicos para la realizacion de audiencias. lo cual previa mientras que la linea base es de 3.37%
OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 3 Mejorar el sistema de a Tasa de pendencia 0] 113) o0y oA asa de pendencia mide |a relaciin enire as causas en tramite La meta al 2024 fue de 1. el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13.

acumuladas y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo.

busca llegar a un Gptimo cercano a 1, lo que significa que el sistema.
judicial esta en capacidad de resolver todas las causas ingresadas en los
tiempos procesales determinados en la normaiva vigente.

La tasa de resolucion se obtiene a parir del calculo de la relacion entre las
causas resueltas sobre las causas ingresadas, en el mismo periodo de
evaluacién. En el periodo enero — diciembre 2024 se regisird una tasa de

censs

OEI 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 4 Mejorar el sistema de a Tasa de resolucion 104 084 0,009 La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,84
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- - T 25 de congeston se obliens mediante 12 rElacion 06 1as Causas en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 5 %) La meta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13.
P ot Mejorar el sistema de aj Tasa de congestin ] 2 1) 0.00% ramite de afios anteriores, mas el ndmero de causas ingresadas en el afio] 5
Establecer mecanismog
. En el afo 2024, se ha dado trdmite inmediato a las denuncias ingresadas | La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en 0,00%,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 00%) .
P gl 6 Porcentaje de denun 0%} 0% 100 por presuntos actos de cormupcion. logréndose la meta planteada.
AT Crene GeT Sereelo Tecal 2027 S& Conta Som B2 Comsulionos Tordieas
graluitos a nivel nacional; en 2024 la Defensoria Pablica evalu6 a 82, | 5\ 594 ¢ resutado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos porcentuales con respecto a la metay
OFEI1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 7 Asegurar el acceso a lo| Porcentaje de patroc 5.629) 8.16%) 100%|  renows acreditacion a 78 y acredit6 a 4 nuevos consultorios juridicos e
gratuitos, siendo estos: Consultorio Juridico Gratuito "PHD. Manuel o
Roberto Tolozano Benites de Ia Universidad Bolivaiana del Ecuador,
T 2024 Ta Defensoria PUBTca gestond 220 854 patrocios, de un foral 0o
364,314 atenciones en las 9 lineas de sevicios que administra la .
. I resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,639%, por debajo de la meta y la linea base de
OEI L- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 8 | Asegurar el acceso a lo] Porcentaje de proces| 81.70% 60.63% 0.00%] institucién, el mismo que representa el 60.63% de patrocinios a grupos de " : v
atencion pririaria o en situacion de indefension en relacion al foal de
atenciones brindadas.
para nombrar agentes fiscales temporales categorta 1, de lo cual se
genero un listado de candidatos que podran ocupar el mencionado cargo,
OF1 1 nsttucionalizar [ tansparencia e intearidad en fa funcion Carantizar 1 cobertura | Tasa de fcal . | 105 cuates a 1a actuatidad suman (15) senvidores que no seran nombrados | La meta en 2024 es 8, el resutiado alcanzado en 2024 se ubica en 4.8, valor que es menor ala
- s € Integ! s arantizarla cobertura | Tasa defiscales por I I 0.00%] e manera inmediata, los mismos que alcanzaron los cuarenta (40) puntos metayala linea base de 4.9,
requeridos en la Resolucién Nro. 258-2022, esto con el objelivo de llenar
125 vacantesque s puedan generar en vitud de s desinculaciones que
ool o i
- e o e Ay e So T et e 703 65 . o vesuiao Feanmad ol el o 2, 52 UHiea &7 4.0 valor e &%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| o 0.00%|
P 9 10 Garantizar la cobertura | Tasa de defensores | 40 0-00% £ conomia y Finanzas, se logro fortalecer su capacidad operativa mediante menor a la metay a la linea base de 4,31.
N 2024, se acrediaron cinco perios en lenguas ancesuales. dos en | La meta de 2024 o5 0296, o resultado alcanzado en el periodo 2024 56 wbica on 79,1756, con un
OEI1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| ar el acceso a centa ( ) o :
P g 1 Asegurar el acceso alo| Porcentaje de periiod 92 66:24%| otavalo (Imbabura), uno en Riobamba y Guamote (Chimborazo), y uno en incremento de 25,17 puntos porcentuales con respecto de la linea base de 54
- - N 2024 se reallzaron elecciones Ge Juezas y Jueces G paz en 27 | £n el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en 55,51% Incrementando en 15,51 punios
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 9 55.5: 294
P 9 12 Promover el uso de mé| Porcentaje de parroq| 90 1 3LO2%| parroquias de varias provincias del pais, entre ellas: Azuay (Turi), Carchi porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.
- A noviembre 2024, el levaniamiento de Inormacion bajo la modalidad "on | La meta al 2024 o5 de 71. el esuliado alcanzado en 2024 es de 39,22, por debao de Ta nea
OEI1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| alec ci - 0.004
P 9! 13 Fortalecer los vinculos { Nivel de satisfaccién 080710 20.22) 0.00%] ine ha facilitado Ia recoleccion mediante la aplicacion de formularios web, base.
- - A noviembre Ge 2024, el Tevaniamiento de Iommacion bajo 1a modaidad | La meta 2024 & Ge 73, ol 16suliado alcanzado en 2024 o5 e 39,13, por debajo de 18 meta
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 4 69,0-73 3 0.00%|
P 9 14 Fortalecer los vinculos { Nivel de confianza d 9.0-730) 39.13) 0.00%] 1 fine", ha facilitado la recolecci6n de informacion mediante la aplicacion programada y de la linea base.
alizar [a ransparencia v . T Gato presentado (10,00) consTiuye Gnicamente un Gato referencial pues | T dato presentado (10.90) constiuye Gmcamente un Gato referencial pues e foma el nimero
OEI1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| arantizar la o a|Tasa | " " " !
P g 15 Garantizar la cobertura | Tasa de jueces por ¢f A A Al se toma el nimero total de jueces existentes reportados mediante total de jueces existentes reportados mediante Memorando CJ-DNTH-2024-7531-M, de 20 de
- T Plan de Cobertura Gel Senicio NoTaral & Mvel hacional s¢ mpIemEntara| La meta al 2024 &5 Ge 113%, el resullado alcanzado al iene el ano es e 1575, 0,59 punto
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 5] 31%]
P 9 16 Garantizar la cobertura | Porcentaje de Cober 113%) o7 AL L31%] e manera gradual a ravés de un cronograma organizado por fases. Este porcentual por debajo de la linea base de 158%.
alizar [a ransparencia - - T proyeccion establecida en Ia nota €cnica en este indicador para el ano | La meta al 2024 o3 de 196, f resuliado alcanzado al ciere Gel ejerccio iscal 2024 o5 de 1279
OEI1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| a de va . 1009
P g 7 Promover el uso de me Tasa de variacion dej ) oo 2024 fue de 44.853 casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud a incremento en 0, untos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.
- - AT clene Gel aNo 2024 de 105 57 620 Casos INgresados, S¢ lograron Istalar| La meta al 2024 5 de 60,34% el resuliado alcanzado al primer Semesue e 2024 €5 G
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 00%)
P 9 18 Promover el uso de mé{ Porcentaje de audier| 0034 /120 100%] 41 166 audiencias de mediacion, este resultado supera la meta planteada | 71,20%, incremento en 10,86 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%.
- Al clore e 2024 de 1as 41,166 audiencias instaladas, se lograron 39.285 | La meta al 2024 fue de 90.16% el esuliado alcanzado al cerre de 2024 e5 Ge 95,447
OEI1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| centaje de 2 : . 1009 ;
P g 19 Promover el uso de mejPorcentaje de audier 9010} 9540} oo acuerdos, este resultado supera la meta planteada para el afio 2024. incrementado en 5,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18
- - AT nalizar € 2024 Ge 1as 280,120 demandas no penales, s lograron Ta meta al 2024 5 de 12,32% el resuliado alcanzado al fmalzar 66 2024 &5 de 13,529,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| 2 3 00%)
P 9 20 Promover el uso de mé{ Tasa de descongest] 12820 1820 oo 38.604 actas de acuerdo total (mediacién); no se incluye las actas de incrementado en 1,56 puntos porcentuales, con respecto de la linea base.
- En el afo 2024 se lograron atender 56.914 confictos en materias no | La meta al 2024 o5 20.25% el resultado alcanzado al prmer semeste de 2024 o5 de 20,327,
OFEI1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| o o) 100)
P 9 21 Promover el uso de mel| Porcentaje de casos 20250} 20.32) oo penales, de los cuales 38.694 fueron resueltos a través de un acta de incrementando en 0,07 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%.
La tasa de congesti6n se obtiene mediante Ia relacion de las causas en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| 2 Mejorar el sistema de a Tasa de congestién | 1 2.3} 0.00%| tramite de afios anteriores, mas el ndmero de causas ingresadas en el afio La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13.
evaluado; respecto al nimero de causas resueltas durante el mismo afo,
- = Tasa e res0lucion 56 obllene a parir del caloulo d Ta relacion onire s
OEI1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion| o La meia al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,96
P 9 23 Mejorar el sistema de a Tasa de resolucion i 0.96) 9.03%) causas resueltas sobre las causas ingresadas, en el mismo periodo de i
5 La tasa de pendencia mide Ia relacion enire s causas en tramite
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién| a [ La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13
P 9 24 Mejorar el sistema de aj Tasa de pendencia ¢ E 1 0:00%) acumuladas y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo. ?
‘Atraves del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de
Tumos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen con B —
. La meta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el perfodo 2024 se ubica en 70,59%
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 0.59%) la meta estable 5: a I naciona nc
ot y pe 25 je de unida(f 71% 70.59¢ 91.80%] la meta establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin de conocer incrementando en 4.59 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66
los porcentajes de cumplimiento o no de la mea
£1 saber la canidad de dependencias que cumplen y no cumplen con la
o Birecciones FrovReies eelean ol avalis roquent de Tos vaTebler
« denotadas en a ficha metodologica, con la finalidad de mantener el La meta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el periodo 2024, se ubica en el 73,97%,
OEI2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 26 Garantizar que la infrae| Porcentaje promediol 76%) 73.97%) 32.33%) sequimienta de mejoramiento o implementacion de areas en cada uno de e e T S o e e e periodo stn e e ene T
los edificios en donde funcionan dependencias judiciales a nivel nacional y| ? por v
en base a esta informacion entregada, Ia Direccién Nacional de Gestion
Etempo promedio e el afo 2024, de atencion defosusuarios en | o on el periodo 2024 se ubica en 00412
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proceso| o y ventanillas de las dependencias judiciales a nivel nacional, es de 0:04:12, |2 "1 # ° 08 B mnuios, @ resado 8 nepen !
g y P a Implementar mecanism| Tiempo promedio de o0s00) oo R P et e i R, sportuno e access a a jusicra,| £ €6 €l tempo de atencion se redujo en 0:00:48, con respecto de la linea base de 0.05.00
Turame 2027, 58 TP enaron meforas STgTICavas enTa Geston
judicial electronica: en marzo, se optimiz6 la descarga de documentos y se|  La meta al 2024 es del 919%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se bics en 100%,
OEI2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 28 Implementar mecanism|Porcentaje de impler] 100.00% 1000%|  introdujo un indice electionico; en junio, se actualizo Ia consulta de incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la inea base de 8,3
procesos para cumpli una sentencia consttucion, se habilt el ingreso cumplimiento con la meta planificada.
de causas 2417y se implemento un visualizador de expedientes; en [ulo
OFI2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 29 Fortalecer e implementg| Porcentaje de servid| 419 0.00% 0.004) No presenta avances. La meta al 2024 es de 41%, Ia Direccién Nacional de Talento Humano, no presenta avances.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 30 Fortalecer e implements| Porcentaje de servid| 73% 0.00% 0.00%) No presenta avances La meta al 2024 es de 81%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presenta avances.
T prmer semeste GeT ano 2073, Se Tegrvaron 3 167
de servidores judiciales misionales en los cursos de formacion continua, . .
. La meia al 2024 es de 94,65%, e resuitado alcanzado en el ato 2024 se ubica en 79,42%, valor
OFI2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesof 31 Fortalecer las capacida] Porcentaje de partici 94.65% 79.425% 0,00% de los cuales 2513 (79.425%) aprobaron segun los rangos de eficiencia ; :
que es inferior  la meia anual y a a inea base de 9441%
(muy buena y excelente). La Escuela de la Funcién Judicial ha capacitado
oces y secretaros en varias temiticas
T o e o e e
. vinculadas al sector judicial, que asistieron a los eventos de capacitacion. |, 1oz a1 204 es de 94,90%, e resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en 81,51%, valor
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesol 32 Fortalecer las capacida] Porcentaje de partici 94.85% 81519 0,006] de los cuales 130.907 (31,51%) aprobaron segin los rangos de ef J& e inferior & la meta anual y a a linea base de 94,67%
(muy buena y excelente). La Escuela de la Funcion Judicial ha capacitado 1 : anualyataines bas
a funcionarios udiciales, jueces, fiscales, defensores piblicos, foro de
- Durante el afo 2024, se han desarrollado 120 procesos de formacion, T2 meta al 2024 fue 06 95,10%%, ol resuliado alcanzado en el aho 2024 s Ubica en 96%,
OEI2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesol ] 5.10% 00% 1009
g Y P 33 Fortalecer las capacida| Porcentaje de avanc i 9000 o0 capacitacion y especializacion de un total de 125 planificados para todo el incrementando en 0,90 punto porcentual, con respecto a la meta.
- En el sequndo semeste el aio 2024, 1a Secretaria General eV a cabo | La meta al 2024 o5 de 99,96% el resuliado alcanzado en el periodo 2024 & ubica en
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesof 99.98%] 9 3] 95.26%
9 Y P’ 34 Garantizar que la infrae| Porcentaje de aplical 99,95 0559 95.26%) capacitaciones presenciales dirigidas a los delegados de las Direcciones incrementando en 83,33% puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,50%
- En el a0 2024 se ha cumpldo con a meta planieada de resolver o] | La meta al 2024 es de 0,95, el resulado alcanzado se UBIC en 0,95, incrementando en 0.25
OEI3.- Independencia Judicial (interna y externa) d B i 100
P ( Y ) 35 Establecer mecanismos| Tasa de resolucion | o o 100%] 951196 de las resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la puntos, con respecto de la linea base de 0,70.
T Dieccion Nasional de Geston Procesal ha Implemenado Qnectices y
promovido el uso de medios tecnoldgicos para asegurar a continuidad de
O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 36 Garantizar el acceso a I| Porcentaje de audier] 8529 los senicios de justcia y reducir las audiencias falldas. A pesar de que el La meta al 2024 es de 5,80%, el resulado en el periodo 2024 se ubics en 8,52%
niimero de audiencias falidas en 2024 supera la e, esto se atribuye a
aumento de Ia carga procesal en maeria de violencia y a la inasistencia de
- En 2022 la Defensoria PUblica ha patrocinado a un ofal de 19.162 victimas | EJ esuliado en 2024, &5 43,35%, Incrementando on 0,37 pumios, con respecio de 1a nea base
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la Garantizar el acceso a | ( 43.45%) 43.35%) 9
P Y 37 Porcentaje de procey e S 78.72%|  on materia de violencia de género, lo que representa un resultado de le 42,989
EN 2022, 5o Genmeron 105 1eqUISIoS UnCIonales para ol “REgIsTo Juar
n casos de violencia de género, los cuzles se integraron al proyecto
N . SATJE priorizado por el Consejo de la Judicatura (CJ). Adicionalmente, se | El en el periodo 2024, se ubico en 95,45%, con un incremento de 70,45 puntos con respecto la
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la 90.00% 9 9]
P y 38 Garantizar e acceso a || Porcentaje de actual} o s 100%] " entreg6 el diseno tecnologico completo de un sistema para articular la linea base
jusiiciay la proteccion, enfocado en el seguiniento de medidas para
victimas de violencia, el cual lambién esté en proceso de prioizacion para
- - 2023, 5¢ establecit que el Tempo promedio de atencion en casos | E1 en o1 periodo 2024, 56 UBic en 71,9255, Gon un Incremento 0 61,02 puntos con 16specio T
OE! 4 Fortalecer o5 mecanismos de prevencion y sancidn de 2 % Garantizar el acceso a  Porcentaje de atenci 700 sz 3529 gt do ileneiaconta e o miemiros el nicie famirar e ' lnea base ' '

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO CORRIENTE

DESCRIPCION

GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

9.979.914.38

PRESUPUESTO
EJECUTADO

9.482.087.77

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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PRESUPUESTO DE INVERSION

GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE

233.331.17

232.906.06 EnaaéZOZSéDP RENDICIONDECUENTAS 20244IMBABURA4E ecua%C?:‘Vﬁ

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ~ GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO
10.213.245.55

9.979.914.38

9.921.135.94

233.331.17

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y
S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Namero

Adjudicados

Total

ESTADO AC

Valor Total
Adjudicados

Numero Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
Finalizados

INFIMA CUANTIA 51 120.773.40 51 120.773.40
CATALOGO ELECTRONICO 86 218.576.60 86 218.576.60
REGIMEN ESPECIAL 1 20.400.00 1 20.400.00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

nes/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS 2024/IMBABURA
ttp s://www.funcionj ud|C|aI gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tra

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME  NO. DE INFORME

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

OLIE

DE LA ENTIDAD

CLMPIIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO
DF | AS

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/IMBABURA/COMPRAS INFIMA CUANTIA 2024 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/IMBABURA/ORDENES CATALOGO ELECTRONICO 2024 %282%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/IMBABURA/COMPRA REGIMEN ESPECIAL 2024.pdf
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