FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

0968550280001
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE GALAPAGOS
;I;JF;\IT(E(I\?EC’TELA QUE FUNCION JUDICIAL
SECTOR: PUBLICO - JUSTICIA
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Galapagos
CANTON: Santa Cruz
PARROQUIA: Puerto Ayora
DIRECCION: Islas Plazas s/n e Indefatigable
EMAIL: rendicion.cuenta20@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 042599800 ext. 45812
PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-galapa

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Francisco Rafael Morales Garces

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Miriam Liliana Cuji Lucero

CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinador Provincial de Control Disciplinario
FECHA DE DESIGNACION: 22/4/2025

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Alex Colon Pérez Velasquez

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacién, encargado
FECHA DE DESIGNACION: 22/4/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024

FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico
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COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial (Santa Cruz, San Cristébal e Isabela) 3

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 3 Provincial (Santa Cruz, San Cristébal e Isabela)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES  N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://apps.funcionjudicial.gob.ec

Santa Cruz, San

L 24.355 7306 17.035 14 98 22893 123 1234
Cristobal e Isabela

~

Provincial 3 /siscadep/frmConsultaExterna/frm

ConsultaExterna.php

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA S| O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o
INTERCULTURALES N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o
GENERACIONALES N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl Las Unidades Judiciales Multicompetentes de Santa Las personas en sillas de rueda pueden acceder al servicio de justicia Mejora el ingreso de usuarios en sillas de ruedas
DISCAPACIDADES Cruz y de San Cristébal, cuenta con rampa de acceso P p ! ! 9

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

P ADO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO N’;‘I;JCMAE\:TSMDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO

OTROS

NO




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La Direccién Provincial de Galapagos, mediante correo electrénico remito a la
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S Subdireccién Nacional de Transparencia y Prevencion para Organos Administrativos, la deta”e de |as contrapa rtes de |a direcci(’)n provincia|
matriz con los datos de los responsables de la rendicién de cuentas
La Direccién Nacional de Transparencia de Gestion, remitié el Formato homologado

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Informe Word Rendicion de cuentas 2024 y PPT, sobre ésta guia la Direccién Provincial .

FASEO CUENTAS sl procedi6 a la elaboracion del informe y el disefio de la presentacion de la rendicion de Memorando circular-CJ-DNTG-2025-0143-MC
cuentas 2024.
. - i Los responsables de las unidades administrativas levantaron la informacién relevante .

FASEL EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl necesaria para la rendicién de cuentas del afio 2024 Memorando circular-CJ-DNTG-2025-0143-MC
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl La Unidad Provincial de Planificacién es la responsable de llenar el formulario de , d .

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS informe de rendicion de cuentas establecido por el CPCCS. énvio de Insumos

La Unidad Provincial de Planificacién y la Coordinacion de Control Disciplinario, sobre la
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl base de la informaci6n recabada, modelos y lineamientos elaboré el informe de envio de insumos
rendicion de cuentas sobre la gestion institucional en el afio 2024
s SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE \ Di"aiUIR"d:d P'°l‘]’:"°|'a'bde P:jan:f'ci:fc'?r'; °°i",‘:':tam§”;e °'°n" :ja |C°°'°|'i':a°|fi" :Ie C°Imt']°'r, odei
FASE1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES S sciplinario, sobre 1a base ¢¢ la Informacion recabaca, moaelos y ineamientos e1aboro €NVIo de INSumos
el informe de rendicién de cuentas sobre la gestion institucional en el afio 2024
SE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES SI El Informe de rendicién de cuentas fue difundido a través de la pagina web institucional Infi limi
FASE DE DISTINTOS MEDIOS pag : nforme preliminar
Las unidades administrativas realizaron las gestiones respectivas para desarrollar el . .z .

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl evento de rendicigﬂ de cuema;’ P detalle de las contrapartes de la direccion provincial
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Se realizé de manera presencial y a traves de FacebooLive en el Auditorio del Edificio
Sl de Arcotel, en la ciudad de Puerto Ayora a partir de las 09:30 del dia viernes 20 de junio
de 2025.

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA

FASE2 CIUDADANIA

Video Galdpagos

RINDI® CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO Se realiz6 de manera presencial y a traves de FacebooLive en el Auditorio del Edificio

FASE 2 ESTABLECIDO S de Arcotel, en la ciudad de Puerto Ayorad: ggglsr de las 09:30 del dia viernes 20 de junio

deliberacién DP Galdpagos

Previo y durante el evento de rendicién de cuentas se habilitaron canales en linea como:
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL correo electrénico, comentarios en Facebook Live y zoom para receptar las opiniones,
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl sugerencias y demas aportes ciudadanos a los resultados presentados por la Autoridad
sobre la gestién institucional

FASE 2

Acta de recepcion de aportes ciudadanos

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL

FASE3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA

La Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Galapagos, realizé el acto deliberativo.

D L O RINCEALES L ORIESC IR SR AN O REC BIROSS En las mesas de trabajo se receptaron pedidos de capacitacion y difusion de los servicios que presta la direccién provincial.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién de N° DE

cuentas: USUARIOS GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO
20 de junio de 2025 44

CHOLO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO EL
APORTE PORCENTAJE DE
CIUDADANO EN AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR A
LA GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL
2 PONGA Si O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

No se receptaron aportes ciudadanos No No aplica No aplica

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:


https://www.youtube.com/watch?v=XkWzavflzyM&list=PLUS9w1U0PClU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=9
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/GALAPAGOS/VERIFICABLE RDC 2024 DP GALAPAGOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/GALAPAGOS/ACTA DE DIFUSI%C3%93N Y APORTE CIUDADANOS RDC 2024 GALAPAGOS ANTES DE DELIBERACION.pdf

PORCENTAJE PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL DPE(I)_RPCPI%I"\é)TA[;]EEL DEL PPTO DEL

PAUTAJE QUE SE : PAUTAJE QUE A

. PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A . SE DESTINO A < NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
DESTINO A INSTITUCION

MEDIOS MEDIOS MEDIOS

LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONA

REGIONALES LES
Radio 0 0 0 0 - - - - - - - -
Prensa 0 0 0 0 - - - - - - - .
Television 0 0 0 0 - - - - - - - -
Medios digitales 0 0 0 0 - - - - - - . -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S| Lotaig 2024
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl Rendicidon de cuentas 2024

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl PAPP POA 2024 aprobado
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| Plan Estratégico 2019-2025 actualizado

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA RESULTADOS % P
EXCLUSIVAS < « DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULT.
INDICADORES CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO
- p TOTALES TOTALES S
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION DE LA GESTION
PLANIFICAD OS = CUMPLIDOS
OE| 1.- Institucionalizar la transparencia e intearidad en la funci 1 M | sist de dp taie d a0t 90050 55.440¢| D 10t de causas rezagadas que corresponde a 258011 a junio 2016 (carga - Lameta al 2024 es de 99%, el resuitado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 90,98%, sin
- P 9 ejorar el sistema de glorcentaje de causg i -98%) - escrita antes de vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%, quedando | embargo, se ha incrementado en 9,98 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.
L N N N N N B N N Desde la Direccién Nacional de Gestion Procesal, se ha impulsado el uso de | La meta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 4,95%, mientras
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcig E 2 959 .00 . . . :
P 9 2 Mejorar el sistema de ¢|Porcentaje de audie 3% 4.95% 0.00%) medios tecnolégicos para la realizacion de audiencias, lo cual previa decision que la linea base es de 3,37%.
La tasa de pend: ide la relacion entre | tramit lad;
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 3 Mejorar el sistema de &l Tasa de pendencia 0.7] 1.3 0.00%) atasade pen e',wa e fa relacion entre s causas en 'a',m © acumuladas La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13.
y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo.
o . . . . . . . . La meta de este indicador responde a la naturaleza del mismo, el cual busca
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 4 Mejorar el sistema de ] Tasa de resolucion 1.01f 0.84] 0.00%) . e resy A naturalez ! Harbus La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,84.
llegar a un éptimo cercano a 1, o que significa que el sistema judicial esté en
R - - - ! . - La tasa de congestion se obtiene mediante la relacion de las causas en tramite) X
El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funci E La meta al 2024 fue de 1,70, el resultado al il t d bi 2,13.
0] stitucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 5 Mejorar el sistema de & Tasa de congestion 1.7) 2.13] 0.00%] 4o 2fios anteriores, més el nimero de causas ingresadas en el afio evaluado; ameta al ue de el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
- — N N i En el ano 2024, se ha dado tramite inmediato a las d ad La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzad I'aiio 2024 se ubi 0,00%, logrand
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 6 Establecer mecanismo Porcentaje de denu 0%] 0%] 1000 "€ ©6 i ado rAMIE NMEAto & &8 denuneias noresadas por | Lameta eode o elresuliado sieanzado en & ano sebeaen oorandose
presuntos actos de corrupcion. la meta planteada.
o - - - Al cierre del ejercicio fiscal 2024 se contd con 84 consultorios juridicos | Al 2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos porcentuales con respecto a la meta y linea
El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funci 9 9
Ol stitucionalizar la transparencia e integridad en la funciq 7 Asegurar el acceso a IPorcentaje de patros 5.62%) 8.18%) 100%] o auitos a nivel nacional; en 2024 la Defensoria Pablica evalud a 82, renovo base de 5,62%
- — N N En 2024 la Defensoria Publica gestiond 220.884 patrocinios, de un total de i
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 8 Asegurar el acceso a IPorcentaje de proce| 81.79%] 60.63%] 0.00%)| N . El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo de la meta y la linea base de 81,79%
364.314 atenciones en las 9 lineas de servicios que administra la institucion, el
R - - - X La Fiscalia General del Estado realizo el segundo proceso de seleccion para | La meta en 2024 es 8, el resultado alcanzado en 2024 se ubica en 4,8, valor que es menor a la meta
El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funci
0 stitucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 9 Garantizar la cobertura] Tasa de fiscales poi g 479 0:00%| smbrar agentes fiscales temporales categoria 1, de lo cual se generd un y alalinea base de 4,9.
- — N - - "Articuland tre el C de la Judicat I Ministerio d La meta en 2024 es 5, el resultado alcanzado al finalizar el afio, se ubi 4,04, val
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 10 Garantizar la cobertural Tasa de defensores i ol 0009 rliculando acciones entre el Consejo de la Judicatura y el Ministerio de ameta en es 5, el resultado alcanzado alfinalizar el afio, se ubica en valor que es menor
Economia y Finanzas, se logré fortalecer su capacidad operativa mediante la alametay alalinea base de 4,31
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid " A | Je e d 1 . B 56,2406 £ 2024 5e acreditaron cinco peritos en lenguas ancestrales, dos en Otavalo [ La meta de 2024 es 92%, el esuliado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 79,179, con un
- P 9 segurar el acceso a lqrorcentaje de perio i L7 - (Imbabura), uno en Riobamba y Guamote (Chimborazo), y uno en Cayambe incremento de 25,17 puntos porcentuales con respecto de la linea base de 54%
- — N Ny ) En 2024 I I d d 27 En el periodo 2024, el resultado al d bi 55,51%, i tando en 15,51 punt
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcid 12 Promover el uso de méPorcentaje de parro 209! 5 510/) 21000 B se realizaron elecciones de jLiezas y Jueces de paz en 27 parroquias n el periodo el resultado alcanzado se ubica en 5 6, incrementando en puntos
de varias provincias del pais, entre ellas: Azuay (Turi), Carchi (La Concepcion, porcentuales, con respecto de la linea base de 40%
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OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 13 Fortalecer los vinculos |Nivel de satisfaccior] 68,0-71,0) 30.22 0.000| A noviembre 2024, el levantamiento de informacin bajo la modalidad "on e | | , v, o1 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,22, por debajo de la linea base.
ha facilitado la recoleccién mediante la aplicacion de formularios web,
— — - 3 A noviembre de 2024, el levantamiento de formacion bajo la modalidad "on Ta meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 e5 de 39,13, por debajo de la meta
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci - 2 . . . y
P 9 14 Fortalecer los vinculos [Nivel de confianza df 69.0-73.0 3919 0:00% e ha facilitado la recoleccion de informacion mediante la aplicacion de programada y de la linea base
El dato presentado (10,90) constituye Gnicamente un dato referencial pues s | El dato presentado (10,90) constituye unicamente un dato referencial pues se toma el numero total de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci .
P 9 15 Garantizar la coberturalTasa de jueces por § A A N/Altoma el nimero total de jueces existentes reportados mediante Memorando CJJ jueces existentes reportados mediante Memorando CJ-DNTH-2024-7531-M, de 20 de diciembre de
— — - - ET Plan de Cobertura del Servicio Notarial a nivel nacional se implementara de | La meta al 2024 €5 de 113%, el resultado alcanzado al cierre del ano es de 157%, 0,59 punto
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 96| .41% 9 . '
P 9 16 Garantizar la coberturajPorcentaje de Cobe} 113%) 157.41% L31%  anera gradual a través de un cronograma organizado por fases. Este plan porcentual por debajo de la linea base de 158%
OF! L Institucionalizar la ransparencia e intearidad en Ia funci - - o0 do mdrasa o a o o 100%| 2 Proveccion establecida en fa nota t6cnica en este indicador para el aio Ta meta al 2024 es de 1%, el resultado alcanzado al Gierre del ejercicio fiscal 2024 es de 1,27%,
P 9 [omover el uso de mejfasa de variacion dd i i *| 2024 fue de 44.853 casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel incremento en 0,27 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.
— — - ) AT Cierre el aio 2024 Ge 105 57.820 Casos Ingresados, se lograron Mstalar | La meta al 2024 es e 60,34%, el resultado alcanzado al primer semestre de 2024 es de 71,20%,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci .34%) 20%) 9 ,
P 9 18 Promover el uso de mé|Porcentaje de audie £0.34% 71.20% 100%] 41 166 audiencias de mediacion, este resultado supera la meta planteada para incremento en 10,86 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%
OF! L Institucionalizar la ransparencia e intearidad en Ia funci o - weodemde e do aud 1 oo 1o0v| N ciere Ge 2024 e las 41.166 audencias mstalaas, s lograron 39.288 | La meta al 2024 fue de 90,18%, el resultago alcanzado al ierre de 2024 es Ge 95,443, Icrementado
P 9 fomover el uso de mejrorcentaje de audie i i ®|  acuerdos, este resultado supera la meta planteada para el afio 2024. en 5,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%
— — - i Al finalizar ol 2024 de las 280,120 demandas no penales, se lograron 38,604 Ta meta al 2024 es de 12,32%, ol resultado alcanzado al finalizar de 2024 €5 de 13,82%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci .329% .829% 2 . . . '
P 9 20 Promover el uso de mé| Tasa de desconges 12520 13620 100%| - tas de acuerdo total (mediacion); no se incluye las actas de conciliacion incrementado en 1,56 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
OF! L Institucionalizar la ransparencia e intearidad en Ia funci o - weodomde e d oo oo ‘T00%e| 1 @ a0 2024 se Tograron atender 56.914 confictos en materias no penales, | La meta al 2024 es 20,25%, el resutado alcanzado al primer semesre de 2024 &5 e 20,3276,
P 9 [Omover el uso de mejPorcentaje de casoy i i ®]  de los cuales 38.694 fueron resueltos a través de un acta de acuerdo, incrementando en 0,07 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%.
— — - - - — Ta tasa de congestion se obliene mediante Ia relacion e as causas en tramite]
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci E 2 ~ N . - La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13.
P! 9 22 Mejorar el sistema de g Tasa de congestién E 219 O-00% e arios anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en el afio evaluado; "
- L3 tasa Qe resolucion se obi i del calculo e 1a refacion entre |
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 23 Mejorar el sistema de g Tasa de resolucion 2| 0.96f 9.03%) a tasa de resolucion se obliene a partir def calculo de fa el mo”,en relas La meta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,96.
causas resueltas sobre las causas ingresadas, en el mismo periodo de
— - - - Ta tasa Qe pendencia mide 1a relacion entre 1as causas en ramite acumuladas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci E Y : . La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13
P! 9 24 Mejorar el sistema de g Tasa de pendencia | B 119 0-00%) y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo "
O] 2- Fortalecer la oestion nstiucional v modernizar los proced . ol N - R By - 2.007] A 7aves del monitoreo mensual con el eporte del Sstema Centralzado de T2 meta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 70,59%,
9 y proced mplementar mecanismporcentaje de unicaj ‘ -59%) %] Turnos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen con la incrementando en 4.59 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66%.
N - - Tas Direcciones Provinciales realizan el analisis requerido e las variables T meta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el perfodo 2024, se ubica en el 73,97%,
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proce: o 9 9 . " '
9 Y p 26 Garantizar que la infragPorcentaje promedig 76%) 73.97% 32.33%) denotadas en la ficha metodologica, con la finalidad de mantener el incrementando en 0,97 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 73%.
OF1 2- Fortalecer la oestion instiucional v modernizar los proced - ol N B o d I o T00%] £ Mo promedio en f afo 2024, Ge atencion de los suarios en ventanilas | La meta al 2024 es de 5 minuios, o resuliado alcanzado en o periodo 2024 se bica en 00412, Es
9 y proced mplementar mecanisim Hempo promedio g ®|de las dependencias judiciales a nivel nacional, es de 0:04:12, lo cual evidencia] ~ decir, el tiempo de atencién se redujo en 0:00:48, con respecto de la linea base de 0:05:00.
- - Durante 2024, s Implementaron mejoras significativas en 1a gestion judicial Ta meta al 2024 es Gel 91%, ol resultado alcanzado en el perfodo 2024 se Ubicd en 100%,
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proce: 9 o Y X . .
9 Y p 28 Implementar mecanisi|Porcentaje de impley 91 100.00% 100%| gyectrénica: en marzo, se optimizé la descarga de documentos y se introdujo |incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 8,33% y cumplimiento
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proced 29 Fortalecer e implement]Porcentaje de servid 41%) 0.00%) 0.00%) No presenta avances La meta al 2024 es de 41%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no presenta avances.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proce 30 Fortalecer e implement]Porcentaje de servid 73%) 0.00% 0.00% No presenta avances La meta al 2024 es de 81%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presenta avances
O] 2- Fortalecer la oestion nstiucional v modernizar los proced - ormlocer ] I o 0o o B 5007 " primer semesire del ano 2024, se regisiraron 3,164 paricipaciones Ge. | La meta al 2024 es de 04,6506, el resuado alcanzado en el ano 2024 se bica en 79,42%, valor que
9 y proced ortalecer las capacidgPorcentaje de partic <057 429 ® servidores judiciales misionales en los cursos de formacion continua, de los es inferior ala meta anual y a la linea base de 94,41%
- - Durante el afo 2024, se registraron 160.603 participaciones Ge personas | La meta al 2024 es de 94,00%, el resultado alcanzado en el ano 2024 se ubica en B1,51%, valor que
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proce: 9 9 Y . -
9 Y p 32 Fortalecer las capacidg|Porcentaje de partic 94.85% B8151% 0.00%| incuiladas al sector judicial, que asistieron a los eventos de capacitacion, de es inferior ala meta anual y a la linea base de 94,67%.
OF1 2- Fortalecer la oestion instiucional v modernizar los proced = ormlocer ] I e g o oo ‘oo Durante el a0 2024, se han desarrolado 120 procesos e formacion Ta meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el ano 2024 e ubica en 96%,
9 y proced ortalecer las capacidgForcentaje de avang -10%) -00%) %) capacitacion y especializacion de un total de 125 planificados para todo el afio. incrementando en 0,90 punto porcentual, con respecto a la meta
) - - En ol segundo semestre del ano 2024, la Secretaria General leve a cabo Ta meta al 2024 es G 99,98%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 95,83%,
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proceq o o 9 ) : .
g Y p 34 Garantizar que la infragPorcentaje de aplicg 99.98% 95.83% 95.26%] ahacitaciones presenciales dirigidas  los delegados de las Direcciones incrementando en 83,33% puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,50%
OF1 3.- Independencia Judicial (interna y externa) - [ I oo o o 10074 7 # a0 2024 s ha cumpido con Ia meta planteada de resonver el 95,119 Ge| La meta al 2024 o5 de 0,95, ef resultado alcanzado se ubicd en 0,95, Incrementando en 0,25 punios,
p y stablecer mecanismoy fasa de resolucion ¢ %] las resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la Subdireccion con respecto de la linea base de 0,70.
OFEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancién de I 36 Garantizar el acceso a |Porcentaje de audie 5.80%) 8.520) 99,5505 -2 Direccion Nacional de Gestion Procesal ha implementado directrices y La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se ubicé en 8,52%.
promovido el uso de medios tecnolégicos para asegurar la continuidad de los
X - En 2024 la Defensoria Publica ha patrocinado a un total de 19.182 vicimas en| El resultado en 2024, es 43,35%, ncrementando en 0,37 puntos, con respecto de Ia Imnea base de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de 14 Garantizar el acceso a %) %) o
p y 37 Porcentaje de proce 43450 43.35% 78.72%|  materia de violencia de género, Io que representa un resultado de 43,35% 42,98%
» N - En 2024, se definieron [0s requisitos funcionales para el "Registro Judicial” en | E1 en el perfodo 2024, se ubico en 95,45%, Con Un incremento de 70,45 puntos con respecto fa lmea
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de Ig o o Y X
P Y 38 Garantizar el acceso a |Porcentaje de actua 90-00% 95:45% 100%] " casos de violencia de género, los cuales se integraron al proyecto SATIE base
O] 4. Fortalecer los mecanismos de prevencion v sancion de | - P ‘ - o de ot o o o5.20m] £ 2023, se establecit que e fempo promedio e atencion on casos El en e periodo 2024, se Ubics en 71,82%, con un ncremento Ge 61,92 puntos con respecto fa nea
p y 1 arantizar el acceso a|Porcentaje de atenc -00%) -92%) ®] flagrantes de violencia contra la mujer o miembros del niicleo familiar fuera de base.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

RESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO CORRIENTE

Area 2000

Programas 01, 55 y 56

2.338.854.08

2.309.051.45

ejecucion presupuestaria 2024

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

OTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJEC

GASTO DE INVERSION PLANIFICAD

GASTO DE INVERSION EJECU!

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.338.854.08

2.241.946.58

2.212.143.95

96.907.50

96.907.50

98.73%



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/GALAPAGOS/ejecuci%C3%B3n presupuestaria 2024 DP Galapagos.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA

B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Numero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adjudicados

Ndmero Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO

44.027.76

catalago electrénico 2024

INFIMA CUANTIA

39

54.619.82

infimas cuantias 2024

REGIMEN ESPECIAL: SERVICIO DE MENSAJERIA

5.947.82

CONTRATO 003-DPCIG-2024

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES

137.370.84

contratos de arrendamiento 2024

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OUE CUMPLIMIENTO DE | AS



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/GALAPAGOS/catalogo 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/GALAPAGOS/infimas 2024_merged.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/GALAPAGOS/CONTRATO N. 03-DPCJG-2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/GALAPAGOS/CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DPCJG 2024.pdf
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