FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0860016320001

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA - ESMERALDAS
FUNCION A LA QUE FUNCION JUDICIAL

PERTENECE

SECTOR: LAS PALMAS

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:  [DIRECCION PROVINCIAL

PROVINCIA: ESMERALDAS

CANTON: ESMERALDAS

PARROQUIA: LUIS TELLO

DIRECCION: LUIS TELLO Interseccion: HILDA PADILLA Edificio: JUDICIAL Referencia: A DOS CUADRAS DE FLOPEC
EMAIL: rendicion judi b.

TELEFONO: 62997500

PAGINA WEB O RED SOCIAL:  |www.funcion] esmeraldas goc.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: |DIRECTOR PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ESMERALDAS

MIGUEL ALEJANDRO ERAS MOREIRA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |MIGUEL ALEJANDRO ERAS MOREIRA

CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTOR PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ESMERALDAS
FECHA DE DESIGNACION: 16/4/2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: [RUTH KARINA PATA TORRES

CARGO DEL RESPONSABLE: RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION ( E)

FECHA DE DESIGNACION: 7111/2022

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2024

|FECHA DE FIN: |31/1z/202A |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Eje 1: Lucha contra la corrupcion: Institucionalizr la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el dptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Eje 2 através de: C 6n. Evaluacion y Te 6n de los servidores judiciales: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de et Eerats
envidores jetivo Estratégico
Eje 3: Independencia interna y externa: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial Objetivo Estratégico
Eje 4: F de los de 6n y sancion en casos de violencia sexual contra niios, nifias, adolescentes y mujeres: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a ) i
las victimas y su entorno familiar, procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

En la provincia de Esmeraldas, cuenta con 15 dependencias o judicaturas, debemos
sefialar que 10 unidades judiciales son operativas para la atencion de infracciones

La Direccion Provincial de Esmeraldas del Consejo de la Judicatura tiene cobertura Provincial y cantonal con 8 Unidades Judiciales en Esmeraldas y 7 a nivel cantonal Atacames 1 , Quininde flagrantes, desarrollando turnos de 24 horas los 7 dias de la semana, de 08:00 a 17:00
2, Muisne 1, Borbon 1, San Lorenzo 1, valdez 1 de manera presencial y de 17:01 hasta las 07:59 por llamadas, en cumplimiento de las
Resoluciones N° 045-2016 y 015-2020, emitidas por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, en virtud de la prestacion del servicio de justicia.

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
N° DE UNIDADES ~ N. USUARIOS COBERTURA
MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROiCUATDR‘

b.ec/si nsul

PROVINCIAL 4 2919 PROVINCIAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ItaExterna/frmConsultaExterna.php#

b.

CANTONAL 11 20918 CANTONAL N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ItaExterna/frmConsultaExterna.phpt

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS M A LRSI ADO AL CLMBUMERC

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Concientizar a la ciudadania que nuestro pais cuenta con personas

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
sl apueblos y indigenas

INTERCULTURALES

Se ha logrado llegar a 24 comunidades donde conocen el mecanismo para acceder ala | -8 comunidades han llegado a conocer el derecho a la no
justicia de paz discriminacién etnica ni cultural con lo cual se ha logrado fortalecer

montubios los principios de equidad, justicia e igualdad mecanismo ideal para
lograr la paz y la armonmia_en las comunid;

Tusion Gel Articulo 83 06 Ta € TeTa Republica: ™...deberes y
p . de las ylos sin periuicio de ) X Se asegura la atencion a través de los servicios que presta el Consejo
g&éx:ggﬁfgoe POLITICAS PUBLICAS o otros previstos en fa Constitucion y laloy: (. )14. Respetar y reconocer g:mﬂ;ﬂ;zwaemo Ppor parte de los servidores judiciales del articulo 83 de la Constitucion dela | ge |2 Judicatura con Ia finalidad de impedir la vulneracion de derechos
las diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y| <"  enfatizando medidas de difusién, informacion, sensibilizacion y
la 6n e identidad sexual..” 6n al personal.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Por medio de Charlas y talleres, se dio a conocer el manual de atencion lo que _permiti [ Las personas con discapacidad siendo parte del grupo de atencion
DISCAPACIDADES sl Ley Organica de derechos de las personas con Discapacidad que las personas  con algan tipo de discapacidad conozcan sus derechos de igualdad , | prioritaria se le garantiza la atencién y la igualdad de oportunidades
asi como el acceso integral a los servicios de justicia. para el ejercicio de sus derechos
1.- Através de talleres, charlas, eventos educativos frecuentes en territorio se ha logrado
concienciar a la ciudadania respecto de lo que es violencia de género, Las victimas de violencia han llegado a conocer el derecho a
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sensibilizar a la ciudadania respecto de la prevencion y erradicacion de |2.- Se halogrado disminuir considerablemente los niveles de violencia de géneroenla  [denunciar y tramitar las acciones de violencia con lo cual se logra la
GENERO sl Ia violencia de género familia esmeraldefia. equidad en la sociedad, la disminucién de los hechos de violencia

3.- Con la socializacion de la hoja de ruta respecto del tramite de denuncia de la violencia. [contra la mujer es un mecanismo ideal para lograr a paz social
de género e ha logrado concienciar a la ciudadania en cuanto al tramite a realizarse.

Coordinar campafias de sensibilizaci6n e informacion sobre el acceso a acciones con de manera -eon
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Através de la charla por el dia Internacional del migrante se ha logrado lainclusion y [ GADS - CJ-ASUR-FODIMU- CARITAS, ALDESAS INFANTILES

lajusticia sin 6ny en igualdad de ara todos/as
MOVILIDAD HUMANA ° R ! promover el acceso a los derechos sin discriminacion por nacionalidad y el dialogo sobre | CONSULADIOS DE COLOMBIAS, ECU, MSP, PREFECTURA-
la prevencion y erradicacion del trafico de migrantes y la trata de personas. CONSEJO NORUEGOS, HIAS ESMERALDAS.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES S| PLAN ESTRATEGICO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO si ionjudicial.gob. icios-en-l

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:


https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php
mailto:rendicion.cuenta08@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudicial-esmeraldas.goc.ec/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_ESMERALDAS/Anexo1- Informe_GEO_IV_Trimestre_2024 - planes institucionales.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/servicios-en-linea/

NUMERO DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO \M’:EEI\/;Z‘I\IS‘?AA?)ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA SI 1 https://www.funcionjudicial. gob.ec/provincias/provincia-esmeraldas,

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION sl 1 https://x.com/EsmeraldasCJ/status/1770113077372977595
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENER, PONGASIONO b oS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0
OTROS NO 0
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCH
La Méxima autoridad de la Direccién Provincial de Esmeraldas, realiza la
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE conformacion del equipo para el proceso de rendicién de cuentas 2024, delegando
> fiod e ol
FASEO UENTAS sl alos responsables de las Unidades Provinciales de Comunicacién Social, TICS y CONFORMACIONDEEQUIPO
icacion, como los Gnicos de este proceso en todas sus fases.
sto DISERNO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE S Desde Planta Central remitieron los formatos homologados y directrices para el
FASE RENDICION DE CUENTAS ! proceso de Rendicién de Cuentas 2024
DISENODEPROPUESTA
Los responsables de las Direcciones Nacionales y de las Unidades Provinciales
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl istrativas como e i i inistran los insumos.
necesarios para el informe de rendicién de cuentas.
EVALUACION
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE ' Se procede a ingresar la informacion de la institucion en el formulario de informe:
AS! RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS S| de rendicion de cuentas establecido por el CPCCS
LLENADODELFORMULARIO
La Funcionari de la Unidad de Planificacion procedio a la
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS| s elaboracion del informe de rendicion de cuenta conforme delegacion por parte del REDACCCION DEL INFORME
sefior Director.
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME]
FASE 1 DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS sl Elinforme de rendicin de cuenta fue socializado con las unidades administrativas .
RESPONSABLES de la provincia SOCIALIZACION INTERNA DE INFORME RC
Elinforme de rendicion de cuentas se difundio a la ciudadania a través de la
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A h : . "
FASE 2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS El p\ala!qrma de |acfebookyen la Pagina Institucional del Consejo de la Judicatura DIFUSION DE INFORME RC
Direccion Provincial de
Las Unidades Provinciales de TIC's, Comunicacién Social y
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Kl realizaron las gestiones pertinentes para el desarrollo del evento de rendicion de PLANIFICACION DEL EVENTO
cuentas.
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ) El Acto deliberativo se realizé el 19 de Junio de 2025, de forma mixta presencial y
AS! CUENTAS A LA CIUDADANIA S| trasmision en vivo a través de facebook VIDEO ACTO DELIBERATIVO
AsE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO s El evento de rendicion de cuentas 2023 se realiz6 el dia martes 19 de junio 2025 a
ESTABLECIDO partir de las 16:00 hasta 17: 00 pm. INVITACION DEL ACTO DELIBERATIVO
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN Previo y en el evento de rendicion de cuentas se habilitaron canales en linea como
FASE 2 EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl o, correo lcos y ios de zoom para receptar los aportes APORTES Y SUGERENCIA CORREO ELECTRONICO Y FACEBOOK LIVE
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FASE 3 AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN sl Entrega de infomracion al sistema informatico del CPCCS - .
EL SISTEMA VIRTUAL https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: | Atraves de las mesas tecnicas, se recibieron los sigioentes aportes: 1. Mejorar la celeridad Procesal Capacitaciones en temas de Violencia y ismos de ion a niios, nifias y capacitar sobre el

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

100612025 MASCULINO FEMENINO  GLBTI MONTUBIO MESTIZO  CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARIO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO  PORCENTAJE DE .
EN LA GESTION AAVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL? ~ CUMPLIMIENTO
PONGA SI O NO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

Realizo visitas técnicas de forma bimensual a las
dependencias Judiciales para dar el seguimiento

CELERIDQAD EN EL DESPACHO DE CAUSAS sl 100% espoctve al aauipe joriadiceionnl QU6 couve ol pronto ACTA DE COMPROMISO
despacho de causas, generando un efecto posifivo.
Se socializ6 con los jueces de la Corte Provincial de
SOCIALIZAR CON LOS SERVIDORES JUDICIALES (JUECES), LA SUSTANCIACION DE LOS sei‘r’:"':r‘:deaEsé“;':'d:;'cg z;:’::‘j":es::";a
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS, INICIADOS POR DENUNCIA, OFICIO Y COMUNICACION sl 100% y ayudane Judca g ACTA DE COMPROMISO
oo cada uno de los expedientes disciplinarios que ingresan a

a Coordinacion, ya sean estos por, denuncias- oficio-
comunicacion judicial

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL  PORCENTAJE DEL PPTO

PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DEL PAUTAJEQUESE  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
DESTINO A DESTINO A DESTINO A MEDIOS INSTITUCION

MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACIONALES

Y REGIONALES NACIONAL

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS

NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS



https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-esmeraldas/
https://x.com/EsmeraldasCJ/status/1770113077372977595
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_ESMERALDAS/ANEXO4-DELEGADOS DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE  CUENTA 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_ESMERALDAS/ANEXO5-CJ-DNTG-2025-0146-MC-FORMATOS HOMOLOGADOS1.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_ESMERALDAS/ANEXO6-DP08-UPPL-2025-0014-MC-INFORMACI%C3%93N PARA INFORME RC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_ESMERALDAS/ANEXO7-MEMROANDO-CJ-DNTG-2025-0104-MC- CONVOCATORIA FASE - LLENADO DE FORMULARIO.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_ESMERALDAS/ANEXO4-DELEGADOS DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE  CUENTA 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ESMERALDAS/ANEXO1- Socializaci%C3%B3n interna- informe RC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_ESMERALDAS/ANEXO4-DELEGADOS DEL PROCESO DE RENDICI%C3%93N DE  CUENTA 2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OhmnNdvY4IE&t=5s
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/Invitacion RC 2024-Esmeraldas.jpg
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/ESMERALDAS/APORTES Y SUGERENCIAS -DESPUES DE ACTO DELIVERATIVO.pdf
https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_ESMERALDAS/ANEXO8-MEMORANDO-DP08-UPGP-2024-0931-M- CELERIDAD EN EL DEPACHO DE CAUSA APORTE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_ESMERALDAS/ANEXO9-INFORME DE SOCIALIZACI%C3%93N A LOS JUECES -APORTES C.pdf
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

+//www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipci/lotaip-2024;

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Bl PAP POA

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Bl POA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA RESULTADOS %
SACEUSNAS INDICADORES CUMPLIMIENTO ~ DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ~ DESCRIPCION DE COMO A:Lofgg;g RESUEABOAECANEARO0
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DEMETA || DESCRIPCION ALES PLANIFICAD CL?AET_';SSS DE LA GESTION

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

EOraT e SStemer
de audiencias y el

POTCENae Ue causas
resueltas en sistema

La meta al 2024 es de 99%, el resultado alcanzado en periodo 2024

capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores

fisicay

adecuadas para proveer

metodoldgica, con la finalidad de mantener el

Ia funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 1 0.99 0.9098 55.44% se ubica en 90,98%, sin embargo, se ha incrementado en 9,98 puntos
‘ 5 Vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%, :
6ptimo acceso a los servicios de justicia despacho de escrito (Codigo de noenen ©o ) ¢ ° porcentuales, con respecto de la linea base de 81%
AT STTema | PR i A RRAARRRARRI A :
OF! L Institucionalizar Ia transparencia e integridad en i ,
! P d! de audiencias y el |fallidas en delitos de se ha impulsado el uso de medios tecnologicos paraLa meta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en periodo 2024
12 funcion judica, facitar el contol socil y asegurar ef 2 despacho d Gl 003 0:0495 0:00% Ia realizacién de audiencias, o cual previa decision  [se ubica en 4,95%, mientras que la inea base es de 3,379%
6ptimo acceso a los servicios de justicia lespacho de accion publica en materia e audencias, 1o cu Y"Pd 2 et aen 4,95%, q ,37%.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en IEJOTar €T STSTerma La tasa de pendencia mide la relacion entre las
! de audiencias y el ° ' Lameta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se
Ia funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 3 Tasa de pendencia 07 113 0.00% causas en tramite acumuladas y el nimero de
; despacho de : ubica en 1,13
6ptimo acceso a los servicios de justicia causas resueltas en un mismo periodo,
OF! L Institucionalizar Ia transparencia e integridad en WEJOr e SISt P
! de audiencias y el i del mismo, el cual busca llegar a un 6ptimo cercano |La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se
Ia funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 4 e Tasa de resolucién 101 0.84 0.00% 2110 que signfica que el sistema judicial estd en | ubica en 0,64
6ptimo acceso a los servicios de justicia lespacho de al,loquesig d b N “ a
AT STSTET £398 e
OF! L Institucionalizar Ia transparencia e integridad en ;
! P d! de audiencias y el ) relacion de las causas en tramite de afios La meta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este periodo se
Ia funcién jucicial, faciltar el control social y asegurar el 5 Tasa de congestion 17 213 0.00% S
‘ despacho de anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en |ubica en 2,13
6ptimo acceso a los servicios de justicia riores, e el umero e sanees ores
ERtitiETer P OTCETTa]E e TeTeTas - -
OF! L Institucionalizar Ia transparencia e integridad en En el afio 2024, se ha dado tramite inmediato a las )
" J mecanismos de actos de corrupcion que| Lameta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2024
Ia funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 6 ! ‘ ‘ o 0 0 100% denuncias ingresadas por presuntos actos de T e e
pimo acceso a os servicios e jusicia efiienes paraa_ |superan ftempo imie de cormupcion 100% log p
R A ——r———r A e At eSo TPt ve patroomToS b b
alos servicios de |atendidos por los consulorios juridicos gratitos a nivel nacional; en | Al 2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos
12 funcion judicta, facitar el contol socialy asegurar ef ’ dal I id 0.0562 0.0818 00% 2024 Ia Defensoria Piblica evalu6 a 82, renové | porcentuales con respecto a la meta y linea base de 5,62%
pimo acceso a os servicios e jusicia ustciaatodala | Consuloros Jurdcos ‘ P P y 625
ASEGHTaT 1 4CTes0 [POTCEMae 08 Procesos BRI R RS R AR PR R
OF! L~ Institucionalizar Ia transparencia e integridad en
P d! alos senvicios de | patrocinados a grupos de patrocinios, de un total de 364.314 atenciones en | El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo de la
Ia funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 8 o ! 08179 0.6063 0.00% 1266 1nene do servicios que adminetra [ metay la linea base de 81.79%
pimo acceso a os servicios e jusicia ustiaatodala fatencion priotaria o en eas de senicios que adminisirala y g
OFT 1~ nstucionalizar 1a iransparencia € miegridad en = Fiscalla General del Estado realizo el segundo
Tnsttucional parenci g Garantizar la asa de fiscales por cada ! 9 La meta en 2024 es 8, el resultado alcanzado en 2024 se ubica en
Ia funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 9 cobertura 6ptima de 8 479 0.00% proceso de seleccion para nombrar agentes fiscales :
; 100.000 habitantes ) i 4,8, valor que es menor a la metay  la linea base de 4,9
6ptimo acceso a los servicios de justicia servidores temporales categoria 1, de lo cual se gener6 un
- In: [
EE\U nlc‘ o\rﬂ sgxz:;n?:z::(; ansparencia ¢ \"alseegvﬁ'a; H Ge:anuzav'\a Ta;a de de'e"5§'es /J"L‘:C“a‘?u":f aecfy‘;y’:‘e‘;ee'”‘gz:‘gccg:z:i“,’:e‘:ﬂanzas La meta en 2024 es 5, el resultado alcanzado al finalizar el afio, se
‘ ! . ¥ aseg! 10 cobertura oplima de | pablicos por cada 100.000 5 404 0.00% uray y " |ubica en 4,04, valor que es menor a la metay a la linea base de 4,31,
6ptimo acceso a los servicios de justicia servidores habitantes se logr6 fortalecer su capacidad operativa mediante
OF! 1.- Institucionalizar Ia transparencia ¢ miegridad en "Asequrar e acceso | Porcentaje de peritos En 2024, se acreditaron cinco perios en lenguas _|La meta de 2024 &5 62%, el resultado alcanzado en el perodo 2024
Ia funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 1 alos servicios de  |intérpretes en lenguas 092 0.7917 66.24% |ancestrales, dos en Otavalo (Imbabura), unoen |se ubica en 79,17%, con un incremento de 25,17 puntos porcentuales
6ptimo acceso a los servicios de justicia justicia a toda la v lenqua de Riobamba y Guamote (Chimborazo). y uno en con respecio de Ia linea base de 54%,
ETT ZUZ% SE TeaNZaron electiones ue JueZa aece: -
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ”‘,’t’”:"e' STUSO O b orcentaje de parroguias . révmas ;E‘ En el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en 55,51%,
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 12 metodos intervenidas para fomentar 0.9 05551 31.02% P parroq P incrementando en 15,51 puntos porcentuales, con respecto de la linea
; alternativos de pais, entre ellas: Azuay (Turi), Carchi (La
optimo acceso a los servicios de justicia e la justicia de paz - N " h h base de 40%.
SraceTo - TorT
OF! 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en 5
- uneion u'd‘c:aj 'a'cmm o Coy‘f’ol Soc“a‘ aseg ol vinculos de Nivel de Sa”S'a““;” “’e o5 bajo la modalidad "on line" ha facilitado la La meta al 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de
P acgeso on serviios do st v ased s satisfaccion y usuarios respecto de los 68.0-710 s9.22 0.00% recoleccién mediante la aplicacion de formularios  [39,22, por debajo de la linea base.
P ! Justict ontionoa do e | SETViCIOS de justicia b en ora elsesonenla
O 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en inoulos de. I de confianza de A roviembre de 2024, el levariamiento g
e neion el e el Coy‘f’ol . aseg ol V‘”C“’ 0s de Nivel de con “a"za © Ods informacién bajo la modalidad "on line", ha facilitado | La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,13,
Pty acgeso T y aseg! 1 53”7 a“‘og Y‘ usuarios en el sistema de 69.0-73.0 3913 0.00% Ia recoleccion de informacion mediante la aplicacion | por debajo de la meta programada y de la linea base
p i contianza delos _ usicia g e, cisminuyendo en gran medida
OF! L. Insttucionaiza Ia ansparencia o negrdad en covenura & d ’ U oo eerenca s o0 toma o imero ol de | e 56 o 1 et e ueces etents repoados.
1a funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 1 e e e NIA A A eces eistentss eportados meciante Memorando, |meciante Memorando G3-DNTH-2094-7531-M, de 20 de digiembre de
6ptimo acceso a los servicios de justicia servdores 100.000 habitantes i P :
lan de Cobertura del Servicio Notarial a nivel .
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en G?a””za'.‘a [— A, "“aﬂem mdua‘; La meta al 2024 es de 113%, el resultado alcanzado al cierre del afio
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 16 col eé‘“'a Gptima de d”‘ms” e et o IE ura 113 15741 1.31% e cr‘;”o B gor e oo 5 d€ 15796, 0,59 punto porcentual por debajo de lalinea base de
6ptimo acceso a los servicios de justicia servidores el servicio notaria g 4 s 158%.
: plan tiene como obletivo principal determinar la
OFT 1~ stucionalizar 1a iransparencia ¢ miegridad en Promover el so de | Tasa de variacion de casos| a proyeccion establecida en la nota técnica en este|La meta al 2024 €5 de 1%, el resultado alcanzado al cierre el elercicio
Ia funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 17 métodos atendidos por Solicitud 001 0.0127 100% indicador para el afio 2024 fue de 44.853 casos  |fiscal 2024 es de 1,27%, incremento en 0,27 puntos porcentuales, con
6ptimo acceso a los servicios de justicia alternativos de___| Directa atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel_|respecto de Ia linea base de 1%
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 7 d'm ST R ngroeadios. e lograron mstalar 41166 audiencias | -2 Meta al 2024 es de 60,34% el resultado alcanzado al primer
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 18 metodos p‘"ce”d'ale, © a“d“e'lf‘as 0.6034 0.712 100% degmed\acwén esf’e el ubera 1a mota, semestre de 2024 es de 71,20%, incremento en 10,86 puntos
6ptimo acceso a los servicios de justicia clternativos de demediacion instaladas [ medacion, eee s o s porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%,
FRAtREre SO R R
OF! L. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en L meta al 2024 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre de
; " N métodos Porcentaje de audiencias instaladas, se lograron 39.288 acuerdos, este
Ja funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 19 de mediacion instaladas 09018 0.9544 100% ° 2024 es de 95,44%, incrementado en 5,26 puntos porcentuales, con
. alternativos de resultado supera la meta planteada para el afio ;
6ptimo acceso a los servicios de justicia alternativos o con acuerdos logrados ) respecto de la linea base de 90,18%
OET 1~ Mstucionalizar 1a iransparencia ¢ miegridad en Promover ¢ Uso de | Tasa de descongestion Al finalizar o1 2024 de Tas 280,120 demandas no | La meta al 2024 &5 de 12,32%, el resultado alcanzado al finalzar de
Ia funcién jucicial, faciltar el control social y asegurar el 20 métodos efectiva del sistema jucicial 01232 01382 100% penales, se lograron 38.694 actas de acuerdo total |2024 es de 13,82%, en 1,56 puntos con
6ptimo acceso a los servicios de justicia alternativos de___{en materias v asuntos (mediacion); no se incluye las actas de conciliacion | respecto de la linea base
[PorCentale a6 casos I I
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en o Verert " dJ s o os | - meta al 2024 es 20,25% el resulado alcanzado al primer semestre
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 21 metodos ingresados a Z‘e '“(‘10" 0.2025 0.2032 100% 2654 T reselon ap”avés o un acto e de 2024 es de 20,32%, en 0,07 puntos p .
6ptimo acceso a los servicios de justicia altermativos de - Jrespecto a la demanda no - o con respecto de Ia linea base de 20,25%
4 Cuacy
OEI 1.- Insfitucionalizar la transparencia e integridad en Mejorar ef sistema - " " =
e e e e e e . de audiencias yel [ e | i oo relacién de las causas en tramite de afios Lameta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se
‘ o, socly aseg despacho de asa de congestion 8 anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en |ubica en 2,13
6ptimo acceso a los servicios de justicia ! ‘
cavcas el afio evaluado: respecto al nimero de causa
OET 1 Instucionalizar 1a iransparencia e miegridad en RS e "a tasa de resolucion se obtiene a partir del caloulo
. de audiencias y el . ! Lameta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se
Ja funcién judicial, faciltar el control social y asegurar el 2 e Tasa de resolucion CNJ 2 0.96 9.03% de la relacion entre las causas resueltas sobre las  [\-%."°1% 22
Gptimo acceso a los servicios de justicia lespacho de causas ingresadas, en el mismo periodo de i
Mejorar e SeTa -
OF! .- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en 2 tasa de pendencia mide fa relacion entre las
. de audiencias y el ° ' Lameta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se
Ia funcién jucicial, faciltar el control social y asegurar el 2 e audency Tasa de pendencia CNJ 1 113 0.00% causas en tramite acumuladas y el nimero de e
6ptimo acceso a los servicios de justicia lespacho de causas resueltas en un mismo periodo. .
OET 7 FOTaIeCa T gestom Oz faa Ve e TOTTOT 0 e SUaT Com 2T TepoTe T -
los procesos y sencos judiciales con rioridad en . I FTETEJE N lmmld . Sitema Gentalizado de Tumos se obtene s Lameta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el periodo 2024
cay mec}m} yP’va‘\uacwf';rvJ thmf;cacm:dP senidores » me;amsmnsv o Jl: |‘Cla o q“te curgpen o o 0.7059 91.80% cantidad de dependencias judiciales que cumplen | UPica n 70.59%, en 4.59 puntos con
P . yte e servidores modernizaciony el tiempo optimo de ® dependencias judiciales que cumplen oy e la linea base de 66%.
diciale: mcicy nuoctacidn do | tancin 2 lns ussrine on conlameta 0 minuitos a nivel
- e - -
OF| 2.- Fortalecer Ia geston ¥ modernizar ; ; Las Direcciones Provinciales realizan el andlisis |La meta al 202 65 de 76%, ol resultado alcanzado en el periodo
105 procesos y servicios judiciales con prioridad en 26 infraestructura niragsiructuras 0.76 07397 32.33% requerido de las variables denotadas en laficha  |2024, se ubica en el 73,97%, incrementando en 0,97 puntos

porcentuales, con respecto de la linea base de 73%.
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losprocesos y sendcios udiciales con proidaden g i tencen enventanita a1 Jos Ustaios en ventanls e fas dependencias | 2, eadl 2024 e do 5 minutcs, fresltado alcanzado e o priodo
capacitacien, evaluacion y ecnifcacion do senvidores 2 mezamsmos' S I Lendand‘ o 0.005472222 0.002916667 100% judiciales a nivel nacional, es de 0:04:12, Io cual | 202+ S€ ubica en 0:04:12. Es decir, el tiempo de atencion se redujo en
P S Y modernizacion . Jusuarios enUnidades L . 0:00:48, con respecto de la linea base de 0:05:00.
A OTTaTECET T eSO TIOTETTIZAT Tmplementar Porcentaje ae o
0s procesos y servicios judiciales con prioridad en - mecanismos para lafimplementacion de 0o oo significativas en la gestion judicial electrénica: en | 2024 se ubico en 100%, incrementando en 91,67 puntos
capacitaci6n, evaluacion y tecnificacién de servidores ' i 6nico a o 1 100% marzo, se optimiz6 la descarga de documentos y se | porcentuales, con respecto de la linea base de 8,33% y cumplimiento
lindiciale: mainr ovactarifn do sl noninnal introduio un indice. eniunio se | con 1a meta nlanificada
- Fortal 5 oderniza o > -
‘OE| 2. Fortalecer Ta gestion y modernizar Fortalecer e Porcentaje de servidores a meta al 2024 es de 41%, la Direccién Nacional de Talento Humano,
10s procesos y servicios judiciales con prioridad en 29 Juad 0.41 0 0.00% No presenta avances
N . . no presenta avances
capacitacion, evaluacion y de servidores. mecanismos de |y Jurisdiccionales del
[Tz ForareTeT T gestoT TTOTeTTIZaT FOTtareceT & TOTCENTEE UE SeTvioores
al E ralua 4 %, la 6 Tal ),
fos procesos y servicios judiciales con prioridad en o implementar jurisdiccionales evaluados 073 o 000 Mo presenta avances La meta al 2024 es de 81%, la Direccién Nacional de Talento Humano
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores mecanismos de  |de la Corte Nacional de no presenta avances.
ydicial - - N
Ios procesos y serdcos udiciles conproidaden. daces e del 3164 parlipaciones de sendcores udcales |2 22 2024 oo 6 04,655, ol resultado lcanzado e el ato 2024
procesosy s Judiers o 31 capacidades de los |participaciones de los 0.9465 0.794247788 0.00% partieips I se ubica en 79,42%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores servidores judiciales| servidores judiciales misionales en los cursos de formacion continua, de f "\ "o 4100
ial = It 0, oL _ _
procesos y S 1 pi 2 capacidades de los |participaciones de 0.9485 0.815006854 0.00% patep s se ubica en 81,51%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores servidores judiciales| personas vinculadas al judicial, que asistieron a los eventos de
. base de 94,67%.
iudiciale: 2 ciuolnacional  lsartar iinial cvig de los cuales 130 907 (81 5100)
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar ’”“‘”“d””‘; “‘>d | "}“W‘]‘f“z“‘”ﬂ‘:“‘”“: “”‘ Durante el afio 2024, se han desarrollado 120 La meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el afio 2024
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 33 Capacidades de o5 |ejecucion del Flan Anua 0.951 0.96 100% procesos de formacion, capacitacion y se ubica en 96%, incrementando en 0,90 punto porcentual, con
capacitacién, evaluacién y tecnificacion de servidores ° Judciales) de Formacion, especializacion de un total de 125 planificados para |respecto a la meta.
OETZ- FOMaCer Ta gesion 5 ENTeTSEqUNT0 SEMeSTTe GeT a0 2027, T SECTelana -
capaciacion, evaluacion y ecnifcacion do senvidores 4 cay o los Archivas Generale 0.9998 0.9563 95.26% dirigidas a los delegados de Ias Direcsiones 2024 se ubica en 95,83% incrementando en 83,33% puntos
e e v sicay T J o nal de | POCeNtUales, con respecto de la inea base de 12,50%
OF! 3.- Independencia Judicial (interna y externa) = Establecer Tasa de resolucion de oo oo oo G R L T [T A= Ta meta al 2024 es de 0,05, €l resultado alcanzado se Ubico en 0,95
mecanismos exvedientes discinlinarios planteada de resolver el 95,11% de las en 0,25 puntos, con respecto de la linea base de 0.70.
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y o Z"‘ i . ;” i o La Direccién Nacional de Gestion Procesal ha
sancion de la violencia en todos los dmbitos y garantizar . a“‘“es‘,‘a‘ a“‘su‘“‘a a '[ as :" el “ 05 en . 0058 00852 - implementado directrices y promovido el uso de La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se ubico
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, 2 TS Ve ‘g‘as, © ‘"‘f‘ efa de viol ST]C‘B “u"”‘ e medios tecnolégicos para asegurar la continuidad ~ [en 8,52%.
mediante procesos justos y eficientes viclencia de genero J1a mujer y miembras d¢ de los servicios de justicia y reducir las audiencias
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y i | Porcentae o En 2024 Ia Defensoria Pablica ha patrocinado a un
sancion de la violencia en todos los dmbitos y garantizar o a“‘“es‘,‘a‘ a“‘su‘“‘a "[’“e” "‘J: © "’,““{es“s . 04345 . - total de 19.182 victimas en materia de violencia de | El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos, con
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, 2 TS Ve ‘g‘as, © "f‘l"‘“'”ad“ avictimas de género, lo que representa un resultado de 43,35% |respecto de la linea base de 42,98%.
mediante procesos justos y eficientes Violeneia de genero Juiolencia de genero frente al total de patrocinios a victimas y procesados|
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y | i . ~ “ I‘““J | En 2024, se definieron los requisitos funcionales.
sancion de la violencia en todos los dmbitos y garantizar - a“‘“es‘?a‘ a“‘:‘“‘a f“ ual ‘Zalc:‘":s Z" ‘ESSAUE 0o . oo para el “Registro Judicial” en casos de violencia de |El en el periodo 2024, se ubicé en 95,45%, con un incremento de
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, @ EI'S Ve ‘;”as, © “f”“””f‘ a fs Et M o género, los cuales se integraron al proyecto SATJE |70,45 puntos con respecto la linea base
mediante procesos justos y eficientes Violencia de genero Jreferentes @ s maieria de priorizado por el Consejo de la Judicatura (CJ).
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y ! i . ~ ‘H TS o En 2023, se establecio que el tiempo promedio de
sancion de la violencia en todos los dmbitos y garantizar - EC‘CES“T ?”“Sd‘”a e", E“-”a”“'ad"‘” , o0 0100 - atencion en casos flagrantes de violencia contra la |l en el periodo 2024, se ubicé en 71,92%, con un incremento de
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, @ EI'S Ve ";as, e ’ECC'C'”IES ‘e violencia mujer o miembros del nacleo familiar fuera de 1 61,92 puntos con respecto la linea base.
mediante procesos justos y eficientes violeneia de genero Jaue camplen s hora y 8 minutos. En 2024, este tiempo se redujo a
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION FRESUFUESI®) | FRESUFUESE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO
10000 Gastos en Personal Gasto en Nomina, Beneficios de Ley, Aporte Patronal, Fondos de Reserva de personal 6360.400.81 630450475
Direccion Provincial Esmeraldas
GASTO EN PERSONAL
530000 Bienes y Senvicios de Consumo Gasto Corriente Bienes y Servicios de Consumo, Servicios Basicos, Arriendos, Aseoy L 056.647.52 0914879
Limpieza, Correspondencia, Combustible, materiales de oficina
BIENES SERVICIOS
570000 Otros Gastos Corrientes Otros Gasto Corriente es para Impuestos Prediales, Matriculacion Vehicular 31,086.37 2117181
GASTOS CORRIENTES
580000 Transferencias o Donaciones Corrientes Gasto Pago Jubilacién Patronal 5,465.26 5,080.24
TRANSFERENCIAS DONACIONES
710000 Egresos en Capital para Inversion Gasto Pago Proyecto Desvinculacion Institucional 263,140.00 263,140.00
EGRESOS EN CAPITAL PARA INVERSION
840000 Egresos de Capital Egresos de capital: Adquisicion Bienes, Mobiliarios, Equipos de Climatizacion 67,060.87 19,412.12
EGRESOS DE CAPITAL
990000 Otros Pasivos Pago Obligaciones Pendientes Ejercicios Anteriores 251,595.60 251,595.60
OTROS PASIVOS

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

10,044,405.44

9,781,265.44

9,401,003.30

263,140.00

263,140.00

96.21 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S,

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total Valor Total Nimero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
MENOR CUANTIA 1
$ 2050600 [ $ 100|$  29.506.00 MENOR CUANTIA
ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 6 $ 131.600.00 | $ 100 | $ 4.100.00 ARRENDAMIENTO
COTIZACION 1 $103.121.18 [ $ - |s - COTIZACION
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 3 $ 4163275 | $ 3008 41.632.75 SUBASTA INVERSA ELECTRONICA|
CATALOGO ELECTRONICO 12 $ 44533382 [ 1000 | $ 11556438 CATALOGO ELECTRONICO
INFIMA CUANTIA 22 $ 7661886 [ $ 2200 |$  76618.86 INFIMA CUANTIA
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA DIRECCION PROVINCIAL NO REALIZO NINGUNA ENAJENACION DE BIENES

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

UE

RECOMIENDA

NO. DE INFORME % DE CUMPLIMIENTO

UMPLIMIENTO ~ RECOMENDACION ES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 1

2 100%

informes: “Evaluacion Integral del Sistema de Control Interno Institucional” y UAI-
FJ-CJ-0002-2012, fue dado de baja en virtud que el mismo se le realizo
seguimiento por mas de 10 afios y a accion sancionadora de la Contraloria
Generaldel Estado fenecio conforme el Art. 71 de la LOCGE

CONTRALORIA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CCONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL.
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