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PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE FIN: 31 de diciembre 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia

EOEL.Z Asegurar el acceso a l0s Servicios de
justicia a toda la ciudadania en condiciones de
ioualdad

OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

EOE2.1 Fortalecer las capacidades de los

OEI3 Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial.

servidores judiciales a nivel nacional.
ts.mama‘@rm

investigaciony sancion que aseguren la
efectividad en los procesos de control

Scoinlinarin

OEIl4 Fortalecer los mA39:P40ecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

di
EOEZ.T Garantizar € acCeso a Ia Justicia a 1as

victimas de violencia de género en condiciones
de iaualdad v no discriminacidn

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

Cotopaxi

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Latacunga, La Mana Pangua, Pujili; Saquisili
Sigchos.

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

18} 409205

provincial

COBERTURA GENERO

MASCULINO  FEMENINO

19625 210580

NACIONALIDADES O PUEBLOS

GLBTI MONTUBIO MESTIZO

CHOLO

INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
N (o zeb)vre)s] https://www.funcionjudicial.gob.e
—— c/lotaip/documentosdirecciones/t

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION A

NTERCULTORALES si ROTULACION EN KECHWA ORIENTACION CORRECTA E INCLUSIVA B RONAS Do ETIAS NGB AR AS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EVITAR AGLOMERACIONES Y POSIBLES PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS Y FUNCIONARIOS
GENERACIONALES Sl AUDIENCIAS VIRTUALES CONTAGIOS JUDICIALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N N CCESOS DIFERENCIADOS L NACION DE BARRERAS MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION

DISCAPACIDADES

DE PERSONAS DE CON CAPACIDADES ESPECIALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO |S

ATENCION PROPRITARIA EN VENTANILLAS

ATENCION PREFERENCIAL

AT CNCTOTN T RIORT T AR A MO ES TR A AT RS,

PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y CON CAPACIDADES

CODCCIAL G
=4 =

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

SI

AREAS DE ESPERA

EVITA AGLOMERACIONES Y MANTENER EL
DISTANCIAMIENTO

U TCCTTON D T ORL U0 SO RTO T T T UTNC TOTN AR TO S

JUDICIALES COMO MEDIDA DE PROTECCION ANTE LA
DANDEMIA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/COBERTURA.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/COBERTURA.pdf#

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
PONGA SI O MECANISMOS
NO IMPLEMENTADOS
EN EL ARO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONﬁg e ATIELJCAAA?QF:gM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA S|

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando-DP05-UPPL-2025-0083-M, de fecha 23 de baril se solicita la conformacion del

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S| equipo
easto DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE s Laresponsable de Planificacion elaboro el borrador del informe lo que fue dispuesto mediante tramite | Wttps://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
CUENTAS TR: CJ-INT-2025-08556
i - K Las Unidades enviaron la informacion requerida de acuerdo a la gestion . . .. . . .
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si realizada https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/trans
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE i ) L R . .
FASE 1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS si Larresponsable de Planificacion procedio a llenar el formuiario de RDC https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/trans
La responsable de planificacién con los datos proporcionados por el
FASEL REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl i, rocedt a ssctre o iforme https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/trans
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE si Mediante correo electrénico se envio el informe borrador para la aprobacién
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES correspondiente https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/trans
ot 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A S 'SE PROCEDIO A PUBLICAR EL INFORME PRELIMINAR EN LA

TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

PAGINA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE COTOPAXI

https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/InformeR(



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/DP05-2025-1427-M.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/Correo de La Judicatura - Re_ informe de RDC.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/Correo de La Judicatura - Re_ INFORMACIÓN RDC 2024.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/Correo de La Judicatura - INFORME RDC 2024.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/Correo de La Judicatura - INFORME RDC 2024.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/Correo de La Judicatura - INFORME RDC 2024.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/InformeRC2024-Cotopaxi.pdf#

SE REALIZO LAS INVITACION A LA CIUDADNIA EN GENERAL PARA

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S| QUE PARTICIPE EL EVENTO DE RDC https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuer
FAsE2 CUDADANIA o D RENDICIONDE CUENTAS ALA si e oa e recin « oma ARG https://www.youtube.com/watch?v=a0J-e_SpHIw&list=PLUS9w1UOP(
FASE 2 INCORPORACION DE LQS APORTES CIUDADANOS EN EL Sl Se abrio un espacio para recibir aportes ciudadanos . . .. . . .

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/trans
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL SI Se publicé el formulario de RDC 2024 en la pagina del Consejo de la

CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL

Judicatura | hittps://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/formulariog

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

NO HAY APORTES

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion pablica y evaluacion ciudadana de rendicion de
cuentas:

La Institucion realizé el evento de RDC el dia 19 de junio a las 11h30am

N° DE
USUARIOS

60

GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO

30 30

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

SE

INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES

CIUDADANO DE
CUMPLIMIENT
o

EN LA
GESTION

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INISTITILICIONI

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO
DEL PAUTAJE
QUE SE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

5 p P NOMBRE DE MEDIO
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTINO A DESTINO A DE LA INSTITUCION MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio 0 0.00% 0.00 % 0.00 %| NO APLICA
Prensa 0 0.00% 0.00% 0.00 % NO APLICA
Television 0 0.00 %j 0.00 %| 0.00 %| NO APLICA
Medios digitales 0 0.00 %j 0.00 %| 0.00 %| NO APLICA



https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2024/#
https://www.youtube.com/watch?v=aOJ-e_SpHlw&list=PLUS9w1U0PClU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=22#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/ACTA DE APORTES CIUDADANOS 1 - RENDICION DE CUENTAS 2024 - COTOPAXI-signed.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/formulariocpccs2024-cotopaxi.pdf#

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PONGA SI O NO

Sl

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

NO

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PONGA SI O NO

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/ti]

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Sl

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/t

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS MELSRCS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
NS

TOTALES
UMPLIDOS

%
CUMPLIMIENT
O DE LA
GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Del total de causas rezagadas que corresponde a 258.011 a junio 2016

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

La meta al 2024 es de 99%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 90,98%, sin

de manera gradual a través de un cronograma organizado por fases. Este

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci j i g 9 .98 449 .
P 9 1 Mejorar el sistema de g Porcentaje de cau 999 90.98 %) 55449 (carga escrita antes de vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%, embargo, se ha incrementado en 9,98 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.
Desde la Direccion Nacional de Gestion Procesal, se ha impulsado el uso de| La meta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 4,95%, mientras
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcil 2 Mejorar el sistema de g§Porcentaje de aud 3 %] 4.95 % 0.00 % . . . .
medios tecnoldgicos para la realizacion de audiencias, lo cual previa decision| que la linea base es de 3,37%,
L N B N | B B N La tasa de pendencia mide la relacion entre las causas en tramite
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci g [ . .00 9 . - La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13
P 9 3 Mejorar el sistema de 4 Tasa de pendencif 07 119 0.00% acumuladas y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo. P
. La meta de este indicadk de a la naturaleza del , el cual b
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcil 4 Mejorar el sistema de gTasa de resoluciol] 1.014 0.84] 0.00 %] ametade E,S © Indicador responde & la naturaieza det mismo, ¢ cudl us[,:a La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,84
llegar a un 6ptimo cercano a 1, lo que significa que el sistema judicial esté
tramite de afios anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en el afio
| evaluado; respecto al nimero de causas resueltas durante el mismo afio.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci E 9 N . La meta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13
P 9 5 Mejorar el sistema de g Tasa de congestiq L7 249 0.00 %] Ecte indicador busca llegar a un Gptimo cercano a 1, lo que significa que no v resu “ pert ol
existen causas de periodos anteriores pendientes de resolucion, lo que a su
AL &o dol sist dicial oot
i En el afio 2024, se ha dado tramite inmediato a las denuncias ingresadas | La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en 0,00%, lograndose
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci Establecer mecanismoj 9 9 9 . '
P 9 6 Porcentaje de den 0% 0% 10094} por presuntos actos de corrupcion. la meta planteada.
Al cierre del ejercicio fiscal 2024 se contd con 84 consultorios juridicos Al'2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos porcentuales con respecto a la meta y
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcil 7 Asegurar el acceso a I{Porcentaje de patr] 5.62 %] 8.18 %] 100 %) o . . .
gratuitos a nivel nacional; en 2024 la Defensoria Piblica evalué a 82, renové linea base de 5,62%.
L N i B N | En 2024 la Defensoria Publica gestion6 220.884 patrocinios, de un total de El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo de la meta y la linea base de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 799 .63 .00 9 . .
P 9 8 Asegurar el acceso a IPorcentaje de prog 81799 £0.63 %) 0.00% 364.314 atenciones en las 9 lineas de servicios que administra la institucion, 81,79%
La Fiscalia General del Estado realizo el segundo proceso de seleccion para| La meta en 2024 es 8, el resultado alcanzado en 2024 se ubica en 4,8, valor que es menor a la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcil 9 Garantizar la cobertural Tasa de fiscales p| E 4.79) 0.00 %] . . .
nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, de lo cual se gener un meta y a la linea base de 4,9.
L N i B N | B Articulando acciones entre el Consejo de la Judicatura y el Ministerio de Lameta en 2024 es 5, el resultado alcanzado al finalizar el afio, se ubica en 4,04, valor que es
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci .00 9 B . :
P 9 10 Garantizar la coberturg] Tasa de defensorg 9 404 0.00% Economia y Finanzas, se logré fortalecer su capacidad operativa mediante Ia] menor a lametay ala linea base de 4,31
En 2024, se acreditaron cinco peritos en lenguas ancestrales, dos en
Otavalo (Imbabura), uno en Riobamba y Guamote (Chimborazo), y uno en
Cayambe (Pichincha), sumando un total de 12 desde 2022. .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 11 A | P taje d 92 % 79.17 % 66.24 % En cuanyw ala \(erl ula de leﬁ:s se acureduaron siete peritos en 2024 Lameta de 2024 es 92%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 79,17%, con un
; P 9 segurar el acceso a lfPorcentaje de per 9 B 9 N 9 d ) p . incremento de 25,17 puntos porcentuales con respecto de la linea base de 54%.
distribuidos en Quito (Pichincha), Guayaquil (Guayas), Santa Elena (Santa
Elena), Ambato (Tungurahua), Cotacachi (Imbabura) y Zamora (Zamora-
Chinchipe), alcanzando un total de 7 desde 2022
I - X 1 En 2024 se realizaron elecciones de juezas y jueces de paz en 27 En el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en 55,51%, incrementando en 15,51 puntos
El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funcij 9 9 9
o stitucionalizar la transparencia e integridad en la funci 12 Promover el uso de mqPorcentaje de par 907 5551 %) 3102 %] s arroquias de varias provincias del pais, entre ellas: Azuay (Turi), Carchi (Lal porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.
g T
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcil 13 Fortalecer los vinculos|Nivel de satisfacci| 68,0 - 71,0} 39.22) 0.00 %] line" ha facilitado la recoleccién mediante la aplicacién de formularios web, | La meta al 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,22, por debajo de la linea base.
4 " adidaol L ao-cbianil
I - X 1 ) A noviembre de 2024, el levantamiento de informacion bajo la modalidad "on La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,13, por debajo de la meta
El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funcij - 9
o stitucionalizar la transparencia e integridad en la funci 14 Fortalecer los vinculos{Nivel de confianzg 69.0- 750} 5919 0:00% " ine", ha facilitado la recoleccion de informacion mediante la aplicacion de programada y de la linea base.
— — N ) N N El dato presentado (10,90) conslituye Gnicamente un dato referencial pues | El dato presentado (10,90) constituye Gnicamente un dato referencial pues se toma el nimero total
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci .
P 9 15 Garantizar la coberturg] Tasa de jueces pol A A NIAL s toma el nimero total de jueces existentes reportados mediante de jueces existentes reportados mediante Memorando CJ-DNTH-2024-7531-M, de 20 de diciembre
- - X 1 R El' Plan de Cobertura del Servicio Notarial a nivel nacional se implementara La meta al 2024 es de 113%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de 157%, 0,59 punto
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcil 16 Garantizar la coberturajPorcentaje de Cot 113 % 157.41 %] 1.31 % o N " B

porcentual por debajo de la linea base de 158%.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2024/#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/ok DICIEMBRE  PAPP_POA 2024 COTOPAXI.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/Anexo 140-2022 Plan estrategico actualizado 2019-2025.pdf#

T3 proyeccion establecida en Ta nota tecnica en este indicador para el ano

La meta al 2024 es de 1%, el resultado alcanzado al cierre del ejercicio fiscal 2024 es de 1,27%,

- 6 % 27 %) o 2024 fi 44,853 i directa; en tal | -
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 17 Promover el uso de m¢Tasa de variacion 1% 1.27 %) 100 % 2024 fue de 44.853 casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel incremento en 0,27 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%
nacional se atendieron un total de 48.177 casos ingresados por solicitud
Al cierre del afio 2024 de los 57.820 casos ingresados, se lograron instalar
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 18 P | d P taje d d| 60.34 % 71.20 % 100 %| 41. ‘165 aud\e'ﬂcwas de mediacion, este resuluzjdossu era la mgeta J\av‘wleada Lameta al 2024 es de 60,34%, el resultado alcanzado al primer semestre de 2024 es de 71,20%,
P 9 fomover el uso de mqrorcentaje de au N N § . I ” ! incremento en 10,86 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%.
para el afio 2024,
Alcierre de 2024 de las 41.166 audiencias instaladas, se lograron 39.288 La meta al 2024 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre de 2024 es de 95,44%,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 19 Promover el uso de m¢gPorcentaje de aud| 90.18 %) 95.44 %) 100 %) . N
acuerdos, este resultado supera la meta planteada para el afio 2024, incrementado en 5,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%.
- - N 1 ‘Alfinalizar el 2024 de las 280.120 demandas no penales, se lograron 38.694 La meta al 2024 es de 12,32%, el resultado alcanzado al finalizar de 2024 es de 13,82%,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci .32 %) .82 %) %) . . -
P 9 20 Promover el uso de m¢ Tasa de descongef 12329 13829 100 %] -ctas de acuerdo total (mediacion); no se incluye las actas de conciliacion incrementado en 1,56 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
En el ano 2024 se lograron atender 56.914 conflictos en materias no La meta al 2024 es 20,25%, el resultado alcanzado al primer semestre de 2024 es de 20,32%,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 21 Promover el uso de m¢Porcentaje de cas| 20.25 %] 20.32 %) 100 %) i N
penales, de los cuales 38.694 fueron resueltos a través de un acta de incrementando en 0,07 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 20,25%.
. . . . | . . ; La tasa de congestion se obtiene mediante la relacion de las causas en
El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funcil i % Lameta al 2024 fue de 1, el Itado alcanzad t d bica en 2,13,
(0] stitucionalizar la transparencia e integridad en la funci 22 Mejorar el sistema de § Tasa de congesti¢| 1 2.13 0.00%f 4 it de afios anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en el afio ameta al ue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
. La tasa d lucio bt tir del calculo de la relacién entre |
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 23 Mejorar el sistema de § Tasa de resoluciol] 0.96} 9.03 %] a tasa de resolucion se obliene a partir def calculo de a el mo”,en relas La meta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,96
causas resueltas sobre las causas ingresadas, en el mismo periodo de
. . . . | . . . La tasa de pendencia mide la relacion entre las causas en tramite
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci K b % . . La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13.
P 9 24 Mejorar el sistema de 4 Tasa de pendenci i 119 0.00% acumuladas y el nimero de causas resueltas en un mismo periodo. P
- ‘A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de La meta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 70,59%,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proce 25 Implementar mecanisn|Porcentaje de unid 71 %) 70.59 %| 91.80 %| )
Turnos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen con incrementando en 4.59 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66%
M ! . Las Direcciones Provinciales realizan el analisis requerido de las variables La meta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el periodo 2024, se ubica en el 73,97%,
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proce] o 9 9 . .
9 Y p 26 Garantizar que la infrajPorcentaje prome 76 73979 3233%| " jenotadas en la ficha metodolégica, con la finalidad de mantener el incrementando en 0,97 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 73%.
OF| 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procel o7 \mol Ny T o 000500 000012 1000 El tiempo promedio en el aiio 2024, de atencion de 10s UsUarios en La meta al 2024 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 0:04:12. Es
9 y P mplementar mecanisnf fiempo promedio “] ventanilias de las dependencias judiciales a nivel nacional, es de 0:04:12, Io ] decir, el tiempo de atencién se redujo en 0:00:48, con respecto de la linea base de 0:05:00.
Durante ZUZ4, se on mejoras a en la gestion judicial Lameta al ZUZ4 es del 91%, elTesultado alCanzado en el periodo Z0Z4 se unico en 100%,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proce 28 Implementar mecanisn|Porcentaje de imp 91 %) 100.00 %) 100 % electronica: en marzo, se optimizo la descarga de documentos y se introdujo incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 8,33% y
un indice electrénico; en junio, se actualizé la consulta de procesos para L )to con la meta planificada,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proce} 29 Fortalecer e implemenf|Porcentaje de sen| 41 %) 0.00 % 0.00 %] No presenta avances La meta al 2024 es de 41%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presenta avances.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proce} 30 Fortalecer e implemenf|Porcentaje de sen| 73 %] 0.00 % 0.00 %] No presenta avances La meta al 2024 es de 81%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presenta avances.
- . En el primer semestre del aiio 2024, se registraron 3.164 participaciones de | La meta al 2024 es de 94,65%, el resultado alcanzado en el ano 2024 se ubica en 79,42%, valor
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proce] g 9 9 %) X -
9 Y p 31 Fortalecer las capaciddPorcentaje de par 94.65%) 79429 0.00 %] orvidores judiciales misionales en los cursos de formacion continua, de los que es inferior a la meta anual y a la linea base de 94,41%
- Durante el ano 2024, se registraron 160.603 participaciones de personas | La meta al 2024 es de 94,90%, el resultado alcanzado en el ano 2024 se ubica en 81,51%, valor
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proce} 32 Fortalecer las capacidgPorcentaje de partf 94.85 %) 81.51 % 0.00 %] . 9
vinculadas al sector judicial, que asistieron a los eventos de capacitacion, de que es inferior ala meta anual y a la linea base de 94,67%.
- . Durante el afo 2024, se han desarrollado 120 procesos de formacion, La meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el aio 2024 se ubica en 96%
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proce] g 9 9 %) . . ' '
9 Y p 33 Fortalecer las capaciddPorcentaje de ava 95.10%) 96.00% 100%] 2nacitacion y especializacion de un total de 125 planificados para todo el incrementando en 0,90 punto porcentual, con respecto a la meta.
X En el segundo semestre del ano 2024, la Secretaria General llevd acabo | La meta al 2024 es de 99,98%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 95,83%,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proce 34 Garantizar que la infradPorcentaje de aplif 99.98 %| 95.83 %| 95.26 %| ., ]
capacitaciones presenciales dirigidas a los delegados de las Direcciones incrementando en 83,33% puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 12,50%
e T SR SE TR S D o o e PEmEHa TV ISP La meta al 2024 es de 0,95, el resultado alcanzado se ubicd en 0,95, incrementando en 0,25
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanismo] Tasa de resoluciol] 0.95| 0.95| 100 %) de las resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la "
. puntos, con respecto de la linea base de 0,70.
Nacional de Control Discinlinario
La Direccion Nacional de Gestion Procesal ha implementado directrices y
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de || 36 Garantizar el acceso a|Porcentaje de aud 5.80 %] 8.52 % 99.55 % promovido el uso de medios tecnolégicos para asegurar la continuidad de los| La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se ubic en 8,52%.
servicios de justicia y reducir las audiencias fallidas. A pesar de que el
Carantzar ol acceso a =0 X DETETSOTT PUDTCa T [T OCTD 2 UM IOt e T9. 182 VITTer
. . en materia de violencia de género, lo que representa un resultado de 43,35%| El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos, con respecto de la linea base de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de | 37 Porcentaje de prog 43.45 %) 43.35 %| 78.72 %) .
frente al total de patrocinios a victimas y procesados por violencia de género! 42,98%.
4
T oz ST TeeroTT e AR AR erereregrerTo T
- . . en casos de violencia de género, los cuales se integraron al proyecto SATJE|  El en el periodo 2024, se ubicé en 95,45%, con un incremento de 70,45 puntos con respecto la
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de | 38 Garantizar el acceso a|Porcentaje de acty 90.00 % 95.45 % 100 %) g d Proy : P " P P
priorizado por el Consejo de la Judicatura (CJ). Adicionalmente, se entregd linea base
el of 3 oma justiciayla
it e CHs
. . flagrantes de violencia contra la mujer o miembros del nticleo familiar fuera | El en el periodo 2024, se ubic6 en 71,92%, con un incremento de 61,92 puntos con respecto la
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de | 39 Garantizar el acceso a|Porcentaje de ater| 75.00 % 71.92 % 95.26 % "
de 1 horay 8 minutos. En 2024, este tiempo se redujo a 1 hora, y el 71,92%! linea base.
e los ca resolvieron en ese fiemn o meno:
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
HASEBIRYSS PRESUPUEST
TIPO DESCRIPCION (e} EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Pl ANIFICAD!

PROGRAMA Y/O PROYECTO

GASTO CORRIENTE

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccioneq



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/PRESUPUESTO.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TROLZS2LS PREg(l;PDﬁJFITéZSOINSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASE-I:JCI)ESORRDIENTE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

8019.127.55 R ’ 149860

149860 98.04%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR ESTADO ACTUAL
CUANTIAB Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPEE:IAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ELECTRONICA) Adjudicados  Adjudicados Finalizados Finalizados
INFIMA CUANTIA 12 44791.31 12 a4791.31| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccioneq
SUBASTA INVERSA 1 7389.9 1 7389.9| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones
CATALOGO ELECTRONICO o 21852273 9 218522.73| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:

0 UE

bYek (o132 (NIACIRINIS NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

ENTIDAD QUE RECOMIENDA PSRRI DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE
RECOMIENDA | CUMPLIMIENTO REEEI'\\/!EENQDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/INFIMA CUANTÍA.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/COTOPAXI/SUBASTA INVERSA.pdf#
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SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y VALORES

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES

DEFENSORIA DEL PUEBLO

CONSEJO DE PARTICIPACION CTUDADANAY CONTROLC

SOCIAL.
UPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA
SUPERINTENDENCTADE CONTROL DEL PODER DE

MERCADO.
CONSEJO DE REGULACION' Y DESARROLLO DE L.
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE TA CALIDAD DE L
EDUCACION SUPERIOR




