FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 066080609001

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDCIATURA DE CHIMBORAZO
:I;JIR”\‘TCIEINOI'E\IC“I\ELA QUE FUNCION JUDICIAL

SECTOR: JUSTICIA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCETRADA

PROVINCIA: CHIMBORAZO

CANTON: RIOBAMBA

PARROQUIA: VELASCO

DIRECCION: PRIMERA CONSTITUYENTE 23-30 Y PICHINCHA

EMAIL: rendicion.cuentas06@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 32999400

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-chimborazo/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL ALEX OMAR SANCHEZ PILCO

REPRESENTANTE:
CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE CHIMBORAZO
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: ALEX OMAR SANCHEZ PILCO
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTOR PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE CHIMBORAZO
FECHA DE DESIGNACION: 1/2/2025
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: LORENA CATALINA GARCIA TOLEDO
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA -2 TICs
FECHA DE DESIGNACION: 28/5/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024

FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
COBERTURA No. Unidades


mailto:rendicion.cuentas06@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-chimborazo/

Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

En los 10 cantones de la provincia de Chimborazo: Chunchi, Alausi, Guamote, Colta,

Provincial 14 Guano, Chambo, Penipe, Pallatanga, Cumanda y Riobamba

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

COBERTURA

N. USUARIOS

MASCULINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

FEMENINO

En los 10 cantones
de la provincia de
Chimborazo:
Chunchi, Alausi,
Provincial 14 116.850 usuarios| Guamote, Colta, 37392 75952 3506 0 73547 0 43118 185 Cobertura Institucional
Guano, Chambo,
Penipe, Pallatanga,
Cumanda y
Riobamba

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

LA IGUALDAD DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Con la aplicacién del Sistema de Justicia de Paz dentro de la
provincia de Chimborazo, se ha logrado llegar a comunidades
recintos, parroquias urbanas y rurales, asi como a barrios, con el
proposito de acercar la justicia a territorio, fortaleciendo de esta

La Direccion Provincial de Chimborazo durante el afio 2024 . . S P - .
Los 15 Jueces de paz activos, realizaron un total de 40 casos con actas de conciliacién, | manera la gestién institucional. Durante el afio 2024, a través del

mantuvo un total de 15 Jueces de Paz activos, en varias

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl arroauias de los diferentes cantones de la provincia acuerdos verbales y resoluciones en equidad sistema de justicia de paz se atendieron 40 casos.
INTERCULTURALES P a - L o P . Durante el periodo enero a diciembre de 2024, el Centro Nacional de Mediacién de la Con el funcionamiento del Centro Nacional de Mediacion de la
Mantuvo operativo el servicio de mediacion a través de las - . P . - o . . - - - . .
. L L . Funci6n Judicial a través de sus siete oficinas en la provincia de Chimborazo, atendi6 | Funcion Judicial en la provincia de Chimborazo, a través de este
siete oficinas de la provincia de Chimborazo. X . . L .
un total de 2.685 casos, de los cuales 2.255 llegaron a acuerdos. sistema que permite poner fin de forma definitiva a un conflicto

mediante el dialogo, durante el afio 2024, de las 2.685 causa
ingresadas, 2.255 lograron acuerdos, permitiendo un ahorro al
Estado de USD. 998.965,00 déares.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N

DISCAPACIDADES o

Durante el afio 2024, se realizaron reuniones de la Mesa de Justicia y Gerero en . . o
. - o . . . ) o o . A traves de la Mesa de Justicia y Género y las capacitaciones en
La Direccion Provincial de Chimborazo durante el afio 2024 Riobamba, el evento cont6 con la participacion de las principales autoridades de la temas de violencia se ha buscado generar concienca social en
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  |Si realiz6 Mesa de Justicia y de genero; asi tambien se ha provincia y representantes de organizaciones sociales y de la sociedad civil. El objetivo . R g . .
. I . P Iy X B cuanto a la lucha por erradicar la violencia contra la muijer, lo que se
realizdo capacitaciones en temas de genero. fue generar acciones interinstitucionales de prevencion y lucha contra la violencia de . .
. L . ha cnvertido en un real compromiso
género en la provincia de Chimborazo.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO

HUMANA



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES Sl https://www.facebook.com/100071132243596/videos/1138961850663957

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO IM"SEEGE:\?&?%S LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EN EL ARO
AUDIENCIA PUBLICA Sl 1 https://www.facebook.com/100071132243596/videos/1138961850663957
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO agg'iﬁ;ﬂ%i LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

La planificaciéndel evento de rendicion de cuentas a nivel provincial, se realizé bajo el

cumplimiaento de los parametros idos en la Guia ica aprobada por la
Direccién General del Consejo de la Judicatura y en cumplimiento a lo establecido en la
. . Resolucion expuesta por el CPCCS. En imiento de lo referido iante correo . . .
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS N . ) N N quip:
FASED Q st electronico se da a conocer a la Direccion Nacional de Transparencia, el nombre de las Conformacién equipo RDC Chimborazo

contrapartes asignadas para el proceso de RDC; asi tambien con Memorando circular-
DP06-2025-0338-MC suscrito por el Abg. Alex Sanchez Pilco, Director Provincial Director
Provincial., se designa al Equipo de Trabajo de RDC

De acuerdo a los lineamientos, se recibe de planta central el formato del informe y de la

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl presentacion para la RDC 2024, sobre esta guia se procede a elaborar el informe de Disefio de la propuesta
- - ¥ R A . prop!
CUENTAS gestion y la presentacion en Power Point de la Direccién Provincial de Chimborazo, en

coordinacién con las Unidades Administrativas.

FASE O

Memorando circular CJ-DNTG-2025-0143-MC de 26 de mayo de 2025, la Direccion
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl Nacional de Transparencia de Gestion remitio las directrices y formatos para la elaboracion Evaluacioén de la Gestién
del informe y presentacion para rendicion de cuentas 2024.

. Memorando circular CJ-DNTG-2025-0143-MC de 26 de mayo de 2025, la Direccién
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl Nacional de Transparencia de Gestion remitio las directrices y formatos para la elaboracion Llenado de formulario de informe de RDC

FASE 1
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS . : e
del informe y presentacion para rendicion de cuentas 2024.



https://www.facebook.com/100071132243596/videos/1138961850663957
https://www.facebook.com/100071132243596/videos/1138961850663957
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/DP06-2025-0338-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PICHINCHA/ANEXO 2. DISENO DE LA PROPUESTA %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/PICHINCHA/ANEXO 2. DISENO DE LA PROPUESTA %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/Remision Informaci%C3%B3n RDC Direcci%C3%B3n Provincial de Chimborazo.pdf

La Direccion Provincial de Chimborazo, que forma parte del nivel desconcentrado conformé
un equipo de trabajo , con la finalidad de realizar el levantamiento de informacion del afio

FASEL REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl 2024 correspondiente a la gestion institucional de la Provincia, dando como resultado el Redaccién Informe RDC 2024
informe y la presentacion PPT.
Mediante Memorando circular-DP06-2025-0369-MC sucrito por el Director Provincial, valida
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE . e o
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES | y aprueba el informe de RDC y a su vez socializa con los responsables de las Unidades SOCIALIZACIONINTERNAYAPROBACION
Administrativas.
Mediante Memorando circular-DP06-2025-0369-MC sucrito por el Director Provincial, valida
y aprueba el informe de RDC y a su vez socializa con los responsables de las Unidades
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES Admlnl}stra}tlvas y DISPONE g la Resposahle ‘de la Unldgd de Comunicacion, soclalllzar‘e‘l
FASE 2 DE DISTINTOS MEDIOS Sl respectivo informe y la ppt a nivel interno mediante los diferentes canales de comunicacion DIFUSIONINFORME
institucional. Con Memorando Memorando-DP06-UPCS-2025-
0060-M suscrito por la responsable de Comunicacion informa a la méxima autoridad el
cumplimiento de la socializacion.
De acuerdo a las directrices emitidas por planta central y previa aprobacion de la linea
- gréfica por parte de la Direccién Nacional de Comunicacion, se publicé en la pagina web y . . . .
FASE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sI en la red social X; la invitacion al acto deliberativo de Rendicion de Cuentas de la Direccion invitacionchimborazo
Provincial de Chimborazo
X A El evento publico de Rendicion de Cuentas de la Direccién Provincial de Chimborazo, se
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ENTAS A LA . - e . " " . B .
FASE 2 CIUDAD/fNiOA ° clo cu S S| realiz6 en el Auditorio del Edificio de la Corte Provincial de Chimborazo, el dia martes 19 de V|deode| | beratwo
marzo del afio 2024.
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO |si El Sefior Director Provincial, realizé el evento leb|I.CO de Rendicién de Cuentas, dentro del videodeliberativo
plazo establecido. —_—— e
. Realizada la Rendicion de cuentas por parte de la maxima autoridad, se realizaron mesas
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL . " . . .
FASE 2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl de trabajo basada en las 4 lineas de accn?n. en dt?nde se receptaron aportes por parte de la| Acta Compromiso Chimborazo
ciudadania.
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, Fa Duecqén Provincial qe Chimborazo, a Ir.avés del responsable ha |ngre§ado la )
FASE 3 | informacién del formulario dentro de la pagina del CPCCS dentro de los tiempos entregainformeCPCCS

A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

establecidos.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Capacitar a los servidores judiciales en temas relacionados a mejorar la atencion al usuario.
Fortalecer los conocimientos de los servidores judiciales, en paquetes informaticos.
Realizar Mesas de Justicia y Género con representantes de las Instituciones y Organizaciones Sociales

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

19/6/2025

N° DE USUARIOS

GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO

MESTIZO

CHOLO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/Soializacion informe RDC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/Invitacion RC 2024-Chimborazo.jpg
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/Remision Informaci%C3%B3n RDC Direcci%C3%B3n Provincial de Chimborazo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/Memorando DP06-2025-0369-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/ACTA RDC Chimobrazo-signed %281%29-signed-signed.pdf
https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/
https://www.youtube.com/watch?v=odN0t3JmfOA
https://www.youtube.com/watch?v=odN0t3JmfOA

SE INCORPORO EL

-\, APORTE CIUDADANO PORCENTAJE DE
DESCRIEALOS FRINCIRACES APORTES CODADANOS REFORTAROS ENIEARENDICION EN LA GESTION  AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
INSTITUCIONAL?  CUMPLIMIENTO

PONGA Si O NO

Se coordino con los servidores judiciales que cumplen las funciones
. . . de los ex coordinadores de Unidad, para que no exista afluencia de
Evitar el contacto con Jueces y Secretarios por parte de los usuarios externos SI 100% . paraq

usuarios al despacho de los sefiores Jueces y de los sefiores

Secretarios.

Se gestion6 con la

Capacitar en temas de anticorrupcion a todos los servidores judiciales SI 100% Escuela de la
Funcién Judicia las capacitaciones en temas de anticorrupcion

Se coordiné por parte de la Unidad de Talento Humano la

Capacitar a los servidores judiciales en temas relacionados a atencion al usuario SI 100% izacion de las di itaciones en temas de atencion al
usuario.

aportesciudadanos

Se capacito a los estudiantes a los estudiantes de Derecho en

Capacitar a los estudiantes de la Carrera de Derecho en cuanto a infracciones disciplinarias a los abogados en libre . : o " o
o P - PR N cuanto a infracciones disciplinarias a los abogados en libre ejercicio,

ejercicio, con el propésito de que conozcan las prohibiciones a las que estan sujetos como profesionales del SI 100% " P
derecho. con el propdsito de que conozcan las prohibiciones a las que estan

. sujetos como profesionales del derecho.
Realizar una mesa técnica entre la Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Chimborazo y la Fiscalia . - -
. " : . . - ) Sl 100% Se efectué una mesa técnica con la finalidad de
Provincial, con el fin de realizar un anélisis previo de las rotaciones entre los sefiores Fiscales
Realizar talleres de autocuidado al personal que labora en la UJE de Violencia contra la Mujer o Miembros del - 100% Se realiz6 el taller de autocuidado dirigido a las mujeres que laboran
Ndcleo Familiar e Infracciones contra la integridad Sexual y Reproductiva. ° enla UJ de Violenica contra la mujer

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

PORCENTAJE

DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL
. PAGIEHIE QUE 2 PAUTAJE QUE SE AP [DIEL (R AUAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A « QUE SE DESTINO A - NOMBRE DE MEDIO MO MINUTOS
DESTINO A INSTITUCION

MEDIOS MEDIOS MEDIOS

LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES

REGIONALES
Radio - - - - - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - - - - - -
Television - - - - - - - - - - - -
Medios digitales - - - - - - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| PIanestrategico

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO s POA 2024APROBADO



https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/ACTA Rendici%C3%B3n de Cuentas DP 06.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/
https://drive.google.com/file/d/1qeWcThzFeDs6mWShIWlcZJnbBMQW1nrm/view

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

EXCLUSIVAS

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

Mejorar el sistema de al

INDICADORES

Porcentaje de causas resuel

RESULTADOS

TOTALES

TOTALES

PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

99%)

90.98%|

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

55.44%]

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Del total de causas rezagadas que corresponde a 258.011 a junio 2016 (carga
escrita antes de vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%, quedando

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

La meta al 2024 es de 99%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 90,98%, sin
embargo, se ha en 9,98 puntos , con respecto de la linea base de 81%

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

Mejorar el sistema de al

Porcentaje de audiencias fall

4.95%)

0.00%)

Desde la Direccion Nacional de Gestion Procesal, se ha impulsado el uso de
medios tecnolégicos para la realizacion de audiencias, lo cual previa decision
permite la 6n de aud fallidas y el ahorro de
recursos al estado
La Direccion Nacional de Gestion Procesal, solicité a las direcciones
provinciales realizar acciones de coordinacion con las demés instituciones del

Lameta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se ubica en 4,95%, mientras
que la linea base es de 3,37%.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

Mejorar el sistema de al

Tasa de pendencia

0.7]

0.00%]

Latasa de pendencia mide la relacion entre las causas en tramite acumuladas
y el nmero de causas resueltas en un mismo periodo

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcién j|

Mejorar el sistema de a

Tasa de resolucion

0.00%]

La meta de este indicador responde a la naturaleza del mismo, el cual busca
llegar a un 6ptimo cercano a 1, lo que significa que el sistema judicial esta en
capacidad de resolver todas las causas ingresadas en los tiempos procesales
determinados en la normativa vigente.
Latasa de resolucion se obtiene a partir del célculo de la relacion entre las
causas resueltas sobre las causas ingresadas, en el mismo periodo de

La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,84.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

Mejorar el sistema de al

Tasa de congestion

0.00%)

[a tasa de congestion se obliene mediante Ia relacion de las causas en tramite
de afios anteriores, més el nimero de causas ingresadas en el afio evaluado;
respecto al nimero de causas resueltas durante el mismo afio.

Este indicador busca llegar a un 6ptimo cercano a 1, lo que significa que no
existen causas de periodos anteriores pendientes de resolucion, lo que a su
vez evidenciara la descongestion del sistema judicial ecuatoriano y mayor

Lameta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcién j|

Establecer mecanismos|

Porcentaje de denuncias de

0%

100%]

En el afio 2024, se ha dado tramite inmediato a las denuncias ingresadas por
presuntos actos de corrupcion.

La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en 0,00%, lograndose la]
meta planteada.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

Asegurar el acceso a lo]

Porcentaje de patrocinios at|

5.629)

8.18%|

100%]

Al Clerre del ejercicio fiscal 2024 s Conto con 84 consultorios Juridicos
gratuiitos a nivel nacional; en 2024 la Defensoria Publica evalué a 82, renovd
acreditacion a 78 y acredit6 a 4 nuevos consultorios juridicos gratuitos, siendo
estos: Consultorio Juridico Gratuito "PHD. Manuel Roberto Tolozano Benites
de la Universidad Bolivariana del Ecuador, Consultorio Juridico Gratuito de la
Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Esmeraldas, Consultorio

Al 2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos porcentuales con respecto a la meta y linea
base de 5,62%.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcién j|

Asegurar el acceso a lo]

Porcentaje de procesos pat|

81.79%]

60.63%)

0.00%]

En 2024 la Defensoria Pblica gestiond 220.884 patrocinios, de un total de

364.314 atenciones en las 9 lineas de servicios que administra la institucion, el

mismo que representa el 60,63% de patrocinios a grupos de atencion prioritarial
0 en situacion de indefension en relacion al total de atenciones brindadas

El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo de la meta y la linea base de 81,79%)

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

Garantizar la cobertura

Tasa de fiscales por cada 1(

0.00%)

L Fiscalla General del Estado realizo el segundo proceso de seleccion para
nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, de lo cual se gener6 un
listado de candidatos que podran ocupar el mencionado cargo, los cuales ala
actualidad suman (15) servidores que no seran nombrados de manera
inmediata, los mismos que alcanzaron los cuarenta (40) puntos requeridos en
Ia Resolucion Nro. 258-2022, esto con el objetivo de llenar las vacantes que se

La meta en 2024 es 8, el resultado alcanzado en 2024 se ubica en 4,8, valor que es menor a la meta y|
alalinea base de 4,9.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcién j|

10

Garantizar la cobertura

Tasa de defensores publico

0.00%]

"Articulando acciones entre el Consejo de la Judicatura y el Ministerio de
Economia y Finanzas, se logré fortalecer su capacidad operativa mediante la
incorporacion de nuevos Defensores Pablicos, lo cual permite obtener como
resultado una tasa de 4,04 defensores piblicos por cada 100.000 habitantes
para 2024, logrando cumplir con la meta propuesta. Cabe mencionar que, el

resultado de 4,04 defensores pliblicos por cada 100.000 habitantes, es el mejor|

La meta en 2024 es 5, el resultado alcanzado al finalizar el afio, se ubica en 4,04, valor que es menor
alametay alalinea base de 4,31.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

11

Asegurar el acceso a lo]

Porcentaje de peritos intérpi|

9294

79.17%|

66.24%]

En 2024, se acreditaron cinco peritos en lenguas ancestrales, dos en Otavalo
(Imbabura), uno en Ricbamba y Guamote (Chimborazo), y uno en Cayambe
(Pichincha), sumando un total de 12 desde 2022.

En cuanto a la lengua de sefias, se acreditaron siete peritos en 2024,
distribuidos en Quito (Pichincha), Guayaquil (Guayas), Santa Elena (Santa
Elena), Ambato (Tungurahua), Cotacachi (Imbabura) y Zamora (Zamora-

La meta de 2024 es 92%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 79,17%, con un
incremento de 25,17 puntos porcentuales con respecto de la linea base de 54%

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

12

Promover el uso de méf

Porcentaje de parroquias int|

90%]

55.51%|

31.02%]

En 2024 se realizaron elecciones de juezas y jueces de paz en 27 parroquias
de varias provincias del pais, entre ellas: Azuay (Turi), Carchi (La Concepcion,
Tufifio, Cristobal Colén), Cotopaxi (Tanicuchi, Zumbahua, Guaytacama, Once
de Noviembre), Imbabura (San Rafael de la Laguna, Atuntaqui, Andrade Marin,

Eugenio Espejo), Loja (San Pedro de la Bendita, Quinara, Cangonama,
Catacocha, Lauro Guerrero), Los Rios (Pimocha, Valencia), Manabi

En el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en 55,51%, incrementando en 15,51 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 40%.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

13

Fortalecer los vinculos

Nivel de satisfaccion de los |

39.22f

0.00%]

A noviembre 2024, el levantamiento de informacion bajo la modalidad "on line”
ha facilitado la recoleccion mediante la aplicacion de formularios web,
disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacion obtenida a un menor
costo para la institucion. De igual manera, ha permitido obtener un panorama
general sobre el grado de calidad de los servicios prestados en las unidades
judiciales.

Lameta al 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,22, por debajo de la linea base.

OEI 1.- Institucionalizar

la transparencia e integridad en la funcion j

14

Fortalecer los vinculos

Nivel de confianza de los us}

39.13]

0.00%]

A noviembre de 2024, el levantamiento de informacion bajo la modalidad "on
line", ha facilitado la recoleccion de informacion mediante la aplicacion de
formularios web, disminuyendo en gran medida el sesgo en la informacion

obtenida a un menor costo para la institucion

La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,13, por debajo de la meta
programada y de la linea base.




El dato presentado (10,90) constituye Gnicamente un dato referencial pues se
toma el nimero total de jueces existentes reportados mediante Memorando CJ-

El dato presentado (10,90) constituye Gnicamente un dato referencial pues se toma el nimero total de
jueces existentes reportados mediante Memorando CJ-DNTH-2024-7531-M, de 20 de diciembre de

El 1.- Institucionalizar la transparencia e integri n la funcion | I /A DNTH-2024-7531-M, de 20 de diciembre de 2024, remitido por la Direccién .
o stitue a ransparencia e integridad en la funcion | 15 Garantizar la cobertura | Tasa de jueces por cada 10 Ay A A eiembr » remitido por 1a DIECEION | "4, remitido por la Direcci6n Nacional de Talento Humano, sin que exista una meta de la tasa de
Nacional de Talento Humano, sin que exista una meta de la tasa de jueces por
jueces por cada 100000 habitantes.
ada 100000 habitantes.
El Plan de Cobertura del Servicio Notarial a nivel nacional se implementara de
manera gradual a través de un cronograma organizado por fases. Este plan
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién Garantizar | cobertura | aie de Cobertura del Lo 157410 3105] €ne como obietivo principal determinar la creacién o eliminacion de notarias en|  La meta al 2024 s de 113% el esultado alcanzado al ciere del afio es de 157%, 0,59 punto
P 9 l 16 arantizar la cobertura |Porcentaje de Cobertura del S 57415 1-31%] todo el pas, siguiendo la "Metodologia para determinar la cobertura Gptima del porcentual por debajo de la linea base de 158%.
servicio notarial a nivel nacional”, establecida por el Consejo de la Judicatura en|
su Resolucion 182-2022, del 28 de julio de 2022, distribuido en las siguientes
La proyeccion establecida en la nota técnica en este indicador para el afio 2024
fue de 44.853 casos atendid solicitud directa; en tal virtud a nivel
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién P | d el T d 6n d 7“r:: | ’ ;:Z {:o:r:uﬁ n:dzn/za 2‘7: Uasfo‘;”‘”? eF’;(tzsv‘rL:‘( ?\’!erd Lameta al 2024 es de 1%, el resuitado alcanzado al cierre del ejercicio fiscal 2024 es de 1,27%,
- alize a 3 3 £ | % %] nacional se atendieron ur al Ci ingres: r solicitu "
P 9 ] 1w fomover el uso de mef fasa de variacion de casos L2y 100 g o incremento en 0,27 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%
directa, logrando superar la meta por un total de 7,41% e incrementando el total
de solicitudes directas entre el afio 2023y 2024 a 1,27%,
Al cierre del afio 2024 de los 57.820 casos ingresados, se lograron instalar
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién P | d Py d lel d 60.349 71.20 1 41 lf‘femmcn:'u de v\rr:'\:nr\ este rr:u\v:::n: rr:\; mmf‘f\”?n‘!r”ﬁ; ara| L@ metaal 2024 s de 60,34%, el resultado alcanzado al primer semestre de 2024 es de 71,20%
- 2 E E % ) 06| 41.166 a cias de mediacion, ado supera la meta planteada parz
P: 9 J 18 romover el uso de mefPorcentaje de audiencias de o034 % o ol a0 2021 o P P incremento en 10,86 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%.
af
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién P | uso de méfp taie de aud d 00180 05 4001 Jooy A cierre de 2024 de las 41.166 audiencias instaladas, se lograron 39.288 | La meta al 2024 fue de 90,18%, el resulado alcanzado al cierre de 2024 es de 95,443, incrementado
alizar a transpa “ gride “ J 19 romover el uso de meff Porcentaje de audiencias de 7 5.44% g acuerdos, este resultado supera la meta planteada para el afio 2024 en 5,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%
Al finalizar el 2024 de las 280.120 demandas no penales, se lograron 38.694
OE! 1. Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién 20 P | uso de mél Tasa de d {i6n ef o0 - o] 2ctes de acuerdo total (mediacion); no se incluye las actas de conciliacién La meta al 2024 es de 12,32%, el resultado alcanzado al finalizar de 2024 es de 13,82%
P g l romover el uso de méif Tasa de descongestion efeg 12320 13820 100%f (casos de materia de transito), este resultado supera la meta planteada para el incrementado en 1,56 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
afio 2024
En el ano 2024 se lograron atender 56.914 conflictos en materias no penales,
de los cuales 38.694 fueron resueltos a través de un acta de acuerdo,
OEI 1. Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién o | uso de melle d | . | permitiendo de esta manera la optimizacion de recursos econémicos para el Lameta al 2024 es 20,25%, el resultado alcanzado al primer semestre de 2024 es de 20,32%,
alizar a transpa “ grida “ ] 2 romover el uso de mefPorcentaje de casos ingress) 20.32% 100%] Estado por USD 17'141.442 dolares, posicionando la cultura de paz como un ir en 0,07 puntos con respecto de la linea base de 20,25%.
método efectivo para la resolucion de conflictos, conforme lo establecen los
articulos 5y 190 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en
Latasa de congestion se obtiene mediante la relacion de las causas en tramite
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j 22 Mejorar el sistema de a Tasa de congestion CNJ 1 2.13 0.00%| de afios anteriores, més el nimero de causas ingresadas en el afio evaluado; La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13.
respecto al niimero de causas resueltas durante el mismo afio,
Latasa de resolucion se obtiene a partir del calculo de la relacion entre las
OEl 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion j 23 Mejorar el sistema de a| Tasa de resoluci 2 0.94 0.03%|  causas resueltas sobre las causas ingresadas, en el mismo periodo de La meta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,96,
evaluacion
. Latasa de pendencia mide la relacion entre las causas en tramite acumuladas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién 3 9y La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13.
P g )l 24 Mejorar el sistema de aj Tasa de pendencia CNJ 1] 1.13] 0.00%) y &l nimero de causas resueltas en un mismo periodo. u u per i
A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de
Tumos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen con la
OEI 2.- Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar 1S procesos Imo . N taje de unidades jud 1o 050 o1 g00g| M2 establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin de conocer los Lameta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 70,59%,
9 y P 25 mplementar mecanism{Porcentaje de unidades Judiy ! 2 I porcentajes de cumplimiento o no de la meta. i en 4.59 puntos con respecto de lalinea base de 66%
El saber la cantidad de dependencias que cumplen y no cumplen con la meta
establecida, nos da la oportunidad de ejercer un control para establecer
Las Direcciones Provinciales realizan el analisis requerido de las variables
denotadas en la ficha metodologica, con la finalidad de mantener el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Ios procesos) - I infrae] o dio de i » - seguimiento de mejoramiento o implementacion de areas en cada uno de los La meta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el periodo 2024, se ubica en el 73,97%,
g y P 26 arantizar que la infraePorcentaje promedio de infry 6% 7291 ¥ edificios en donde funcionan dependencias judiciales a nivel nacional y en base| incrementando en 0,97 puntos porcentuales, con respecto de Ia linea base de 73
a esta informacion entregada, la Direccién Nacional de Gestion Procesal realiza|
el respectivo andlisis y consolidacion de la misma para poder estructurar el
El tiempo promeio en el afio 2024, de atencion de los usuarios en ventanillas .
OF 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar os procesos Implement . dio de atencid o osoo ond 1009 de o0 clpondoneine ucicies a Hivel nacional, e5 b 004112, o el evdona| |4 ™et@ al 2024 es de & minutos, el resuitado alcanzado en el perfodo 2024 se ubica en 0:04:12. Es
g y p 27 mplementar mecanism{ Tiempo promedio de atencid o " pendencias judiciales a nivel naciona, es o " decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:48, con respecto de la linea base de 0:05:00.
que se brinda un servicio oportuno de acceso a la justicia.
Durante 2024, se implementaron mejoras significativas en Ia gestion judicial
lectrénica: en marzo, se optimizé la descarga de documentos y se introd .
CICHTONICa: BN Marzo, S€ OpHMIzo 12 descarga e documEntos y se rodulo un Lameta al 2024 es del 91%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubicé en 100
. indice electrnico; en junio, se actualizé la consulta de procesos para cumplir N - .
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos 28 Implementar mecanism| Porcentaje de implementaci| 91%) 100.00%) 100%] incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 8,33% y

una sentencia constitucional, se habilité el ingreso de causas 24/7 y se
implemento un visualizador de expedientes; en julio, se afiadi6 una funcién paral

ocultar informacion sensible; y en noviembre, se incorpord el registro obligatoriol

con la meta planificada




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 29

Fortalecer e implementg}

Porcentaje de servidores ev}

41%)

0.00%]

0.00%]

No presenta avances

Lameta al 2024 es de 41%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no presenta avances.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 30

Fortalecer e implementy]

Porcentaje de servidores jur|

73%]

0.00%)

0.00%)

No presenta avances

La meta al 2024 es de 81%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no presenta avances.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos 31

Fortalecer las capacidag

Porcentaje de participaciong|

94.65%]

79.42%|

0.00%]

En el primer semestre del afio 2024, se registraron 3.164 participaciones de
senvidores judiciales misionales en los cursos de formacion continua, de los
cuales 2.513 (79,42%) aprobaron segn los rangos de eficiencia (muy buena y
excelente). La Escuela de la Funcion Judicial ha capacitado a jueces y
secretarios en varias tematicas.

La meta al 2024 es de 94,65%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en 79,42%, valor que
es inferior a la meta anual y a la linea base de 94,41%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesod| 32

Fortalecer las capacida(

Porcentaje de participaciong]

94.85%]

81.51%)

0.00%)

Durante el ano 2024, se registraron 160.603 participaciones de personas
vinculadas al sector judicial, que asistieron a los eventos de capacitacion, de
los cuales 130.907 (81,51%) aprobaron seguin los rangos de eficiencia (muy
buena y excelente). La Escuela de la Funcion Judicial ha capacitado a
funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores piblicos, foro de
abogados, estudiantes universitarios, oficinas técnicas, secretarios, oficiales

La meta al 2024 es de 94,90%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en 81,51%, valor que
es inferior ala meta anual y a la linea base de 94,67%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos] 33

Fortalecer las capacidag

Porcentaje de avance de ejq

95.10%]

96.00%|

100%]

Durante el afio 2024, se han desarrollado 120 procesos de formacion,
y 6n de un total de 125 para todo el affo,
La Escuela de la Funci6n Judicial a capacitado a funcionarios judiciales
jueces, fiscales, defensores piiblicos, foro de abogados, estudiantes
universitarios, oficinas técnicas, secretarios, oficiales mayores, ayudantes
judiciales, Policia Nacional e instituciones publicas entre otras,

La meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se ubica en 96%,
incrementando en 0,90 punto porcentual, con respecto a la meta.

OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos 34

Garantizar que la infrae|

Porcentaje de aplicacion dell

99.98%]

95.83%)

95.26%]

En el segundo semestre el ano 2024, Ia Secretaria General llevo a cabo
capacitaciones presenciales dirigidas a los delegados de las Direcciones
Provinciales (Secretarios Provinciales y personal de archivo designado).

mediante el efectuado alas Di

Lameta al 2024 es de 99,98%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 95,83%,

se diversos enla

implementacion del Protocolo de Manejo Documental

en 83,33% puntos , con respecto de la linea base de 12,50%

OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35

Establecer mecanismos|

Tasa de resolucién de expe(

100%]

En el afio 2024 se ha cumplido con la meta planteada de resolver el 95,11% de
las resoluciones de APS que ingresan para conocimiento de la Subdireccion
Nacional de Control Disciplinario.

Lameta al 2024 es de 0,95, el resultado alcanzado se ubicé en 0,95, incrementando en 0,25 puntos,
con respecto de la linea base de 0,70

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancién de la vi| 36

Garantizar el acceso a ||

Porcentaje de audiencias fall

5.80%]

8.52%]

99.55%]

[a Direccion Nacional de Gestion Procesal ha implementado directrices y.
promovido el uso de medios tecnoldgicos para asegurar la continuidad de los
senvicios de justicia y reducir las audiencias fallidas. A pesar de que el nimero
de audiencias fallidas en 2024 supera la meta, esto se atribuye al aumento de
la carga procesal en materia de violencia y ala inasistencia de los
intervinientes, factores externos al control administrativo y jurisdiccional. No

La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se ubicé en 8,52%.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la vij 37

Garantizar el acceso a |

Porcentaje de procesos pati|

43.45%]

43.35%]

78.72%)

En 2024 la Defensoria Publica ha patrocinado a un total de 19.182 victimas en
materia de violencia de género, lo que representa un resultado de 43,35%
frente al total de patrocinios a victimas y procesados por violencia de género
que ascienden a 44.254.

El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos, con respecto de la linea base de
42,98%

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la vi| 38

Garantizar el acceso a ||

Porcentaje de actualizaciong

90.00%]

95.45%|

100%]

En 2024, Se definieron 0s requisitos funcionales para el "Registro Judicial” en
casos de violencia de género, los cuales se integraron al proyecto SATIE
priorizado por el Consejo de la Judicatura (CJ). Adicionalmente, se entregd el
disefio tecnolégico completo de un sistema para articular la justicia y la
proteccion, enfocado en el seguimiento de medidas para victimas de violencia,
el cual también esta en proceso de priorizacion para su desarrollo por el CJ

El en el periodo 2024, se ubicé en 95,45%, con un incremento de 70,45 puntos con respecto la linea
base

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la vij 39

Garantizar el acceso a |

Porcentaje de atenciones er]

75.00%]

71.92%|

95.26%]

En 2023, se establecio que el tiempo promedio de atencion en casos flagrantes,

de violencia contra la mujer o miembros del niicleo familiar fuera de 1 horay 8

minutos. En 2024, este tiempo se redujo a 1 hora, y el 71,92% de los casos se
resolvieron en ese tiempo 0 menos.

El en el periodo 2024, se ubic6 en 71,92%, con un incremento de 61,92 puntos con respecto la linea
base.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION FIRESUPUESTOL - [FRESUPUESTO) LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO ~ EJECUTADO
PRESUPUESTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE 9.136.915.63 9.034.100.72 ejecuciongastocorrientechimborazo
PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE 261.370.00 261.370.00 ejecuciongastodeinversion

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

9.398.285.63

9.136.915.63

9.034.100.72

261.370.00

261.370.00

98.91%



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/EJECUCION PRES ENERO DICIEMBRE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/EJECUCION PRES ENERO DICIEMBRE.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, - -
PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total O e 2 SREL ER G CLCIONUBRCADCENLER S EERE BRI S ol
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 51 435,155.18 50 153821.66 CATALOGOELECTRONICOCHIMBORAZO

INFIMA CUANTIA 15 51087.65 15 51087.65 INFIMACUANTIACHIMBORAZO

MENOR CUANTIA SERVICIOS 1 18.100.00 1 18.100.00] MENORCUANTIACHIMBORAZO

REGIMEN ESPECIAL 1 4.695.65 1 4.695.65) REGIMENESPECIALCHIMBORAZO

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 3 28963.84 3 28963.84 SUBASTAINVERSACHIMBORAZO

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No se realizo enajenacion, donaciones y expropiaciones de bienes en el afio 2024. No Aplica No Aplica ENAJENACIONDEBIENES

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES

Durante el afio 2024 la Direccién Provincial de CHimborazo, no se realizo examen especial
alguno ! RECOMENDACIONESCGE



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/Certificacion Bienes.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/CATALOGO ELECTRONICO 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/INFIMAS CUANTIAS.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=xOQhwMFSu3XwBJ570sBRh1hywJ0j8JOL6ccmN9g8_Tg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=UBIAKo4IZb2gHOO74E86yDoPk2ie410t4WLmQ9yC2cg,
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/SUBASTA INVERSAS ELECTRONICAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CHIMBORAZO/CERTIFICACI%C3%93N SECRETARIA CONTRALORIA.pdf

