FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 0460016800001

INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura - Carchi
FUNCION A LA QUE L. L.

PERTENECE Funcion Judicial

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UDAF Y EODS: Unidad administrativa financiera y Entidad Operativa desconcentrada

PROVINCIA: Carchi

CANTON: Tulcan

PARROQUIA: Gonzalez Suarez
DIRECCION: calle Rafael Arellano 9-015 y Panama
EMAIL: veronica.rojas@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 062-999300

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://carchi.funcionjudicial.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL : ;

REPRESENTANTE- Ab. Edwin Marcelo Ibujes Andrade

AO DL ATE- Director Provincial
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL : ;

RESPONSARLE- Ab. Edwin Marcelo Ibujes Andrade

CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial

FECHA DE DESIGNACION: 27/9/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL ]
RESPONSARI E- Ing. Juan Carlos Soto Osejo

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacion 1

FECHA DE DESIGNACION: 22/4/2025

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2024

FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEA1. Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia

Objetivo Estratégico

OE2. Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

Objetivo Estratégico



mailto:maira.ramirez@funcionjudicial.gob.ec
https://carchi.funcionjudicial.gob.ec/

OES3. Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial

Objetivo Estratégico

OE4. Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA

No. Unidades

Provincial

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

Tulcén, Huaca, Montufar, Bolivar, Espejo y Mira

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE
LINIDADES

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

Provincial 5

42051

Tulcan, Huaca,

Bolivar, Espejo
y Mira

Montufar, 0 0

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO

MESTIZO

CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

PARA LA IGUALDAD

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

NOMBRAMIENTO DE JUECES DE PAZ EN LAS

LA DIRECCION PROVINCIAL ACOMPANA Y FACILITA LOS PROCESOS
DE ELECCION Y CAPACITACION DE JUEZAS Y JUECES DE PAZ EN LAS

ELIMINAR LAS BARRERAS DE ACCESO A LA JUSTICIAY
PROMOVER EL EJERCICIO DEL DERECHO DE LAS Y LOS

MOVILIDAD HUMANA

SALVAGUARDAR LOS INTERES NACIONALES
EN TEMAS DE SOBERANIA

Sl DIVERSAS PARROQUIAS RURALES, BARRIOS, RECINTOS CIUDADANOS A TRAVES DE NUEVAS FORMAS DE
INTERCULTURALES COMUNIDADES DE LA PROVINCIA , , .
COMUNIDADES O VECINDADES RURALES QUE EXPRESAMENTE LO | SOLUCION DE CONFLICTOS PARA LLEGAR ACUERDOS,
SOLICITAN SERVICIO QUE PERMITE A LAS Y LOS USUARIOS DEL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| CONSTITUCION DE LA REPUBLICA CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS SERVIDORES JUDICIALES DEL UN SERVICIO DE JUSTICIA EN CUMPLIMIENTO DE LA
GENERACIONALES ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA NORMATIVA LEGAL VIGENTE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MANUAL DE ATENCION EN DERECHOS DE EL MANUAL PERMITIO APLICAR DERECHOS DE IGUALDAD DE LAS APORTA EN CONTAR CON ESPACIOS DE ATENCION
DISCAPACIDADES s PERS%NAS CON DISCAPACIDAD EN LA PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD, ASi COMO UN JUDICIAL ADECUADOS Y SIN DISCRIMINACION PARA LAS

FUNCION JUDICIAL ACCESO INTEGRAL A LOS SERVICIOS DE JUSTICIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. IMPLEMENTACION DE LA LEY ORGANICA

INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LA% MUJERES

] . 2. PLAN DE OPTIMIZACION Y

Ié/IEP’\I‘.EEgI(I)ENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE |, FORTALEGIMIENTO DE UNIDADES

JUDICIALES ESPECIALIZADAS Y CON

COMPETENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO BRINDADO

CONTRA LA MUJER O MIEMBROS DEL IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD ) AVICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y EVITAR SU

NUCLEO FAMILIAR ESPACIOS LIBRES DE DISCRIMINACION REVICTIMIZACION

POLITICA 16.1 IMPULSAR LAS RELACIONES

' ¢ EXTERIORES DE LA NACION CON LOS SE APORTO AL CUMPLIMIENTO EFICAZ DE LO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE ’ .
Si PAISES DE LAREGION Y EL MUNDO Y ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, Y

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
MOVILIDAD HUMANA

POLITICAS E’UBLICAS COMO LA INCORPORADAEN EL PLAN
DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2025



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CARCHI/Usuarios%202024%20DP%20Carchi.pdf

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONﬁfr\)S' o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES CONVENIO GADPC
Sl
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Mes Cultura de Paz
Sl

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGASI O | NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTAA LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGASI O | NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMO
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS | PONGA S|

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La Direccion Provincial conformé el equipo de Rendicién de
Cuentas con las Unidades Provinciales de Planificacion,
Estudios Jurimétricos, Comunicacion Social, Administrativo,
Control Disciplinario, Mediacién y Justicia de Paz, Talento
Humano, TIC's, Secretaria Provincial y Archivo, Financiero,
Asesoria Juridica, Gestion Procesal, Juzgado de Coactivas,
SUPA y Oficinas de Mediacidn, a fin de coordinar las acciones
en relacion al proceso de Rendicion de Cuentas 2024

Fase organizacion cronograma

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION S|
DE CUENTAS

Mediante Memorando circular CJ-DNTG-2025-0143-MC TR:
CJ-INT-2025-11495 se recibié un modelo de presentacion
base para la preparacion del informe y la presentacion de la
rendicion de cuentas, sobre ésta guia la Direccion Provincial
procedié a la elaboracion del informe y el disefio de la
presentacion de la rendicion de cuentas 2024

Elaboracion formato informe word
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CARCHI/Memorando%20DP04-UPMJP-2024-0082-M%20Actividades%20Mes%20Cultura%20de%20Paz.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CARCHI/Memorando%20circular%20CJ-DNTG-2025-0104-MC%20Fase%200%20organizaci%C3%B3n%20cronograma.pdf
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Mediante Memorando DP04-2025-1602 TR: CJ-INT-2025-
11495 se dispone coordinar con las Unidades Administrativas
el cumplimiento de las directrices, por lo que mediente correo

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl - A ) N Memorando 1602 Elaboracion informe y PPT
electrénico se solicité la informacion para elaborar el informe
de gestion periodo 2024 en word asi como el PPT y el llenado
del Formulario del CPCCS
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Con la informacién recibida se procedio6 a llenar el formulario
FASE 1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Sl pr'el?minar, y p(oceder a public_ar el mismola través de la Formulario Preliminar
pagina Institucional del Consejo de la Judicatura
Sobre la base de la informacién recabada, modelos y
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl lineamientos se elaboré el Informe de Rendicién de Cuentas Informe Preliminar
sobre la gestion institucional del afio 2024
Mediante Memorando DP04-2025-1853-M TR: CJ-INT-2025-
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE 12974, el Director Provincial valida y aprueba el Informe de
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS SI Rendicién de Cuentas, asi mismo dispone a la Unidad de Memo 1853Aprobacion y socializacion
RESPONSABLES Comunicacién la socializacién interna a través de los canales
de comunicacién institucional
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A El Informe de rendicién de cuentas fue difundido a través de la :
FASE 2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS Sl pagina web institucional Transparencia Capturas RDC 2024
El Consejo de la Judicatura aperturé canales para la recepcion
de aportes ciudadanos, correo electrénico y formulario por el
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl periodo de 07 dias (del 10 al 18 junio), dicha informacién fue Acta correo 07 DIAS
sistematizada a través de un acta de correo electrénico
(Memorando DP04-2025-UPCS-0028-M)
El evento de Rendicién de Cuentas a la ciudadania se realizo
. . de manera exitosa, de acuerdo a los tiempos establecidos con
FASE 2 LREQI[LIJZ[';%gmiREL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A Sl la participacion y presencia de invitados al evento en forma Evento RDC 2024
presencial y a través de videoconferencia via facebook live
donde se expuso los resultados del afio 2024
El evento de Rendicién de Cuentas se realizé el dia jueves 19
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO de junio de 2025 mediante un evento simultaneo via
FASE 2 Sl N : L - youtube VIDEO RDC
ESTABLECIDO videoconferencia desde el salon auditorio, fue transmitido por
facebook live
Una vez finalizado la presentacion de Rendiciéon de Cuentas,
se procedio a conformar las mesas técnicas de trabajo con la
participacion de la ciudadania y delegados de las Unidades de
Asesoria Juridica, Talento Humano, Control Disciplinario y
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL Gestion Procesal donde se realizé un resumen, revision y . )
FASE 2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl validacion de la informacion presentada, adicionalmente se RDC FOTOS Hoja aportes Mesas de Trabajo
incorporé los aportes y sugerencias que la ciudadania planteo
a través del formulario "F" y del Acta de Aportes y Sugerencias
de las mesas de trabajo, para luego incorporar en el Acta de
Compromiso Plan de Trabajo
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
FASE 3 CPCCS, ATRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL Sl Se realiz6 dentro del plazo previsto https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicion/#%20

SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Linea de accion 4: Organizar capacitaciones sobre violencia a la sociedad civil con lideres barriales

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de

cuentas:

19/6/2025

N° DE
USUARIOS

GENERO

MASCULINO [=\=\[e] GLBTI MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA

AFROECUATORIANO
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INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJ

ELAPORTE EDE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA CIUDADANO AVANCES

RENDICION DE GUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR N LA DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
GESTION  CUMPLIMIEN
INSTITUCIO TO
NIALD
Sin funcionarios que se vendan a la corrupcion Sl Se rgallzt_) capacitacion a los o Induccion codigo de etica
funcionarios nuevos referente al cédigo
100 % de ética
Servidores judiciales agiles y que les guste su trabajo, con amabilidad al atender S| Se realizd capacitacion a los Capacitacion funcionarios
a usuarios funcionarios referente al tema de
100 % atencién al usuario
Me parece genial este objetivo ya para poder erradicar la violencia es bueno que si Se realizé capacitacion y charlas Capacitacion funcionarios charlas violencia
se den charlas de prevencion referente a “prevencion y erradicacion de
100 % la violencia”

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJ
PORCENTAJE E DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DPE?_R;%ET’\C‘)T/BJ; DEL
PAUTAJE QUE - PAUTAJE
MEDIOS DE VERIFICACION  No. DE MEDIOS | SE DESTINOA = PAUTAJEQUE ' “q ) 'gp LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA NOMBRE DE MEDIO | MONTO MINUTOS
: VEDIOS SEDESTNOA  otmes PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LOCALES Y N“ﬂ%?c')?\‘iL MEDIOS
REGIONALES INTERNACIO
NALES
Radio 0 0.00% 0.00% 0.00% NO APLICA
Prensa 0 0.00% 0.00% 0.00% NO APLICA
Television 0 0.00% 0.00% 0.00% NO APLICA
Medios digitales 0 0.00% 0.00% 0.00% NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PON(EI?)S| o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP RENDICION DE CUENTAS CARCHI ART 7LOTAIP 2024
S|

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA
LOTAIP

SI

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FEONEASH© LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POAAL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Plan Estrategico FJ 2019-2025
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EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

S| Plan Estrategico FJ 2019-2025

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS % . . .
EXCLUSIVAS INDICADORE CUMPLIMIEN DESCRIPCION DE LA GESTION POR DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
S TO DE LA META ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DE META = DESCRIPCION TOTALES TOTALES GESTION
Pl ANIEICAD  CLIMPI IDOS
Del total de causas rezagadas que corresponde a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 258.011 a junio 2016 (carga escrita antes de La meta al 2024 es de 99%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%, ubica en 90,98%, sin embargo, se ha incrementado en 9,98 puntos
acceso a los servicios de justicia 1 Mejorar el sistema de | Porcentaje de cal 99% 90.98% 55.44% | quedando pendientes de resolucién 23.265 causas porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.
Desde la Direccién Nacional de Gestion Procesal, se
ha impulsado el uso de medios tecnolégicos para la
realizacion de audiencias, lo cual previa decision
jurisdiccional permite la disminucién de audiencias
fallidas y el ahorro de recursos al estado.
La Direcciéon Nacional de Gestion Procesal, solicito a
las direcciones provinciales realizar acciones de
coordinacién con las demas instituciones del
sistema de justicia, a fin de llevar a cabo un taller de
trabajo interno con el personal judicial, de modo que,
en el referido taller se pueda dar a conocer los
motivos de audiencias fallidas y las soluciones que
permitan viabilizar su reduccion.
La Direccion Nacional de Gestién Procesal, remitio
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la solicitudes a las direcciones provinciales con
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo elevados indices de audiencias fallidas, a fin de que La meta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en periodo 2024 se
acceso a los servicios de justicia 2 Mejorar el sistema de| Porcentaje de au: 3% 4.95% 0.00% se dispongan acciones pertinentes. ubica en 4,95%, mientras que la linea base es de 3,37%.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la La tasa de pendencia mide la relacion entre las
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo causas en trdmite acumuladas y el numero de La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica
acceso a los servicios de justicia 3 Mejorar el sistema de| Tasa de pendenci| 70.00% 113.00% 0.00% causas resueltas en un mismo periodo. en 1,13
La meta de este indicador responde a la naturaleza
del mismo, el cual busca llegar a un éptimo cercano
a 1, lo que significa que el sistema judicial esta en
capacidad de resolver todas las causas ingresadas
en los tiempos procesales determinados en la
normativa vigente.
La tasa de resolucion se obtiene a partir del célculo
de la relacion entre las causas resueltas sobre las
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la causas ingresadas, en el mismo periodo de
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo evaluacion. En el periodo enero — diciembre 2024 se La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se
acceso a los servicios de justicia 4 Mejorar el sistema de| Tasa de resolucid] 1.01 0.84 0.00% registré una tasa de resolucién de 0,84. ubica en 0,84.
La tasa de congestion se obtiene mediante la
relacion de las causas en tramite de afios anteriores,
mas el niumero de causas ingresadas en el afio
evaluado; respecto al nimero de causas resueltas
durante el mismo afio.
Este indicador busca llegar a un éptimo cercano a 1,
lo que significa que no existen causas de periodos
anteriores pendientes de resolucion, lo que a su vez
evidenciara la descongestion del sistema judicial
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la ecuatoriano y mayor efectividad en la resolucion de
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo las causas. El resultado en el periodo enero — La meta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este periodo se
acceso a los servicios de justicia 5 Mejorar el sistema de| Tasa de congestid 1.7 213 0.00% diciembre 2024 fue de 2,13. ubica en 2,13.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la Establecer mecanismg En el afio 2024, se ha dado tramite inmediato a las
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo denuncias ingresadas por presuntos actos de La meta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se
acceso a los servicios de justicia 6 Porcentaje de del 0% 0% 100% corrupcion. ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.
Al cierre del ejercicio fiscal 2024 se contd con 84
consultorios juridicos gratuitos a nivel nacional; en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 2024 la Defensoria Publica evalu6 a 82, renovo
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo _acre_dnamon a 78y gcredno a4 nuevos consultqups Al 2024 el resultado es de 8,18, aumentando 2,56 puntos porcentuales con
acceso a los servicios de justicia 7 Asegurar el acceso a | Porcentaje de pa 5.62% 8.18% 100% |luridicos gratuitos, siendo estos: Consultorio Juridico respecto a la meta y linea base de 5,62%.
En 2024 la Defensoria Publica gestioné 220.884
patrocinios, de un total de 364.314 atenciones en las
9 lineas de servicios que administra la institucion, el
mismo que representa el 60,63% de patrocinios a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la grupos de atencion prioritaria o en situacion de
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo indefension en relacion al total de atenciones El resultado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo de la meta
acceso a los servicios de justicia 8 Asegurar el acceso a | Porcentaje de prq 81.79% 60.63% 0.00% brindadas. la linea base de 81,79%



https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo

La Fiscalia General del Estado realizé el segundo
proceso de seleccion para nombrar agentes fiscales
temporales categoria 1, de lo cual se generé un
listado de candidatos que podran ocupar el
mencionado cargo, los cuales a la actualidad suman
(15) servidores que no seran nombrados de manera
inmediata, los mismos que alcanzaron los cuarenta

La meta en 2024 es 8, el resultado alcanzado en 2024 se ubica en 4,8, valor

acceso a los servicios de justicia 9 Garantizar la cobertur| Tasa de fiscales 8 4.79 0.00% | 140\ niintne rentieridne en la Recnliicidn Nrn D58- que es menor a la meta y a la linea base de 4,9.
Articulando acciones entre el Consejo de la
Judicatura y el Ministerio de Economia y Finanzas,
se logro fortalecer su capacidad operativa mediante
la incorporacién de nuevos Defensores Publicos, lo
i : . . cual permite obtener como resultado una tasa de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 4,04 defensores piblicos por cada 100.000
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el ptimo habitantes para 2024, logrando cumplir con la meta | L@ meta en 2024 es 5, el resultado alcanzado al finalizar el afio, se ubica en
acceso a los servicios de justicia 10 Garantizar la cobertur| Tasa de defensort 5 4.04 0.00% |  nraniiecta Cahe mencinnar aiie el rectiltadn de 4,04, valor que es menor a la meta y a la linea base de 4,31.
En 2024, se acreditaron cinco peritos en lenguas
ancestrales, dos en Otavalo (Imbabura), uno en
Riobamba y Guamote (Chimborazo), y uno en
Cayambe (Pichincha), sumando un total de 12
. . . . desde 2022
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la En cuanto a la lengua de sefias, se acreditaron siete La meta de 2024 es 92%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo _ peritos en 2024, distribuidos en Quito (Pichincha), ubica en 79,17%, con un incremento de 25,17 puntos porcentuales con
acceso a los servicios de justicia 11 Asegurar el acceso a | Porcentaje de pel 92% 79.17% 66.24% | =l1avaniil (Gliavas) Santa Elena (Santa Elena) respecto de la linea base de 54%.
En 2024 se realizaron elecciones de juezas y jueces
de paz en 27 parroquias de varias provincias del
pais, entre ellas: Azuay (Turi), Carchi (La
Concepcion, Tufifio, Cristébal Colén), Cotopaxi
. . . . (Tanicuchi, Zumbahua, Guaytacama, Once de . .
OEl _1v.— Ins?lt_ucwona_ll_zar la transparencia e integridad gn !a Noviembre), Imbabura (San Rafael de la Laguna, _ En el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en 55,51%,
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo ‘ Atuntaqui, Andrade Marin, Eugenio Espejo), Loja incrementando en 15,51 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
acceso a los servicios de justicia 12 Promover el uso de m| Porcentaje de pal 90% 55.51% 31.02% | (San Pedro de 1a Rendita Quinara Canaonama de 40%.
A noviembre 2024, el levantamiento de informacion
bajo la modalidad "on line" ha facilitado la
recoleccion mediante la aplicacion de formularios
web, disminuyendo en gran medida el sesgo en la
i : . . informacion obtenida a un menor costo para la
OEI _1v.— Ins?ltgcwona_ll_zar la transparencia e integridad en !a institucion. De igual manera, ha permitido obtener un
funcion judicial, faqlltar el ccr?tr_ol social y asegurar el 6ptimo ) panorama general sobre el grado de calidad de los La meta al 2024 es de 71, el rgsultado alcanzado en 2024 es de 39,22, por
acceso a los servicios de justicia 13 Fortalecer los vinculod Nivel de satisfacd] 68,0-71,0 39.22 0.00% arvicins nrestadas en las unidades iudiciale debajo de la linea base.
A noviembre de 2024, el levantamiento de
informacién bajo la modalidad "on line", ha facilitado
la recoleccion de informacion mediante la aplicacion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la de formularios web, disminuyendo en gran medida el
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo sesgo en la informacién obtenida a un menor costo La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,13, por
acceso a los servicios de justicia 14 Fortalecer los vinculod Nivel de confianz 69,0-73,0 39.13 0.00% para la institucion. debajo de la meta programada y de la linea base.
El dato presentado (10,90) constituye Unicamente un
dato referencial pues se toma el nimero total de
jueces existentes reportados mediante Memorando El dato presentado (10,90) constituye inicamente un dato referencial pues
CJ-DNTH-2024-7531-M, de 20 de diciembre de se toma el numero total de jueces existentes reportados mediante
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la 2024, remitido por la Direccion Nacional de Talento Memorando CJ-DNTH-2024-7531-M, de 20 de diciembre de 2024, remitido
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo Humano, sin que exista una meta de la tasa de por la Direccion Nacional de Talento Humano, sin que exista una meta de la
acceso a los servicios de justicia 15 Garantizar la cobertur| Tasa de jueces pi N/A N/A N/A jueces por cada 100000 habitantes. tasa de jueces por cada 100000 habitantes.
El Plan de Cobertura del Servicio Notarial a nivel
nacional se implementara de manera gradual a
través de un cronograma organizado por fases. Este
plan tiene como objetivo principal determinar la
By . . . creacion o eliminacion de notarias en todo el pais,
OEI _1.— Ins!lt_ucwona_ll_zar la transparencia e integridad en !a siguiendo la "Metodologia para determinar la .
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el ptimo cobertura 6ptima del servicio notarial a nivel La meta al 2024 es de 113%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
acceso a los servicios de justicia 16 Garantizar la cobertur| Porcentaje de Co 113% 157.41% 1.31% nacianal" estahlecida nar el Canseia de la 157%, 0,59 punto porcentual por debajo de la linea base de 158%.
La proyeccion establecida en la nota técnica en este
indicador para el afo 2024 fue de 44.853 casos
atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel
nacional se atendieron un total de 48.177 casos
. . . . ingresados por solicitud directa, logrando superar la . .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la meta por un total de 7,41% e incrementando el total La meta al 2024 es de 1%, el resultado alcanzado al cierre del ejercicio
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo o de solicitudes directas entre el afio 2023 y 2024 a fiscal 2024 es de 1,27%, incremento en 0,27 puntos porcentuales, con
acceso a los servicios de justicia 17 Promover el uso de m| Tasa de variacion| 1% 1.27% 100% 192 respecto de la linea base de 1%.
Al cierre del afio 2024 de los 57.820 casos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la ingresados, se lograron instalar 41.166 audiencias |La meta al 2024 es de 60,34%, el resultado alcanzado al primer semestre de
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo de mediacion, este resultado supera la meta 2024 es de 71,20%, incremento en 10,86 puntos porcentuales, con respecto
acceso a los servicios de justicia 18 Promover el uso de m| Porcentaje de au 60.34% 71.20% 100% planteada para el afio 2024. de la linea base de 60,34%.
Al cierre de 2024 de las 41.166 audiencias
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la instaladas, se lograron 39.288 acuerdos, este La meta al 2024 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre de 2024 es
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo resultado supera la meta planteada para el afio de 95,44%, incrementado en 5,26 puntos porcentuales, con respecto de la
acceso a los servicios de justicia 19 Promover el uso de mf Porcentaje de au: 90.18% 95.44% 100% linea base de 90,18%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

20

Promover el uso de m|

Tasa de descong

12.32%

13.82%

100%

Al finalizar el 2024 de las 280.120 demandas no
penales, se lograron 38.694 actas de acuerdo total
(mediacioén); no se incluye las actas de conciliacion

(casos de materia de transito), este resultado supera
|la meta planteada para el afio 2024

La meta al 2024 es de 12,32%, el resultado alcanzado al finalizar de 2024
es de 13,82%, incrementado en 1,56 puntos porcentuales, con respecto de
la linea base

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo
acceso a los servicios de justicia

21

Promover el uso de m|

Porcentaje de ca

20.25%

20.32%

100%

En el afio 2024 se lograron atender 56.914 conflictos
en materias no penales, de los cuales 38.694 fueron
resueltos a través de un acta de acuerdo,
permitiendo de esta manera la optimizacion de
recursos econoémicos para el Estado por USD
17'141.442 ddlares, posicionando la cultura de paz
como un método efectivo para la resolucion de
conflictos, conforme lo establecen los articulos 5y
190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con el articulo 17 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

La meta al 2024 es 20,25%, el resultado alcanzado al primer semestre de
2024 es de 20,32%, incrementando en 0,07 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 20,25%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

22

Mejorar el sistema de

Tasa de congesti

2.13

0.00%

La tasa de congestion se obtiene mediante la
relacion de las causas en tramite de afios anteriores,
mas el nimero de causas ingresadas en el afio
evaluado; respecto al nimero de causas resueltas
durante el mismo afio.

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica
en213.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo
acceso a los servicios de justicia

23

Mejorar el sistema de

Tasa de resolucid|

0.96

9.03%

La tasa de resolucion se obtiene a partir del calculo
de la relacion entre las causas resueltas sobre las
causas ingresadas, en el mismo periodo de
evaluacion.

La meta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se ubica
en 0,96.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

24

Mejorar el sistema de

Tasa de pendenci

1.13

0.00%

La tasa de pendencia mide la relacién entre las
causas en tramite acumuladas y el nimero de
causas resueltas en un mismo periodo.

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica
en 1,13

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacién de servidores judiciales

25

Implementar mecanis||

Porcentaje de unif

71%

70.59%

91.80%

A través del monitoreo mensual con el reporte del
Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la
cantidad de dependencias judiciales que cumplen
con la meta establecida de 5:00 minutos a nivel
nacional, con el fin de conocer los porcentajes de
cumplimiento o no de la meta.

El saber la cantidad de dependencias que cumplen y
no cumplen con la meta establecida, nos da la
oportunidad de ejercer un control para establecer
lineamientos para que la mayoria de las
dependencias judiciales lleguen a la meta fijada, lo
cual dara como resultado un servicio oportuno de
acceso a la justicia.

La meta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el periodo 2024 se
ubica en 70,59%, incrementando en 4.59 puntos porcentuales, con respecto
de la linea base de 66%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

26

Garantizar que la infrg

Porcentaje promd]

76%

73.97%

32.33%

Las Direcciones Provinciales realizan el analisis
requerido de las variables denotadas en la ficha
metodoldgica, con la finalidad de mantener el
seguimiento de mejoramiento o implementacion de
areas en cada uno de los edificios en donde
funcionan dependencias judiciales a nivel nacional y
en base a esta informacion entregada, la Direcciéon
Nacional de Gestion Procesal realiza el respectivo
andlisis y consolidacion de la misma para poder
estructurar el porcentaje de implementacion por
cada edificio de las dependencias judiciales a nivel
provincial.

La meta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el periodo 2024, se
ubica en el 73,97%, incrementando en 0,97 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 73%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacién de servidores judiciales

27

Implementar mecanisi

Tiempo promedio]

12:05:00 a.m.

12:04:12 a.m.

100%

El tiempo promedio en el afio 2024, de atencién de
los usuarios en ventanillas de las dependencias
judiciales a nivel nacional, es de 0:04:12, lo cual
evidencia que se brinda un servicio oportuno de

acceso a la justicia.

La meta al 2024 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el periodo 2024
se ubica en 0:04:12. Es decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:48,
con respecto de la linea base de 0:05:00.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

28

Implementar mecanisj|

Porcentaje de im

91%

100.00%

100%

Durante 2024, se implementaron mejoras
significativas en la gestion judicial electrénica: en
marzo, se optimizé la descarga de documentos y se
introdujo un indice electrénico; en junio, se actualizé
la consulta de procesos para cumplir una sentencia
constitucional, se habilito el ingreso de causas 24/7
y se implementé un visualizador de expedientes; en
julio, se afadié una funcion para ocultar informacion
sensible; y en noviembre, se incorporo el registro

obligatorio de nacionalidad de las partes procesales.

La meta al 2024 es del 91%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se
ubico en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto
de la linea base de 8,33% y cumplimiento con la meta planificada.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

29

Fortalecer e implemer]

Porcentaje de sel

41%

0.00%

0.00%

No presenta avances

La meta al 2024 es de 41%, la Direccion Nacional de Talento Humano, no
presenta avances.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,
evaluacion y tecnificacién de servidores judiciales

30

Fortalecer e implemer]

Porcentaje de se

73%

0.00%

0.00%

No presenta avances

La meta al 2024 es de 81%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no
DI'SSEHTB avances.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion,

En el primer semestre del afio 2024, se registraron
3.164 participaciones de servidores judiciales
misionales en los cursos de formacion continua, de
los cuales 2.513 (79,42%) aprobaron segun los
rangos de eficiencia (muy buena y excelente). La
Escuela de la Funcion Judicial ha capacitado a

La meta al 2024 es de 94,65%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se
ubica en 79,42%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea base de

evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales 31 Fortalecer las capacid| Porcentaje de paif 94.65% 79.42% 0.00% jueces y secretarios en varias tematicas. 94.41%.
Durante el afio 2024, se registraron 160.603
participaciones de personas vinculadas al sector
judicial, que asistieron a los eventos de
capacitacion, de los cuales 130.907 (81,51%)
aprobaron segun los rangos de eficiencia (muy
buena y excelente). La Escuela de la Funcion
Judicial ha capacitado a funcionarios judiciales,
jueces, fiscales, defensores publicos, foro de
abogados, estudiantes universitarios, oficinas
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los técnicas, secretarios, oficiales mayores, ayudantes La meta al 2024 es de 94,90%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, judiciales, policia nacional e instituciones publicas ubica en 81,51%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea base de
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales 32 Fortalecer las capacid| Porcentaje de paif 94.85% 81.51% 0.00% entre otras 94,67%.
Durante el afio 2024, se han desarrollado 120
procesos de formacion, capacitacion y
especializacion de un total de 125 planificados para
todo el afo. La Escuela de la Funcion Judicial a
capacitado a funcionarios judiciales, jueces, fiscales,
defensores publicos, foro de abogados, estudiantes
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los universitarios, oficinas técnicas, secretarios, oficiales La meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el afio 2024 se
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, mayores, ayudantes judiciales, Policia Nacional e ubica en 96%, incrementando en 0,90 punto porcentual, con respecto a la
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales 33 Fortalecer las capacid| Porcentaje de av: 95.10% 96.00% 100% instituciones publicas entre otras, meta.
En el segundo semestre del afio 2024, la Secretaria
General llevo a cabo capacitaciones presenciales
dirigidas a los delegados de las Direcciones
Provinciales (Secretarios Provinciales y personal de
archivo designado). Adicionalmente, mediante el
seguimiento efectuado a las Direcciones
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los Provinciales mencionadas, se identificaron diversos |La meta al 2024 es de 99,98%, el resultado alcanzado en el periodo 2024 se
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, inconvenientes en la implementacién del Protocolo ubica en 95,83%, incrementando en 83,33% puntos porcentuales, con
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales 34 Garantizar que la infre] Porcentaje de apl 99.98% 95.83% 95.26% de Manejo Documental respecto de la linea base de 12,50%
En el afio 2024 se ha cumplido con la meta
planteada de resolver el 95,11% de las resoluciones
de APS que ingresan para conocimiento de la La meta al 2024 es de 0,95, el resultado alcanzado se ubicé en 0,95
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanism( Tasa de resolucidl 0.95 0.95 100% Subdireccién Nacional de Control Disciplinario. incrementando en 0,25 puntos, con respecto de la linea base de 0,70.
La Direccién Nacional de Gestién Procesal ha
implementado directrices y promovido el uso de
medios tecnolégicos para asegurar la continuidad de
los servicios de justicia y reducir las audiencias
fallidas. A pesar de que el nimero de audiencias
fallidas en 2024 supera la meta, esto se atribuye al
aumento de la carga procesal en materia de
violencia y a la inasistencia de los intervinientes,
factores externos al control administrativo y
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion jurisdiccional. No obstante, la Direccién ha
de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion socializado un Plan de reduccion de audiencias para
a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos su aplicacion en las direcciones provinciales durante | La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se ubicé en
y eficientes 36 Garantizar el acceso § Porcentaje de au 5.80% 8.52% 99.55% 8,52%.
Garantizar el acceso ¢ En 2024 la Defensoria Publica ha patrocinado a un
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion total de 19.182 victimas en materia de violencia de
de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion género, lo que representa un resultado de 43,35%
a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos frente al total de patrocinios a victimas y procesados El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos, con
y eficientes 37 Porcentaje de prd 43.45% 43.35% 78.72% por violencia de género que ascienden a 44.254 respecto de la linea base de 42,98%.
En 2024, se definieron los requisitos funcionales
para el "Registro Judicial" en casos de violencia de
género, los cuales se integraron al proyecto SATJE
priorizado por el Consejo de la Judicatura (CJ).
Adicionalmente, se entregd el disefio tecnolégico
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion completo de un sistema para articular la justicia y la
de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion proteccién, enfocado en el seguimiento de medidas
a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos para victimas de violencia, el cual también esta en El en el periodo 2024, se ubic6 en 95,45%, con un incremento de 70,45
y eficientes 38 Garantizar el acceso ¢ Porcentaje de acf] 90.00% 95.45% 100% | proceso de priorizacién para su desarrollo por el CJ. puntos con respecto la linea base
En 2023, se establecio que el tiempo promedio de
atencion en casos flagrantes de violencia contra la
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion mujer o miembros del ndcleo familiar fuera de 1 hora
de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion y 8 minutos. En 2024, este tiempo se redujo a 1
a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos hora, y el 71,92% de los casos se resolvieron en ese El en el periodo 2024, se ubicd en 71,92%, con un incremento de 61,92
y eficientes 39 Garantizar el acceso ¢ Porcentaje de ate] 75.00% 71.92% 95.26% tiempo o0 menos. puntos con respecto la linea base.




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRE?#)PUES PREST%PUES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE Cedula Presupuestaria 2024
4,887,767.62| 4,840,615.02
INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE Cedula Presupuestaria 2024
362,702.50 | 323,886.39

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | GASTO CORRIENTE

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO
5,250,470.12 4,887,767.62 4,840,615.02

362,702.50

323,886.39 98.36%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR

CUANTIAB Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA)

Numero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adjudicados

Numero Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Contratacion Publica 2024 Carchi

INFIMA CUANTIA 36| 80,851.74 36 80,851.74
CATALOGO ELECTRONICO (48 ORDENES DE COMPRA / 6 PROCESOS / 10 Contratacion Publica 2024 Carchi
PROVEEDORES) 10| 95,510.24 10 95,510.24

Pr imiento E: ial
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 1 637.94 1 637.94

Arrendamiento bienes inmuebles

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 1 12,000.00 1 12,000.00

Pr Menor nti
MENOR CUANTIA 3| 47,852.65 3 47,852.65
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN \'/I'%L'I(')A'I? LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
No se han realizado en el afio 2024 procesos de enajenacion, donaciones y expropiaciones de bienes NO APLICA NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CARCHI/Cedula%20DP%20Carchi%20a%C3%B1o%202024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CARCHI/Cedula%20DP%20Carchi%20a%C3%B1o%202024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CARCHI/Contrataci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%202024%20DP%20Carchi.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/CARCHI/Contrataci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%202024%20DP%20Carchi.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=DRmajICoWeD7vTkc23xn6s9Y9FwJvNMRHBepCuwLKSs,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mVK-UTbe6TiniziuAu8Qx6GZvCMHmMAI7lGrt_ehuTg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=mPEynqubp9_gu7Tw5G6kzTcweNwODfw3Vdph1E2DpG4,

NO. DE NO. DE % DE

UE RECOMIENDA INFORME DE LA INFORME DE CUMPLIMIEN OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ENTIDAD QUE = CUMPLIMIENTO TO DE LAS

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NINGUNA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. NINGUNA
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. NINGUNA
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NINGUNA
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NINGUNA
CONSEJO DE PARTICIPASCOI(O'::\IAEIUDADANAY CONTROL [ \INGUNA
SUPERINTENDENCé/?)IIZ_)IIEDEgaNOMI'A POPULAR Y NINGUNA
sUPER\NTENDENCU:AEél;gEEI)\gBOL DELPODERDE | NINGUNA
PSS NiNaUNA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. NINGUNA
CONSEJO DE A?EI[EJ(EJ%RA/EI\I/ICI)ENNS'I'L(J)PEE)E‘LOARCAL\DAD DELA | NINGUNA




