FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

0260011020001
INSTITUCION: Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Bolivar
~ Funcién Judicial
SECTOR: Justicia
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: EODS
PROVINCIA: Bolivar
CANTON: Guaranda
PARROQUIA: Gabriel Ignacio de Veintimilla
DIRECCION: 9 de abril 514 y olmedo
EMAIL: rendicion.cuenta02@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 03-2999600
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https:/iww.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-bolivar/
:glgﬂ:g:ESNPF/E\LNTE Haraldo Segundo Romero Barboto
CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Haraldo Segundo Romero Barboto
CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial de Bolivar
FECHA DE DESIGNACION: 23 de enero de 2024
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Campo Elias Guerra Maiguashca
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacion 1
FECHA DE DESIGNACION: 23 de abril de 2025
DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2024
FECHA DE FIN: 31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades
N/A N/A

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

En los 7 cantones de la provincia: Guaranda, Chimbo, San Miguel, Chillanes,

Provincial 7
ovinci Echeandia, Caluma, Las Naves



mailto:rendicion.cuenta02@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-bolivar/

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

GENERO

COBERTURA

MASCULINO FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AAFROECUATORIANO

12 dependencias

Provincial S
judiciales

47.249 usuarios

Enlos 7 cantones
de la provincia:
Guaranda, Chimbo,

24.570 22.679

- 1.889 37.801 - 7.559

- Cobertura Institucional

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

O APORTA EL RESULTADO

| D, PONGA SIO NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMEN DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE IGUALDAD
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas sl Apertura dentro de la Funcion Judicial a personal proveniente de las Se encuentra incorporados a la funcion judicial 11 personas de nacionalidad indigena,184 mestizoy 1 Busca reflejar la diversidad cultural, promoviendo una justicia
publicas interculturales nacionalidades y pueblos indigenas montubio. intercultural y legitimando el sistema judicial ante estas poblaciones.
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas . Se incorporaron 149 estudiantes para realizar las practicas profesionales, 78 del ciclo XXIl'y 71 del ciclo Aporta nuevas perspectivas y energia, impulsando politicas que
P : SI Programa de Précticas Pre-profesionales . !
publicas generacionales XXI responden a las necesidades y visiones de las nuevas generaciones.
D?S‘.:"ba as acciones para impulsar e institucionalizar politicas SI Apertura dentro de la Funcion Judicial a personas con discapacidad La institucion conté 19 personas con algun tipo de discapacidad forman parte de la Funcion Judicial Aporta experiencias y perspecpyas un\Fas, enr\»quecwend(}) fa funcion
publicas de discapacidades judicial y promoviendo politicas mas inclusivas y equitativas.
Describa ) impu nstitucionali it La equidad de género en la funcioén judicial, aporta diversas
p:;?cna:dzsg:iiu;‘es paraimpuisar e instiucionalizar pofiicas SI Igualdad de género en la incorporacién a la Funcion Judicial La institucion conté con 196 funcionarios judiciales, de los cuales 83 son mujeres y 113 son hombres perspectivas que fortalece las politicas plblicas de género y
legitiman el sistema.
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de moviidad humana NO N/A NA NA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA ONGA Slo NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E PAG. WEB DE LA INSTI
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
ROD A 0]
A OS DE PAR PACIO A PO O NO A DIOD R ACION PUBLICADO PA BD o)
P ADO ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS sI 1 Video: Evento de Rendicién de Cuentas
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
A OSD O RO OCIA RADOS POR LA CO DAD PO O NO RO D A 0] A DIOD R ACION PUB ADO PA BD @)
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S|

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI

Se conformé el equipo de rendicion de cuentas integrado por el director provincial y los responsables de las unidades de
Planificacion, Comunicacion Social, Financiero, Administrativo.

Conformacién de equipo



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_BOLIVAR/COBERTURA INSTITUCIONAL 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_BOLIVAR/MEMORANDO-DP02-2025-1407-M - FASE 0 PROCESO RC 2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=71jruNwXG_c&list=PLUS9w1U0PClU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=3

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE El equipo de rendicion de cuentas realizo la propuesta del proceso y la sometio a validacion y retroalimentacion en talleres

FASE 0 . Disefio de la propuesta dt did
CUENTAS sl internos llevados a cabo en la institucion. 1560 de 18 propuesta de rendion
- EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s En la direccion provincial se realizaron evaluaciones de la gestién que sirvieron para obtener los insumos para el informe Evaluacion de la gestion

preliminar de rendicién de cuentas.

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s El equipo conformado llend el formulario de informe de rendicion de cuentas Llenado de Formulario
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS QUIpe 2 Uenado de Formulario

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S Se cumpli6 con la redaccion y elaboracién del informe de rendicién de cuentas. Redaccién Informe
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Se llevaron a cabo talleres internos con los y las responsables de las unidades que integran la institucion para socializar y i P
FASE 1 Sl Aprobacién y Difusion Informe

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES aprobar el informe de rendicion de cuentas.

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES . . .
Difusion Inf
FASE 2 DE DISTINTOS MEDIOS Si Se difundi6 el informe de rendicion de cuentas a través del sitio web institucional ifusion Informe

Se definio la agenda con el evento, al que se invit6 a la ciudadania beneficiaria de los servicios a participar activamente.

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S Invitacion al Evento
FASE 2 EE’BL}I\ZD/;C’\:&N DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ALA Sl Se realiz6 el evento de rendicion de cuentas en la Complejo Judicial de Guaranda (Facebook Live y Zoom). Video: Evento de Rendicion de Cuentas
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI La autoridad rindi6 cuentas el jueves 19 de junio de 2025. Video: Evento de Rendicién de Cuentas
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL . -
y Aportes Ciudadados
FASE 2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS. Sl La Direccién Provincial de Bolivar ha incorporado los aportes ciudadanos. ortes Ciudadados
FASES ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, S| Se realiz6 el ingreso del formulario en el sistema de rendicién de cuentas del CPCCS Entrega Informe Sistema CPCCS
Entrega Informe Sistema CPCCS
A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Mesas de trabajo con la finalidad de coordinar acciones entre Fiscalia, Defensoria, Policia Nacional y Jueces.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Jueves, 19 de junio de 2025 48

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO
EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION ~ CIUDADANO EN  PORCENTAJE DE AVANCES
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR LAGESTION  DE CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONA
PONGA Si 0 NO

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Fortalecimiento de capacidades y conocimientos de protocolos de
actuacion especificos para casos de violencia, asegurando una
Capacitacion en temas de violencia a las juntas de proteccion de derechos. SI 100% respuesta estandarizada y efectiva. Aportes Ciudadanos RC 2023

Mejorar la atencién y proteccion a victimas, evitando la revictimizacion y
garantizando un ambiente de confianza.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE
DESTINO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS
INTERNACIONALE
S

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE
DESTINO A DESTINO A
MEDIOS LOCALES MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_BOLIVAR/INFORME TALLER DE CAPACITACI%C3%93N Y FORTALECIMIENTO JCPD - CCPD - BOLIVAR.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/BOLIVAR/MEMORANDO-DP02-UPPL-2025-0095-M - REDACCI%C3%93N DEL INFORME.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/BOLIVAR/MEMORANDO-DP02-2025-0219-MC - APROBACI%C3%93N Y SOCIALIZACI%C3%93N INFORME.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=71jruNwXG_c&list=PLUS9w1U0PClU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=3
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/BOLIVAR/ACTIVACI%C3%93N SISTEMA RENDICI%C3%93N DE CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/BOLIVAR/APORTES CIUDADANOS RC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/InformeRC2024-Bolivar.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/Invitacion RC 2024-Bolivar.jpg
https://www.youtube.com/watch?v=71jruNwXG_c&list=PLUS9w1U0PClU7kcev17zJpS4K16q7kaWq&index=3
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_BOLIVAR/MEMORANDO-DP02-2025-1407-M - FASE 0 PROCESO RC 2024.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_BOLIVAR/MEMORANDO-DP02-2025-0150-MC - DESIGNACI%C3%93N.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DIRECCIONESPROVINCIALES_RENDICION_CUENTAS2024/DP_BOLIVAR/MEMORANDO-DP02-2025-0150-MC - DESIGNACI%C3%93N.pdf

Guaranda, Altura, La Propia,
. Impacto, Matiav, Turbo,
Radio u 100% 0 0 RADIO Runacunapak, Mundo, Spazio, 0 0
Soberana, Stereo, San Luis
Prensa 3 100% 0 0 PRENSA Los Andes, Tribuna, Amigo del Hogar| 0 0
Television 2 100% 0 0 TELEVISION Guaranda TV, TV7 0 0
Medios digitales 2 100% 0 0 MEDIOSDIGITALES Infomedia, Enfoque Informativo 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIO NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

A INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO IN PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT!
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrateqgicoF J2019-2025.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/wwwi/pdf/PlanEstrateqgicoF J2019-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS RELSROS INDICADORES RESULTADOS % CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

ITOI1ALES

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION TOTALES PLANIFICAD OS | "5 nAe

- Del (ol D a I 0 @ al es o, B e o,
OEI 1 Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia funcién Mejorar el sistema de aPorcentaje de causas re ) 449
P J ! ) ) 20.95% o5.a% escrita antes de vigencia COGEP), se han resuelto el 90.98%, quedando ha incrementado en 9,98 puntos porcentuales, con respecto de lalinea base de 81%,
) esde Ta Direccion Nacional de Gestion Procesal, se ha impulsado el uso de ameta al 2024 es de 3,000, el fesultado alcanzado en periodo 2022 se ubica en 4,950, mientras que 1a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 2 Mejorar el sistema de aPorcentaje de audiencia 3% 4.95% 0.00% . ! | iy
quedios ecnolégicos narg g realzacion de aydencias, o cualprevia decision inea base es de 3.37%
A Tatasa de pendencia mide 1a relacion enire las causas en tramite acumuladas
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 3 Mejorar el sistema de a Tasa de pendencia 0.7 113 0.00% S - Y |La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13,
el nimerg de causas resueltas en un mismo periodo
A . Ta meta de este Indicador responde a la naturaleza del mismo, el cual busca
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 4 Mejorar el sistema de a Tasa de resolucién 101 0.84 0.00% . > i Lameta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,84.
llegar a un éptimo cercano a 1, o que significa que el sistema judicial esté en
A . Ta tasa de congestion se obtiene mediante 1a relacion de las causas en tramie
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 5 Mejorar el sistema de a Tasa de congestién 17 213 0.00% - uestion se eb " Lameta al 2024 fue de 1,70, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13,
de afios anteriores, més el nimero de causas inaresadas en el afio evaluado
- B aTars 200 e Gado A Tvatiats A 1as denameias TgTesadas por— | metar ol 2072 55 05 000 & Tesultad Alcanzad o el 2o 2027 S Thiea e U007, Tograndose T et}
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 6 je de denuncia 0% 0% 100.00% .
presuntos actos de corrupcion lanieada,
- e dal Sericis TSCal 2027 5e Cone-Com B ConsTionos TorTaieos Gralutos | AT 2027 6 resiado s-0e .15, aumentando 2756 umios porcenTIales Com Tespecto T ety Tea base |
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 7 Asegurar el acceso a lodPorcentaje de patrocinid} 5.62% 8.18% 100.00%
aiyel nacional en 2024 | Defensoria Pybliog evall 8 62, renovs acredtacion fde 5.62%,
A En 2024 Ta Delensoria Publica gestiono 220.884 pal rocinios, de un "
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 8 Asegurar el acceso a lod Porcentaje de procesos 81.79% 60.63% 0.00% Y [ El resuitado alcanzado en 2024, se ubica en 60,63%, por debajo de la metay la linea base de 81,79%
364,314 atenciones en las 9 lineas de servicios que administra la institucion, el
- 15 Fl_T—G_aJTrE'IT_T_Tﬂg_d_r_'_scawa Eneral deT EStado Teanzo ef segundo proceso de Seleccion para —— [La meta en 2027 &5 B, eTTesulado alcanzado en 2022 S& UbICa en 4.8, Valor Gue 65 menor aTa metay ala |
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 9 Garantizar la cobertura { Tasa de fiscales por cad 8 479 0.00% : ! iy
nombrar agentes fiscales temporales categoria 1, de 1o cual se generé un listadollinea base de 4,9
- - FHEOTar A0 SEConEs enire o Consero A6 A Tucatiray ST MiSIans 48 o [ Laeia 6 202 555 ST Tesuad Alcanzad A Tralizar & Ao, 5e Ubiea & 2.0, valor (i &5 Tenor AT
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 10 Garantizar la cobertura { Tasa de defensores pit} 5 2.04 0.00% ;
Economia y Finanzas, se loar fortalecer su capacidad operativa mediante la__meta v alalinea base de 4,31
o) L et ionaloar 18 tramemaronon & eardad on a faneion I ey o sccemo & o] Porcenaie do perios oo, o 1700 oo En 2024, se acreditaron CINco peritos en lenguas ancestrales, dos en Otavalo ameta de 2024 es 92%, el resultado alcanzado en el periodo 2022 se ubica en 79, 179, con un ncremento
P J ! J rodep ° ° . (impebura) ung en Riokambay Guamote (Chimborazol. v ung en Cavambe __{de 2517 puntgs porcennales con respecto de alinea base de 54%,
. . se realizaron elecciones de juezas y jueces de paz en parroquias de [En el periodo , el resultado alcanzado se ubica en 3 0, INCrementando en h puntos
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 12 Promover el uso de métPorcentaje de parroquia| 90% 55.51% 31.02% ! ;
varias provingias del pais, entre ellas: Azuay (Turi), Carchi (La Concepcién, porcentuales, con respecto de lalinea base de 40%
A . N noviembre el levantamiento de iInformacion bajo la modalidad “on line’ "
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 13 Fortalecer los vinculos dNivel de satisfaccion de 68,0-71,0 39.22 0.00% ) ! J Lameta al 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,22, por debajo de la linea base
Jaciiadola recolecgion mediante 3 apicacion e founulatios web disminyvendo
. B noviembore de , el levantamiento de informacion bajo la modalidad "on a meta 2024 es de /3, el resultado alcanzado en 2024 es de 39,13, por debajo de la meta programada y de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién j 14 Fortalecer los vinculos dNivel de confianza de lof 69,0-73,0 39.13 0.00% . ! : . ;
line", ha fagiltado la recoleccién de informacién mediante la aplicacién de Ia linea base
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién 15 Garantizar la cobertura { Tasa de jueces por cad NIA N/A N/A B0 rESEnacd (18,50 CONSTIUYE WIEMIENE U GA00 [E167 ) pues Se oo e o o e mere o 92
D J ! ) por eadi toma el nimero total de iueces existentes reportados mediante Memorando CJ- iueces existentes reportados mediante Memorando CJ-DNTH-2024-7531-M, de 20 de diciembre de 2024
- B R ] S mplementara de YT 00 Ky o R 8 O T s R K e = oS R MRS S SR e 50,50 punio porcentual por
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién j 16 Garantizar la cobertura { Porcentaje de Coberturd 113% 157.41% 1.31% . ;
manera gradual a través de un cronograma organizado por fases, Este plan tienel debajo de la linea base de 158%
- - - Ta p—q—ﬁmﬁ—v—rH—ﬂ”ﬁAv—pﬂnm—myemm establecida en Ta nola tecnica en este maicador para of ano. R e e e o Aicanmade AT oo re T e oo Toa 200 &5 T T2 eremeno | Sercicio Tiscal S B CTemento
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién j 17 Promover el uso de mét] Tasa de variacion de cal 19% 1.27% 100.00% ’
fue de 44,853 casos atendidos por solcitud directa; en tal virtud a nivel nacional Jen 0,27 puntos porcentuales. con respecto de la linea base de 1%
OEI 1- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién 18 Promover el uso de mét]Porcentaje de audienci 60.34% 71.20% 100.00% reere aetano e £A508 Tgrenation, B¢ Tograron e amEad e e . O 1IN0 SEANZAT0 DI SERESE 6 S s A A
D J ! ) ° ° ° 41,166 audiencias de mediacion, este resultado supera la meta planteada para ellincremento en 10.86 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 60,34%
- - e e A S ey as, LA aysegaach Jograron P Fe e B e e Al oo e Sa-303% e Se S5 A7 rorementado o] 2%, MCTementado en
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién j 19 Promover el uso de mét]Porcentaje de audienci 90.18% 95.44% 100.00% - ;
acuerdos, este resultado supera a meta planteada para el aio 2024, 5,26 punios porcentuales, con respecto de la linea hase de 90.18%
- - - VB T b0 2 3 o O O I P oo G TR e o penales, se lograron 387 YT R 002 o A R ) T 7 B P2 0 o e oW o s oy B, CTementado en
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién j 20 Promover el uso de mét| Tasa de descongestion 12.32% 13.82% 100.00% : ’ ]
actas de acuerdo total (mediacién). no se incluve las actas de conciliacién 1,56 punios porcentuales, con respecto de la linea base
- - r?—zm—v—‘—m""mm—ﬁ-ﬁét—v—rn erano 'Se fograron atender 56,914 confliclos en malenas 1o penales, de R R R e s e ey primer semestre de 2027 s de 20,327,
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién j 2 Promover el uso de métPorcentaje de casos ing 20.25% 20.32% 100.00% ) .
los cuales 38,694 fueron resuelios a través de un acta de acuerdo, permitiendo _incrementando en 0,07 puntos porcentuales, con respecto de lalinea base de 20.25%
Latasa de congestion se obtiene mediante la relacion de las causas en tramite
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la funcién j 22 Mejorar el sistema de a Tasa de congestién CN 1 213 0.00% - pestion se en N Lameta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 2,13
de afios anteriores, més el nimero de causas inaresadas en el aio evaluado
Latasa de resolucion se obtiene a partir del calculo de la relacion entre las
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién j 23 Mejorar el sistema de a Tasa de resolucion CNJ| 2 0.96 9.03% K ! Lameta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 0,96,
causas resueltas sobre las causas inaresadas, en el mismo periodo de
Latasa de pendencia mide la relacion entre las causas en tramite acumuladas
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcién j 24 Mejorar el sistema de a Tasa de pendencia CNJ| 1 113 0.00% . - Y |La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en 1,13,
el nimero de causas resueltas en un mismo periodo
N trﬂ'l_l_!_!_ﬁ'maves el monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centrazado de Ta meta al 2022 es de 710 el resultado alcanzado en el periodo 2024 se ubica en 70,50%, incrementando |
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 25 Implementar mecanismdPorcentaje de unidades 71% 70.50% 91.80% ;
Turnos se obtiene Ia cantidad de judiciales que cumplen conla_len 4,59 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66%
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3 Tas Direcciones Provinciales Tealizan e anaisis requendo de 1as vanables
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 26 Garantizar que la infraed Porcentaje promedio de| 76% 73.97% 32.33% denotadas en la ficha metodol d "
v ET tiempo promedio en el ano 2024, a T
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 27 Implementar mecanismd Tiempo promedio de ate] 12:05:00 AM 12:04:12 AM 100.00% a i icial ivel ional. 0:04:12 \
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 28 Implementar mecanismdPorcentaje de implemer 91% 100.00% 100.00% Durante 2024, s mplementaron MEjoras Signicalivas en 12 gestion Judicial 00D, IMerementanto ey
- ismq . . .
9 y P P A P o -00% o electrénica: en marzo_se oplimizé la descarga de documentos v se introduio un 191,67 puntos porcentuales, con respecto de Ia linea base de 8.33% v ot con lameta
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 29 Fortalecer e implementa} Porcentaje de servidore] 41% 0.00% 0.00% No presenta avances La meta al 2024 es de 41%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no presenta avances.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 30 Fortalecer e implemer je de servidore] 73% 0.00% 0.00% No presenta avances La meta al 2024 es de 81%, la Direccién Nacional de Talento Humano, no presenta avances.
- En el primer semestre ael ano 2024, se registraron 3. 164 partcipaciones ae . |La meta al 2022 €5 de 94,657, el resulado alcanzado en el ano 2024 se ubica en 79,429, valor que es
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 31 Fortalecer las capacidad Porcentaje de participac] 94.65% 79.42% 0.00% o icial i I? 6n B 1\
X uurw;m Foppivn W%%%Wse Tegistraron 160.603 pariicipaciones de personas
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 32 Fortalecer las capacidad Porcentaje de participac] 94.85% 81.51% 0.00% . 05 even de capacitacién. d
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 33 Fortalecer las capacidad Porcentaje de avance d 95.10% 96.00% 100.00% ! I
v - es de 99,98%, el resultado alcanzado en el periodo 2027 se ubica en 95,8375,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos| 34 Garantizar que la je de aplicaci 99.98% 95.83% 95.26% 5 . D
- N N T 0 & S .
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 asa de resolucion de ef 0.95 0.95 100.00% las " ! . ci6n respecto de la linea base de 0.70.
Ta m%“mﬁf‘wﬁw%m facional de Gestion Procesal ha implementado diectrices - -
OElI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la vij 36 Garantizar el acceso a je de audienci 5.80% 8.52% 99.55% N o P v La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo 2024 se ubicé en 8,52%.
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la vi 37 Garantizar el acceso a Id Porcentaje de procesos 43.45% 43.35% 78.72% iolen énero, | P ; 43.35% frente El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37 puntos, con respecto de la linea base de 42,98%.
%%MWWW . Se defnieron T0s reqUISITos Tuncionales para el "Registro Judicial en - - "
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la vil 38 Garantizar el acceso a je de actuali; 90.00% 95.45% 100.00% iolen: éner ql } P 9 T El en el periodo 2024, se ubicé en 95,45%, con un incremento de 70,45 puntos con respecto la linea base
- N 1= %ﬁ m&‘mmnm‘@mﬁ‘%miw‘&ﬁnﬁ—rse establecio que el Iempo promedio de alencion en casos fagrantes - - "
- N rel 4 Por: 9 & 2 . El en el periodo 2024, se ubic en 71,92%, con un incremento de 61,92 puntos con respecto la linea base.
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la vil 39 Garantizar el acceso a I§Porcentaje de atencione] 75.00% 71.92% 95.26% de violencia contra la muier o miembros del néicleo familiar fuera de 1 hora P o pt P

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUES 1O

TIPO DESCRIPCION 1) AR ESUPUESTO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA |
PRESUPUESTO CORRIENTE GASTO DE PRESUPUESTO PERMANENTE 5.830.877.11 5.679.629.67 GASTOCORRIENTE
PRESUPUESTO DE INVERSION GASTO DE PRESUPUESTO NO PERMANENTE 450.907.50 450.907.50 GASTOINVERSION

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CODIFICADO SEeEE

RRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

6.281.784.61

5.830.877.11

5.679.629.67

450.907.50

450.907.50

97.59%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iINFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y =
S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) ) - Valor Total Numero Total - LA (00 DI RGN FUELIGABE EY LA PG, WED RE LA NSTTUE N
Numero Total Adjudicados . o Valor Total Finalizados
Adjudicados Finalizados
Catélogo Electrénico 67 67.247.11 67 67.247.11 CATALOGO
infima Cuantia 22 90.249.98 22 90.249.98 INFIMACUANTIA
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT!

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME NO. DE INFORME

% DE

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LA ENTI

Contraloria General del Estado DPB-0002-2022

DNA1-0023-2022

DAD DE

Memorando circular-CJ
DG-2025-0056-MC TR:
CJ-INT-2025-00110

CUMPLIMIENTO

73.53%

Cumplimiento del 73,53% de las recomendaciones contenidas en los informes aprobados y emitidos por la Contralorfa General

del Estado.

Recomendaciones CGE
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