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DATOS DEL INFORME

DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01 de enero del 2025
FECHA DE FIN: 31 de diciembre del 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcion Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF

COBERTURA No. Unidades

Nacional L

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
SCRIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA NO. DE UNIDADES
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Nacional

24

En las 24 provincias del pais: Azuay, Bolivar, Cafiar, Carchi, Cotopaxi,
Chimborazo, El Oro, Esmeraldas, Galapagos, Guayas, Imbabura, Loja, Los
Rios, Manabi,

Elena, Santo Domingo, Sucumbios, Tungurahua y Zamora Chinchipe.

Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, Santa

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL

N° DE
UNIDADES

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

Nacional

437 dependencias
judiciales

3.844.561 usuarios|
aproximadamente|

En las 24 provincias del pais:
Azuay, Bolivar, Cafiar, Carchi,
Cotopaxi, Chimborazo, El Oro,
Esmeraldas, Galapagos, Guayas,
Imbabura, Loja, Los Rios,
Manabi, Morona Santiago, Napo,
Orellana, Pastaza, Pichincha,
Santa Elena, Santo Domingo,
Sucumbios, Tungurahua y
Zamora Chinchipe.

NACIONALIDADES O PUEBLOS

GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip
documentosdirecciones/planificacion/202
6/MARZO/Usuarios 2025.pdf

PARA LA IG

IMPLEMENTACION
INTERCULTURALES

DE

LDA

POLITICAS PUBLICAS|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

PONGA SI O NO

SI

POLITICA IMPLEMENTADA

Mediante Resolucién 053-2023 del Pleno del Consejo de la
Judicatura se expidieron dos instrumentos de coordinacion Y|
cooperacion entre autoridades que administran justicia indigena y|
operadores de justicia ordinaria. Estas herramientas son: el
“PROTOCOLO PARA LA APLICACION DEL DIALOGO
INTERCULTURAL EN LA FUNCION JUDICIAL” y la “GUIA DE
MECANISMOS DE COORDINACION Y COOPERACION ENTRE]
AUTORIDADES DE LA JUSTICIA INDIGENA Y JUSTICIA
ORDINARIA EN PROCESOS INTERJURISDICCIONALES”. A
través de estos documentos se han territorializado espacios|
permanentes de didlogo y coordinacion entre operadores de|
justicia ordinaria y autoridades que administran justicia indigena|
con el fin de encontar mecanismos de coordinacioén y, donde se|
identifican nudos criticos y se realiza la busqueda conjunta
territorial de soluciones a los mismos.

DETALLE PRINCIPALES RESU DOS OBTENIDOS

Con el objetivo de establecer mecanismos de intercambio y discusién de temas prioritarios sobre el
ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos, nacionalidades y otras colectividades, en el marco del
reconocimiento formal del Ecuador con un pais plurinacional e intercultural y en cumplimiento de la|
Resolucion 053-2023 del Pleno del Consejo de la Judicatura, a nivel nacional se llevaron a cabo en el afio
2025 tres mesas de dialogo y reflexion en las provincias de Pichincha, Loja y Cafiar donde participaron
activamente autoridades provinciales del Consejo de la Judicatura, jueces, fiscales, defensores publicos,
asi como también autoridades indigenas que administran justicia.

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

La perspectiva intercultural forma parte del enfoque de diversidades
cuyo sustento se encuentra en los principios de igualdad y no
discriminacién. En este sentido, las herramientas aprobadas
mediante la resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura no. 053
2023 permite profundizar en el principio de interculturalidad otorgando
la relevancia constitucional al didlogo intercultural y la horizontalidad
en el desarrollo de los espacios de coordinacion.

IMPLEMENTACION
GENERACIONALES

DE

POLITICAS PUBLICAS

S|

Mediante resolucién 012-2021, el Pleno del Consejo de lal
Judicatura expidié la Guia para la evaluacién y determinacién del
interés superior del nifio en los procesos judiciales.

La Guia para la evaluacién y determinacion del interés superior del nifio en los procesos judiciales, se
fundamenta en las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en las cuales se
reconoce el principio del interés superior del niflo como un eje rector que debe orientar todas las
decisiones que incidan en los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Este principio comporta una
obligacion juridica de aplicacion transversal y preferente, en virtud del reconocimiento de esta poblacién
como titular de atencion prioritaria.

El propésito de este instrumento técnico es ofrecer un mecanismo estandarizado, objetivo y al mismo
tiempo flexible, que facilite la valoracién y determinacion del interés superior del nifio en el contexto de
procesos judiciales. Este documento se encuentra disponible en la pagina web del Consejo de Ia|
Judicatura para acceso a la ciudadania y ha sido ampliamente difundido entre operadores de justicia.

A través de lineamientos claros y criterios objetivos, la Guial
proporciona a los operadores de justicia elementos sustantivos para
el andlisis, con el fin de orientar decisiones que protejan, respeten,
garanticen y, de ser el caso, restituyan los derechos de nifias, nifios yj|
adolescentes. Constituye, por tanto, una herramienta préctica para
identificar sus derechos vulnerados, asi como las medidas de
proteccién y seguimiento que deben adoptarse en cada caso
particular.

El documento incorpora un anélisis detallado de la Observacion
General N.° 14 del Comité de Derechos del Nifio, ademas de
considerar el marco normativo nacional e internacional, los
estandares juridicos y la doctrina especializada aplicables para la
determinacion del interés superior en cada caso concreto.
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IMPLEMENTACION ~ DE
DISCAPACIDADES

POLITICAS  PUBLICAS  DE

Sl

El Proyecto “Mejoras a la pagina de consulta de procesos|
judiciales electrénicos para personas con discapacidad visual”
consiste en garantizar la accesibilidad web al sistema SATJE
(Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano), mediante|
una politica publica impulsada por el Consejo de la Judicatura,
orientada a eliminar barreras de acceso para personas con
discapacidad visual, basada en normativa nacional y estandares|
internacionales como WCAG 2.1, con el fin de asegurar el acceso
auténomo, equitativo y sin discriminacién a la consulta de|
procesos judiciales electronicos.

Los principales resultados se reflejan en la mejora del médulo de consulta del sistema SATJE,
incorporando compatibilidad con lectores de pantalla, navegaciéon por teclado, herramientas visuales
como alto contraste y ajuste de texto, asi como funciones auditivas de lectura automatica, ademas de una
navegacion accesible e intuitiva validada con usuarios reales, lo que permiti6 que las personas con
discapacidad visual puedan utilizar el sistema de manera auténoma y sin barreras.

El proyecto aporta directamente al Eje 5: Acceso a la Justicia y Vida|
Libre de Violencia, al eliminar barreras digitales en el sistema SATJE
y garantizar que las personas con discapacidad visual puedan
acceder de forma auténoma a la informacion de sus procesos
judiciales, dar seguimiento a sus casos Yy ejercer su derecho a la|
tutela judicial efectiva. Esto fortalece el acceso equitativo a la justicia,
previene situaciones de indefensién o vulnerabilidad y asegura que
este grupo de atencién prioritaria pueda denunciar, informarse yj
participar en procesos judiciales en igualdad de condiciones,
contribuyendo a una vida libre de violencia bajo un enfoque de
derechos humanos.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

SI

“Politica Integral de Género en la administracion de justicia
especializada en violencia contra las mujeres, nifias, nifios Y|
adolescentes o miembros del ndcleo familiar y sus herramientas|
de aplicacién” se transversalizan en los siguientes ejes|
estratégicos en la gestion institucional:

- Especialidad de servidores judiciales en materia de violencia

- Talento humano especializado

- Formacién en materia de violencia

- Transformacion tecnolégica

- Fortalecimiento del sistema pericial en materia de violencia

- Mecanismos de seguimiento, participacion y control social

- Competencia, prelacién, juzgamiento y recursos en materia de|
violencia

Se establecio como prioridad institucional el tratamiento de los casos de violencia basada en género,
incluyendo delitos de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar, delitos contra la integridad
sexual y reproductiva y femicidio. La Politica de Género ha proporcionado un marco especifico para incluir
proyectos y acciones que implementen las disposiciones establecidas en los ejes de accién. Ademas, se
ha avanzado en la implementacion de estos instrumentos y en el desarrollo de nuevas herramientas de
gestién que refuercen la politica en este ambito, para la utilizaciéon de equipos jurisdiccionales, técnicos vy}
de apoyo administrativo en el que se establecen estandares de atencién para las victimas y elevar la
calidad del servicio de justicia.

La Politica Integral de Género del Consejo de la Judicatural
materializa en el ambito judicial los lineamientos de la Agendal
Nacional para la Igualdad de Género, particularmente en el eje de una|
vida libre de violencia. A través de la priorizacién institucional de los
casos de violencia basada en género y el fortalecimiento de
capacidades operativas, esta politica contribuye a la implementacion
efectiva de la agenda al garantizar una respuesta judicial
especializada, oportuna y con enfoque de derechos. Asimismo,
consolida mecanismos de gestion, estandares de atencion Y]
articulacién institucional que inciden directamente en la reduccién de
brechas de acceso a la justicia, y el cumplimiento de los objetivos
nacionales de igualdad y no discriminacién.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES Sl

PONGA Sl o NO
https:

www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr

|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
. MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO |0 TADOS INSTITUCION
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

97 mesas de justicia
Sl y género; mesas de
justicia y nifiez

Mesas de justicia

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

NO

OTROS

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S| O NO NECANEOS INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO - -
[OBSERVATORIOS CIUDADANOS [ NO | - [ - |
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DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO - -
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO N N
OTROS NO - B

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

El equipo de Rendicién de Cuentas del Consejo de la Judicatura estuvo
conformado por: Direccién General; Direccion Nacional de Planificacion;
Direccién Nacional de Transparencia de Gestion; Direccién Nacional de
Comunicacién; Direccién Nacional de Asesoria Juridica, Direccién Nacional de
Gestion Procesal; Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia,
Direccién Nacional Administrativa, Direccién Nacional de Talento Humano,
Direccién Nacional Financiera, Direccién Nacional de Tics, Direccién Nacional
de Mediacién, Coordinacion Estratégica de Infraestructura Civil, y, Direcciones
Provinciales, a fin de coordinar las acciones en relacion al proceso de
Rendicién de Cuentas 2025

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

Conformacion de euipos a nivel central y desconcentrado

FASE 1

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

SI

Mediante Memorando circular-CJ-DNTG-2024-0425-MC y Memorando circular-
CJ-DNTG-2024-0426-MC se realizé la Organizacion Interna Institucional del
proceso de Rendicion de Cuentas 2025, asi como también se requirieron
contrapartes y se estructur6 el cronograma para el desarrollo del proceso de
Rendicién de Cuentas 2025.

Disefio de la Propuesta

FASE 2

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

SI

La Direccién Nacional de Transparencia de Gestién, mediante Memorando
circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-INT-2026-08349, de fecha 24 de
marzo de 2026, solicita a las Direcciones Provinciales la elaboracion de los
informes de gestion periodo 2025 asi como su PPT y el llenado del Formulario
del CPCCS.

Evaluaciépn de la Gestién

FASE 1

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Sl

Conforme se detalla en el link de verificacién se procedi6 a llenar el formulario y
publicar el mismo a través de la péagina Institucional del Consejo de la
Judicatura.

Llenado del Formulario CPCCs

FASE 1

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SI

La Direccion Nacional de Planificacion fue la responsable de elaborar el Informe
de Rendicién de Cuentas del Consejo de la Judicatura - Planta Central, para lo
cual recopil6 informacién cuantitativa y cualitativa proveniente de las distintas
unidades y Direcciones Nacionales que conforman la institucion. Este informe
se estructuré con base en las cuatro lineas de accién del Plan Estratégico de la|
Funcién Judicial.

Elaboracidon de Informe de RC-2025



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/Dise%C3%B1o Propuesta link fila 87.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/Planta Central F. CPCCS-2025.p.xlsx
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/elaboraci%C3%B3n de informe.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/Dise%C3%B1o Propuesta link fila 87.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/CJ-DNTG-2026-0072-MC Elaboraci%C3%B3n de Informes.pdf

La Direccién Nacional de Transparencia de Gestion ha iniciado la socializacién

Sl y difusién del Informe de Rendicién de Cuentas 2024, envidndolo a los correos

institucionales de los servidores que forman parte de la Planta Central del
Consejo de la Judicatura..

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

MedianteMemorando circular-CJ-DNTG-2026-0065-MC TR: CJ-INT-2026-07843, de fechal9 de marzo de 2026 se solicita a las areas pertiunentes los verificables de los aportes y sugerencias captados a traves de
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: [los canales comunicacionales habilitados (Mesas de trabajo correo electrénico y Formulario F) desde el 23 de junio al 6 de julio de 2025 se receptaron las siguientes aportes o sugerencias de acuerdo a las cuatro
lineas de accién del Plan Estratégico de la Funcién Judicial, de acuerdo al siguiente detalle:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
N° DE

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

EI 20 de abril se llevé a cabo el Acto Deliberativo Planta Central- Consejo de la Judicatura MASCHFING] EENMENINE G MORIEEE MESIIIZONS (CLIGTE) INBICEN AERGECHAGRIANC)




DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE

CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

Difusién de canales de denuncias para presuntos actos de corrupcion a través de: Correos
institucionales; Pantallas digitales en dependencias judiciales; Plataformas internas de comunicacion vy

SE

INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO
EN LA
GESTION

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJ
E DE

AVANCES

DE
CUMPLIMIE
NTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Se difundira a través de afiches informativos, en kichua y
espafiol, los canales oficiales de denuncia, dirigidos a todas las
instancias judiciales y a la ciudadania, con énfasis en la inclusion
de comunidades indigenas.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

0, ~ . .z
redes sociales oficiales en coordinacién con la DNC para servidores judiciales y ciudadania en sl 100% - . ~ . . 1 Campafias de difusion de difusion
Asimismo, se realizardn campafias de difusién a través de
general. . L
InfoChannel, redes sociales y otras plataformas de comunicacién
del Consejo de la Judicatura, con el objetivo de informar de
manera oportuna y accesible a la ciudadania.
Mejorar la actitud y ser mas empaticos con los usuarios: SI 100% Capacitaciones en atencién al usuario 2 Informe TecniCo de ATENCION AL CLIENTE
a) Realizar controles de asistencia a todos los funcionarios
judiciales de acuerdo a la disposicion emitida por el Director
General del Consejo de la Judicatura a través de Memorando
Ejercer mas control en los funcionarios plblicos que cumplan con su trabajo, porque en su mayoria circular Nro. CJ-DG-2025-1377-MC con tramite Nro. CJ-INT- . .
abandonan su lugar de trabaio SI 100% 2025-10902 dirigido a Todas las Direcciones Nacionales y 3 Control Asistencia
g 0. Provinciales.
b) Informe estadistico de sanciones relacionadas al 107.1 y
109.2 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial
Deben realizar seguimiento evaluaciéon y monitoreo Sl 100% Seguimiento a los planes institucionales 4 seguimiento Evaluacién
Cuando van a depurar definitivamente el sistema de justicia. Sl 100% Se reportard cuantas suspensiones y destituciones se han 5 Destituciones

efectivizado.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/5 Destituciones.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/3 Control de asistencia.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/4 Seguimiento y evaluaci%C3%B3n.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/1 Campa%C3%B1as.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/2 Informe t%C3%A9cnico CUMPLIMIENTO ATENCION AL CLIENTE.pdf

Donde se puede hacer reclamos y sugerencias: colocacién de informacién en las entradas de todas
las unidades judiciales

Sl

100%

1. El 16 de enero de 2024, la Direccién Nacional de Gestion
Procesal comunicé a las Direcciones Provinciales que el
Formulario de Reclamos F.06 es un medio institucional para que
usuarios externos del sistema judicial presenten quejas por mora|
procesal o falta de respuesta a peticiones judiciales. Puede
obtenerse en Direcciones Provinciales o en la web institucional, y|
presentarse fisica o digitalmente tras 72 horas sin respuesta a
una solicitud previa.

2. La Coordinacién Provincial de Gestién Procesal debe
registrar, analizar y remitir el reclamo via SIGED al personal
judicial en méaximo 24 horas, quien debe responder en 72 horas.
Si no lo hace, se informa a la unidad disciplinaria. Luego, la|
Coordinacion notifica al usuario y registra el caso para control y
trazabilidad.

6 Informe copilado

Pago inmediato de las homologaciones salariales ya son 16 afios de espera.

Sl

100%

El Consejo de la Judicatura ha venido trabajando activamente en
la implementacion de la Fase 2 del proceso de homologacion
salarial. En este contexto, se desarrollan mesas técnicas de
trabajo con diversas areas internas y externas, entre ellas: la
Direccién Nacional de Talento Humano, la Direccién Nacional
Financiera, la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, asi como
organismos rectores como el Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Economia y Finanzas, con el fin de establecer los criterios
técnicos y juridicos que regiran su aplicacion.

7 Homologacién

Socializacion de derechos y articulos para la imposicion de reclamos y demandas

Sl

100%

Segin el Memorando Circular CJ-DNGP-2024-0028-MC, el
Formulario F.06 permite a usuarios externos reclamar por mora
procesal o falta de respuesta judicial. Puede solicitarse en
Direcciones Provinciales o en la web institucional y presentarse
tras 72 horas sin respuesta, de forma fisica o digital. La
Coordinacion Provincial lo remite via SIGED en 24 horas al
personal judicial, que debe responder en 72 horas; de no
hacerlo, se informa a la unidad disciplinaria.

8 Socializacién canales de reclamo

Mejorar el sistema tecnoldgico interinstitucional:

Sl

100%

Definir los sistemas informéaticos que se conectan con otras
instituciones

Anélisis de las necesidades funcionales con los duefios de los
procesos de los sistemas informaticos para mejorar la
experiencia de usuario, en las aplicaciones del giro de negocio
de la institucién

9 Mejora al Sistema Tecnoldgico Interinstitucional
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Mantener reuniones de trabajo entre el Consejo de la Judicatura,
el Ministerio de la Mujer, la Defensoria del Pueblo, DINASED,
Interpol y la Fiscalia, en el marco de la Resolucién 158-2023,
gue establece la Politica Integral de Género en la administracion
de justicia especializada en violencia. Esta politica incluye la
directriz de seguimiento al principio de celeridad procesal y
declara como prioridad la atencién, investigacion, sustanciaciony
resolucién de infracciones de violencia y femicidios, asi como el
apoyo institucional dentro del &mbito de competencias en casos
en tramite y nuevos.

Vinculacién de casos con Ministerio de la Mujer. Sl 100% 10 Vinculacién de casos con ministerio de la mujer

Actualmente, se ha Implementado informacién que consta en lal 11 socializacidn de enlaces y vinculos para acceder a casos de
pagina Web Institucional Femicidios EC y Medidas de Proteccion violencia

Socializacién de enlaces y vinculos para acceder a la atencién de casos de violencia intrafamiliar. Sl 100%

2. CAMPANA DE CAPACITACION ABORDAJE A VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

Esta formacién estd dirigida al personal que ingresa a las
unidades judiciales especializadas, o que tiene competencia para
conocer causas relacionadas con violencia contra la mujer o

miembros del nticleo familiar. 12 Acompafiamiento reparacion a famili

cuando van a depurar definitivamente el sistema de justicia. Sl 100%

A los servidores administrativos y jurisdiccionales que ingresen o
hayan sido trasladados —en los seis meses previos o en lo
sucesivo— a unidades judiciales especializadas en violencia
contra la mujer o miembros del nticleo familiar

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
B irorie  poncEwTa beL CELPPIODEL
a . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS QUE SE DESTINO A PPN, DIELL PAUTAJE SE DESTINO A - NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS
QUE SE DESTINO A INSTITUCION
MEDIOS LOCALES Y MEDIOS NACIONAL MEDIOS
REGIONALES INTERNACION
ALES

Radio - - - - - - - - - - - -
Prensa - - - - - - - - - - - N
Television - - - - - - - N N N N -
Medios digitales - - - - - - - B B B B N

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025

[PUBLICACTION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOUS DE VERIFICACION ESTABLECIDUS EN ELC CITERAL W, DEC ART. 7 DE N N . - . .
LALQTAD Sl www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-
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PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PONGA SI O NO
https:

www.funcionjudicial.gob.ec/resources

INSTITUCION
df/resoluciones/2025/003-2025.pdf

|EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

| https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf |

UBJE 1 IVUS
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES

PLANIFICAD
0S

TOTALES

CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

La Defensoria Publica en el afio 2025 ha brindado el
servicio defensorial en todos los puntos de atencion a|
nivel nacional ininterrumpidamente; a pesar de no contar

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

. Tasa de P ¥
. . o . con una tasa de 5 defensores publicos por cada 100 mil -
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en| El',l Garantizar la cob‘ertura defensores L . p_ . p L La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 1 optima de servidores Ublicos por cada 5.00 3.96 0.00% habitantes; sin embargo |a institucion gestion® ante el ubicé en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de
- ) . e jurisdiccionales, fiscales | p p . . e Consejo de la Judicatura la designacion de defensores| " T ! !
optimo acceso a los servicios de justicia . 100.000 P - . la linea base de 4.31.
defensoriales habitant publicos con la finalidad de cubrir las vacantes por
apitantes renuncias voluntarias y comisiones de servicio, logrando
incorporar al personal misional bajo la modalidad de
nombramiento permanente y temporal.
Esta tasa determina la relacion existente entre el
nimero de jueces y la poblacion de un pais en un . - . .
X ) X Y P . P Esta tasa determina la relacién existente entre el nimero de jueces Y|
periodo determinado. A través del memorando CJ- la poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del
DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en la .
. o . . o memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en
matriz de reporte de indicadores, la Direccion Nacional . - . - .
L . . |la matriz de reporte de indicadores, la Direccién Nacional de
de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio - . . . .
c1G i | bert Judicial, manifest6 que, el dato presentado (10,25) Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en| . arantizar fa co .er U8lrasa de jueces| ' P e, p . ! manifesté que, el dato presentado (10,25) corresponde Gnicamente a|
R - . optima de servidores; corresponde Unicamente a un dato referencial, toda vez| . . .
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 2 I . por cada 100.000 - 0.00 N/A . B . un dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero total
P- - i jurisdiccionales, fiscales | X que se calcula a partir del nimero total de jueces X X
6ptimo acceso a los servicios de justicia def al habitantes existentes. conforme a lo  reportado  mediante de jueces existentes, conforme a lo reportado mediante memorando
efensoriales ' P CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de diciembre de 2025, remitido por la|
memorando CJ-DNTH-2025-5772-M de 15 de diciembre] _. - . - .
. . » . Direccion Nacional de Talento Humano. En este sentido, dicho
de 2025, remitido por la Direccién Nacional de Talento
indicador no cuenta con una meta establecida respecto a la tasa de
Humano. En este sentido, dicho indicador no cuenta con|. 5
. K jueces por cada 100.000 habitantes, por lo que su uso tiene fines
una meta establecida respecto a la tasa de jueces por
exclusivamente informativos.
cada 100.000 habitantes, por lo que su uso tiene fines
exclusivamente informativos.
Mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2025-1612-M, de
29 de diciembre de 2025, la Direccién Nacional de
E11 Garantizar | bertur Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en| . arantizar fa cobertural Porcentaje de Judicial remiti6 a la Direccién General el Informe ~
. optima de servidores: La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio|
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 3 urisdiccional fiscal Cobertura del 1.00 1.57 1.02% DNDMCSJ-SNGSN-INF-2025-073, correspondiente  al es de 157%. La linea base es de 158%
optimo acceso a los servicios de justicia J;einf:;:;l::& Iscales Yl senvicio notarial “Informe de Ejecucién de la Fase 1 del Plan de

Cobertura del Servicio Notarial — Grupo Notarias
Vacantes”, para su conocimiento y posterior aprobacion
por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura.
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OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia

E1.1 Garantizar la cobertura|
6ptima de servidores
jurisdiccionales, fiscales |
defensoriales

Tasa de fiscales
por cada 100.000
habitantes

8.00

4.85

0.00%

La Fiscalia General del Estado realiz6 el segundo
proceso de seleccion para nombrar agentes fiscales
temporales categoria 1, de lo cual se gener6 un listado
de candidatos que podran ocupar el mencionado cargo,
los cuales a la actualidad suman (15) servidores que no
seréan nombrados de manera inmediata, los mismos que
alcanzaron los cuarenta (40) puntos requeridos en la
Resolucion Nro. 258-2022, esto con el objetivo de llenar
las vacantes que se puedan generar en virtud de las
desvinculaciones que se produzcan por diversos
motivos, mientras el Consejo de la Judicatura inicie el
concurso de méritos y oposicion para el cargo de agente
fiscal categoria 1; se solicité al Consejo de la Judicatura|
nombrar un Agente Fiscal Temporal para la provincia de
Orellana y otro Agente Fiscal Temporal para la provincia|
de Azuay en los meses de septiembre y octubre
respectivamente, mismos que estan a la espera de la
aprobacion de esta institucion

La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85.
Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia

E1.2 Mejorar el sistema de
audiencias y el despacho de
causas

Tasa de
pendencia

0.50

1.07

9.52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales (Jueces,
secretarios y ayudantes judiciales), asi como el equipo
de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal
de las partes (actores y demandados).

La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 1,07




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia

E1.2 Mejorar el sistema de|
audiencias y el despacho de
causas

Porcentaje de
audiencias fallidas
en delitos de
accion publica en
materia penal

0.03

0.05

0.00%

Eficiencia Operativa y Transformacién Digital. Se
impulsé el uso de herramientas tecnoldgicas para la
realizacion de audiencias virtuales. Esta medida,
supeditada a la decisién jurisdiccional, ha permitido
mitigar la suspension de diligencias y optimizar el gasto
publico mediante el ahorro en traslados y logistica.
Articulacién Territorial e Interinstitucional. Se lider6 la|
coordinaciéon con las Direcciones Provinciales para
ejecutar talleres de diagndstico y resolucién de nudos
criticos. El objetivo es identificar las causas raiz de las
audiencias fallidas y establecer soluciones conjuntas
con los actores del sistema de justicia.

Control y Seguimiento a la Gestion. Mediante un
monitoreo preventivo se emitieron disposiciones de
intervencién inmediata a las provincias con mayores
indices de audiencias fallidas, exigiendo planes de
accion especificos para regularizar el despacho
procesal.

Proyeccion Estratégica. Se finalizé la socializacion del
Plan de Reduccién de Audiencias 2026, asegurando la
alineacion de todas las direcciones provinciales para el
cumplimiento de las metas de celeridad en el préximo
ciclo fiscal.

La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en|
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el
optimo acceso a los servicios de justicia

E1.2 Mejorar el sistema de
audiencias y el despacho de
causas

Porcentaje de|
causas resueltas
en sistema escrito
(Cédigo de
Procedimiento
Civil)

1.00

0.91

54.53%

Se alcanzé un cumplimiento del 91.36% en la ejecucion
de la depuracién de procesos judiciales durante el
periodo enero - diciembre 2025, debido a |la
institucionalizacién del manual de depuracién en las 24
direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura,
remitida con memorando circular CJ-DNGP-2025-0053-
MC dentro del trdmite CJ-INT-2025-01423 de 29 de
enero del 2025, por la Direccién Nacional de Gestion
Procesal

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en|
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia

E1.2 Mejorar el sistema de
audiencias y el despacho de
causas

Tasa de
congestion CNJ

1.90

217

0.00%

Comportamiento general:

En el | semestre de 2025 se evidencié una reduccién
moderada de la congestion, atribuida principalmente al
incremento en la resolucién de causas antiguas.

Al cierre de 2025, la mejora se consolida parcialmente,
aunque de manera heterogénea entre Salas.
Justificacion de logros:

Priorizacion de causas represadas de mayor
antigiedad.

Mejor organizacion interna del despacho judicial.

Mavyor eficiencia en Salas con menor rotacién de jueces

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 2,17.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

E1.2 Mejorar el sistema de|

Tasa

de

Comportamiento general:

o En el reporte de mitad de afio se registra un
cumplimiento aceptable de la meta semestral, aunque
con diferencias marcadas entre Salas.

El resultado anual evidencia

o Salas con desempefio estable y consistente.

La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se

la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 9 audiencias y el despacho de - 1.10 1.07 87.67% o Otras con estancamiento relativo, pese al esfuerzo
- . . resolucién CNJ . . ubica en 1,07.
6ptimo acceso a los servicios de justicia causas institucional.

Justificacion de logros:

o Fortalecimiento del trabajo en equipo en determinadas

Salas.

0 Uso mas eficiente del tiempo judicial.

o Mejor planificacién del despacho mensual.

Comportamiento general:

o A mediados de 2025 se identificé una alta variabilidad

mensual en causas recibidas y resueltas.

o Al cierre del afio, se observa:

- Capacidad de respuesta inmediata en la mayoria de

los casos
OEI 1.—!nstitucwonalizar la transparencia e integridad en E1.2 Mejorar el sistema de Tasa de Dificultad para sostener niveles bajos de causas La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 10 audiencias y el despacho de 0.90 1.17 0.00% pendientes.
P : - pendencia CNJ . - se ubica en 1,17
optimo acceso a los servicios de justicia causas Justificacion de logros:

o Atencion prioritaria por la naturaleza constitucional de

las garantias.

o Compromiso institucional con el acceso efectivo a la|

justicia.

o Resolucién oportuna en relacién con causas recibidas

en el mismo periodo.

En el periodo enero — diciembre 2025 registré una tasa
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en E1.2 Mejorar el sistema de de reso\.ucwon d.e 1,04, evwgencwando el cumplimiento de

P . - Tasa de la meta institucional, al registrarse un nimero de causas|La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio

la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 11 audiencias y el despacho de 1.00 1.04 100.00%

6ptimo acceso a los servicios de justicia

causas

resolucion

resueltas superior al de causas ingresadas. Este
resultado refleja una gestién procesal eficiente Y]
contribuye al descongestionamiento del sistema judicial.

2025 se ubica en 1,04.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

E1.2 Mejorar el sistema de|

El cumplimiento de la meta de la tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales (Jueces,

5 Tasa de| . La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 12 audiencias y el despacho de 6 1.50 2.07 9.52% secretarios y ayudantes judiciales), asi como del equipo se ubica en 2.07
6ptimo acceso a los servicios de justicia causas congestion de apoyo jurisdiccional (citaciones) y el impulso procesal !
de las partes (actores y demandados).
E13 Establecer rnecanlsr‘nros Porcentaje de Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de las
eficientes para la recepcion, . .
. denuncias de denuncias presentadas por presuntos actos de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en gestion, seguimiento Y| . &
PR . . . actos de corrupcion fueron remitidas a la autoridad competente|La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 13 resolucién de denuncias de . 0.00 0.00 100.00% i . . .
. corrupcion que para su sustanciacion en un plazo inferior a 30 dias, lo|se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.
6ptimo acceso a los servicios de justicia presuntos actos de; ‘
- . _|superan el tiempo que evidencia el cumplimiento integro de la meta
corrupcion en la  Funcion| - I
limite de atencién establecida para este indicador.
Judicial
En el periodo de enero a noviembre de 2025, se
incrementd un 2,46% puntos porcentuales de
. patrocinios solicitados por la ciudadanfa a través de la
Porcentaje de P .
trocinios atencion proporcionada por los Consultorios Juridicos
pa
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en F1'4 Asegurardel gcieso a atendidos por los Gay?rt(;lcwi:\sosAC;?::ZSjiss (zjenf/)e\yeigiic;gafe‘n:?da\‘a:; IOESI La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 14 05 semvicios de Justicla a0 torios 0.06 0.08 100.00% P ' se ubicé en 8,08%. Superando a la meta y a la linea base en 2,46

6ptimo acceso a los servicios de justicia

toda la ciudadania en
condiciones de igualdad

Juridicos
Gratuitos
Acreditados

Ejecucion de campafias de difusion de servicios
desarrolladas por los CJGA en sus respectivas
localidades, mediante el uso de redes sociales, brigadas
juridicas, medios de comunicacién masivos (impresos,
radiales y televisivos), ferias ciudadanas y material
publicitario impreso

puntos.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en|
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el
optimo acceso a los servicios de justicia

15

E1.4 Asegurar el acceso a
los servicios de justicia a|
toda la ciudadania en
condiciones de igualdad

Porcentaje de
peritos intérpretes
en lenguas
ancestrales y|
lengua de sefias|
acreditados en la
Funcion Judicial a|
nivel nacional

1.00

1.00

100.00%

Durante el del afio 2025, en acumulado a la fecha, se
tiene un total de veinte (20) intérpretes en lenguas
ancestrales, registrandose de la siguiente manera:
diecisiete (17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar.
En lo relacionado a peritos intérpretes para personas
con discapacidad, en acumulado a la fecha, se registran
en el afio 2025, un total de nueve (9). El total acumulado
de peritos intérpretes en lenguas ancestrales y en
intérpretes para personas con discapacidad es de
veintinueve (29)

Cabe mencionar que la meta establecida para el afio
2025 acumulada fue de un total de 26 peritos intérpretes
en lenguas ancestrales y de intérpretes para personas
con discapacidad. Sin embargo, se reporta un total der
29, superando la meta establecida. A nivel de peritos
intérpretes en lenguas ancestrales, las provincias que
registran peritos son: Chimborazo, Imbabura, Cafiar,
Morona Santiago, Pichincha, Napo. Por su parte, las
provincias que registran peritos en lenguas para
personas con discapacidad son: Pichincha, Santa Elena,
Tungurahua, Santo Domingo de los Tséachilas, Manabi,
Imbabura, Zamora Chinchipe y Guayas.

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubic6 en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 54%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en|
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el
optimo acceso a los servicios de justicia
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E1.4 Asegurar el acceso a|
los servicios de justicia a
toda la ciudadania en
condiciones de igualdad

Porcentaje de
procesos
patrocinados a
grupos de|
atencion prioritaria|
0 en situacion de|
indefensién

0.82

0.60

0.00%

En 2025 los defensores publicos a nivel nacional
gestionaron 221.884 patrocinios a grupos de atencion
prioritaria o en situacion de indefensién que corresponde
al 60,36% en relacion a todas las atenciones brindadas
en el afio que son 367.607, lo cual es positivo en virtud
de que la Defensoria Publica ha brindado atencion
prioritaria a los grupos mas vulnerables del pais, VY|
permite evidenciar la oportunidad con la que se brinda el
acceso a los servicios de justicia a los ciudadanos
ecuatorianos que asi lo requieran

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se
colocé en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea
base de 81,79%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el
6ptimo acceso a los servicios de justicia
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E15 Promover el uso de
métodos  alternativos  de|
resolucion de conflictos ]
fortalecer la justicia de paz

Tasa de variacion
de casos|
atendidos por|
Solicitud Directa

0.01

0.01

100.00%

La proyeccion establecida en la nota técnica en este
indicador para el afio 2024 fue de 45.301 casos
atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel
nacional se atendieron un total de 48.483 casos
ingresados por solicitud directa, logrando superar la|
meta por un total de 7,02% e incrementando el total de
solicitudes directas entre el afio 2024 y 2025 en un
0,64%.

La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 0,64%.




En el afio 2025, se ha logrado superar la meta
establecida en un 12,36%.
Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de mediacién

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en El,'s Promover el uso de|Porcentaje de de carécter voluntario, depende de la manifestacién de|La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
. métodos  alternativos  de|audiencias de
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 18 . . o 0.60 0.73 100.00% los propios involucrados para asistir a la audiencia deles de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con
. resolucién de conflictos y|mediacién . .
optimo acceso a los servicios de justicia . . mediacion y proponer una alternativa para solucionar|respecto de la linea base de 60,34%.
fortalecer la justicia de paz instaladas § -
sus conflictos; sin embargo, la gestion efectiva del
Centro de Mediacion a nivel nacional ha permitido
superar la meta.
El indicador de audiencias instaladas con acuerdos
logrados refleja la eficacia del procedimiento de
mediacion, ya que el acuerdo logrado, que se plasma en
E15 P | d Porcentaje de un acta de mediacion, tiene fuerza de sentencia
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en| '.t d romo\l/ter et 150 de audiencias de ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo previsto en ellLa meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 19 meto OS, aterma W(.)S N mediacién 0.90 0.96 100.00% articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbitraje yles de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con
P . R resolucién de conflictos y|. " .
optimo acceso a los servicios de justicia instaladas con Mediacion. respecto de la linea base de 90,18%.
fortalecer la justicia de paz .
acuerdos logrados Este es el resultado final idéneo de un procedimiento de
mediacién, en lo que respecta a los resultados
obtenidos en el afio 2025, el Centro ha superado en un
5,89% la meta establecida del 90,18%.
En 2025, el Sistema de Justicia de Paz alcanz6 un hito
. de sostenibilidad al lograr la intervencién en 26 nuevas
E1.5 Promover el uso de Porcentaje de parroquias, superando la tendencia de eleccién de los
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ,'1 d It d parroquias tres anos ';\menores Este repunte se centré no solo en La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 20 metodos —alternativos ©lintervenidas para 1.00 0.54 23.80% X P de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con

6ptimo acceso a los servicios de justicia

resolucién de conflictos 'y
fortalecer la justicia de paz

fomentar
justicia de paz

la|

la eleccién de nuevos jueces, sino en el fortalecimiento
de buenas practicas y la ratificacion de jueces en
funciones, asegurando que el servicio no se interrumpa
en comunidades que ya contaban con el sistema.

respecto de la linea base de 40%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en|

E15 Promover el uso de
métodos  alternativos  de|

Tasa
descongestion
efectiva

de|

del

Este indicador mantiene directa relacion con la carga
procesal en las unidades judiciales que conocen materia
no penal, méas las solicitudes directas recibidas en las
oficinas de mediaci6n a nivel nacional.

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025

la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 21 . sistema judicial en 0.12 0.15 100.00% Al superar la meta en un 18,04% de la meta planteadales de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con
- . o resolucion de conflictos vy . = "
6ptimo acceso a los servicios de justicia fortal | ticia d materias Y| para el afio 2025, nos permite afirmar que el uso de laJrespecto de la linea base de 12,26%.
ortalecer a justicla de paz asuntos mediacion como un método alternativo de solucion de
transigibles conflictos, estd generando un cambio positivo en la
sociedad, consolidando asi una cultura de Paz.
En el afio 2025 se lograron atender 56.817 conflictos en
Porcentaje de materias no penales, de los cuales 39.783 fueron
casos ingresados| resueltos a través de un acta de acuerdo, permitiendo
6 de esta manera la optimizacion de recursos econémicos -
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en El,'s Promover el. uso deja mediacion P ) A La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
PR . métodos  alternativos  defrespecto a la| para el Estado por USD 17'623.869 dolares,
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 22 . 0.20 0.21 100.00% . de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con
. resolucion de conflictos y|Jdemanda no penal posicionando la cultura de paz como un método efectivo B
optimo acceso a los servicios de justicia . . . respecto de la linea base de 20,25%.
fortalecer la justicia de paz en materias | para la resolucion de conflictos, conforme lo establece el
asuntos articulo 190 de la Constitucién de la Republica del
transigibles Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Codigo
Orgénico de la Funcién Judicial.
Para noviembre 2025, el levantamiento de informacion
B bajo la modalidad "on line" ha facilitado la recoleccién
EL6 Fortalecer los vinculos{Nivel de mediante la aplicacion de formularios  web
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en| de satisfaccion y confianzalsatisfaccién de los . P '|La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd
. disminuyendo en gran medida el sesgo en la .
la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 23 de los usuarios del sistemalusuarios respecto| 68,0-71,0 48.90 0.00% en 48,90. El indicador present6 un valor de 22.10 puntos por debajo

6ptimo acceso a los servicios de justicia

de justicia y de la ciudadania|
en general

de los servicios de

justicia

informacion obtenida a un menor costo para la
institucion. De igual manera, ha permitido obtener un
panorama general sobre el grado de calidad de los
servicios prestados en las unidades judiciales.

de la linea base.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en|

E1.6 Fortalecer los vinculos|
de satisfaccion y confianza|

Nivel de confianza
de los usuarios en

Para noviembre 2025, el levantamiento de informacién
bajo la modalidad "on line", nos ha facilitado la
recolecciéon mediante la aplicacion de formularios web,

La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubico

la funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 24 de los usuarios del sistema| . 69,0 - 73,0 50.50 0.00% . en 50,50. El indicador presenté un valor de 22.50 puntos por debajo
P . |el sistema de| disminuyendo en gran medida el sesgo en la ;
6ptimo acceso a los servicios de justicia de justicia y de la ciudadania . de la linea base.
justicia informacién obtenida a un menor costo para la
en general . -
institucion
p ; d Durante el aflo 2025, se registraron 6.663
or{:en ap © participaciones de servidores judiciales misionales en
participaciones de .
| " los cursos de formacién continua impartidos por ||
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar E2.1 Fortal I ‘OZ‘ ial e Escuela de la Funcién Judicial. De este total, 5.468
10s r.ocesos serwi\os udiciales con y rioridad en! . dad or aecl;er Ias judicial els participaciones, equivalentes al 82,07%, alcanzaron los|La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025
p. i y i ! X i p . 25 capgm " e§ . © vos mistonaies qaue 0.95 0.82 0.00% rangos de eficiencia de muy buena y excelente. se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores; servidores judiciales a nivellhan aprobado la . .
udiciales | f . La Escuela de la Funcién Judicial ejecut6 acciones de|base de 94,41%.
! hacional. orm.acwon capacitacion dirigidas a jueces, fiscales, defensores
continua dentro de B
| d publicos, secretarios y ayudantes judiciales, abordando
O_S X rgngos © tematicas prioritarias para el fortalecimiento del ejercicio
eficiencia
jurisdiccional.
Porcentaje de|
participaciones de|
personas
vinculadas al
sector judicial que| Durante el afio 2025 se registraron 155.578
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar articipaciones de personas vinculadas al sector judicial
los procesos serwg\os udiciales con | rioridad en| - dad FUftalecgf :35 e ISS Zn \ospdlstlntos ev;ntos de capacitacion ej eculac:os or| Lameta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025
. v ) b 26 capacldades © 0s|cursos © 0.95 0.85 0.00% P ) o se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea

capacitacion, evaluacién y tecnificacion de servidores;
judiciales

servidores judiciales a nivel
nacional.

capacitacion
impartidos por la|
Escuela de Ia
Funcién  judicial
dentro de los
rangos de|
eficiencia

la Escuela de la Funcién Judicial, de los cuales 132.052
(84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de “muy|
buena” y “excelente”.

base de 94,67%




Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcién Judicial
ejecuté 136 procesos de formacion, capacitacion vy

Porcentaje de especializacion, de un total de 148 procesos
avance de planificados para el periodo anual.
- . 6 Las acciones de capacitacion
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar E2.1 Fortalecer las; iﬁcumo: | t;el funcionar dicial P esf[uwelron S\rlfg\das “

) ) . ) ios judiciales, jueces, fiscales, defensores -
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 27 capacidades de los Forar:am()zua € 0.95 0.92 06.58% dblicos. inte Jrames del fjoro de abogados, estudiantes La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores servidores judiciales a nivel P e P ' g /g ! 2025 se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual.
judiciales nacional Capacitacion vl universitarios, personal de oficinas técnicas, secretarios,

. Especializacion de| oficiales mayores, ayudantes judiciales, miembros de la

la Escuela de la] Policia Nacional y servidores de otras instituciones

Funcioén Judicial”. publicas,  contribuyendo  al fortalecimiento  de

capacidades de los distintos actores del sistema de
justicia.

Los edificios al encontrarse en arriendo o comodato se

. Porcentaje dificultan el realizar las adecuaciones respectivas.
E2.2 Garantizar que la .
. ) promedio de Depende de las nuevas Resoluciones de creacion,
OEIl 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar| infraestructura fisica vl N i i P : =

X . . R . infraestructuras modificacioén, reorganizacion, supresion y competencias|La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025,

los procesos y servicios judiciales con prioridad en 28 equipamiento  de - 1asf oo aq 0.7 0.74 28.00% de dependencias judiciale decuad b I 74,12% tando en 1,12 punt tual
. X X s, para una adec ) . . .
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores unidades judiciales a nivel adecuadas - para R p Jv o p vadase ubica en e . 0 nerementando en puntos porcentuales
. . proveer los prestacion de los servicios judiciales. con respecto de la linea base de 73%.
judiciales nacional se encuentren en
. servicios de| Contar con el presupuesto necesario para realizar las
6ptimas condiciones ) ; )
justicia adecuaciones requeridas para cumplir con el indicador
descrito.
Como resultado de la aplicaciéon del Protocolo
. Archivistico en los Archivos Generales Pasivos, se
Porcentaje de . B
| . del efectu6 el seguimiento a las Secretarias Provinciales; en
E2.2 Garantizar que la 2':;5:;‘)?; © este sentido, la Secretaria General, a través de la
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar| infraestructura ~ fisica ]| . Subdireccion Nacional de Archivo y Gestion Documental .
: : .. . . Archivistico en los . . . La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 29 equipamiento de fas Archivos 1.00 1.00 100.00% informé a las Direcciones Provinciales a nivel nacional, se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales
< 2 2 1V , | B Ul Ui N
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores unidades  judiciales a nivel] - ! ’ mediante Memorando Circular CJ-SG-SNAGD-2025-| " ' Ialinuea base de 12,50% ’ .
judiciales nacional se encuentren en P;ege;ases 0046-MC de 31 de diciembre de 2025, sobre las P 2070
< 1V A
optimas condiciones acciones ejecutadas en las areas de archivos generales
Provinciales aj

nivel nacional

pasivos, de acuerdo al informe técnico elaborado por el
Msc. Luis Arias Montalvo, Jefe Departamental de dicha
Subdireccién.




Porcentaje de
servidores
evaluados
Administrativos ]|
Jurisdiccionales

La meta establecida para el afio 2025 fue del 36%; sin
embargo, la Direccién Nacional de Talento Humano no
presentd avances durante el periodo de evaluacion,
debido a que el indicador se encuentra formulado de

. . manera incorrecta, lo que 0 9 0
OEI 2. Fortalecer la gestion institucional y modemizar] E23 Forlalecgr del Consejo de I e .q impide la generacion de|La meta al 2025 e§ de 36%, la Dlrechmn Nacwona.l de Talento
. - . implementar mecanismos de . reportes validos y confiables para el seguimiento de sulHumano, no presenté avances en el afio 2025, debido a que el
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 30 i i6 Judicatura y I 0.36 0.00 0.00% desempefio indicador se encuentra f lado d 6 El indicad
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores mgresu,' promocion i Corte Nacional de| e P ) ntraformufado de manera erlronea. Indicador
evaluaciéon para servidores, En este contexto, se ha determinado que el indicador|sera revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan
judiciales o Justicia, que| P iz P i 2 i
judiciales deban ser seré objeto de revision y reformulacion en el marco del|Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.
luad proceso de actualizacién del Plan Estratégico de la|
:ﬁ;i:ra 0s  por Funcién Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su
correcta definicion, medicién y alineacion con los
calificaciones en . P e
- objetivos estratégicos institucionales.
el rango deficiente
Porcentaje de
servidores La meta establecida para el afio 2025 fue del 89%; sin
jurisdiccionales embargo, la Direccién Nacional de Talento Humano no
evaluados de I3 presentd avances durante el periodo de evaluacion,
Corte Nacional de| debido a que el indicador se encuentra formulado de
- . . . ici i i manera incorrecta, i i6 Y i i6
OEI 2. Fortalecer la gestion institucional y modemizar] E2:|% ) Fortalecer de éust|C|al, Flsca;al e i o . \of quIJS |mp\de‘ la generatcm[r; de ha meta al 2025 e‘s de 89%, la D‘lrechmgoglsacwsnsld de TalentoI
es vélidos y con
los procesos y servicios judiciales con prioridad en . implementar mecanismos de Ee[n‘zra el - oo oo depsem o y iables para el seguimiento de su n:rz:gg} Ss ep’;zsento afvancelzsdende afio  de Ié adquede
capacitacién, evaluacién y tecnificacién de servidores| ingreso,  promocion y|Estado, y .00% p! indic uentra formulado de manera errénea. El indicador
judiciales evaluacion para servidores|Defensoria En este contexto, se ha determinado que el indicador|sera revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan
judiciales Publica que seré objeto de revision y reformulacién en el marco del|Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.

obtuvieron una
calificacion  final
dentro del rango
de 80 a 100
puntos

proceso de actualizaciéon del Plan Estratégico de la
Funcién Judicial 2026-2031, con el fin de garantizar su
correcta definicién, medicion y alineacién con los
objetivos estratégicos institucionales.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en
capacitacion, evaluacién y tecnificacion de servidores;
judiciales
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E2.4 Implementar|
mecanismos para El
modernizacion y mejor|
prestacion de los servicios de
justicia

Porcentaje
implementacion

de

de expediente|
electronico a nivel

nacional

1.00

1.00

100.00%

En el afio 2024 se implementaron importantes mejoras a
los componentes del proyecto (Oficina de Gestion
Judicial Electrénica, Médulo de Tramite Web y Médulos
de consulta de procesos judiciales) con el propésito de
permitir a usuarios internos y externos la visualizacién
ordenada y descarga de todos los documentos que
componen el expediente electrénico. En el mismo afio,
se habilit 24/7 la Oficina de Gestion Judicial Electrénica
para el ingreso de causas (excepto constitucionales) y|
escritos (de todas las materias), y se lanzé un
"Visualizador del expediente electrénico” para todas las
dependencias, permitiendo busqueda y filtrado de
archivos. En julio 2024, se habilitaron mejoras en el
moédulo de Tramite Web para permitir al juzgador ocultar
actuaciones judiciales, escritos y anexos, para proteger
datos sensibles y garantizar la integridad de las partes
procesales.

Finalmente, en noviembre 2024, se hizo obligatorio el
registro de la nacionalidad de las partes procesales. La|
implementacion de todas estas mejoras se acompafi6
de los respectivos procesos de capacitacion, con lo cual
se garantiza el uso correcto de las herramientas
implementadas por el Consejo de la Judicatura.

La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubicé en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 8,33% y cumpliendo con la meta|
planificada.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en
capacitacion, evaluacién y tecnificacion de servidores;
judiciales
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E2.4 Implementar|
mecanismos para El
modernizacion y mejor|
prestacion de los servicios de
justicia

Tiempo prome

de atencion
ventanilla  a
usuarios
Unidades
Judiciales a ni
nacional

dio
en
los|
en

vel

0.00

0.00

100.00%

A través del monitoreo mensual con el reporte del
Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los tiempos
de espera y atencion en las ventanillas de todas las
dependencias judiciales a nivel nacional, con el fin de
conocer en qué tiempo los usuarios externos son
atendidos en sus requerimientos y de esta manera
realizar acciones para ofrecer un servicio eficiente, agil y|
oportuno a nuestros usuarios.

El tiempo promedio en el periodo (enero a diciembre)
del afio 2025, de atencién de los usuarios en ventanillas
de las dependencias judiciales a nivel nacional, es de
0:04:05, lo cual evidencia que brinda un servicio
oportuno de acceso a la justicia.

La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencién se redujo
en 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar
los procesos y servicios judiciales con prioridad en|

E2.4 Implementar|
mecanismos para El

Porcentaje
unidades
judiciales
cumplen

de|

que
con el

A través del monitoreo mensual con el reporte del
Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la cantidad
de dependencias judiciales que cumplen con la meta
establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin
de conocer los porcentajes de cumplimiento o no de la
meta.

La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se

P, . . . . 6 ¢ . . .009 ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con
capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores 34 modern‘lzacmn Y . mejor tlernp9 Gptimo. de 072 073 100.00% El saber la cantidad de dependencias que cumplen y no i p p
prestacion de los servicios de|atencion a  los respecto de la linea base de 66%.
judiciales ’ cumplen con la meta establecida, nos da la oportunidad
justicia usuarlqs ‘en de ejercer un control para establecer lineamientos para
ventanillas a nivel .
| que la mayoria de las dependencias judiciales lleguen a
naciona la meta fijada, lo cual dard como resultado un servicio
oportuno de acceso a la justicia.
E3.1 Establecer mecanismos|
permanentes de|Tasa de Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el
. . ¢ 6 6 100% de las resoluciones de APS que ingresan parallLa meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubic6 en 1,00,
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 investigacion y sgncmn que resoluqon de 1.00 1.00 100.00% N R q 9 P N
aseguren la efectividad en los|expedientes conocimiento de la Subdireccién Nacional de Controllincrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base de 0,70.
procesos de control|disciplinarios ATS Disciplinario.
disciplinario
Durante el afio 2025 se ejecutd un hito relevante para el
cumplimiento del indicador estratégico, mediante la
elaboraciéon de la Epica de Negocio del proyecto
“Violencia: Datos adicionales — Variable Nacionalidad”.
Este instrumento definié cuatro (4) historias de usuario
p ; d orientadas a fortalecer la obligatoriedad y consistencia
orceh aje © del registro de informacién en el sistema judicial,
actualizaciones en
| relacionadas con: i) el registro obligatorio de sujetos vy
as . . partes procesales, incluyendo la variable “Nacionalidad”;
funcionalidades
E41 G . | del SATIE i) el registro obligatorio de datos adicionales con
OEIl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion vy, B .aran lzar e,a.cceso afee incorporacién de dicha variable; iii) la modificacién vy
. . la justicia a las victimas de|referentes a Ia| . A 5 - .
sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar 6 " d . . d 1.00 1.00 100.00% actualizacion de las variables de datos adicionales; y iv)|La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en
la protecciéon a las victimas y su entorno familiar, vio er.1c.|a © .genero en ma ena. © 0 la exigibilidad del registro de la variable “Nacionalidad”|100%, alcanzando la meta programada para el periodo analizado.
condiciones de igualdad y no|violencia contra la
mediante procesos justos y eficientes d . b en unidades judiciales, tribunales penales y salas de la
iscriminacion mujer o miembros Corte Provincial.
del nicleo familiar
Las acciones implementadas permiten garantizar el
y delitos contra laj

integridad sexual y|
reproductiva.

registro obligatorio de la variable “Nacionalidad” en
todas las instancias del sistema, asi como la
actualizacion de los campos y definiciones asociadas en
la funcionalidad de "datos adicionales", asegurando su
incorporacion desde el ingreso por ventanilla y la
primera acogida, su gestién durante la tramitacion a
nivel de unidad judicial y su visualizacién y modificacién
en tribunales penales y salas provinciales.




E4.1 Garantizar el acceso a
la justicia a las victimas de
violencia de género en

Porcentaje dej| Para el afio 2025, los resultados evidencian que el
andFC|0nes. de igualdad y nof e nciones en 71,19% del total de causas flagrantes ingresadas fueron
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion Iseriminacion flagrancia or atendidas dentro del estandar establecido de una hora, _ .
. . . P P M . g . P La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en
sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar| infracciones  de| lo que representa un incremento de 2,48 puntos B .
P . 37 1.00 0.71 67.98% . 71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base de
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, violencia que porcentuales en relacion con el promedio registrado en 10%
) ~ - 6.
mediante procesos justos y eficientes cumplen los| el afio 2023, considerado como afio de referencia. Este
estandares de comportamiento refleja una mejora sostenida en la
calidad capacidad de respuesta institucional.
La Direccion Nacional de Gestion Procesal ha
implementado nuevas directrices disefiadas para|
asegurar la continuidad de los servicios de justicia y,
simultaneamente, disminuir el nimero de audiencias
que no se llevan a cabo.
Desde la Direccién Nacional de Gestion Procesal, se hal
fomentado activamente el empleo de herramientas
Porcentaje de| . .
. o . tecnolégicas para la realizacion de audiencias. Estal
. i E4.1 Garantizar el acceso alaudiencias fallidas . . O
OEIl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion vy, B medida, sujeta a la aprobacion jurisdiccional, no solo
. 5 la justicia a las victimas delen delitos  en . A 5 & .
sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar| . . . . reduce el indice de audiencias fallidas, sino que también|La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubicé en
5 - " 38 violencia de género en|materia dej| 0.06 0.04 100.00% N 5 R : .
la proteccion a las victimas y su entorno familiar, genera un importante ahorro de recursos para el Estado.|4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.
condiciones de igualdad y nojviolencia contra la| ~ -
mediante procesos justos y eficientes N - . . Es crucial sefialar que, en lo que va del afio 2025, el
discriminacion mujer y miembros| . .
i nimero de audiencias fallidas ha superado la meta
del nicleo familiar
establecida. Este incremento se debe principalmente a
dos factores: un aumento en la carga procesal en
materia de violencia y la inasistencia de los
intervinientes en los procesos. Es importante destacar
que el comportamiento de los participantes escapa al
control directo de las éareas administrativa ]|
jurisdiccional.
En el periodo analizado, la Defensoria Publica fortalecié
de manera significativa la atencién y patrocinio legal a
victimas de violencia de género, graves violaciones a|
los derechos humanos, trata de personas y tréfico ilicito
de migrantes, a través de acciones estratégicas
orientadas a mejorar la calidad, cobertura Y]
E4.1 Garantizar el acceso a| Porcentaje de especializacién del servicio a nivel nacional
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién vy o o procesos . . o
. . la justicia a las victimas de Se prioriz6 el incremento y la sistematizacion de -
sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar| 39 I d . patrocinados al 043 0.45 100.00% asesorias v patrocinios en casos de violencia de género La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio
la protecciéon a las victimas y su entorno familiar, VIO er.1c.|a © . genero  en victimas de o . yp . . g '12025, se ubicd en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.
condiciones de igualdad y no mediante una asignacion equitativa de causas, el
mediante procesos justos y eficientes . violencia de
discriminacion . seguimiento permanente de los procesos y el adecuado
género . .
registro en el Sistema de Gestion de la Defensoria
Publica, garantizando una atencién técnica, oportuna Y
profesional. Asimismo, se mejoraron las condiciones de
atencion a victimas mediante la adecuacion de espacios
seguros que previenen la revictimizacién y aseguran una
atencion digna, confidencial y especializada.
Porcentaje de
unidades
. E4.1 rantizar el judicial
OEIl 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion yj Garantiza e' acceso afjudiciales
. . . P la justicia a las victimas de|especializadas |
sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar R X . -
40 violencia de género en|con competencia 0.95 0.95 100.00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

la proteccion a las victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos y eficientes

condiciones de igualdad y no|
discriminacion

en materia de
violencia contra la|
mujer o miembros
del nGcleo familiar




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PLANIFICADO EJECUTADO INSTITUCION
GASTO CORRIENTE GASTO RECURRENTE 346.079.173.55 342.842.889.02 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION 8.786.743.47 7.687.265.12 n . . . -

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL :
TUIAL DE PRESUPUES TU INS TTTUCIUNAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO

352.988.559.27 346.079.173.55

342.842.889.02

8.786.743.47

7.687.265.12 99.30%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iINFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y

S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

CATALOGO ELECTRONICO

Ndmero Total
Adjudicados

=

Valor Total
Adjudicados

DO ACTUAL

Ndmero Total
Finalizados

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

15 $690.969,96 14 231.213,96
CONSULTORIA 2 $24234,27 0 -
LICITACION 6 $4.041.649.19 0 -
COTIZACION 0 - 0 - L.
INFIMAS CUANTIAS 34 $98.048,04 26 65.463,77 Procesos de contratacion
MENOR CUANTIA 2 $63.600.00 0 -
PUBLICACION ESPECIAL 0 - 0 -
REGIMEN ESPECIAL 7 $1.760.266,86 0 -
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 10 $374.140.72 3 $113.781.09
TOTAL 76 4.479.389.91 43 113.781.09

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

DONACION DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA AL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - IAEN

MATERIALES DE INVENTARIOS DE BODEGA

VALOR TOTAL
157,55

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
recciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/Donaciones%20de

DONACION A DIRECCIONES PROVINCIALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

BIENES DE LARGA DURACION Y BIENES DE

CONTROL

139,341.32

mentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/Donacio

TOTAL

139,493.87

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NU. DE INFURME DE

Yo DE
CUMPLIMIENT

ENTIDAD QUE RECOMIENDA 140}, DI [NACIRIVIE P12

LA ENTIDAD QUE

N NEIAQ

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

DECOMIENNA

2 g

seguimiento e
recomendaciones  constantes
en los informes DNAI-AI-0523-|
2018, DPG-0005-2019, DR10-|
DPE-0012-2019, DNAI-AI-0229-
2019, DPSE-0008-2019, DPM-|
0052-2019, DPCH-0026-2019,
DPI-0037-2020, DPCPX-0038-
2020, DNA1-0085-2020 y DNA1

CUMPLIMIENTO

través de la Direccién Nacional de|
Planificacién, ha realizado el
seguimiento de la it i

de las 2 recomendaciones de este|
informe, en las areas|
competentes, para el efecto, los|
ultimos informes de seguimiento|
fueron:

Memorando-CJ-DNP-2025-1087-

62.50%

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://fsweb.funcionjudicial.gob.

ificacion/2026/MARZO/Informe iento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/PROCESOS DE CONTRATACI%C3%93N.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/Donaciones del Consejo de la Judicatura - IAEN.pd
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/Donaciones Direcciones Provincial%C3%B1es.pdf
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

TRATTETT CSpETTaTaTaS TaSeS| T CUTTSE[o e T =
preparatoria, precontractual,|través de la Direccién Nacional de
contractual y ejecucion;|Planificacion, ha realizado el

utilizacién, pagos y liquidacién
de los bienes vy servicios|
adquiridos a través de los|
procesos de contratacion RE-
CJ-DNA-005-2022, RE-CJ-DNA|
006-2022, SIE-CJ-DNA-002-
2023 y SIE-GJ-DNA-003-2023,

seguimiento de la i

de las 11 recomendaciones de|
este informe, en las areas|
competentes, para el efecto, los|
dltimos informes de seguimiento
fueron:

Memorando-CJ-DNP-2025-2198-

37.50%

ificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf

https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/dc

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

=SpeT
preparatoria,  precontractual,
contractual, ejecucion v
liguidacién del proceso de|
contratacién publica, signado
con el cédigo RE-CS-CIDNA-
2023-007, asi también su
registro, control, uso y destino,
codificado como: DNA1-0037-|
2025 que contiene 11

TXarTTe! T Tase

oSt TaE I Cary
través de la Direccion Nacional de|
Planificacién, ha realizado el
seguimiento de la implementacion
de las 11 recomendaciones de|
este informe, en las areas|
competentes, para el efecto, los|
dltimos informes de seguimiento
fueron:

Memorando-CJ-DNP-2025-1374-

85.00%

https:/fsweb.funcionjudicial.gob. ‘documer irecci planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

= cy
cumplimiento de las|
recomendaciones  constantes|
en los informes de auditorlal
Interna y externa aprobados porf|
la  Contraloria  General del
Estado: DPGY-0011-2020, DPL-
0078-2021, DPLR-0025-2021,
DPT-0036-2021, DPCPX-0034-|
2022 y DPGY-0040-2022, por el

HrCofseio- AT Ritice

través de la Direccién Nacional de|
Planificacién, ha realizado el
seguimiento de la i i0

de las 3 recomendaciones de este|
informe, en las areas|
competentes, para el efecto, los|
dltimos informes de seguimiento
fueron:

Memorando-CJ-DNP-2025-2383-

0.00%

ificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf

https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/dc

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

recaudacion, registro y control
de los ingresos por tasas de
servicios notariales, por el
periodo comprendido entre el 1
de noviembre de 2019 y el 31
de diciembre de 2019; al|
proceso de registro,
recomendacién y control del
ingreso multas impuestas por la

HrCorsefo-te=ff

través de la Direccion Nacional de|
Planificacién, ha realizado el
seguimiento de la implementacion
de las 26 recomendaciones de|
este informe, en las areas|
competentes, para el efecto, el
dltimo informe de seguimiento
fue:
Memorando-CJ-DNP-2025-3115-

1.00%

https://fsweb.funcionjudicial.gob. planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

EXETTETESpeTIat e oS
de planificacion, reclutamiento,
seleccion y contratacion de
personal en sus distintas|

==l o S e e ey
través de la Direccién Nacional de|
Planificacién, ha realizado el

seguimiento de la

Y, alosp
de evaluacion del desempefio,
o d on y

de las 8 recomer de este|
informe, en las areas|
para el efecto, el

pago de indemnizaciones en la|
DIRECCION PROVINCIAL DEL
CONSEJO DE LA

ultimo informe de seguimiento
fue:
Memorando-CJ-DNP-2025-2148-

62.50%

https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/dc nificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

RSP Ba A MBS eS|
preparatoria, precontractual,
contractual, ejecucion,
liquidacién, pago, registro, uso yj|
destino de los procesos de
contratacion de los servicios de|
mantenimiento  preventivo |
correctivo del parque automotor|
y compra de combustible,
efectuados mediante los|

Hr ORISR 2 SRR B
través de la Direccion Nacional de|
Planificacién, ha realizado el
seguimiento de la i i6

de las 10 recomendaciones de|
este informe, en las areas|
competentes, para el efecto, el
dltimo informe de seguimiento
fue:

Memorando-CJ-DNP-2025-2653-

25.00%

https://fsweb.funcionjudicial.gob. planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

TSR PRt T
suscripcion, ejecucion,
administracion, cumplimiento de
los convenios, acuerdos,
proyectos  suscritos  por el
Consejo de lo Judicatura con

=

I =
través de la Direccién Nacional de|
Planificacién, ha realizado el

seguimiento de la
de las 5 recomendaciones de este|
informe, en las areas|

ol ) y

para el efecto, el

naci e interr
asi como a los ingresos VY|
gastos relacionados, por el

dltimo informe de seguimiento
fue:
Memorando-CJ-DNP-2025-2478-

0.00%

https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/dc irecci lanificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf



https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf
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https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

TRATTETTESpeTTaT—aT—STSteTTTa]
integrado de desarrollo del
talento humano y gastos de|
personal, EN LA DIRECCION
PROVINCIAL DEL CONSEJO|
DE LA JUDICATURA - MANABI,
por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2020 y el
28 de febrero de 2025,
codificado como: DPM-0018-

TTCoTSeTTe T =
través de la Direccién Nacional de|
Planificacién, ha realizado el
seguimiento de la i i0

de las 2 recomendaciones de este|
informe, en las areas|
competentes, para el efecto, el
dltimo informes de seguimiento
fue:

Memorando-CJ-DNP-2025-2879-

25.00%

https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/dc ificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

ar—STSTETTT
integrado de desarrollo del
talento humano y gastos de|
personal, en la DIRECCION
PROVINCIAL DEL CONSEJO|
DE LA JUDICATURA -
GUAYAS, por el periodo
comprendido entre el 1 de
enero de 2020 y el 31 de
diciembre de 2024, codificado

ST T 2=
través de la Direccion Nacional de|
Planificacién, ha realizado el
seguimiento de la implementacion
de las 17 recomendaciones de|
este informe, en las areas|
competentes, para el efecto, el
dltimo informe de seguimiento
fue:

Memorando-CJ-DNP-2025-3190-

8.82%

https:/fsweb.funcionjudicial.gob. documer irecci planificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

S
concursos  de  méritos ]|
oposicion, impugnacién
ciudadana y control social, para|
la seleccién y designacion de
las y los jueces y conjueces de
la Corte Nacional de Justicia; y,
a los procesos de contratacion
relacionados con los referidos|
concursos en el Consejo de lo

e e A P P e
través de la Direccién Nacional de|
Planificacién, ha realizado el
seguimiento de la i i0

de las 18 recomendaciones de|
este informe, en las areas|
competentes, para el efecto, el
dltimo informe de seguimiento|
ue:

Memorando-CJ-DNP-2025-2524-

0.00%

https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/dc ificacion/2026/MARZO/Informe seguimiento
recomendaciones corte dic 2025 rev (1).pdf
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