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1 INTRODUCCION

El articulo 179 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el
Consejo de la Judicatura rendira su Informe Anual ante la Asamblea Nacional.

A su vez, el articulo 47 de la Ley Orgéanica de la Funcién Legislativa dispone que:
“(...) el Presidente del Consejo de la Judicatura (...) y cualquier otra autoridad
determinada por la Ley, presentaran ante el Pleno de la Asamblea Nacional sus
informes anuales de labores, durante la tercera semana de enero de cada afio’.
Por su parte, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial sefala
que: “El Consejo de la Judicatura es el érgano tnico de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: Organos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, Organos auxiliares y Organos
autonomos”.

El articulo 319, del mismo cuerpo legal, determina que: “La Funcién Judicial
garantizara el derecho de acceso de la informacion publica sin mayores
limitaciones que las expresamente establecidas por la ley y rendira cuentas sobre
su gestion”.

Durante el primer semestre del afio 2024, el Consejo de la Judicatura fue dirigido
por el Dr. Alvaro Roman Marquez, quien tomd posesion temporal como vocal y
presidente de la institucion en la sesion extraordinaria del Pleno No. 189-2023,
gue se realizo el 19 de diciembre de 2023.

Posteriormente, el 10 de julio de 2024, el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadanay Control Social (CPCCS) designé al Mgs. Mario Godoy Naranjo como
vocal titular y presidente del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion No.
CPCCS-PLE-SG-034-E-2024-0285, resultado de la seleccion de la terna enviada
por la Corte Nacional de Justicia al Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, quien fue posesionado como Presidente del Consejo de la Judicatura, el
16 de julio de 2024, por el Pleno de la Asamblea Nacional en un acto oficial.

Bajo estas consideraciones, el presente informe se estructura con base en las
lineas de accién planteadas por el Presidente del Consejo de la Judicatura en su
Plan de Trabajo presentado al Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, que se encuentran alineadas a los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico de la Funcion Judicial vigente. Asimismo, en virtud que ha existido dos
gestiones, conforme se hace constar en el presente documento, se ha
diferenciado cada una de las administraciones del afio 2024.

Para llevar a cabo las acciones descritas en el presente informe y con la finalidad
de cumplir con lo dispuesto por mandato constitucional y la ley, durante el 2024,
el Pleno del Consejo de la Judicatura realizé 142 sesiones (71 sesiones ordinarias
y 71 sesiones extraordinarias), de lo cual el cuerpo colegiado en mencién adopto
las siguientes decisiones:

220 Resoluciones.

e 212 Disposiciones emitidas.
e 77 Resoluciones sobre Medidas preventivas de suspension.
o 54 Medidas preventivas de suspension.
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o 6 Revocatorias de medida preventiva de suspension.
o 16 Negativas a solicitud de medida preventiva de suspension.
o 1 Negativa a revocatoria de medida de suspension

e 564 Expedientes disciplinarios resueltos.

Tabla 1 Gestion del Pleno del Consejo de la Judicatura 2024

Detalle Ene - 16/Julio -
15/Julio Dic*
Sesiones Ordinarias Extraordinarias Ordinarias Extraordinarias Ordinarias Extraordinarias
71 71 36 43 35 28
Resoluciones 220 137 83
Disposiciones 212 131 81
Resoluciones ; ; Medidas ;
- Medldals Revocator Negativ Negativa a Preventivas Revoca Negativas Negativa a Medldasl Revocat . Negativa a
sobre medidas Preventivas de ) as R X " X Preventivas de R Negativas X
) s L. ias Medid Revocatoria de torias Medida Revocatoria S L. orias Revocatoria
preventivas de uspension edida Suspensién uspension
suspension
54 6 16 1 33 2 10 - 21 4 6 1
Expedientes
disciplinarios
resueltos e
. 614 331 283
informes
motivados de
investigaciones

Fuente: Secretaria General

Elaborado por: Secretaria General Consejo de la Judicatura, corte diciembre 2024.

* En la sesion ordinaria No. 080-2024 y sesién extraordinaria N0.081-2024, ambas de 16 de julio de 2024, se encontraba
como Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura, el doctor Alvaro Francisco Roman.
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2 PERIODO DE GESTION: ENERO - JULIO DE 2024
Lucha contra la Corrupcion

2.1.1 Derogatoria de Resoluciones 157-2023 y 197-2023, que ampliaban el
periodo de gestion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia

El 5 de septiembre de 2023, el ex vocal Xavier Mufioz y el entonces presidente
del Consejo de la Judicatura, Wilman Teran, resolvieron modificar la Resolucion
No. 008-2021, de 28 de enero de 2021, en la cual se declaré la finalizacién y cierre
del CONCURSO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE JUECES Y
CONJUECES PARA LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, realizado en el afo
2021, ampliando el periodo de gestion de los jueces nombrados de 3 y 6 afios a
9 afnos, es decir hasta el 2030.

La decisibn adoptada era contraria a derecho, a la seguridad juridica,
independencia judicial interna y la garantia procesal de la motivacion; ademas
desconocia el régimen de transicion constitucional implementado por el Consejo
de la Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio.

Es asi que, el 12 de enero de 2024, de manera unanime, el Pleno del Consejo de
la Judicatura de la época derogo las Resoluciones 157-2023, de 05 de septiembre
de 2023 y 197-2023, de 28 de noviembre de 2023, con respecto a la reforma de
la ampliacion de los periodos de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia.
La decisidon se encuentra plasmada en la Resolucion No. 007-2024, de 12 de
enero de 2024.

2.1.2 Nulidad Insanable del Concurso para la Seleccion y Designacion de
juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia

A través de la Resolucion No. 009-2024, de 18 de enero de 2024, de manera
unanime, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié declarar la nulidad
insanable del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA.

Esta declaracion se basé en las recomendaciones emitidas en los informes
técnicos de las Direcciones Nacionales de: Talento Humano, Transparencia de
Gestidon y Asesoria Juridica, debido a las irregularidades detectadas durante el
proceso, con las que se provocaron violaciones a los principios constitucionales
de seguridad juridica, transparencia, igualdad, no discriminacion, paridad,
probidad y publicidad.

2.1.3 Proceso de monitoreo y vigilancia en los procesos de contratacion
publica del Consejo

Con la finalidad de fomentar una cultura de transparencia en la gestién y
prevencion de conductas contrarias a la ética en el ambito administrativo, el
Consejo de la Judicatura a través de la Direccion Nacional de Transparencia de
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Gestion, monitoreé y acompafié a 23 procesos de contratacion en sus etapas
precontractuales y contractuales realizados por la institucion a nivel central y

desconcentrado.

Por los hallazgos e indicios de posibles irregularidades dentro de los procesos de
contratacion publica monitoreados por la Direccién Nacional de Transparencia, se
recomendo a la Direccion General del Consejo de la Judicatura se remita 10 de
los 23 informes de monitoreo a la Direccién Nacional de Auditoria Interna con el
proposito de que inicie los examenes de control correspondientes.

En este sentido, en el siguiente cuadro se detallan los 23 procesos de contratacién
publica monitoreados, especificando los que fueron trasladados a la Direccion
Nacional de Auditoria Interna:

Tabla 2 Procesos de contratacion publica monitoreados remitidos a Auditoria Interna

cODIGO DEL
PROCESO

OBJETO DE CONTRATACION

No. DE
INFORME

MEMO DE
DESPACHO DEL
INFORME

INFORME

EN
AUDITORIA

INTERNA

Realizar la contratacion de pdlizas | USD. Memorando-CJ-
1 LICSG-CJ-DNA- de seguros para el Consejo de la 2.911.443,71 DNTG-INV- DNTG-2024-0215- |
02-2023 K . . ! 2024-001 M, 21 de febrero
Judicatura a nivel nacional +IVA
de 2024
Contratacion del servicio para el USD Memorando-CJ-
) RE-CJ-DNA-005- | disefio, desarrollo e 743..671 00 + DNTG-INV- DNTG-2024-0273- )
2022 implementacion de la Plataforma VA ’ 2024-002 M, 28 de febrero
Electrénica Segura Notarial de 2024
Adquisicion de hardware
especializado para la USD Memorando-CJ-
3 RE-CJ-DNA-006- | implementacién de la Plataforma 266 666 51+ DNTG-INV- DNTG-2024-0273- | _
2022 Electrénica Segura Notarial IVA. ! 2024-002 M, 28 de febrero
PESNOT del Consejo de la de 2024
Judicatura
Adquisicion de pasajes aéreos USD Memorando-ClJ-
4 IC-CJ-DNA-008- para el personal del proyecto de 3 91'0 72+ DNTG-INV- DNTG-2024-0273- )
2022 inversion Plataforma Electrénica I\./A ’ 2024-002 M, 28 de febrero
Segura Notarial — PESNOT de 2024
Adquisicion de 32 computadores
para el desarrollo, ejecucidény USD Memorando-CJ-
5 SIE-CJ-DNA- seguimiento del proyecto de 35.6.28 00+ DNTG-INV- DNTG-2024-0273- | _
007-2022 inversion plataforma electroénica VA ! 2024-002 M. 28 de febrero
segura notarial - PESNOT, del de 2024
Consejo de la Judicatura
Contratar el servicio de
mantenimiento preventivo y
correctivo del sistema de Memorando-Cl-
climatizacion de los inmuebles UsD. DNTG-
6 MCS-DPCIZCH- donde operan las unidades 25.828,83 + SNTADM-2024- DNTG-2024-0139- -
002-2023 S L . M, 07 de febrero
judiciales y administrativa de la IVA 004
. ) - X de 2024
Direccién Provincial del Consejo
de la Judicatura de Zamora
Chinchipe
Contratar la adquisicién de Memorando-CJ-
SIE-DP11-003- baterias para qus ups de la usD. DNTG- DNTG-2024-0114-
7 . L. Lo . 14.272,00 + SNTADM-2024- Sl
2023 Direccién Provincial del Consejo VA 005 M, de 02 de
de la Judicatura de Loja febrero de 2024
Adquisicion de resmas de papel
bond A4 de 75 gr para la Direccién DNTG- Memorando-CJ-
3 SIE-CJ-DP18- Provincial del Consejo de la uUsD. SNTADM-2024- DNTG-2024-0113- |
001-2023 Judicatura de Tungurahua para 15.172,50 006 M, de 02 de
los meses de mayo a noviembre febrero de 2024
de 2023

° ° @ @CJudicaturaEc

15



Rendicjon ;i‘a

CcODIGO DEL

PROCESO

OBJETO DE CONTRATACION

No. DE
INFORME

Consejo de la Judicatura

MEMO DE
DESPACHO DEL
INFORME

INFORME
EN
AUDITORIA

INTERNA

Servicio de limpieza de las
dependencias judiciales y USD DNTG- Memorando-ClJ-
9 CATE-CJ-DPG- admlnlstltatlvas del Cantén 824.733.74 SNTADM-2024- DNTG-2024-0197- S
007-2022 Guayaquil que pertenecen a la incluido IVA 007 M, de 19 de
Direccién Provincial del Consejo febrero de 2024
de la Judicatura-Guayas
Pago por servicio de filmacién de DNTG- Memorando-CJ-
. "ler Encuentro Internacional de usD. DNTG-2024-0208-
1 infima 201 NTADM-2024- -
0 nfima 2013 Acceso a la Justicia de 3.800,00 308 0 M, de 19 de
conformidad febrero de 2024
P . — I
a.go por la S|stemat|zaaor? de Memorando-Cl-
Primer Encuentro Internacional USD DNTG- DNTG-2024-0208-
11 infima 2013 de Acceso a la Justicia, Inclusién ’ SNTADM-2024- -
. L 1.500,00 M, de 19 de
Social y Buen Vivir de las personas 008
. . febrero de 2024
con Discapacidad
Para atender la adqws.luon de Memorando-Cl-
200 esferos para el Primer USD DNTG- DNTG-2024-0208-
12 infima 2013 encuentro internacional de ) SNTADM-2024- -
R R - 138,00 M, de 19 de
Discapacidades acceso a la Justicia 008
L febrero de 2024
y Buen Vivir
Contratacién del servicio de
arrendamiento de un bien DNTG- Memorando-CJ-
13 PE-CJ-DNA-7- inmueble amoblado para el usD. SNTADM-2024- DNTG-2024-0208- |
2013 Primer Encuentro Internacional 29.980,29 008 M, de 19 de
de Discapacidades, Acceso a la febrero de 2024
Justicia y Buen Vivir
SIE-CJ-DNA Contratacién de licenciamiento usD. DNTG- gﬁ%o;%gioéczj%
14 por suscripcion de servicios 3.765.154,70 | SNTADM-2024- S|
003-2023 ofimaticos +IVA 010 M, de 04 de marzo
de 2024
Contratar los servicios de Memorando
creacion, difusidn y colocacion de USD DNTG Circular-CJ-DNTG-
RECS-CJDNA- [ [ jedel ; - 2024-0071-MC, d
15 placas con € mensaje de 1a 9.000,00 (no | SNTADM-2024- € 1sl
2023-007 verdad histoérica en la que se rava IVA) 011 15 de marzo de
incluya el enfoque de g 2024
posicionamiento institucional
Contratar el servicio de limpieza
M do-CJ-
CATE-CJ-DNA- de interiores y exteriores tipo IlI usD. DNTG- DI\T%?;?Z:MSS-
16 002-2023 del Consejo de la Judicatura, 459.756,00 + | SNTADM-2024- K Sl
. R . M, de 01 de abril
(desierto) Corte Nacional de Justicia y otros IVA 012
. o de 2024
inmuebles de la institucion
004-2023 (en resy ores tip ; DNTG-2024-0458-
17 . del Consejo de la Judicatura, 459.756,00 + | SNTADM-2024- X Sl
tramite de 2 . M, de 01 de abril
2go) Corte Nacional de Justicia y otros IVA 012 de 2024
Pag inmuebles de la institucién
Contratar mantenimiento
preventivo y correctivo de aires
010-DP11-UPA- N usD. DNTG-2024-0486-
18 AVA-2023 arrer.'nda.das dela Dlr.ecuon 5,916.96 SNTADM-2024- M, de 05 de abril S|
Provincial del Consejo de la 013
. . de 2024
Judicatura de Loja,
ejecutado en las Unidades
Judiciales de Macara y Zapotillo
Contratacidn del servicios de
emision de pasajes aéreos DNTG Memorando-CJ-
19 COTS-CJ-2023- nacionales e internacionales para UsD. SNTADM-2024- DNA-2024-0483-M )
004 los funcionarios del Consejo de la 320.681.36 014 de 26 de febrero
Judicatura (Planta Central) y Corte de 2024
Nacional de Justicia
Memorando
Realizar la contratacién de pdlizas DNTG- Circular-CJ-DNTG-
20 (ISIOCISG_CJZOM— de seguros para el Consejo de la ;JSZZO 129.76 SNTADM-2024- | 2024-0103-MC, de | SI
Judicatura a nivel nacional e 016 15 de abril de
2024
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INFORME
CODIGO DEL , No. DE il EN
PROCESO OBJETO DE CONTRATACION INFORME :::\‘EFS(;:“CAI:O DEL AUDITORIA
INTERNA
Contratacién del servicio de Memorando
CE- limpieza para las instalaciones de usD. DNTG- Circular-CJ-DNTG-
21 202300025045 la Direccion Provincial del Consejo | 87.028,56 SNTADM-2024- | 2024-0142-MC, de | SI
54 de la Judicatura de Santo sin IVA 018 20 de mayo de
Domingo de los Tsachilas 2024
Memorando

Circular-CJ-DNTG-

Contratacion del servicio de 2024-0158-MC, 31

licenciamiento para la provisién usb. DNTG- de mayo de 2024
22 SIE-CJ-2024-001 de vid nf rpn i F:’ | 365.671,78 + | SNTADM-2024-
Cznse?ootciz IaeJL?diCc:tE?aa ) VA 020 Memorando-CJ-
) DNTG-2024-0776-
M, 04 de junio de
2024
Contratar el servicio de
mantenimiento preventivo y Memorando
. DNTG- Circular-CJ-DNTG-
23 MCS-CJ-DP13- correctivo para el p.arque UsD. SNTADM-2024- | 2024-0190-MC, de | SI
2024-002 automotor de propiedad de la 34.850,00 I
. L. Lo R 022 04 de julio de
Direccién Provincial del Consejo 2024

de la Judicatura de Manabi

Fuente: Matriz de monitoreo de procesos de contratacion de la DNTG
Elaborado por: Direcciéon Nacional de Transparencia de Gestién

Como resultado total, durante el periodo enero - julio de 2024, se han monitoreado
23 procesos de contratacion publica del Consejo de la Judicatura, de los cuales
10 procesos fueron puestos en conocimiento de la Direccion Nacional de Auditoria
Interna para que se disponga el inicio de examenes de control interno.

2.1.4 Proceso de investigacion y acompafiamiento a casos emblematicos
de presuntos actos de corrupcion y de conmocion social

El Consejo de la Judicatura generdé 14 informes de investigacion de casos
emblematicos de corrupcion y conmocion social, en los que se dio a conocer y se
emitieron recomendaciones sobre presuntos cometimiento de actos de corrupcion
gue pudieron ser constitutivos de una infraccion penal; razén por la cual, se
trasladé a la Direccion General a fin de que, dentro del ambito de sus
competencias, disponga el inicio de las acciones administrativas pertinentes y
oficie a la Direccidén de Transparencia de la Fiscalia General del Estado para que
revise e investigue las actuaciones descritas en los informes referidos, e inicie las
acciones penales correspondientes.

En este sentido, a continuacién, se detallan los informes de investigacion
referidos:

1. Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2024-001, de 5 de enero de 2024 sobre el
caso “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS DE JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.
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2. Ampliacion del Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2024-001, de 11 de enero de
2024, sobre el caso “Ampliacién informe respecto al proceso de pruebas
de confianza, realizado sobre el CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS DE JUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

3. Informe No. DNTG-INV-2024-001, de 16 de enero de 2024 sobre el caso
“Ex Director General”.

4. Informe No. DNTG-SNTJINV-2023-013, de 25 de enero de 2024, sobre
actualizacion del caso “Trafico de influencias en la Direccidn Provincial de
Cotopaxi”.

5. Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2024-002, de 25 de enero de 2024 y
ampliacion al informe de investigacion, de 07 de marzo de 2024 sobre el
caso “METASTASIS”.

6. Memorando-CJ-DNTG-2024-0172-M, de 15 de febrero de 2024 sobre el
caso “Incidentes en la causa 17U05-2024-00043 (caso de terrorismo),
provincia Santo Domingo de los Tsachilas”.

7. Informe No. DNTG-SNTGOAA-INV-2024-001, de 25 de marzo de 2024,
sobre del caso “M.M”.

8. Informe No. DNTG-SNTGOAA-INV-2024-002, de 28 de marzo de 2024
sobre el caso “IP del sorteo de la causa No. 17204-2021-01906".

9. Informe No. DNTG-SNTGOAA-INV-2024-004, de 04 de abril de 2024,
sobre el caso “Informe de investigacion caso E.A.A.H”.

10.Informe No. DNTG-SNTGOAA-INV-2024-005, del 04 de abril de 2024
sobre el caso “PURGA”.

11.Oficio No. CJ-DNTG-2024-0341-OF, de 09 de abril de 2024, con el que se
trasladé a la Fiscalia General del Estado los formularios de denuncia en los
cuales se denuncié a varios funcionarios que presuntamente habrian
cobrado un monto de dinero a cambio de otorgar puestos en la funcion
judicial; caso denominado “Cobro de montos de dinero a cambio de otorgar
puestos en la Funcion Judicial”.

12.Informe No. DNTJ-INV-2024-011, de 16 de abril de 2024, sobre el caso
“PLAGA”.

13.Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2024-033, de 27 de mayo 2024, sobre el
caso “PLANTA CENTRAL".
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14.Informe No. DNTG-SNTJ-INV-2024-031, de 04 de junio de 2024, sobre el
caso “Irregularidades en la ejecucién de trabajo y documentos entregados
por el ex funcionario D.I".

2.1.5 Gestion de denuncias de presuntos actos de corrupcion

El Consejo de la Judicatura atendi6 a 446 denuncias ingresadas en la institucion.
Se ha gestionado las denuncias de posibles actos de corrupcion ingresados
mediante los diferentes canales de recepcion de denuncias, teniendo los
siguientes resultados:

Tabla 3 Gestion de denuncias del 01 de enero al 15 de julio de 2024

En proceso de
investigacion

Detalle Ingresadas Atendidas

Denuncias 643 446 186

Fuente: Informe de Gestion de la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion
Elaborado por: Direccion Nacional de Transparencia de Gestiéon

2.1.6 Capacitacion y sensibilizacion en temas de transparencia y lucha
contra la corrupcion

Como una de las buenas practicas en temas de sensibilizacion de la transparencia
y combate a la corrupcion, el Consejo de la Judicatura ejecuto el Plan de Difusion
a nivel nacional, donde se socializaron contenidos relacionados a la lucha contra
la corrupcion judicial, y promover la independencia interna y externa de las y los
operadores de justicia y servidores judiciales.

Razon por la cual, del 01 de enero de 2024 al 15 de julio, se efectuaron 28
difusiones, una por semana mediante el correo electrénico institucional
transparencia@funcionjudicial.gob.ec, a todos los funcionarios judiciales y
administrativos del Consejo de la Judicatura, a nivel nacional.

Asimismo, como otra estrategia de sensibilizacion y capacitacion, se desarrollaron
las siguientes actividades:

En un trabajo coordinado con la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC), se efectué el “Curso de Formacion de
Formadores en Conducta y Etica Judicial” con el propésito de fortalecer la
lucha contra la corrupcion y la ética judicial en los servidores
jurisdiccionales, en el cual participaron 46 juezas y jueces a nivel nacional,
este curso se efectud el 05y 06 de marzo de 2024.

Participacion en la “Casa Abierta de Prevencion y Lucha contra el Lavado
de Activos y Financiamiento de Delitos, asi como la Relevancia de Tener
una Cultura Antilavado en el Ecuador’, en un trabajo coordinado y
articulado con las unidades pertinentes, la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestidn participd en representacion del Consejo de la
Judicatura en la casa abierta de cultura antilavado en el Ecuador, la
misma que se llevd a cabo el 21 de marzo de 2024 en el Auditoria de la
Universidad Espiritu Santo de Guayaquil, exponiendo el trabajo
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desplegado por el Consejo de la Judicatura en la lucha contra la corrupcion
y lavado de activos.

2.1.7 Expedicién del Codigo de Etica de la Funcién Judicial

Mediante Resolucion No. 362-2015, de 11 de noviembre de 2015, el Pleno del
Consejo de la Judicatura expidio el “Cédigo de Etica de los servidores y
trabajadores de la Funcién Judicial del Ecuador”.

Con la finalidad de actualizar y fortalecer dicho instrumento, a partir de enero
de 2024, producto del cambio de administracion dentro del Consejo de la
Judicatura, se realizaron 14 mesas técnicas interinstitucionales para la
construccién participativa y activa de todos los delegados y delegadas de las
entidades de la Funcion Judicial para el proyecto de Reforma de Cddigo de
Etica de la Funcién Judicial.

Es asi que, la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de
la Judicatura, a través de un trabajo colaborativo e interinstitucional, lidero junto
con la Defensoria Publica, Corte Nacional de Justicia y Fiscalia General del
Estado la co-construccion y socializacion del instrumento de integridad publica
de la Funcién Judicial denominado “Proyecto de Reforma de Cdédigo de Etica
de la Funcién Judicial”.

Adicionalmente, la propuesta obtenida fue socializada con los miembros de la
Sociedad Civil, academia, organizaciones expertas en materia anticorrupcion y
cumplimiento ético como son la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito (UNODC), y Pan American Development Foundation (PADF), cuyas
observaciones se encuentran consideradas en el documento final.

Finalmente, el Pleno del Consejo de la Judicatura el 16 de julio de 2024 conocio
y expidié el Cadigo de Etica de la Funcién Judicial con Resolucién 138-2024.
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2.1.8 Fortalecimiento de las dependencias judiciales para el juzgamiento de
delitos relacionados con corrupcién y crimen organizado

Con fecha 29 de febrero y 14 de mayo de 2024, la Oficina Internacional de Asuntos
Antinarcéticos y Aplicacién de la Ley (INL) de la Embajada de los Estados Unidos
en el Ecuador, y el Consejo de la Judicatura, suscribieron las actas de donacion
de 07 computadoras portatiles; y 14 computadoras de escritorio, 14 monitores, 14
lectores de DVD y 2 impresoras multifuncion, a las dependencias judiciales
especializadas en el juzgamiento de delitos relacionados con corrupcion y crimen
organizado.

El Consejo de la Judicatura gestiond y coordiné la entrega de estos equipos para
gue los nuevos jueces nombrados por el Pleno del Consejo de la Judicatura, asi
como sus equipos de trabajo, cuenten con los instrumentos necesarios para
ejercer sus funciones.

Fortalecimiento Institucional
2.2.1 Plan estratégico de la Funcién Judicial

Mediante Resolucion No. 104-2019, de 02 de julio de 2019, el Pleno del Consejo
de la Judicatura, aprobo el Plan Estratégico de la Funcién Judicial 2019-2025.

Mediante Resolucién No. 140-2022, de 16 de junio de 2022 el Pleno del Consejo
de la Judicatura aprobé la “Actualizacion de la Planificacion Estratégica de la
Funcion Judicial 2019-2025".

2.2.2 Proyecto de Creacion de Unidades Especializadas en Materia
Constitucional

El 14 de mayo de 2024, las autoridades del Consejo de la Judicatura, expusieron
ante sus similes de la Corte Nacional de Justicia y de la Corte Constitucional el
proyecto de creacion de Dependencias Judiciales Especializadas en Garantias
Jurisdiccionales.

El mencionado proyecto fue socializado en las Direcciones Provinciales de
Chimborazo, Bolivar, Loja, Zamora Chinchipe y El Oro por el Presidente del
Consejo de la Judicatura.

La creacién de Dependencias Judiciales Especializadas en Materia Constitucional
da cumplimiento de mandato popular efectuado mediante referéndum de 21 de
abril de 2024.

La creaciéon de Dependencias Judiciales Especializadas en Materia Constitucional
procura mejorar la eficiencia en la tramitacion de casos constitucionales y
garantizar el respeto y la proteccién de los derechos fundamentales consagrados
en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

° ° @ @CJudicaturaEc 21



Rendicjon ;i‘a

2.2.3 Participacion al estado por concepto del cobro de tasas en la
prestacién del servicio notarial

El Consejo de la Judicatura en el marco de sus atribuciones fij6 las tasas para la
prestacion de servicios notariales, establecidas en Resolucién 216-2017, de 30
de noviembre 2017 y reformado en Resolucion 005-2023, de 13 de enero de 2023,
no obstante, dicha actualizacién durante el periodo de gestion del Sr. Presidente
Alvaro Roman, se encuentra en desarrollo, por lo que ain se mantienen vigentes
las tasas establecidas en el Reglamento expedido en la Resolucion 216-2017, de
30 de noviembre 2017

2.2.4 Suscripcion de Convenios de Cooperaciobn y Asistencia
Interinstitucionales

Hasta el 10 de julio de 2024, el Presidente del Consejo de la Judicatura suscribi6
06 convenios con el fin de fortalecer los lazos de cooperacion y asistencia entre
instituciones.

Tabla 4 Convenios de Cooperacion

Fecha de

Convenio Vigencia Objetivo

Consejo de la Judicatura

Suscripcion
. L Implementar el expediente
Convenio Marco de Cooperacién . p L p’ Lo
R . 09 de febrero o jurisdiccional electronico integral
1 Interinstitucional entre el Consejo de la 5 afios . R
Rk . . de 2024 para el Tribunal Contencioso Electoral
Judicatura y el Tribunal Contencioso Electoral
del Ecuador
Convenio Marco de Cooperacion . L.
R . Establecer vinculos de cooperacién
) Interinstitucional entre el Consejo de la 12 de marzo 2 afios en temas de capacitacion
Judicatura y Konrad Adenauer Stiftung — KAS, de 2024 L -p , y’
- actividades de interés comun
Oficina Ecuador
Convenio de Cooperacidn Interinstitucional 10 de abril de Coordinar y cooperar en formacion,
3 entre el Consejo de la Judicaturay el Instituto 2024 4 afios capacitacion, proyectos e
Ecuatoriano de Arbitraje (IEA) investigacion académica
Convenio Marco de Cooperacién . S
o . . Establecer vinculos de coordinaciony
4 Interinstitucional entre el Consejo de la 17 de abril de 4 afios apovo en formacion. capacitacion
Judicatura y la Universidad Andina Simén 2024 P 'y. ) P ¥
. actividades académicas
Bolivar, sede Ecuador
Convenio de Cooperacidn Interinstitucional 10 de iunio de Desarrollar actividades académicas
5 entre el Consejo de la Judicaturay la 2024 ] 3 afios de formacién, capacitacion y
Contraloria General del Estado proyectos
Acta de Entendimiento entre el Consejo de la
Judicatura del Gobierno del Régimen Especial 01 de abril de Implementar y ejecutar el proyecto
6 de Galapagos y el Gobierno Auténomo 2024 5 afios para la construccion del complejo
Descentralizado Municipal del Cantén San judicial en San Cristébal
Cristébal

Fuente: Informe de Gestién Dr. Alvaro Roman - 02/09/2024
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2.2.5 Renovacion de la Corte Provincial de Justicia de El Oro

Con respecto a la renovacién de la Corte Provincial de Justicia de El Oro, me
permito indicar que de acuerdo a lo sefialado en el informe de fin de gestién
entregado por el Dr. Alvaro Roman Marquez, ex presidente del Consejo de la
Judicatura, se indic6 conforme su gestion lo siguiente:

“(...) El edificio de la Corte Provincial de Justicia de El Oro fue afectado por el
sismo de marzo de 2023. Es asi que la reparacion del mencionado edificio inicié
el 11 de abril de 2024, luego de que la aseguradora, Hispana de Seguros, ejecutod
una consultoria que determind que el edificio debe quedar en las mismas
condiciones que se encontraba hasta antes del evento suscitado.

Como parte de la cobertura de las pdlizas de seguro contratadas por el Consejo
de Judicatura, se realizaron intervenciones de obra civil, en las instalaciones del
sistema eléctrico y sanitario, reparaciones de piso, aire acondicionado,
ascensores, entre otros. El edificio renovado fue entregado el miércoles 26 de
junio de 2024. (...)”

2.2.6 Remodelacion del Palacio de Justicia de Portoviejo

Con respecto a la remodelacion del Palacio de Justicia de Portoviejo, me permito
indicar que de acuerdo a lo sefalado en el informe de fin de gestidon entregado
por el Dr. Alvaro Roman Marquez, ex presidente del Consejo de la Judicatura, se
indicé conforme su gestion lo siguiente:

“Con fecha 6 de febrero de 2024, se presentd ante el Pleno del Consejo de la
Judicatura, el resumen de las gestiones e intervenciones realizadas en el Palacio
de Justicia de Portoviejo, producto de lo cual las autoridades decidieron acoger
las recomendaciones expuestas por el Director General en relacion a: 1)
Terminacion del contrato; 2) Llevar a cabo una reunion de trabajo con la Autoridad
del Gobierno Autbnomo Descentralizado del cantdn Portoviejo; 3) Actualizacion
de los estudios correspondientes; y, 4) Elaboracion de una hoja de ruta.

Con fecha 19 de febrero de 2024, el Director General mantuvo una reunion con el
Alcalde de Portoviejo en las instalaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado (GAD) de dicha ciudad, en la cual se acordd que un equipo
técnico del Consejo de la Judicatura, conjuntamente con personal del GAD y
Universidad Técnica de Manabi, realice una visita al Palacio de Justicia de
Portoviejo con el objeto de constatar el estado de la edificacion y procurar el
levantamiento de la suspension de los trabajos del edificio

Mediante la Resolucion No. CJ-DG-2024-041, de 20 de febrero de 2024, la
Direccion General del Consejo de la Judicatura declar6 la terminacion unilateral y
anticipada del contrato 024-2019, para la remodelacion interior del Palacio de
Justicia de Portoviejo.

Actualmente, las areas técnicas del Consejo de la Judicatura se encuentran
actualizando la documentacion preparatoria para la contratacion de una
consultoria que realice los estudios de evaluacion, diagnostico y desarrollo del
proyecto de solucion a la situacién estructural del Palacio de Justicia de
Portoviejo”
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2.2.7 Gestion de Citaciones

2.2.7.1 Seguimiento, monitoreo y control a la gestién de
citaciones judiciales

Respecto a la productividad, se ha considerado la carga de citaciones de los
primeros semestres de los afios 2022, 2023 y 2024 a fin de presentar una
comparacion semestral, conforme al siguiente detalle:

Tabla 5 Productividad de citaciones

ARO CARGA GENERADA ATENDIDO ~ PORCITAR \

(A+B) (A) | (B) |
ENE — JUN 2022 253.683 210.315 43.368 83%
ENE - JUN 2023 221.629 181.305 40324 82%
ENE - JUN 2024 223.074 198.288 24.786 89%

Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE.
Elaborado por: Direccion Nacional de Gestion Procesal

Descripcion: De la tabla de seguimiento a la carga de las Oficinas de
Citaciones, comparativa del primer semestre de los afos antes citados, se
tiene la siguiente informacion:

e Se mantiene la carga recurrente de las oficinas de citaciones en el afio
2024 (223.074), pues apenas se ha incrementado en un 1% la carga de
citaciones en comparacion al comportamiento del primer semestre afio
2022 (253.683) y 2023 (221.629), tal es asi que en el afio 2024 se
generaron 1.445 citaciones mas que en el afio anterior.

e La productividad se ha incrementado significativamente a un 89%, esto
quiere decir que, cuando en el afio 2022 fue el 83 y afio 2023 fue el
82% de la carga generada, con mas de 17 mil citaciones pendientes de
gestion por afo, respecto a la gestion del afio 2024, apenas quedan
pendientes de gestion 24.786 boletas de citacion, es decir, 15.538
menos sin gestionar.

Respecto a la efectividad: se ha considerado como linea base, la carga de
citaciones de los primeros semestres de los afios 2022, 2023 y 2024, conforme al
siguiente detalle:

Tabla 6: Efectividad de citaciones

CITACIONES EFECTIVAMENTE CITACIONES GESTIONADAS CON TOTAL GESTIONADO
REALIZADAS RAZON DE NO CITACION

(M) | (N) | (M+N)
ENE —JUN 2022 108.209 95.617 203.826
ENE —JUN 2023 107.206 69.171 176.377
ENE —JUN 2024 112.288 80.529 192.817

Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE.
Elaborado por: Direccion Nacional de Gestion Procesal
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Descripcion: De la tabla de seguimiento a la carga de las Oficinas de Citaciones,

comparativa del primer semestre de los Ultimos afios se tiene la siguiente
informacion:

e Resultado de la gestién del primer semestre del afio 2024, se han citado
efectivamente 5.082 citaciones mas que en el afio 2023, equivalente al 5%,
es decir, en el primer semestre 2024 se citaron efectivamente 112.288,
mientras que, en el primer semestre del afio 2022 y 2023, se citaron 5 mil
citaciones efectivas menos.

e No asi las razones de no citacion, pues en el primer semestre del afio 2024
se han generado 11.358 razones de no citacion mas, es decir un 16% mas de
lo que se generd en el primer semestre del 2023; es decir en el primer
semestre 2024 se generaron 80.529, mientras que, en el primer semestre del
afio 2023, apenas fueron 69.171, mientras que en el primer semestre del afio
2022 se incrementaron significativamente con 15 mil razones mas en
comparacion al primer semestre del afio 2024.

e Resultado de lo detallado con antelacién, la efectividad en las Oficinas de
Citaciones a nivel nacional, aumenté al 58% en comparacion del primer
semestre del afio 2022 y 2023 que fue del 57%.

e Sin embargo, durante el primer semestre del afio 2024 (192.817) se
gestionaron 16.440 citaciones mas, en comparacién al primer semestre de
afio 2023 (176.377), en un 9% mas; mientras que en el afo 2022 se
gestionaron 10 mil citaciones mas, sin embargo, se gestionaron mas razones
de no citacién, que citaciones efectivas.

Respecto a los tiempos de gestion:

Tabla 7: Tiempos de gestion en citaciones afio 2022

PROMEDIO DE # DiAS PROMEDIO DE # DiAS PROMEDIO DE # DiAS | TOTAL TIEMPO EN
RECEPCION DE BOLETAS ASIGNACION (B) GESTION (C) ETAPA DE CITACION
(A)

DESCRIPCION

TIEMPOS ESTABLECIDOS 2 1 15 18
(RESOLUCION 061-2020 DE
10 DE JUNIO DE 2020)
PROMEDIO TIEMPOS ANO 5
2022
PROMEDIO DIAS DE 3 6 0 6
RETRASO EN LA GESTION
Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE.
Elaborado por: Direccién Nacional de Gestion Procesal

7 14 26

Tabla 8: Tiempos de gestion en citaciones afio 2023

DESCRIPCION

PROMEDIO DE # DIAS
RECEPCION DE BOLETAS
(A)

PROMEDIO DE # DIAS
ASIGNACION (B)

PROMEDIO DE # DIAS
GESTION (C)

TOTAL TIEMPO EN
ETAPA DE CITACION

TIEMPOS ESTABLECIDOS
(RESOLUCION 061-2020)

15

18

PROMEDIO TIEMPOS ANO
2023

11

21

PROMEDIO DIAS DE
RETRASO EN LA GESTION
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Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE.
Elaborado por: Direccion Nacional de Gestion Procesal

Tabla 9: Tiempos de gestién en citaciones afio 2024

DESCRIPCION PROMEDIO DE # DIAS PROMEDIO DE # DIAS PROMEDIO DE # DIAS  TOTAL TIEMPO EN
RECEPCION DE BOLETAS ASIGNACION (B) GESTION (C) ETAPA DE CITACION

(A)

TIEMPOS ESTABLECIDOS 2 1 15 18
(RESOLUCION 061-2020 DE
10 DE JUNIO DE 2020)

PROMEDIO TIEMPOS ANO 2 4 10 17
2024
PROMEDIO DIAS DE 0 3 0 3
RETRASO EN LA GESTION

Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE.
Elaborado por: Direccion Nacional de Gestion Procesal

Descripcion. — De las tablas detalladas con antelacion respecto a los tiempos de
gestion en las Oficinas de Citaciones se tiene que:

e Los tiempos de gestion se han reducido a 17 dias durante el primer semestre
del afio 2024, en comparacién al primer semestre del afio 2022 y 2023, que
fue de 26 y 21 dias respectivamente.

e Durante la gestion del afio 2022 se incumplié el promedio con 8 dias y en el
afio 2023 con 6 dias de retraso en relacién a lo que establece la Resolucion
061-2020, de 10 de junio de 2020, - Reglamento para la gestion de citaciones
a nivel nacional, comparado a la gestién del afio actual, en la cual los tiempos
de gestion se encuentran dentro de lo establecido.

2.2.7.2 Fortalecimiento en la gestion de citaciones judiciales

En este proceso se ha logrado estandarizar la aplicacion de la normativa
referente a la materia, ajustandose a la modernidad y a la casuistica propia de
cada realidad territorial, toda vez que su interpretacion genera innumerables
criterios juridicos que conllevan a la dilacion de la gestion e incluso a la
declaracion de nulidades procesales. Resultado de esto proceso se pudo
emitir y socializar las siguientes directrices a nivel nacional:

a) DIRECTRIZ DNGP-DIR-2024-006 DEPRECATORIOS VIRTUALES Y
COMISIONES, socializado a nivel nacional mediante Memorando Circular-CJ-
DNGP-2024-0063-MC, de 25 de enero de 2024. Mediante la cual se regula la
actuacioén de los secretarios y secretarias tanto de la unidad de origen como de
destino en la actuacion “DEPRECATORIOS VIRTUALES”, asi como respecto de
la celeridad en la gestion de esta diligencia procesal bajo la figura de “COMISION”
dispuesta por los juzgadores, dejando con ello insubsistentes las disposiciones
administrativas emitidas por esta Direccién Nacional relacionadas al proceso de
deprecatorios virtuales y comisiones.
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b) DIRECTRIZ DNGP-DIR-2024-013 CITACIONES POR BOLETAS EN DIAS
DISTINTOS Y SEGUIDOS, socializado a nivel nacional mediante Memorando
Circular-CJ-DNGP-2024-0180-MC, de 13 de marzo de 2024. Mediante la cual se
busca mejorar la productividad y efectividad en el servicio de entrega de citaciones
judiciales en todo el pais — con énfasis en los territorios con mayores problemas -
bajo los principios que rigen la administracion de justicia consagrada en la
Constitucion de la Republica, la ley y demdas instrumentos normativos, esta
Direccion Nacional, ha buscado el mecanismo para regular las citaciones por
boletas en dias distintos y seguidos cuando entre los dias de citacion hay fines de
semana y feriados nacionales / cantonales.

c¢) DIRECTRIZ DE GESTION DE CITACIONES EN VACANCIA JUDICIAL,
socializado a nivel nacional mediante Memorando Circular-CJ-DNGP-2024-0188-
MC, de 18 de marzo de 2024. Mediante la cual se indica que del 17 al 31 de marzo
de 2024, las Direcciones Provinciales de El Oro, Esmeraldas, Guayas, Los Rios,
Manabi, Santa Elena, Santo Domingo de los Tsachilas y Galapagos, en lo que
respecta a la atencion jurisdiccional, se acogieron al receso judicial previsto en el
articulo 96 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial (COFJ), en tal razon se
emiti6 esta directriz que regul6 la gestibn de citaciones y notificaciones,
suspendiendo el servicio en todas las materias, a excepcion de la materia Penal,
Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, Violencia contra la Mujer y Miembros de
Nucleo Familiar, Transito, Adolescentes Infractores, Garantias Penitenciarias y
Constitucionales, incluyendo las unidades judiciales multicompetentes.

d) EXHORTO RESPECTO DE LA CITACION POR MEDIOS DE COMUNICACION
(FISICA O DIGITAL), socializado a nivel nacional mediante Memorando Circular-
CJ-DNGP-2024-0221-MC, de 04 de abril de 2024, a las Direcciones Provinciales
para que se difunda con las dependencias jurisdiccionales a su cargo el contenido
de los memorandos: CJ-DNGP-2020-5275-M, de 1 de diciembre de 2020, y CJ-
DNJ-2020-2461-M, de 11 de diciembre de 2020, a fin de que se considere su
aplicabilidad en todos los casos de citacion por medios de comunicacién (fisica o
digital); en armonia, ademas, con el objetivo, finalidad, ambito de aplicacién
establecidos en la Resolucion No. 204-2023, de 12 de diciembre de 2023, que
contiene el “Reglamento de Gestion Judicial por Medios Electronicos” expedida
por el Pleno del Consejo de la Judicatura, que propicia la simplificacion y adopcién
de medios y tecnologias digitales en la prestacién del servicio judicial, en beneficio
de sus usuarios.

e) DIRECTRIZ DNGP-DIR-2024-019 / TERMINO “FIJAR” EN LA APLICACION DEL
ARTICULO 55 DEL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS,
socializado a nivel nacional mediante Memorando Circular-CJ-DNGP-2024-0233-
MC TR: CJ-INT-2024-08645 de 08 de abril de 2024, mediante la cual se indica
que, si bien el término “FIJAR” no cuenta con una interpretacion expresa desde el
ambito normativo, la Real Academia de la Lengua Espafiola, lo define como:

“1. tr. Hincar, clavar, asegurar un cuerpo en oftro.

2. tr. Pegar con engrudo o producto similar. Fijar en la pared anuncios
y carteles.

3. tr. Hacer fijo o estable algo. (...)” (Enfasis fuera del texto).
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En concordancia con la definicion antes vertida, se dispuso que, a través
de las coordinaciones provinciales administrativas, se optimice, disponga y
facilite los insumos y recursos necesarios para que las y los citadores
puedan realizar sus funciones cumpliendo las disposiciones
constitucionales y adjetivas de caracter publico en la materia.

f) DIRECTRIZ DNGP-DIR-2024-025 / DEPRECATORIOS VIRTUALES Y
COMISIONES, socializada a nivel nacional mediante Memorando Circular-CJ-
DNGP-2024-0322-MC contenida en el tramite CJ-EXT-2024-02847, de 15 de
mayo de 2024, con la cual se establecio el procedimiento a seguir por parte de
los secretarios y secretarias tanto de la unidad de origen como de destino en la
actuacion “DEPRECATORIOS VIRTUALES”; asi como, respecto de la celeridad
en la gestion de esta diligencia procesal bajo la figura de “COMISION” dispuesta
por los juzgadores.

Es importante mencionar que esta gestion ha priorizado el uso de los vehiculos
institucionales con la finalidad de que las Oficinas de Citaciones a nivel nacional
tengan mayores recursos para la practica de dichas diligencias, pues, al primer
trimestre del afio anterior, apenas se contaba con 57 vehiculos destinados a la
gestion de citaciones judiciales y ahora a nivel nacional contamos con 109
vehiculos.

2.2.7.3 Modernizacidon al sistema de citaciones judiciales a nivel
nacional.

En este proceso se menciona que la anterior administraciéon ha logrado
priorizar los siguientes proyectos que son relevantes para la gestion de
citaciones judiciales, bajo el siguiente orden:

1. Incidentes Citaciones: estado, en ejecucion 2024 — (sale a produccion
el 18 de julio de 2024).

2. Citaciones mediante BuzonEC: estado, en ejecucion 2024.

3. Citaciones Georreferenciacion: estado, en ejecucion 2024.

4. App Citaciones: estado, en ejecucion 2024.

2.2.7.4 Mejoras Tecnoldgicas en el Sistema Procesal

En el afio 2024 el Consejo de la Judicatura, ha impulsado e implementado al
100% los siguientes proyectos tecnologicos:

e Mejoras en los médulos de consulta de procesos para la visualizacién y
descarga de documentos que componen los expedientes judiciales.
(Aplicacion de la Ley Organica parala Transformacion Digital y Audiovisual)
En virtud de lo determinado en la Ley Organica para la Transformacion Digital y
Audiovisual, el Consejo de la Judicatura implement6 en el moédulo de Consultas
de Procesos Judiciales Electronicos habilitado en la pagina institucional, y en el
moédulo de Consulta de Procesos Judiciales habilitado en la Oficina de Gestion
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Judicial Electronica, las mejoras informaticas que permiten a la ciudadania y a los
profesionales del derecho, visualizar y descargar todos los documentos que
componen los expedientes judiciales: i) Actuaciones judiciales generadas por los
organos jurisdiccionales en formato PDF y con firma electrénica, con sus
respectivos anexos; ii) Documentos presentados por los usuarios externos en las
ventanillas de las dependencias judiciales que son digitalizados por el gestor de
archivo; iii) Documentos presentados en formato digital por los usuarios externos
a través de la Oficina de Gestion Judicial Electrénica; y, iv) Documentos
generados por el sistema de forma automéatica en formato PDF.

e Coherencia Judicial en las resoluciones

En cumplimiento de lo dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencia 3059-
19-EP/24 de 17 de enero del 2024, se implementaron mejoras en el médulo de
Consulta de Procesos Judiciales Electrénicos habilitado en la pagina institucional,
gue permiten a la ciudadania y a los profesionales del derecho, consultar los
procesos que tiene cada juzgador a fin de verificar la aplicacion en sus
resoluciones de precedentes verticales y horizontales (hétero-vinculantes y auto-
vinculantes)

e Habilitacion 24/7 de la Oficina de Gestion Judicial Electrénica
Con el fin de garantizar la disponibilidad permanente de los servicios virtuales de
sorteos e ingreso de escritos en linea, de optimizar atencion presencial en
ventanilla y gestidon de archivos, asi como de reducir la saturaciéon transaccional
del SATJE, el Consejo de la Judicatura decidié habilitar la Oficina de Gestion
Judicial Electrénica las 24 horas del dia, los 365 dias de la semana, para realizar
el ingreso virtual de causas y de escritos.

En una primera fase, se habilitd el ingreso de escritos 24/7 en todas las materias
e instancias. Asi también, se habilitdé el ingreso de causas 24/7 en todas las
materias, excepto constitucional que se continla ingresando de forma virtual solo
de 08:00 a 17:00 horas, debido a que, para habilitar el ingreso permanente de
este tipo de causas, se requiere realizar un desarrollo tecnoldgico.

e Implementacién de alertas de duplicidad de sorteo de causas.

Consiste en un sistema de alertas que trabaja en virtud de los datos registrados
al momento del ingreso virtual y presencial de causas de todas las materias, y
permite identificar una posible duplicidad en el sorteo de causas. El desarrollo de
esta mejora informatica permite a los juzgadores contar elementos adicionales
para establecer su competencia con respecto a las causas ingresadas; vy, a las
Direcciones Nacionales o Provinciales respectivas del Consejo de la Judicatura
imponer las sanciones correspondientes, sin perjuicio de las facultades
correctivas otorgadas a los jueces.
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2.2.8 Proceso de Seleccién para la Desighacién de Conjueces Temporales
de la Corte Nacional de Justiciay Base de Conjueces por Puntuacion
y Especialidad.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio judicial, mediante
Resolucion No. 017-2024, de 29 de enero de 2024, el Pleno del Consejo
de la Judicatura declard, por unanimidad, la necesidad extraordinaria y
emergente de designar conjueces temporales de la Corte Nacional de
Justicia (CNJ).

Se declar6 la emergencia con el fin de cubrir de forma temporal, las
vacantes que quedaron en la Corte Nacional de Justicia a partir del 03 de
febrero de 2024, fecha en la que cuatro jueces nacionales cumplieron el
periodo para el que fueron designados, por lo que cesaron en funciones.

Las vacantes no fueron cubiertas de forma permanente al haberse
declarado la nulidad insanable total del CONCURSO PARA
SELECCIONAR JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA,
iniciado en el afio 2023.

Es asi que, el 02 de febrero de 2024, se notifico a los jueces nacionales
gue cesaron en funciones al haber finalizado el periodo constitucional y
legal para el que fueron designados. Los jueces fueron reemplazados por
los respectivos conjueces de la Corte Nacional de Justicia.

Posteriormente, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidié e inicio el
Procedimiento de Seleccion de Conjueces Temporales para cubrir las
necesidades de la Corte Nacional de Justicia. La decision se adopt6
mediante Resolucion No. 030-2024, de 07 de febrero de 2024. El
documento define los parametros que se aplicaron para este proceso de
seleccion. El procedimiento consto de cuatro etapas:

1. Publicacion de la convocatoria.

2. Postulacion en la plataforma tecnoldgica, pagina web del Consejo de la
Judicatura.

3. Seleccion; revision de requisitos, calificacion y recalificacion de méritos.

4. Designacion e informe final.

Entre los requisitos para la seleccion, se establecid que los aspirantes
deberian acreditar, al menos, 10 afios como jueces en cualquier nivel de la
Carrera Judicial Jurisdiccional, asi como su formacion académica y
profesional.

Finalmente, mediante Resoluciéon No. 068-2024, de 22 de marzo de 2024,

el Pleno del Consejo de la Judicatura, nombré 08 conjuezas y conjueces
temporales para la Corte Nacional de Justicia.
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2.2.9 Declaratoria de Emergencia en Guayas

Mediante Resolucion No. 057-2024, de 07 de marzo de 2024, de manera
unanime, el Pleno del Consejo de la Judicatura declar6 la necesidad
extraordinaria y emergente para la designacion de jueces temporales para la
Corte Provincial y Tribunales Distritales Contencioso Administrativos y Tributarios
en la provincia de Guayas.

La necesidad emergente se defini6 como parte de las acciones que, desde la
presidencia del organismo, se tomaron frente al denominado “Caso Purga”, en el
gue estan involucrados varios jueces.

En la citada Resolucion, se expidiéo ademas el procedimiento para la designacién
de los jueces temporales requeridos.

Mediante Resolucion No. 070-2024, de 05 de abril de 2024, el Pleno del Consejo
de la Judicatura nombro 2 jueces temporales para la de la Sala Especializada de
lo Penal, Penal Militar, Penal Policial y Transito de la Corte Provincial de Justicia
de Guayas.

Mediante Resolucion No. 102-2024, de 21 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo
de la Judicatura designé 10 jueces temporales que se incorporaron en distintas
instancias de la provincia del Guayas, conforme el siguiente detalle:

Tabla 10: Designacioén de jueces temporales (Guayas) — Emergencia

Corte Provincial 7
Tribunales Distritales de lo Contencioso Administrativo 1
Tribunales Distritales de lo Contencioso Tributario 2

Fuente: Resoluciéon No. 102-2024, de 21 de mayo de 2024.
Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano

2.2.10 Nombramiento de Jueces y Defensores Publicos a nivel nacional

Con la finalidad de contribuir a la ampliacion de la cobertura jurisdiccional y
defensorial, para garantizar un mayor acceso y celeridad en el despacho de
causas, en el periodo, el Pleno del Consejo de la Judicatura nombro 20 jueces y
juezas y 17 defensores y defensoras publicos.

Tabla 11: Nombramiento de Defensores Publicos

PROVINCIA RESOLUCION PLENO FECHA RESOLUCION TIPO DE NOMBRAMIENTO
MORONA SANTIAGO (1) 089-2024 30/4/2024 PERMANENTE
IMBABURA (1) 089-2024 30/4/2024 PERMANENTE

SANTO DOMINGO DE LOS

TSACHILAS (2) 089-2024 30/4/2024 PERMANENTE
PICHINCHA (2) 089-2024 30/4/2024 PERMANENTE
GUAYAS (2) 089-2024 30/4/2024 PERMANENTE
GUAYAS (2) 089-2024 30/4/2024 TEMPORAL
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EL ORO (2) 089-2024 30/4/2024 PERMANENTE
ESMERALDAS (1) 089-2024 30/4/2024 PERMANENTE
TUNGURAHUA (2) 089-2024 30/4/2024 PERMANENTE
MANABI (1) 089-2024 30/4/2024 TEMPORAL

CHIMBORAZO (1) | 120-2024 18/6/2024 PERMANENTE

Fuente y Elaboracion: Direccion Nacional de Talento Humano

Tabla 12: Nombramiento de Jueces

OMBRAR PERMA A DAD DE GARANTIAS PENA PECIALIZADA PARA A O DED 0
RELACIONADOS CON CORRUPCIO R ORGANIZADO CO D DISTRITO ROPOLITANO DE QUITO, PRO A
DE P A DE A RDO A DETA OR 0 » A-2024-0039
No. PUNTAIJE RESOLUCION FECHA
1 86,51 008-2024 15/01/2024
2 86,15 008-2024 15/01/2024
3 81,79 008-2024 15/01/2024
4 80,67 008-2024 15/01/2024

Fuente y Elaboracion: Direccién Nacional de Talento Humano

Tabla 13: Nombramiento de Jueces

OMBRAR PERMA PARA RIB AL D ARA AS P A P A ADO PARA A oD

DELITOS RELACIONADOS CON CORRUPCIO R ORGANIZADO CO D DISTRITO ROPOLITANO DE QUITO
PRO A DE P A DE A RDO A DETA OR 0-CJ-D A-2024-0039
No. PUNTAJE RESOLUCION FECHA

82,39 008-2024 15/01/2024

81,08 008-2024 15/01/2024

80,84 008-2024 15/01/2024

Fuente y Elaboracion: Direccién Nacional de Talento Humano

Tabla 14: Nombramiento de Jueces

OMBRAR PORA PARA LA SALA P A ADA D OP A

PENA AR PENAL POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE PRO AL D
A DE GUAYA
OR O D A-2024-419
No. | RESOLUCION FECHA
1 070-2024 5/4/2024
2 070-2024 5/4/2024

Fuente y Elaboracion: Direccion Nacional de Talento Humano

Tabla 15: Designacién de Jueces

DESIGNAR JUECES TEMPORALES PARA LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA Y TRIBUNALES

DISTRITALES CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS Y TRIBUTARIOS PARA LA PROVINCIA DE
GUAYAS INFORME TECNICO-CJ-DNTH-SA-2024-561

No. | RESOLUCION FECHA

1 102-2024 21/5/2024
2 102-2024 21/5/2024
3 102-2024 21/5/2024
4 102-2024 21/5/2024
5 102-2024 21/5/2024
6 102-2024 21/5/2024
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DESIGNAR JUECES TEMPORALES PARA LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA Y TRIBUNALES

DISTRITALES CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS Y TRIBUTARIOS PARA LA PROVINCIA DE
GUAYAS INFORME TECNICO-CJ-DNTH-SA-2024-561

No. | RESOLUCION FECHA

7 102-2024 21/5/2024
8 102-2024 21/5/2024
9 102-2024 21/5/2024
10 |102-2024 21/5/2024

Fuente y Elaboracion: Direccion Nacional de Talento Humano

Tabla 16: Nombrar jueza permanente de Unidad Judicial en la provincia de Tungurahua en
cumplimiento de la Sentencia de la Accién de Proteccion causa 18571-2024-00008

0O BRAR A PFR A D DAD D A A PRO AD

RA A P OD A AD A A ON D
PRO O A A 18 024-00008
OR O D A-2024-676

No. | RESOLUCION FECHA
1 |118-2024 14/06/2024

Fuente y Elaboracion: Direccién Nacional de Talento Humano

2.2.11 Concurso Publico de Oposicién y Meritos, Impugnacién y Control
Social, para la Seleccion de las y los Jueces y Conjueces de la Corte
Nacional de Justicia 2024.

Mediante Resolucion No0.036-2024, de 20 de febrero de 2024, y como parte del
proceso para seleccionar juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, el Pleno
del Consejo de la Judicatura aprob6 los descriptivos y perfiles por competencias
y habilidades de las juezas y jueces que integraran las salas especializadas de la
Corte Nacional de Justicia.

A fin de contar con un documento consolidado y claro que rija la ejecucion del
concurso, mediante Resolucion No. 064-2024, de 19 de marzo de 2024, el Pleno
del Consejo de la Judicatura expidié la Codificacion del Reglamento para el
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.

El mencionado instrumento normativo establece que en el concurso se
observaran los principios de igualdad, equidad, probidad, paridad, especialidad,
oposicion, méritos, transparencia, participacion, no discriminacion, publicidad,
entre otros.

Con el marco normativo establecido, mediante Resolucién No. 066-2024, de 21

de marzo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvi6 iniciar el
Concurso mencionado, que consta de las siguientes fases:
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e Fase de Convocatoria.

e Fase de Postulacion y Revision de Requisitos.

e Fase de Méritos.

e Pruebas Psicoldgicas.

e Ex@menes de confianza.

e Fase de Oposicion.

e Fase de Impugnacion Ciudadana y Control Social.
e Informe Final y Resolucion de Ganadores.

2.2.11.1 Participacion Ciudadana para dar seguimiento al
Concurso

El Consejo de la Judicatura convoc6 a gremios de profesionales,
organizaciones ciudadanas, organismos internacionales y ciudadania en
general a participar en el seguimiento del CONCURSO PARA LA SELECCION
Y DESIGNACION DE JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA.

Desde el 14 de abril de 2024, los interesados se pudieron registrar de manera
virtual. La integracion de este grupo da cumplimiento a la Resolucion No. 064-
2024, de 19 de marzo de 2024, aprobada por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, en la que se determina que la institucion invitara a observatorios,
organismos y expertos nacionales e internacionales, con el objetivo de
fortalecer la transparencia del proceso.

El 14 de mayo de 2024, las autoridades del Consejo de la Judicatura,
recibieron de manera presencial y virtual a los observadores del concurso.
Durante dicha reunién se explico el avance del proceso y se detall6 como se
desarrollaran las siguientes fases.

2.2.11.2 Fase de Convocatoria

El Pleno del Consejo de la Judicatura, a través la Resolucion No. 066-2024,
de 21 de marzo de 2024, aprobo y dispuso la publicacion en la pagina web
institucional y en medios de difusion social masiva la convocatoria del presente
concurso.

En esta fase, existieron 418 registros, de los cuales, 266 finalizaron su
postulacion digital, 3 finalizaron su postulacién digital fuera de tiempo, y 149
no finalizaron su postulacion digital.

Tabla 17: Fase de Postulacién y Revisién de Requisitos

Finalizados fuera de

Finalizados . No Finalizados Total Aspirantes
tiempo

Juez o Jueza de la Corte Nacional de

Justicia
Fuente: Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-580.
Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano.

266 3 149 418

Por lo que, se determind que 266 aspirantes finalizaron su postulacién vy,
en consecuencia, ostentan la calidad de postulantes dentro del concurso y
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se encuentran habilitados para la sub fase de verificacion del cumplimiento
de requisitos.

Para la sub fase de verificacion del cumplimiento de requisitos, la Direccion
General design6 un equipo técnico multidisciplinario, que se instal6 el 22
de abril de 2024, para la revision de los expedientes de los 266 postulantes.

Una vez culminado el proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos
se obtuvo que, de los 266 postulantes, 101 no cumplieron con los requisitos
establecidos.

Tabla 18: Resultado verificacion de requisitos

Cargo Cumplen Requisitos \ No Cumplen requisitos \ Total Postulantes
Juez o Jueza de la Corte Nacional de Justicia 165 101 266

Fuente: Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-580
Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano.

El 29 de abril de 2024, a través de la plataforma tecnolégica (SITHFUJ), se
realizo la notificacion de resultados de la sub fase de verificacion de
cumplimiento de requisitos a fin de iniciar con la sub fase de
reconsideraciones.

Los postulantes que no pasaron la verificacion de cumplimiento de
requisitos e inhabilidades pudieron, dentro del término de hasta 03 dias
contados a partir del dia siguiente a la notificacion con los resultados, es
decir desde el 30 de abril al 02 de mayo de 2024, debian requerir a traves
de la plataforma tecnoldgica, la solicitud motivada de reconsideracion.

De los 101 postulantes que no pasaron la verificacion de requisitos, 61
postulantes presentaron solicitudes de reconsideracion.

En cumplimiento del articulo 44 de la codificaciéon del reglamento del
Concurso, el Pleno del Consejo de la Judicatura designo a los miembros
de los tribunales de reconsideracion que conoceran y resolveran las
solicitudes de reconsideracion presentadas por los postulantes, con
respecto a los documentos cargados en la plataforma tecnoldgica.

Finalmente, mediante Resolucion No. 097-2024, de 15 de mayo de 2024,
el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 y aprobé el informe final de
la fase de postulacién del concurso, donde se concluye que, de los 266
postulantes del concurso, 172 cumplieron con los requisitos y pasaron a la
fase de méritos del concurso, y 94 postulantes no pasaron a la fase de
meritos.

Tabla 19: Resumen Informe Final fase de postulacion

Pasan a fase de No pasan a fase de
mérito ‘ meéritos
Juez o Jueza de la Corte Nacional de Justicia 94 172 266
Fuente: Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-580.
Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano.

Cargo ‘ Total Postulantes
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2.2.11.4 Fase de Méritos

El 07 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura conformo el
Comité de Expertos, la Comision de Calificacion y los Tribunales de
Recalificacion para la fase de Méritos del Concurso. La decision fue aprobada
mediante Resolucion No. 092-2024, de 07 de mayo de 2024.

Las fuentes para la designacién del Comité de Expertos fueron las siguientes:

e Profesionales de reconocida trayectoria del pais, quienes demostraron
formacién académica de cuarto nivel, 15 afios de ejercicio profesional y no
contar con sanciones disciplinarias.

e Académicos o docentes universitarios nacionales o internacionales que
acreditaban al menos 10 afios de docencia en ciencias juridicas. Se priorizd
a los profesionales que cuenten con el perfil de doctor (PhD) en materia de
Derecho.

Del 27 al 31 de mayo de 2024, el Comité de Expertos reviso la validez y
pertinencia de la documentacion subida por los postulantes a la plataforma
tecnolégica SITHFUJ, y cargo los 172 informes no vinculantes.

La Comision de Calificacion, del 01 al 06 de junio de 2024, procedio a calificar
de acuerdo a la especialidad asignada los documentos de la fase de méritos
de conformidad con lo establecido en el reglamento del concurso, en la
plataforma tecnolégica SITHFUJ, donde tuvo acceso a los informes no
vinculantes cargados por el Comité de Expertos, y, para finalizar, cargo6 los
informes individuales de calificacion.

Como resultado de la sub fase de calificacion se obtuvo que 100 postulantes
tienen una calificacién igual o mayor a 30 puntos sobre 50.

Tabla 20: Resultado sub fase de calificacion

Puntuacion igual o Puntuaciéon menor a 30
Total Postulantes
mayor a 30 puntos puntos

Juez o Jueza de la Corte Nacional de Justicia 100 72 172

Fuente: Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-706
Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano.

La Direccion Nacional de Talento Humano notific6 a los 172 postulantes los
resultados de la sub fase de calificacién. Las y los postulantes contaron con el
término de 3 dias (desde el 10 hasta el 12 de junio de 2024), para presentar su
pedido de recalificacion a través de la plataforma tecnoldgica.

Los tribunales de recalificacion del 13 al 17 de junio de 2024, conocieron y
resolvieron las 92 solicitudes presentadas por los postulantes en la plataforma
tecnoldgica.

De los 92 postulantes que solicitaron la recalificacion a través de la plataforma
tecnoldgica, 73 postulantes tuvieron variacion de puntaje.
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Mediante Resolucién No. 125-2024, de 19 de junio de 2024, el Pleno del Consejo
de la Judicatura conocid y aprob6 el Informe de la Fase de Méritos, en el que
consta que 117 postulantes obtuvieron un puntaje igual o superior a 30 puntos y
pueden continuar con el proceso.

Tabla 21: Resumen Informe Fase de Méritos

) Postulantes con puntaje igual o Postulantes con puntaje Total

Especialidad . : :
superior a 30 inferior a 30 Postulantes

Civil y Mercantil 23 11 34
Contencioso Administrativo 18 18 36
Contencioso Tributario 10 4 14
Familia, Nifiez, Adolescenciay 15 7 2
Adolescentes Infractores
Penal 51 15 66
Total 117 | 55 172

Fuente: Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-706.
Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano.

2.2.11.5 Misidn Internacional de observacion (MIO)

El 05 de junio de 2024, los vocales del Pleno del Consejo de la Judicatura se
reunieron con los integrantes de la Mision Internacional de Observacion (MIO),
para analizar el avance del concurso.

El Secretario Ejecutivo de la MIO resaltdo la aplicacion de varias de las
observaciones que la Misién ha realizado sobre este concurso. Enfatizd en la
necesidad de dar continuidad al proceso; asi como, mantener los criterios de
publicidad, transparencia y acceso a la informacion.

2.2.11.6 Pruebas Psicoldgicas:

En la Resolucion No. 125-2024, de 19 de junio de 2024, el Pleno del Consejo de
la Judicatura autorizé la apertura de la fase psicologica. El lunes 24 de junio de
2024, se realizo el sorteo de los postulantes a los que entrevistaron los psicélogos
clinicos que actuaron en esta fase. El sorteo cont6 con la presencia del notario
sexageésimo noveno de la provincia de Pichincha.

Del 26 al 27 de junio de 2024, se aplico el test psicoldgico y, del 28 de junio al 01
de julio de 2024, se desarrollaron las entrevistas por parte de los psicélogos
clinicos.

Es importante mencionar que las pruebas psicoldgicas fueron financiadas por la
Oficina Internacional de Asistencia Antinarcéticos y Cumplimiento de la Ley (INL)
de la Embajada de los EE.UU. en el Ecuador.

2.2.12 Concurso para la Conformacion de los Bancos de Elegibles de la
Carrera Judicial Jurisdiccional a nivel nacional

Mediante Resolucién No. 081-2024, de 19 de abril de 2024, el Pleno del Consejo
de la Judicatura expidié el Reglamento especifico del CONCURSO PUBLICO
PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A ESCALA NACIONAL.

El reglamento define los procesos para la seleccién y designacion de las y los
jueces de Cortes Provinciales, Tribunales de lo Contencioso Administrativo,
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Tribunales de lo Contencioso Tributario, Tribunales Penales y de Unidades
Judiciales, a escala nacional.

Posteriormente, mediante Resolucion No. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, y
como parte del proceso para conformar los Bancos de Elegibles de la Carrera
Judicial Jurisdiccional, el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd los
descriptivos y perfiles por competencias y habilidades correspondientes a la
Carrera Judicial Jurisdiccional.

El 9 de mayo de 2024, mediante Resolucién No. 095-2024, de 09 de mayo de
2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura declar6 el inicio del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL.

El concurso const6 de las siguientes fases y actividades:

Convocatoria.

Postulacion.

Méritos.

Prueba Psicologica.

Oposicion.

Impugnacion Ciudadana y Control Social.
Examen de Confianza.

Informe Final y Resolucidén de Ganadores.

En la misma resolucién se autoriza la publicacion de la convocatoria del concurso
en la pagina web del Consejo de la Judicatura y en medios de difusion social
masiva.

El periodo para postularse al Concurso concluyo el 01 de julio de 2024, conforme
lo dispuesto en la Resolucién No. 124-2024, de 18 de junio de 2024.

En mayo de 2024, se devengaron USD. 1.477,98 de la tarea “Contratar el Servicio
de Publicacion para convocar al CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”.

2.2.13 Jubilacién de Servidores Judiciales

En diciembre de 2023, se cancel6 la compensacién econémica a 104 servidores
judiciales de nombramiento permanente que cumplen con la edad y tiempo de
servicio para la jubilacién, segun lo previsto en la Ley de Seguridad Social,
guienes cumplieron con la documentacion habilitante para su jubilacion por:
ordinaria por vejez, especial por vejez (discapacidad), y por edad avanzada.

Mediante Resolucion No. 100-2024, de 17 de mayo de 2024, el Pleno del Consejo
de la Judicatura resolvi6 modificar el reglamento para la aplicacion de la
compensacion econdémica de los Planes de Desvinculacién Institucional del
Consejo de la Judicatura.
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La metodologia de aplicacion de factores de priorizacion para el pago de la
compensacion por jubilacion considera factores como: condiciones de orden
meédico, exposicion a riesgos a la vida, edad, tiempo de trabajo, fecha de
desvinculacién, entre otras.

El proyecto de “Desvinculacion de las y los servidores del Consejo de la Judicatura
a nivel nacional” se encuentra en marcha en el afio 2024. Con base en el Plan de
Desvinculacion 2024, se solicito al Ministerio de Economia y Finanzas la
modificacién presupuestaria que permitira distribuir el presupuesto del proyecto
en las diferentes Direcciones Provinciales.

2.2.14Homologacion Salarial de los servidores judiciales

En mayo de 2024, desde la Presidencia del Consejo de la Judicatura se dispuso
a la Direccién Nacional de Talento Humano, inicie el proceso de implementacion
de la Homologacion Remunerativa de los Servidores Judiciales Activos que aun
no se encuentran homologados y, posteriormente, proceder de manera inmediata
con las actividades necesarias para el calculo y la solicitud de fondos destinados
al pago de los retroactivos correspondientes.

La Direccion Nacional de Talento Humano elaboré la propuesta de Lineamientos
para el Proceso de Calculo Homologacion Remunerativa y el Procedimiento de
Homologacién Salarial, mismo que fue enviado a revision de las areas técnicas
relacionadas, previo la aprobacion respectiva.

Independencia judicial y control disciplinario

2.3.1 Casos emblematicos de expedientes disciplinarios resueltos por el
Pleno del Consejo de la Judicatura en el periodo del 18 de diciembre
de 2023 al 30 de junio de 2024

MOTP-0379-SNCD-2023-KM (23001-2022-0108): resolucion emitida el 06
de febrero de 2024, en la cual se impuso la sancion de destitucion en contra
del doctor Wilson Bolivar Loaiza Encalada, por sus actuaciones como Juez
de la Unidad Judicial Penal con sede en el canton Santo Domingo,
provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, por ser responsable de haber
incurrido en la infraccion disciplinaria prevista en el numeral 7 del articulo
109 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, esto es haber actuado con
error inexcusable por sus actuaciones dentro del proceso penal No. 23281-
2021-02933, el cual corresponde a un delito de trafico ilicito de sustancias
sujetas a fiscalizacién, donde se incautdé media tonelada de marihuana y
se capturé a los presuntos responsables|, no obstante, pese a que existia
el delito y los elementos conducentes que determinaban la presuncion
grave y fundada, el servidor judicial sumariado decidié emitir auto de
sobreseimiento a favor de los procesados, bajo el argumento de que los
elementos en los que se sustentd Fiscalia se encontraban viciados y
contaminados totalmente; y, que los mismos no eran suficientes para emitir
auto de llamamiento a juicio, hecho que sin duda constituye un resultado
gravoso, conforme manifestaron los Jueces de la Sala Multicompetente de
la Corte Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, en su declaratoria
jurisdiccional previa.
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MOTP-0251-SNCD-2023-JH (13001-2022-0403): resolucion emitida el 07
de febrero de 2024, en la cual se impuso la sancién de destitucion en contra
del doctor Simén Oswaldo Garcia Tello, por sus actuaciones como Juez de
la Unidad Judicial Multicompetente en Materias no Penales y Adolescentes
Infractores del canton Pajan, provincia de Manabi, por ser responsable de
haber incurrido en las infracciones disciplinarias previstas en el numeral 7
del articulo 109 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial; esto es, haber
actuado con dolo, manifiesta negligencia y error inexcusable, por sus
actuaciones dentro de la causa No. 13317-2022-00146 llevo al ambito
constitucional la revision de una decision jurisdiccional emitida por
autoridad competente, pues fundamenté su decision de otorgar medidas
cautelares constitucionales, en la caducidad de la prisidbn preventiva
impuesta en cinco procesos penales al sefior Daniel Josué Salcedo Bonilla,
es decir se analiz6 la caducidad de una medida cautelar en materia penal,
actuacion que no le correspondia a un juez en esfera constitucional.

MOTP-0710-SNCD-2023-KM (DP13-0186-2023): resolucion emitida el 29
de febrero de 2024, en la cual se impuso la sancion de destitucion en contra
del abogado Joffre Javier Rivera Rodriguez, por sus actuaciones como
Juez de la Unidad Judicial de Garantias Penales con sede en el canton
Chone, provincia de Manabi, por ser responsable de haber incurrido en la
infraccion disciplinaria prevista en el articulo 109 nidmero 7 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, esto es haber actuado con error
inexcusable, por cuanto dentro de la accion de proteccion signada con el
namero 13282-2020-01205, propuesta por el sefior Nussbaum Ruf
Bernardo, en contra del sefior Rodrigo Xavier Rodriguez Pozo, en calidad
de Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones ARCOTEL y del doctor Ifigo Salvador Crespo,
Procurador General del Estado, por un presunto trato discriminatorio en la
participacion de una radio difusora, por una frecuencia; después de mas de
dos (2) afios, el 31 de marzo de 2023, haciendo uso del principio inter
comunis, el sumariado otorgo la libertad de dos ciudadanos sobre quienes
existia sentencias condenatorias ejecutoriadas; esto es, al ciudadano José
Dario Lala Zhagfiay, quien el 04 de abril de 2018, dentro de la causa 03282-
2017-00287, fue condenado por el Tribunal Segundo de Garantias Penales
de Cafiar, a cumplir una pena privativa de libertad de 10 afios, por el delito
de tréfico ilicito de migrantes (capturado el 31 de agosto de 2022) y ademas
en la causa 03282-2022-00317 sustanciada en la Unidad Judicial
Multicompetente Penal con sede en Cafiar, provincia de Cafar el 16 de
diciembre de 2022, se ha dictado auto de llamamiento a juicio en su contra,
por el delito de trafico ilicito de migrantes y a la vez se ha confirmado la
medida cautelar de prision preventiva; y, al ciudadano Angelu Alexis Orbe
Cajamarca; el mismo que, dentro de la causa No. 03282-2018-00241, ha
sido condenado por el Tribunal Segundo de lo Penal de Cafiar, provincia
de Cafar, a cumplir una pena privativa de libertad de seis (6) afios ocho
(8) meses, por el delito de abuso sexual.

MOTP-0442-SNCD-2023-JH (DP13-0157-2023): resolucion emitida el 14
de marzo de 2024, en la cual se impuso la sancién de destitucion en contra
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del abogado Byron Michael Orejuela Giler, por sus actuaciones como Juez
de la Unidad Judicial Multicompetente del cantén Flavio Alfaro, provincia
de Manabi, por ser responsable de haber incurrido en la infraccidén
disciplinaria prevista en el numero 7 del articulo 109 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial, esto es haber actuado con error inexcusable, por
cuanto inobservo lo establecido en el articulo 7 y articulo 27 inciso tercero
de la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional,
ya que actud sin competencia en razén del territorio en la causa No. 13322-
2023-00108, ademas que dejo sin efecto 6rdenes judiciales emitidas en
sentencias condenatorias dentro de las causas No. 17283-2022-01636;
12283-2022-02132; y, 12283-2022-02133, lo que conllevé a que se
otorgue la libertad de personas, en un evidente peligro de fuga por parte
de dichos procesados, quebrantando el Estado Constitucional de Derechos
al otorgarse atribuciones que por ley no estaban permitidas, sin que pueda
justificarse la violacion que ha cometido a la garantia de ser juzgado por
autoridad competente.

Es preciso sefalar que el Pleno del Consejo de la Judicatura, el 14y 19 de
junio de 2024, resolvid imponer la sancion de destitucion a los 16
servidores judiciales involucrados con los casos “Metastasis” y “Purga”, por
cuanto corresponde al Consejo de la Judicatura activar los mecanismos
necesarios para sancionar a los servidores judiciales que con sus acciones
u omisiones han incumplido su deber funcional y, por tanto, han afectado
los principios de transparencia e imparcialidad que rigen a la Funcién
Judicial y que generan violacion de los derechos y garantias de todos los
ciudadanos. Entre los principales casos se encuentran:

MOTP-0437-SNCD-2024-JS (DP09-2024-0355): resolucion emitida el 14
de junio de 2024, en contra de la doctora Maria Fabiola Gallardo Ramia,
por sus actuaciones como Jueza de la Sala Especializada de lo Penal de
la Corte Provincial de Justicia del Guayas, por ser responsable de la
infraccion disciplinaria contenida en el numeral 11 del articulo 109 del
Caddigo Organico de la Funcién Judicial, debido a que dentro del proceso
penal por delincuencia organizada No. 17721-2024-00005G en la
audiencia de formulacion de cargos, efectuada el 04 de marzo de 2024, en
la Sala Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito,
Corrupciéon y Crimen Organizado de la Corte Nacional de Justicia, se
formulé cargos en su contra ya que en su calidad de Presidente de la Corte
Provincial de Guayas, habria aprovechado su posicién para ofrecer
arreglos procesales o manipular procesos que lleguen a su conocimiento,
en colaboracion con otros jueces y terceros, negociando montos
econdmicos, aprovechandose de la administracion de justicia para los
intereses econdmicos del grupo de delincuencia organizada encabezado
por Leandro Norero, que comprenderian a delitos de accién publica
relacionados con prevaricato, cohecho y trafico de influencias, con el fin de
obtener un beneficio econémico.

MOTP-0429-SNCD-2024-JS (DP09-2024-0356): resolucion emitida el 14

de junio de 2024 en contra del abogado Johann Gustavo Marfetan Medina,
en calidad de Juez del Tribunal Distrital de lo Contencioso Tributario de
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Guayaquil, provincia de Guayas, por ser responsable de haber incurrido en
la infraccion disciplinaria prevista en el articulo 109, numeral 11 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial, por cuanto dentro del proceso penal por
delincuencia organizada No. 17721-2024-00005G, en la audiencia de
formulacion de cargos, efectuada el 04 de marzo de 2024, en la Sala
Especializada de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito,
Corrupcion y Crimen Organizado de la Corte Nacional de Justicia, se
formul6 cargos en su contra ya que habria sido el nexo del poder que
mantenia Pablo Muentes con funcionarios de la Corte Provincial de Justicia
de Guayas, quien adicionalmente, en su calidad de juzgador habria tomado
decisiones judiciales para beneficiar ilegalmente a la estructura criminal
organizada y causar perjuicio a los sujetos procesales entre los se
encontrardn entidades estatales.

MOTP-0466-SNCD-2024-BL (13001-OF-0077-2024): resolucion emitida el
19 de junio de 2024 en contra del abogado Carlos Alfredo Zambrano
Navarrete, por sus actuaciones como Presidente de la Corte Provincial de
Justicia de Manabi, por ser responsable de la infraccién disciplinaria
contenida en el numeral 11 del articulo 109 del Cdédigo Organico de la
Funcion Judicial, por cuanto dentro del proceso penal por delincuencia
organizada No. 17721-2023-00077G, en la audiencia de formulacion de
cargos, efectuada el 03 y 04 de enero de 2024, en la Sala Especializada
de lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcion y Crimen
Organizado de la Corte Nacional de Justicia, se formuld cargos en su
contra ya que desde el ambito administrativo habria armado escenarios
idoneos para que los procesos en contra de Agustin Intriago, ahora
asesinado, no progresen, conductas que supuestamente eran coordinadas
directamente con miembros de la capula criminal, de igual manera habria
gestionado el beneficio indebido del habeas corpus interpuesto por el sefior
Daniel Salcedo y el sefior Jorge Glas.

MOTP-0463-SNCD-2024-LV (05001-2024-0029): resolucion emitida el 19
de junio de 2024 en contra del abogado Santiago Paul Zumba Santamaria,
por sus actuaciones como Juez de la Sala Especializada de lo Civil de la
Corte Provincial de Justicia de Cotopaxi, por ser responsable de haber
incurrido en las infracciones disciplinarias previstas en el Codigo Organico
de la Funcion Judicial en los articulos 108 numeral 13, esto es usar en
beneficio propio o de un tercero, la informacién reservada o privilegiada a
la que tenga acceso en razén o con ocasion de la funcion que desempefia,
asi como lo determinado en el articulo 109 numeral 11 que establece
solicitar o recibir préstamos en dinero u otros bienes, favores o servicios,
gue por sus caracteristicas pongan en tela de juicio la imparcialidad del
servidor de la Funcion Judicial en el servicio que le corresponde prestar,
por cuanto mantuvo contacto con la organizaciéon delincuencial liderada por
Leandro Norero Tigua, conforme se evidencié del Informe Policial No. PN-
UCAP-2023-1913-O de fecha 12 de diciembre del 2023 y fue el juez
ponente de la accién de habeas corpus No. 05101-2022-00027 en el cual
la actora era la sefiora Johanna Maribel Zambrano Tigua, privada de su
libertad y hermana del cabecilla de dicha organizacién delictiva (Leandro
Norero Tigua); es decir, en el presente expediente disciplinario se ha
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logrado determinar que el servidor sumariado en su calidad de Juez
Ponente ha utilizado en beneficio de la actora del proceso de habeas
corpus, la informacion reservada o privilegiada a la que tenia acceso en
razon de su funcién, al informar a los miembros de la organizacién delictiva
la falta de pruebas y los argumentos de defensa que debian ser utilizados
para lograr el otorgamiento de la accion constitucional, asi como informar
como iba a ser resuelta la mencionada accion; lo que conlleva a evidenciar
gue existié algun tipo de beneficio material o inmaterial a cambio de
beneficiar a la hermana del cabecilla de la agrupacion delictiva, mas aun
cuando en los mensajes descritos en el expediente fiscal, se hace mencién
a la entrega de dinero en favor del servidor sumariado.

2.3.2 Cooperacion con INL para el fortalecimiento de la independencia
judicial en Ecuador.

El 8 de febrero de 2024, se suscribio la Carta de Implementacion Proyecto
para el fortalecimiento de la independencia judicial mediante el incremento
de capacidades de seguridad de unidades judiciales priorizadas, entre INL
y el Consejo de la Judicatura, que tiene como objeto fortalecer la
independencia judicial del Ecuador a través del mejoramiento de las
capacidades de seguridad mediante la actualizacion de la seguridad fisica
y la infraestructura, la provision de equipamiento prioritario,
implementacion de protocolos y procedimientos, y el desarrollo de
conocimiento y capacitacion para la seguridad y proteccion de personal y
visitantes en el Complejo Judicial Norte, Complejo Penal con sede en el
canton Portoviejo y Complejo Judicial Penal de Guayaquil (Alban Borja).
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3 PERIODO DE GESTION: JULIO - DICIEMBRE DE 2024

Lucha contrala Corrupcion

3.1.1 Implementacion de la Norma ISO 37001

En los ultimos afios, la credibilidad institucional del sistema de justicia ha sido
seriamente afectada por irregularidades en el manejo de sus procesos,
especialmente en la falta de ética en los sorteos de causas y procesos de control
disciplinario, puntos criticos donde se ha comprometido la transparencia de la
funcion judicial y de sus funcionarios.

En virtud de aquello, el Consejo de la Judicatura se encuentra comprometido en
prevenir, detectar y erradicar los actos de soborno y corrupcion, promoviendo la
transparencia y enfrentando la corrupcion en todos los niveles de la Funcion
Judicial, para lo que, en atencion al plan de trabajo del Mgs. Mario Godoy Naranjo,
Presidente del Consejo de la Judicatura, se identific la necesidad de implementar
la Norma ISO 37001, de manera progresiva, iniciando con dos procesos de gran
incidencia como son: SORTEO DE CAUSAS y PROCESO DISCIPLINARIO.

Entre los beneficios de la implementacion de la Norma ISO 37001 en los procesos
del Consejo de la Judicatura, se sefialan:

e La prevencion de influencias indebidas, buscando de esta manera que los
funcionarios judiciales o externos, influyan de manera indebida en la
asignacion o sorteo de causas.

e Mejora de la integridad, la norma ayudara a mantener la integridad del
sistema judicial al prevenir y detectar a tiempo posibles actos de sobornos
y corrupcion.

e Promueve la transparencia, eficiencia y ética judicial en los funcionarios a
cargo de los procesos seleccionados, asi como su replicabilidad de su
implementacion.

e Aumento de la credibilidad de la ciudadania, en la institucién y sus
dependencias.

En este sentido, el 21 de noviembre de 2024, se suscribi6 el contrato No. 016-
2024 entre el Consejo de la Judicatura y la Consultora “KRONOSCONSULTING
CIA. LTDA.”, cuyo objeto es la “ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE ANTISOBORNO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 37001 PARA
EL PROCESO DE SORTEOS DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL DE QUITUMBE
Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
PICHINCHA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”, por un monto de USD.
65.838,38 incluido IVA y de acuerdo al cumplimiento del contrato, tiene un plazo
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de 180 dias calendario, que se encuentran divididos conforme a los siguientes
productos entregables:

Tabla 22: Entregables y plazos de la ejecucion del contrato No. 016-2024

item Descripcién Dias Calendario | Valor a cancelar

1 Diagnostico Hasta 30 USD. 19.751,51 (30%)

2 Disefio Hasta 60 USD. 6.583,84 (10%)

3 Implementacién Hasta 120 USD. 19.751,51 (30%)

4 Auditoria Interna Hasta 150 USD. 6.583,84 (10%)

5 Cierre de la implementacién de la Norma Hasta 180 USD. 13.167,67 (20%)
1SO 37001

Fuente: contrato No. 016-2024
Elaborado por: Direcciéon Nacional de Transparencia de la Gestion

El Consejo de la Judicatura cumplié la primera fase “DIAGNOSTICO” en
diciembre de 2024. La ejecucién del Contrato No. 016-2024, de 21 de noviembre
de 2024 culminaria aproximadamente en mayo de 2025.

3.1.2 Estado Abierto: Portal Unico de Datos Abiertos y Estadistica Judicial

Dentro del segundo Plan Nacional de Gobierno Abierto, el Consejo de la
Judicatura adquirio el siguiente compromiso: “Crear un portal tnico de datos
abiertos y estadistica judicial que tenga informacion consolidada y que responda
a las demandas ciudadanas”, esto con la finalidad de contribuir a alcanzar un
acceso adecuado a la informacion judicial, enfocada en solucionar otros
problemas como corrupcion, ineficiencia en la administracion de justicia, ademas
de identificar nudos criticos en la administracion de justicia y propiciar posibles
politicas publicas para su solucion’.

Razon por la cual, con el apoyo de Fundacion ESQUEL se dio cumplimiento a los
siguientes hitos del compromiso indicado:

e Hito 1: Disefar el portal de datos abiertos y estadistica judicial.

e Hito 2: Identificar las necesidades ciudadanas y demandas de datos para
publicacion en formatos abiertos.

e Hito 3: Crear y publicar conjuntos de datos en formatos abiertos relacionados con
las necesidades ciudadanas identificadas, asi como sobre la gestion judicial.

¢ Hito 4: Difundir la existencia del portal de datos abiertos y estadistica judicial.

¢ Hito 5: Alimentar permanente informacién de datos y estadistica judiciales en el
portal creado.

El portal se encuentra actualizado y disponible en:
https://fsweb.funcionjudicial.qob.ec/estadisticas/datoscj/portalestadistica.h
tml

Ademas, mediante Oficio No. PR-SSGG-2024-0046-0O, de 17 de diciembre de
2024, la Arq. Doménica Costa Andrade, Subsecretaria General de Gestidn
Gubernamental de la Presidencia de la Republica del Ecuador, trasladd su
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felicitacion al Consejo de la Judicatura por ser la segunda entidad en cumplir con
el 100% de ejecucion del compromiso asumido en el marco del segundo Plan
Nacional de Gobierno Abierto.

3.1.3 Co-creacion de la politica publica de justicia abierta

El Consejo de la Judicatura promovié la co-construccion del Segundo Plan de
Justicia Abierta de la Funcién Judicial; no obstante, durante el segundo semestre
de 2024, se tomé la decision de convertir dicho Segundo Plan en “Politica publica
de justicia abierta”; esto en razén de que el primer Plan de Justicia Abierta no fue
reconocido como tal por la OGP Open Government Partnership.

Durante el segundo semestre del 2024, el Consejo de la Judicatura ha promovido
la construccion de la politica publica de justicia abierta, misma que es desarrollada
con base en los insumos obtenidos del Primer Plan de Justicia Abierta y con la
participacion activa de la ciudadania, instituciones del sector justicia y
organizaciones de la sociedad civil.

La co-creacion de la politica publica de justicia abierta constituye un proceso
estratégico de integracion entre la Funcion Judicial y la sociedad en general,
basado en los principios de transparencia, acceso a la informacion, rendicion de
cuentas, publicidad, participacion, colaboracion e innovacion.

La primera version de la politica publica en materia de justicia abierta fue
elaborada con la colaboracion de actores sociales en dos mesas territoriales y
socializada con la academia y la sociedad civil; a partir de esta socializacion, se
han recibido comentarios y observaciones que se encuentran en proceso de
analisis y consolidacion de la Direccion Nacional de Transparencia de Gestién del
Consejo de la Judicatura.

3.1.4 Atencion de Denuncias de Presuntos Actos de Corrupcion

El Consejo de la Judicatura, a través de la Direccion Nacional de Transparencia
de Gestion, recepta, gestiona e investiga las denuncias de presuntos actos de
corrupcion ingresados a través de los siguientes canales:

Formulario web.
Ventanilla del Consejo de la Judicatura (Oficio de ciudadanos, Oficio de
otras instituciones publicas).
Correo electrénico (transparencia y de la autoridad).
Memorando (Presidencia, Vocalias, Direccibn General, Direcciones
Nacionales, Direcciones Provinciales).

e 1800-TRANSPARENCIA.

Durante el periodo del 16 de julio al 31 de diciembre de 2024, se recibieron 503
denuncias sobre presuntos actos de corrupcién en los 6rganos que conforman la
Funcién Judicial. A su vez, en dicho periodo se atendié a 474 denuncias.
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En total, durante el 2024, el Consejo de la Judicatura ha receptado 1.146
denuncias de presuntos actos de corrupcion; de las cuales 920 (80%) fueron
atendidas con informes de investigacion de inadmision, traslado y admision de la
denuncia; 145 (13%) denuncias se encuentran en proceso de investigacion; y 81
(7%) denuncias se encuentran en estado pendiente.

3.1.5 Proyecto “Mapa de calor de presuntos actos de corrupcion”

Como una de las estrategias de fortalecimiento de la gestion de denuncias de
presuntos actos de corrupcion, el Consejo de la Judicatura puso en produccién el
primer “Mapa de Calor” de presuntos actos de corrupcion institucional, tomando
como linea base la informacion de las denuncias ingresadas y gestionadas en el
2024.

En virtud de las atribuciones y responsabilidades de la Direccion Nacional de
Transparencia de Gestidon, dicha unidad recepta, gestiona e investiga las
denuncias de presuntos actos de corrupcion en contra de servidores de la Funcién
Judicial ingresados a traves de los siguientes canales: Formulario web de
denuncias de presuntos actos de corrupcion; Ventanilla del Consejo de la
Judicatura; Correo electronico; Memorando; y 1800-TRANSPARENCIA.

En consecuencia, nace la necesidad de gestionar y llevar un control 6ptimo y
efectivo de las denuncias de los presuntos actos de corrupcién que ingresan al
Consejo de la Judicatura, a través de una herramienta informatica que permita
representar graficamente datos y generar informacién sobre las denuncias de
presuntos actos de corrupcion para la toma de decisiones, oportunas, pertinentes
e informadas.

En este sentido, la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion en
coordinacion con la Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial desarroll6 un mapa de calor, a través de un visualizador de seguimiento
de denuncias, que identifica patrones y tendencias respecto a las denuncias de
presuntos actos de corrupcion para la toma de decisiones informadas.

Este proyecto monitorea el estado de las denuncias receptadas sobre presuntos
actos de corrupcién en la administracion de justicia, y pone en conocimiento los
indices de denuncias en contra de funcionarios judiciales administrativos y
judiciales jurisdiccionales que forman parte de la Funcion Judicial, asi como la
recurrencia de posibles faltas a la normativa legal o a los deberes de los
funcionarios, y finalmente sirve para la toma de decisiones informadas por parte
de las autoridades, en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion.

3.1.6 Proyecto “Gestion de Riesgos en los Procesos de Contratacion
Publica del Consejo de la Judicatura - Convenio PADF”

El Consejo de la Judicatura levant6 el Informe “Diagnéstico ABAC (antisoborno,
anticorrupcién) del proceso de contratacidn publica institucional (a nivel central)”.
En el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Consejo de la
Judicatura y la Pan American Development Foundation Inc (PADF) suscrito el 29
de julio de 2020, el mismo que ha sido renovado mediante adendum de 13 de
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junio de 2022 y por voluntad de las partes a través de Oficio No. CJ-DG-2024-
0419-OF y Oficio No. PADF-EC-017-024, de 10 y 18 de marzo de 2024,
respectivamente.

La Direccién Nacional de Transparencia de la Gestién, con el respaldo de
Presidencia del Consejo de la Judicatura y de la Coordinacion de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, ha coordinado acciones y la asistencia técnica con
PADF para implementar el proyecto denominado “Gestion de Riesgos en los
Procesos de Contratacion Publica del Consejo de la Judicatura - Convenio PADF”
gue busca establecer un marco de controles internos y protocolos de
transparencia que minimicen los riesgos de corrupcién en el proceso de
contratacion publica, asegurando la integridad, equidad en las etapas del
procedimiento de contratacion y la implementacion de herramientas de monitoreo
y evaluacion efectivas.

En este sentido, el proyecto inicio con el levantamiento de un diagndstico
situacional de los procesos de contratacion publica, por esta razon, se realizaron
acercamientos y se generaron compromisos con los delegados permanentes de
las Direcciones Nacionales de Planificacion, Financiera y Administrativa, la
Subdireccion Nacional de Contratacion Publica la Coordinacion de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, areas intervinientes en los procesos de
contratacion publica, a nivel central del Consejo de la Judicatura.

Después de llevar a cabo 05 mesas técnicas, asi como un exhaustivo
levantamiento de informacién y 382 encuestas aplicadas, se logré obtener un
diagnastico claro sobre la problematica que enfrenta el Consejo de la Judicatura
en relacion con los procesos de contratacion publica, mismo que ha sido
plasmado en un informe que fue facilitado por Pan American Development
Foundation (PADF); Informe que incluye el diagnéstico de los riesgos de gestion
y corrupcion en el proceso de contratacion publica del Consejo de la Judicatura
(en planta central), empleando la metodologia ABAC (Anti-Bribery and Anti-
Corruption)! M como marco de referencia; asi como recomendaciones para
fortalecer las practicas de contratacion publica, y mitigar riesgos de corrupcion en
los procesos de contratacidon publica del Consejo de la Judicatura.

En este sentido, con Memorando Circular-No. CJ-DG-2024-3624-MC, de 20 de
noviembre de 2024, el Mgs. Jorge Maruri, Director General, solicitdé a las
Direcciones Nacionales de Comunicacion Social, de Talento Humano, de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones y Escuela de la Funcion Judicial,
lo siguiente:

“(...) dispongo, que se remitan los informes técnicos para la implementacion
de las recomendaciones del “Informe de resultados Diagndstico ABAC del
proceso de contratacion publica del Consejo de la Judicatura (Planta

1 La metodologia ABAC permite identificar areas criticas susceptibles a la corrupcion, mediante el andlisis de las distintas fases del

proceso de contratacion y las areas organizacionales involucradas, asi como la evaluacién de los controles internos vigentes; gracias
a este diagndstico se puede mitigar riesgos de corrupcidn en los procesos de contratacion publica del Consejo de la Judicaturay se
puede mejorar nuestras practicas.
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central)”; de conformidad a sus respectivas competencias institucionales y
la normativa vigente.”

Como muestra del compromiso institucional para prevenir actos contrarios a la
ética y fortalecer los procesos de contratacion publica, el Pleno del Consejo de la
Judicatura aprobd la Resolucion No. 220-2024, de 23 de diciembre de 2024, en
la cual resolvié: “ACOGER LAS RECOMENDACIONES DEL DIAGNOSTICO
ABAC RESPECTO DEL PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

En el articulo 2 de dicha Resolucion, el Pleno del Consejo de la Judicatura dispuso
a las Direcciones Nacionales de Transparencia de Gestion; Administrativa;
Comunicacion Social; Talento Humano; Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y Escuela de la Funcién Judicial del Consejo de la Judicatura, la
implementacion de las 07 recomendaciones prioritarias para mitigar los riesgos
en los procesos de contratacion publica del Consejo de la Judicatura, de
conformidad con el siguiente detalle y términos fijados:

“1. La Direcciéon Nacional de Transparencia de Gestion, en el término de
treinta (30) dias, ejecutara las acciones necesarias para implementar la
recomendacion No. 1: “Fortalecimiento de controles internos”, mediante el
desarrollo de una Guia Metodoldgica para la seleccion, monitoreo y
vigilancia de los procesos de contratacidon publica, que abarque el
monitoreo Yy vigilancia preventiva.

2. La Direccidbn Nacional de Talento Humano con el apoyo de las
Direcciones Nacionales: Administrativa, Transparencia de Gestion,
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; y Escuela de la Funcion
Judicial, en el término de noventa (90) dias, implementara las acciones
necesarias para dar cumplimiento a la recomendacion No. 2: Capacitacion
técnica obligatoria’, para lo cual desarrollara el Plan de Capacitacion en
temas inherentes a la contratacion publica, transparencia, rendicion de
cuentas y gestion de riesgos, considerando que se imparta de manera
primordial a los servidores judiciales que actian en las Comisiones
Técnicas y Administradores de Contrato.

3. La Direccion Nacional de Comunicacién Social con el apoyo de la

Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, en el término de 30 dias,
desarrollard una campafia comunicacional para socializar los canales de
denuncias del Consejo de la Judicatura; en atencion a la recomendacion
No. 3: “Creacioén de un canal de denuncias seguro”.

4. La Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, en el término de 30
dias, ejecutara las acciones necesarias para el cumplimiento de la
recomendacion No. 4: 'Clarificacién de politicas anticorrupcion °, debiendo
actualizar el Protocolo de Denuncias; y una vez que cuente con el referido
instrumento, coordinaré con la Direccion Nacional de Comunicacion Social,
una estrategia de socializacion.

5. La Direccion Nacional de Transparencia de Gestién, en el término de
ciento ochenta dias (180) de conformidad con la recomendacién No. 5:

'Proteccion de los funcionarios contra presiones indebidas ‘, actualizara el
Protocolo de Denuncias; el cual incluird los mecanismos de proteccion de
identidad para los servidores judiciales denunciantes. Una vez que se
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cuente con esta actualizacion, coordinara con la Direccion Nacional de
Comunicacién Social una campafia comunicacional.

6. La Direccibn Nacional Administrativa, en el término de 30 dias,
desarrollara la actualizacion de los lineamientos de contratacion publica; y
en el término de 90 dias, elaborara el Manual de Contratacién Publica del
Consejo de la Judicatura, en atencion a la recomendacion No. 7:
‘Actualizacion de los lineamientos para la contratacion publica ‘; y una vez
gue cuente con los referidos instrumentos, coordinara con la Direccion
Nacional de Comunicacion Social, una estrategia de socializacion.

7. La Direccion Nacional de Talento Humano identificara y levantara los
perfiles del personal especializado, con experiencia en auditoria, control
interno y deteccion de fraude, en cumplimiento de la recomendaciéon No. 8:
'Fortalecimiento del area encargada de la promocioén de la transparencia .
Asi también, la Direccibn Nacional de Transparencia de Gestion, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, analizaran la implementacion de herramientas
tecnoldgicas para el fortalecimiento de los procesos de transparencia del
Consejo de la Judicatura.”

Consiguiendo con ello, que se implementen las principales recomendaciones
descritas en el “Diagnéstico ABAC del proceso de contratacién publica
institucional (a nivel central)”.

3.1.7 Proceso de monitoreo y vigilancia en los procesos de contrataciéon
publica del Consejo de la Judicatura

El Consejo de la Judicatura monitore6 03 procesos de contratacion publica, a nivel
central y desconcentrado en el segundo semestre del afio 2024.

Con la finalidad de fomentar una cultura de transparencia en la gestion y
prevencion de conductas contrarias a la ética en el ambito administrativo, el
Consejo de la Judicatura monitoreé y acompafié a 03 procesos de contratacion
en sus etapas precontractuales y contractuales realizadas por la institucion a nivel
central y desconcentrado, mismos que se detallan a continuacion:

Tabla 23: Procesos de contratacién monitoreados

MEMO DE DESPACHO

No. CODIGO DELPROCESO OBJETO DE CONTRATACION MONTO ‘ No. DE INFORME

DEL INFORME

Arrendamiento de un bien inmueble

para el funcionamiento de la

Presidencia, Salas de lo civil, mercantil, Memorando Circular-
ARBI-CJ-DP11-2024- inquilinato, materias residuales, penal, | USD. DNTG-SNTADM- | CJ-DNTG-2024-0236-
012 colusorios, transito y Tribunal de 5.500,00 + IVA 2024-026 MC, de 14 de agosto de

Contencioso Administrativo de la Corte 2024

Provincial de Justicia de Loja 2024-

2025

- - - Memorando-CJ-DNTG-

Contratacidn del servicio de disefioy 2024-1256-M TR: CJ
No se culmina el diagramacién e impresion de la obra DNTG-SNTADM- '

Ui o ) uUsD. 7.000,00 INT-2024-15034
proceso Cristalizacion de la Justicia Tributaria 2024-027 .

en el Ecuador” Quito D.M., martes 27

’ de agosto de 2024
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Contratacién del servicio de

mantenimiento correctivo del Memorando circular

inmueble de propiedad de la Direcciéon | USD. DNTG-SNTADM- | No. CJ-DNTG-2024-
3 MCS-DPCIC-2024-001 | o i cial del Consejo de la Judicatura | 27.803,15+IVA | 2024-028 0277-MC, de 25 de

del Cafiar ubicado en el cantén La septiembre 2024

Troncal

Fuente: Direccion Nacional de Transparencia de Gestién
Elaborado por: Direcciéon Nacional de Transparencia de la Gestion

Como resultado total, durante el aflo 2024, se han monitoreado 26 procesos de
contratacion publica del Consejo de la Judicatura, de los cuales 10 procesos
fueron puestos en conocimiento de la Direccion Nacional de Auditoria Interna para
gue se disponga el inicio de examenes de control interno.

3.1.8 Proceso de fomento de la transparencia de la gestion del Consejo de
la Judicatura

El Consejo de la Judicatura, a nivel central y desconcentrado, ha cumplido al
100% con la carga o migracion de la informacién en el “Portal de Transparencia
de la Defensoria del Pueblo” en su version 2.0; cumpliendo asi, con la nueva Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LOTAIP).

El Consejo de la Judicatura, ha venido trabajando en conjunto con la Defensoria
del Pueblo, con la finalidad de aplicar la nueva Ley Orgéanica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en sus cuatro tipos de Transparencia: activa?,
pasivas, colaborativa*y focalizada®.

El Consejo de la Judicatura, tanto a nivel central como desconcentrado, cumplio
con la publicacién de la informacion de manera mensual y permanente en la
pagina web institucional y en el Portal de la Defensoria del Pueblo de acuerdo al
siguiente enlace:_https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/

En este sentido, la informacion publica que administra el Consejo de la Judicatura
se encuentra disponible para la ciudadania en general, transparentando asi, la
gestion y el uso 6ptimo de los recursos publicos asignados a la institucion.

El Consejo de la Judicatura emitio la Resolucién de la Direccion General No. CJ-
DG-2024-323, de 18 de diciembre de 2024 en la cual se resolvid “EXPEDIR LA

2 Transparencia Activa. - se refiere a la obligacion de las instituciones del sector plblico y de los deméas sujetos

establecidos en esta Ley, de mantener de forma permanente en el portal de informacién o sitio web, la informacién
actualizada, suficiente y relevante, sin que sea necesario requerimiento alguno por parte de la autoridad competente o de
las personas.

Transparencia Pasiva. - se refiere a la obligacion que tienen las instituciones del sector publico y los demas sujetos establecidos en
esta Ley, de responder a las solicitudes de informacion publica, previa solicitud de la interesada o interesado.

Transparencia Colaborativa. - se refiere a la obligacion que tienen las instituciones del sector publico y demas sujetos establecidos
en esta Ley, de publicar informacidn que surja de espacios de colaboracidn en los que la ciudadania presente sus necesidades de
informacidn en base a sus demandas e intereses, bajo los principios del gobierno abiertoy el Estado abierto.

> Transparencia Focalizada. - se refieren a la obligacion que tiene las instituciones del sector publico y demds sujetos establecidos
en esa Ley de no limitar la publicacién de informacién minima obligatoria establecida en la Ley, sino de publicar de manera proactiva
informacién y datos adicionales que puedan ser requeridos desde la ciudadania, con estrategia de informacién en datos abierto
relacionado con cuestiones especificas, cuyo propdsito es de mejorar el proceso de toma de decisiones ante situaciones complejas y
una adecuada rendicién publica de cuentas.
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RESOLUCION PARA LA CREACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA PARA EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION
DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (LOTAIP), A NIVEL CENTRAL Y DESCONCENTRADO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

Dicha Resolucion tiene como propésito crear, conformar e impulsar el
funcionamiento del Comité de Transparencia, mismo que promovera la vigilancia
y cumplimiento de obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica; y los lineamientos y directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo de
Ecuador, mediante instrumentos normativos, metodolégicos y técnicos, conforme
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP) y su Reglamento General de
aplicacion.

3.1.9 Capacitacion y sensibilizacion en temas de transparencia y lucha
contra la corrupcion

Como una de las buenas practicas en temas de sensibilizacion de la transparencia
y combate a la corrupcion, el Consejo de la Judicatura ejecuto el plan de difusion
a nivel nacional, con el fin de difundir contenidos relacionados a la lucha contra la
corrupcion judicial, y promover la independencia interna y externa de las y los
operadores de justicia y servidores judiciales.

Razon por la cual, del 16 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, se
efectuaron 25 difusiones, una por semana mediante el correo electrénico
institucional transparencia@funcionjudicial.gob.ec, a todos los funcionarios
judiciales y administrativos del Consejo de la Judicatura, a nivel nacional.

Como resultado total, en el 2024, se ejecutaron 53 difusiones con mensajes de
sensibilizaciéon contra la corrupcion.

Asimismo, como otra estrategia de sensibilizacion y capacitacion, el Consejo de
la Judicatura ejecutd las siguientes actividades:

En coordinaciéon con la Fundacion ESQUEL se realiz6 el Foro Justicia
abierta: “Mas cerca de la Ciudadania”, el 07 de agosto de 2024 en modalidad
virtual.

En coordinacién con la Defensoria del Pueblo se realizé la “CAPACITACION
LOTAIP - ARTICULO 32 TRANSPARENCIA PASIVA Y CARGA DE
INFORMACION AL PORTAL NACIONAL DE LA DEFENSORIA DEL
PUEBLOQ” dirigido a los funcionarios a cargo del cumplimiento de la LOTAIP,
misma que se realizé el 03 de septiembre de 2024.

Capacitacion presencial de LOTAIP- LOGISTICA concerniente a la carga
de la informacién en el “Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo
en la version 2.0” referente a transparencia pasiva dirigido a los funcionarios a
cargo del cumplimiento de la LOTAIP, mismo que se realizé el 26 noviembre
del 2024.
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En coordinacion con la UNODC se efectu6 el Evento Especial: “Panel sobre
Anticorrupcién, Transparencia y Etica en el Ejercicio Profesional” en la
Universidad Espiritu Santo, de la ciudad de Guayaquil el 09 de diciembre de
2024. Este evento se desarroll6 bajo el formato de un panel de debate sobre
politica publica, con un enfoque en tres temas clave: anticorrupcion,
transparencia de la informacion y ética en el ejercicio profesional, temas que
pueden ser motores esenciales para el fortalecimiento de nuestras
instituciones y la construccion de una mejor sociedad. En dicho evento se
contoé con la participacion de expertos en cada area. Como actividad final, se
efectud la dinamica denominada “Mural de Transparencia” actividad simbdlica,
gue buscdé generar una accion tangible y visible el cual reforzé el compromiso
de los asistentes a seguir trabajando por una sociedad libre de corrupcion. El
evento contd con la participacion de 50 asistentes.

En coordinacion con la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador PUCE
se efectué el Conversatorio “La corrupcion en el sistema judicial y las
estrategias para su prevencién en la Funcién Judicial del Ecuador”, por la
semana de Lucha contra la Corrupcion y Transparencia, efectuado el 10 de
diciembre de 2024, con la participacion de 130 asistentes.

En coordinacién con la Fundacion Ciudadania y Desarrollo se capacito a
los servidores del Consejo de la Judicatura, sobre: “CONTRATACION
PUBLICA”, el 30 de octubre de 2024.

En coordinacién con la Fundacién Ciudadania y Desarrollo se capacité a
los servidores del Consejo de la Judicatura Planta Central sobre:
“‘PROTECCION DE DATOS/ DERECHOS DIGITALES”, el 28 de noviembre de
2024.

En coordinacién con la Fundacién Ciudadania y Desarrollo se capacito a
los servidores del Consejo de la Judicatura sobre: “Integridad Judicial”, el 12
de diciembre de 2024. Capacitacién que tuvo como objetivo promover mayor
integridad en el sector justicia. Se abordd temas sobre los mecanismos de
transparencia e integridad dentro del sistema de justicia y la aplicacion de
estandares internacionales; cont6 con la participacion de 37 servidores.

Se realizé el Foro: “Etica Judicial y Lucha Contra la corrupcion “Desafios y

Perspectivas” en el Complejo Judicial Norte el 13 de diciembre de 2024, que
contd con la participacion de 112 asistentes.

° . e @CJudicaturaEc ”



- ' ¥ 4 ’ .
Rend'CIon Fi’i Consejo de la Judicatura

Se realizé el Foro: “Justicia Abierta, Compliance y Conflicto de Interés”,
evento que contd con ponentes expertos experiencia en compliance y justicia
abierta, mismo que se realiz6 el 16 de diciembre de 2024 con la participacion
de 93 asistentes.

3.1.10 Aplicacion Ley de Extincibn de Dominio en las Dependencias
Judiciales Especializadas en Lucha Contra la Corrupciéon y Crimen
Organizado

Desde el Consejo de la Judicatura se han coordinado diferentes mesas de trabajo
con el personal administrativo y judicial de las Dependencias Judiciales
Especializadas en Lucha Contra la Corrupcion y Crimen Organizado, con el
objetivo de analizar y establecer elementos operativos que permitan viabilizar el
ingreso, atencion y resolucion célere de las peticiones relacionadas con la Ley de
Extincion de Dominio.

Producto de lo cual, a la fecha, en las Dependencias Judiciales Especializadas en
Lucha Contra la Corrupcion y Crimen Organizado, se han tramitado 5 procesos
judiciales, los cuales, por ser de su competencia, fueron presentados por la
Fiscalia General del Estado en el marco de la aplicacion de la Ley de Extincion de
Dominio.

3.1.11 Implementacion del Cédigo de Etica de la Funcion Judicial

El Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion No. 138-2024, de 16
de julio de 2024, expidi6 el “Codigo de Etica de la Funcién Judicial” con el objeto
de establecer el marco normativo de la integridad en la Funcion Judicial, asi como
los lineamientos éticos, principios y valores indispensables que deben regir los
actos y las conductas de sus servidores en el ejercicio de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales.

El 29 de agosto de 2024, se conformé el Comité de Etica de la Funcién Judicial
integrada por delegados principales y suplentes de las instituciones que
conforman el sector de justicia: Consejo de la Judicatura, Corte Nacional de
Justicia, Fiscalia General del Estado; y, Defensoria Publica, en el que el Consejo
de la Judicatura cumple el rol de Secretaria del Comité de Etica de la Funcion
Judicial.

El Comité de Etica de la Funcion Judicial mantuvo su Sesion Ordinaria No. 01, en
la cual revisé y aprobo el proyecto de “Compromiso Etico”. Posteriormente a su
aprobacion, el Consejo de la Judicatura, como Secretaria del Comité de Etica de
la Funcion Judicial, remiti6 a la Direccion Nacional de Talento Humano el
“Compromiso Etico” a fin de que ejecute las acciones pertinentes y cumpla a
cabalidad con las disposiciones establecidas en la Resolucién No. 138-2024, de
16 de julio de 2024.

Se coordiné e impulsé la ejecucion del “Curso de capacitacion del Cédigo de Etica

de la Funcién Judicial”, teniendo como resultado 12.241 servidores de la Funcién
Judicial capacitados. Los funcionarios del Consejo de la Judicatura y de la Corte
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Nacional de Justicia cumplieron obligatoriamente dicho curso en el periodo del 18
de septiembre al 02 de octubre de 2024; los funcionarios de la Fiscalia General
del Estado cursaron dicha capacitacion del 03 de octubre al 17 de octubre de
2024; y, los funcionarios de la Defensoria Publica cursaron dicha capacitacion del
18 de octubre al 01 de noviembre de 2024.

Durante el afio 2025, se continuara con la capacitacion de los servidores judiciales
a fin de alcanzar el 100% de servidores que hayan aprobado el curso

Grafico 1 Numero de servidores que aprobaron el curso del codigo de ética de la Funcion
Judicial

NOMERO DE SERVIDORES QUE APROBARON EL
CURSO DEL CODIGO DE ETICA

12.241

4.948

o 3948
N 3.034

-
—
3]
CJd CMNJ FGE DpP TOTAL

Fuente: Comité de ética de la Funcion Judicial
Elaborado por: Direccion Nacional de Transparencia de Gestion

Adicionalmente todos los 12.241 funcionarios judiciales suscribieron el
compromiso ético, el mismo que reposa en los expedientes personales en cada
una de las Unidades de Talento Humano de las cuatro entidades que conforman
la Funcion Judicial.

Fortalecimiento Institucional

3.2.1 Concurso para la Seleccion y Designacion de juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia 2024

A través de comunicados de fechas 01 de julio de 2024, la postulante al
CONCURSO DE JUECES DE CORTE NACIONAL 2024, BENITEZ CHIRIBOGA
MAYTE LUCIA ingres6 un escrito al Consejo de la Judicatura con tramite externo
No. CJ-EXT-2024-11269, mediante el cual manifesté al Pleno del Consejo de la
Judicaturay la Direccion General, su deseo de exponer “(...) evidencias de errores
e inconsistencias en las calificaciones de los postulantes en la fase de méritos del
Concurso, lo cual lo vicia y se convierte en un ébice para realizar el proceso con
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todas las garantias que amerita. (...)"; y solicito se senale dia y hora para ser
recibida.

El 02 de julio de 2024, mediante No. Oficio No. CJ-DG-2024-1091-OF el cual fue
notificado por correo electrénico a la postulante el 03 de julio de 2024, el Dr.
Hernan Alfonso Calisto Moncayo, Director General encargado a la fecha, solicitd
a la postulante BENITEZ CHIRIBOGA MAYTE LUCIA: “(...) previamente a dar el
trdmite legal y oportuno a lo requerido en su mencionada comunicacion, solicito
gue en el término de 3 dias precise los hechos y motivacion de lo manifestado con
relacion a las calificaciones de los postulantes en la fase de méritos del referido
concurso publico”, sin embargo, la Direccién General de ese entonces no puso en
conocimiento de las autoridades la respuesta emitida por dicha postulante.

A través de la Resolucion No. 141-2024, de 22 de julio de 2024, el Pleno del
Consejo de la Judicatura resolvié “Conocer y aprobar los Informes de la Fase del
Examen de Confianza del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”.

Posteriormente, el 13 de agosto de 2024, el Msc. Mario Godoy, ante las alertas
ciudadanas, solicité a la Contraloria General del Estado que realice una auditoria
al proceso contractual mediante el cual se ejecutd el Examen de Confianza del
CONCURSO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA — Métricas Web.

Resultado de ello, en sesion extraordinaria No. 094 2024, reinstalada el 15 de
agosto de 2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura dispuso suspender el
conocimiento de los informes del Concurso hasta que la Contraloria General del
Estado entregue los resultados del proceso contractual mediante el cual se
ejecuto el examen de confianza dentro del Concurso, ademas, solicito a las areas
internas realizar informes técnicos para conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Con los insumos de las Direcciones Nacionales, el Presidente del Consejo de la
Judicatura convoco el 26 de agosto de 2024, al Pleno del Consejo de la
Judicatura, el cual, mediante Resolucion No. 164-2024, emitida en la misma
fecha, resolvio declarar la nulidad insanable parcial del CONCURSO PUBLICO
DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, desde la fase del examen de confianza.

En razon de aquello, el 16 de septiembre de 2024, la postulante BENITEZ
CHIRIBOGA MAYTE LUCIA, nuevamente ingres6 un escrito al Consejo de la
Judicatura con tramite externo No. CJ-EXT-2024-15389, mediante el cual
manifestd al Pleno del Consejo de la Judicatura y la Direccion General lo
siguiente: “Con fecha 1 de julio de 2024, solicité a ustedes ser recibida en
audiencia a fin de evidenciar varias irregularidades en el ’'CONCURSO PUBLICO
DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
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CORTE NACIONAL DE JUSTICIA’, el Consejo de la Judicatura acusa recibo de
mi solicitud y me requiere entregue los fundamentos de mi solicitud, lo cual fue
atendido dentro del término concedido. A pesar de lo sefialado y del transcurso
del tiempo, hasta el momento no he sido notificada con la respuesta sobre mi
pedido, razén por la cual, insisto en mi solicitud de ser recibida por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.”

Con memorando No. CJ-DG-2024-7336-M de 04 de octubre de 2024 (TR: CJ-
EXT-2024-15389), el Director General comunico y solicito a la Direccion Nacional
de Talento Humano emitir en la brevedad posible un proyecto de respuesta para
dar contestacion a la postulante Mayté Lucia Benitez Chiriboga, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 numeral 11 de la Resolucion No. 064-2024, de
19 de marzo de 2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Mediante memorando No. CJ-DNTH-2024-6376-M de 23 de octubre de 2024, la
Direccion Nacional de Talento Humano, remite para conocimiento del Pleno del
Consejo de la Judicatura el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-1128 de 23
de octubre de 2024, correspondiente al: INFORME RESPECTO DE LOS CASOS
PLANTEADOS POR LA POSTULANTE BENITEZ CHIRIBOGA MAYTE LUCIA,
DENTRO DE LA FASE DE MERITOS DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, y sus anexos.

Posteriormente, en la Sesion Extraordinaria del Pleno del Consejo de la Judicatura
No. 125- 2024 de 28 de octubre de 2024, se dispuso que la Direccién Nacional de
Talento Humano, proceda a ampliar el informe técnico respectivo y realice una
revision de forma aleatoria de las y los postulantes respecto a las posibles
anomalias sobre sus calificaciones dentro de la Fase de Méritos en torno a la
aplicacion del Reglamento del Concurso.

En cumplimiento de la disposicidon de la sesion extraordinaria No. 125-2024, se
determind que dentro de los casos aleatorios expuestos en el presente informe se
evidencié que 17 de los 35 postulantes revisados presentan inconsistencias y
anomalias en su calificacion especificamente en:

e Formacién Académica;

e Experiencia Laboral y profesional,
e Capacitacion Impartida; v,

e Puntos Adicionales.

En resumen, de los casos expuestos en relacién a los componentes establecidos
gue devienen de inconsistencias y anomalias en relacién a la aplicacién del
reglamento en la fase de méritos, se evidencié que dichas calificaciones fueron
incorrectas, situaciones contrarias a lo dispuesto en los articulos 2, 3, 38, 49, 50,
51y 52 del reglamento expedido con Resolucién No 064-2024 de 19 de marzo de
2024, cuyos articulos fueron vulnerados, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 24: Resumen de los casos expuestos por postulante en la fase de méritos
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RESUMEN DE LOS CASOS EXPUESTOS POR POSTULANTE EN RELACION A LOS COMPONENTES
DETERMINADOS EN LA FASE DE MERITOS

FERNANDO
HERRER A OBANDO JESUS FAQUEL

POSTULANTES ITEM OBSERVADO

1. AIMEIDA  BEREMEO GUSTAVO | EXPERIENCIA PROFESIONAL: ULTIMA EVAILUACION DE

EMILIAND DESEMPENO DE 105, FUNCIONARIOS DE CARRERA
3.  CABFERA PRADO JUAN CARLOS ADMINISTRATIVA DE LA FUNCION JUDICIAL CONFOFRME EL

LGO LITERAL G) DEL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 177 DEL COFJ (2

3. ACURIO HIDA GERMAN PUNTOS POR CADA DOCUMENTO).

FABRICIO
4. ORTEGA  CARDENAS RAMIRO

b ) b

CABRERA PRADO JUAN CARLOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL: EVALUACION POR DOCENCIA

RODRIGUEZ CASTILLO NADIA | IGUAL O SUPERIOR A 80/100 PUNTOS, CERTIFICADA POR EL
MARIUXI RESPECTIVO CENTRO DE EDUCACION SUPERIOE. (2 PUNTOS POR
3. SANTILIAN MOLINA AIBERTO | CADA DOCUMENTO)
LEONEL
4. MAIDONADO ONTANEDA BYRON
VINICIO
1. PAZOS MEDINA CARLOS VINICIO CAPACITACION IMPARTIDA: HABER IMPARIIDO CURSOS,
2. GUALA  MAYORGA  ANGEL | SEMINARIOS Y DEMAS CAPACITACIONES. (SE ACREDITARA 1
EDUARDO PUNTO POR CADA DOCUMENTO, HASTA MANMO 3

3. GUZMAN MEJTAKETTY MAGALY DOCUMENTOS.

FORMACION ACADEMICA: TITULO O TITULOS DE ESPECTATISTA
EN LA ESPECIAIIDAD QUE POSTULO. (3 PUNTOS POR CADA
TITULO

VALORACION ADICIONAL DE MERITOS: HABER PARTICIPADO
COMO RESPONSABLE O CORRESPONSABLE EN PROYECTOS
EIECUTADOS EN L1OS ULTIMOS CINCO (5) ANOS, CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER 1A INSTITUCIONALIDAD DE LA
FUNCION JUDICIAL Y/O DEFENDER. LA VIGENCIA Y RESPETO DE
105 DERECHOS HUMANOS. MAXTMO 1 DOCUMENTO
CAPACITACION RECIBIDA: APROBACION DE CURSOS DE
FORMACION CONTINUA Y CAPACITACIONES AVAIADAS POR
UNIVERSIDADES LEGAIMENTE RECONOCIDAS Y AQUELLAS QUE
HAYAN SIDO IMPARTIDAS POR LA ESCUELA DE LA FUNCION
JUDICIAL. (SE ACEEDITARA 005 PUNTOS POR CADA HORA
ACUMULABLE, HASTA MAXIMO 10 DOCUMENTOS)

Fuente: Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-1162, 7 de noviembre de 2024
Elaborado por: Direcciéon Nacional de Talento Humano

1. YANEZ ERAFO JOSE DARIO

1. MACHUCA ARFROBA LAURA ISABEL

GUZMAN MEJTTAKETTY MAGALY
BUIZ FIERERO MISAEL ENFIQUE

b

Consecuentemente, tras una exhaustiva investigacion, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, mediante Resolucion No. 208-2024 de 21 de noviembre de 2024,
declard la nulidad insanable total del “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”, en los siguientes términos: “(...) por mayoria de los
presentes, con tres votos afirmativos del Presidente magister Mario Fabricio
Godoy Naranjo, de la Vocal doctora Narda Solanda Goyes Quelal, del Vocal doctor
Merck Milko Benavides Benalcazar y un voto negativo de la Vocal doctora Yolanda
De Las Mercedes Yupangui Carrillo”.

Esta medida se fundamenta en la deteccion de mdltiples irregularidades que
comprometieron gravemente la integridad y transparencia del proceso.
Conforme lo resuelto en el Art. 1 de la resolucién antes mencionada que cita:

“Articulo 1.- Declarar la nulidad insanable total del “CONCURSO PUBLICO
DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA’, acogiendo las
recomendaciones efectuadas por la Direccion General mediante
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Memorandos No. CJ-DG-2024-8049-M de 07 de noviembre de 2024, y CJ-
DG-2024-8337-M de 20 de noviembre de 2024 y su alcance en Memorando
No. CJ-DG-2024-8362-M de 20 de noviembre de 2024; y por las
Direcciones Nacionales de Talento Humano, Escuela de la Funcion Judicial
y de Asesoria Juridica de conformidad con los Informes Técnicos No. CJ-
DNTH-SA-2024-1162, Informe Técnico S/N, ambos de 07 de noviembre de
2024, e informe juridico contenido en Memorando No. CJ-DNJ-2024-1781-
My su alcance en Memorando circular No. CJ-DNJ-2024-0387-MC, ambos
de 20 de noviembre de 2024 y, en aplicacion del articulo 53 del Cdadigo
Orgénico de la Funcién Judicial y del articulo 9 numero 15 de la Resolucién
064-2024 de 19 de marzo de 2024.”

En conclusién, la decisién adoptada por el Cuerpo Colegiado, es una muestra del
compromiso del Consejo de la Judicatura con la transparencia y la justicia; esta
medida fue adoptada con la finalidad de restaurar la confianza en el sistema y
garantizar que estos hechos no se repitan.

El 04 de diciembre de 2024, el Consejo de la Judicatura y la Corporacion
Excelencia en la Justicia suscribieron el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-
1242 de Cierre y Cumplimiento de actividades respecto al Acuerdo de
Cooperacion Internacional para la Fase de Examen de Confianza del
“CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS DE CONJUECES Y
JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”, en el cual se especifica el
cumplimiento parcial del Acuerdo y su terminacion por mutuo acuerdo de las
partes debido a la declaracion de nulidad total del Concurso.

La Direccidon Nacional de Talento Humano inform6 que se deveng6 un valor total

de USD 39.547,46, correspondientes a las etapas del concurso que se ejecutaron,
conforme el siguiente detalle:

Tabla 25: Presupuesto Devengado Concurso CNJ 2024

Tarea PAPP POA Monto Devengado

Contratar el Servicio de Publicacién para convocar al "CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE 1.046,90
NACIONAL DE JUSTICIA".

Contratar notarios para el servicio de constatacion notarial para las fases del "CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y 1.074,96
LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

Contratar servicios profesionales para el "CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE 11.695,50
JUSTICIA" (Comisidn de Calificacion).

Contratar servicios profesionales para el "CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE 14.034,60
JUSTICIA" (Tribunal de Recalificacién).

Contratar servicios profesionales para el "CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION; IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL; PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE 11.695,50
JUSTICIA" (Comité de Expertos).

TOTAL 39.547,46 \

Fuente: Matriz PAPP POA, gasto corriente.
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Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano

Con el fin de dar continuidad y gestion al proceso, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, mediante Resolucion No. 208-2024 de 21 de noviembre de 2024,
dispuso en su Unica disposicién transitoria lo siguiente, “UNICA. La Direccién
Nacional de Talento Humano dentro del término de hasta 90 dias debera
presentar a la Direccion General, los instrumentos normativos que regulen el
nuevo Derogatoria de Resoluciones 157-2023 y 197-2023, que ampliaban el
periodo de gestién de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia”, cuyo
proyecto se encuentra trabajando en mesas internas.

3.2.2 Concurso Publico de Oposicidon y Méritos de Banco de Elegibles de la
Carrera Judicial a Nivel Nacional

Al respecto es pertinente analizar las actuaciones del “CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

El 19 de abril del 2024 y mediante Resolucion No. 081-2024, de 19 de abril del
2024 el Pleno del Consejo de la Judicatura de ese entonces, presidido por el Dr.
Alvaro Roman, dispuso: “EXPEDIR EL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE
ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL”.

Con el fin de dar continuidad al proceso, la presente administracion, con
Memorando-CJ-DG-2024-5726-M de 27 de julio de 2024, de numero de tramite
CJ-INT-2024-18785, la Direccion General de conformidad con la atribucion
prevista en el articulo 13 numeral 15 y articulo 45 de la Resolucion No. 081-2024,
de 19 de abril del 2024, conocio, validé y aprobé el Informe Técnico No. CJ-DNTH-
SA2024-845 de 26 de julio de 2024, referente al “Informe de Actividad -
Verificacion de Requisitos”, y en su parte pertinente dispuso lo siguiente:

“(...) 3. Aperturar el médulo de reconsideracion previsto en el articulo 46 ibidem,
de acuerdo con lo contemplado en el cronograma de ejecucion del concurso”.
Con Memorando Circular-No. CJ-VPCJ1-2024-0065-MC, de 29 de julio de 2024,
suscrito por la Dra. Solanda Goyes, Vocal del Consejo de la Judicatura, en su
parte principal sefial6:

“(...) En un primer reporte sobre la revision del cumplimiento de requisitos y la
ausencia de inhabilidades, se ha constatado que el 44% de los candidatos no
superaria estos criterios. Estoy solicitando al Presidente y a los vocales que se
realice una revisién exhaustiva con el fin de determinar si los incumplimientos se
deben a aspectos sustantivos o0 a situaciones meramente formales. En el caso de
gue no sean sustantivos, propondré un mecanismo para subsanar dichas
irregularidades, nos interesa que la competencia se desarrolle en el universo mas
amplio posible de postulantes.”
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En mesa de trabajo No. 073-2024 celebrada el 30 de julio de 2024, el Pleno del
Consejo de la Judicatura a través de la Coordinacion de Monitoreo de
Disposiciones dispuso a la:

“(...) Direccion Nacional de Talenfo Humano con apoyo de las areas
técnicas, elabore y remita a despacho de presidencia y vocalias, hasta el
30 de julio de 2024, un informe con el analisis numérico de los siguientes
requisitos solicitados en la fase de postulacion para el “CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL”, para conformar los bancos de elegibles de la Carrera
Judicial Jurisdiccional a nivel nacional:

Carta motivada.

* Sin validacion de firma.

El formulario de Conflicto de Interés:

» Con firma manuscrita

« Sin validacion de firma

Este informe también deberd contener la argumentacion juridica para
fundamentar la respuesta a las reconsideraciones que surjan en torno a los
requisitos descritos anteriormente. (...)”

Con Memorando Circular-CJ-DG-2024-2535-MC, de 01 de agosto de 2024, el Dr.
Hernan Alfonso Calisto, Director General Encargado, en esa fecha, dispuso a la
Direccion Nacional de Talento Humano, Direccion Nacional de Comunicacion
Social, Direccion Nacional Administrativa y a la Direccién Nacional de Tecnologia
de la Informacién y Comunicaciones, lo siguiente:

“(...) Por lo expuesto, de conformidad con la atribucién prevista en el
articulo 13 numeral 5, y, articulo 48 de la resolucion Nro. 081-2024, de 19
de abril del 2024 designo a las y los servidores que integran el equipo
técnico multidisciplinario de apoyo como comisiones de reconsideracion de
la Fase de Postulaciéon del “CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA
CONFORMAR LOS BANCOS DE ELEGIBLES DE LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL” de acuerdo con la
propuesta contenida en el informe técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2024-851 de
31 de julio de 2024, emitido por la Direccion Nacional de Talento Humano;
y, en tal virtud, dispongo: A la Direccion Nacional de Talento Humano: 1.
Notificar su designaciéon a las comisiones de reconsideracion de los
funcionarios miembros. (...)".

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-4470-M, de 02 de agosto de 2024, con
tramite CJ-INT-2024-19423, la Direccion Nacional de Talento Humano remiti¢ a
la Subdireccién Nacional de Asesoria y Normativa: el “lNFORME DE ANALISIS
DE ESCENARIOS DE POSTULANTES QUE NO SUPERARON LA ACTIVIDAD
DE VERIFICACION DE REQUISITOS” signado con nimero CJ-DNTH-SA-2024-
876, de 02 de agosto de 2024.

En el mismo se detalla que, se extrajo el humérico de los documentos que

presentan la razén que no cumple, “DOCUMENTO SIN FIRMA ELECTRONICA”,
obteniendo los siguientes datos:
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Tabla 26: Documentos con razén de no cumple “Documento sin firma electrénica”

6. Documento en el cual se establezca la 660
relacion escrita motivada en la que detalle sus
aspiraciones para ingresar al servicio judicial

8. suscribir el formulario de conflicto de 1482
intereses que sera publicado en la pagina web
| institucional

Fuente: Informe Técnico CJ-DNTH-SA-2024- 876.
Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano

La Comision de Recalificacion del “CONCURSO PUBLICO DE BANCO DE
ELEGIBLES PARA JUECES A NIVEL NACIONAL” mediante tramite CJ-EXT-
2024-13255, de 06 de agosto de 2024, solicitaron a los vocales del Consejo de la
Judicatura, Director Nacional de Talento Humano y al Subdirector Nacional de
Asesoria y Normativa lo siguiente:

“(...) La seguridad juridica, como principio fundamental del Estado de
derecho, exige que las normas sean claras, precisas y predecibles, de
modo que los ciudadanos y nosotros como comision de reconsideracion,
podamos tener certeza sobre las consecuencias de sus actos y decisiones.
En este sentido, la falta de una interpretacion juridica precisa y fundada
sobre el articulo 39.8 de la resolucion 081-2024, de 19 de abril del 2024
puede generar arbitrariedad, afectando la transparencia y legalidad del
concurso.

(...) Esta ambigiiedad delega a los tribunales una responsabilidad que
debe ser resuelta de manera uniforme y centralizada, para evitar
disparidades y posibles injusticias en la aplicacion de la norma.

Por lo tanto, solicitamos se nos entregue una interpretacion juridica clara 'y
precisa, sobre la base de los mecanismos establecidos por la ley, sobre el
mencionado articulo, que contemple y respete los principios establecidos
en la Ley de Comercio Electrénico y en la resolucion 081-2024, incluyendo
su metodologia.

En caso de no recibir una interpretacion adecuada, nos vemos en la
obligacion de acatar lo establecido por la ley de comercio electrénico, la
resoluciéon 081- 2024, de 19 de abril del 2024 y su metodologia,
desestimando cualquier firma manuscrita presentada en este proceso (...)".

Mediante Memorando Circular-CJ-SG-2024-0418-MC, de 08 de agosto de 2024,
la Secretaria General del Consejo de la Judicatura, pone en conocimiento que, en
sesion ordinaria No. 091-2024, el Pleno del Consejo de la Judicatura decidio:

1{H

i. Que la Direccion Nacional de Talento Humano, respecto al
“CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS
DE ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL’, elabore un informe que contenga una proyeccion
desagregada por tipo de juez que se tiene que elegir, en funcién del nUmero
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de postulantes, mismo que deberd ser puesto en conocimiento de las
autoridades el dia lunes 12 de agosto de 2024 para su tratamiento en una
mesa de trabajo’.

Mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-1058-MC, de 12 de agosto de 2024, con
tramite CJ-INT-2024-19853, se remitid el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-
2024-892, de 12 de agosto de 2024, con el asunto: “INFORME DE PROYECCION
DE POSTULANTES QUE PASARIAN AL BANCO DE ELEGIBLES DE LA
CARRERA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”, que en su parte medular indico:

“(...) Por lo expuesto, la Direccion Nacional de Talento Humano, en
cumplimiento del articulo 60 de la Resolucién Nro. 064-2024, de 19 de
marzo de 2024 a través del presente informe técnico comunica el detalle
de actividades ejecutadas durante el desarrollo de la fase de prueba
psicolégica, para conocimiento de la Direccibn General y posterior
conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura,
conforme el siguiente detalle:

Tabla 27: Proyeccion Concurso Banco de Elegibles 2024

Concurso # # % No
Banco de Elegibles 2024 Postulantes Superan Superan

Registro y carga de datos 10.816 8.715 | 81% 2.101 19%
Informacion
ala:enida; SITHFUJ
- Verificacién 5.918 5.918 1.088
| - Reconsideracion | 285 || 285 [ 1.424 |
[ Fase de Méritos | 6203 ][ 4408 [71% | 1799 [29%]
© [ Pruebas psicoldgicas* | 2404 ][ 3964 [90% [ 440 [10%]
- Pruebas tedricas | 3.964 2.814 | 71% 1.150 29%
| - Pruebas précticas | 2814 || 1.013 [36% | 1801 [64%] Proyeccidn / Datos
ccccccccc
[ Etapa de impugnacion** [ 1013 ][ 1.013 [100%] - [ -]
[Examen de confianza*® [ 1013 || 679 [67% | 332 [33%]

PROYECCION DE POSTULANTES QUE INGRESAN AL CURSO DE FORMACION INICIAL:
679 POSTULANTES

L Ref. Concursos Publicos, 2014 y 2017 / Concurso CNJ, 2024 / Cnnﬁwrso Banco Elegibles, 2024

Fuente: Informe Técnico CJ-DNTH-SA-2024- 892.
Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano

(..)"

Mediante Memorando Circular- CJ-SG-2024-0474-MC, de 10 de septiembre de
2024, la Secretaria General del Consejo de la Judicatura, puso en consideracion
gue, en sesion ordinaria No. 106-2024 de 10 de septiembre de 2024 el Pleno del
Consejo de la Judicatura dispuso:

“i. Suspender el tratamiento del punto y disponer a la Secretaria General devolver
la documentacion a las areas técnicas correspondiente.

ii. Que la Direccion General y las Direcciones Nacionales de Talento Humano y
Administrativa, remitan para conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura
un informe con las observaciones encontradas a la presente fecha en el
“CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA CONFORMAR LOS BANCOS DE
ELEGIBLES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL
NACIONAL’.
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Asimismo, es importante indicar que adicionalmente se han presentado distintas
acciones de proteccion en contra del Consejo de la Judicatura, respecto a la
ejecucion del concurso, procesos que han ocasionado la dilacion temporal por
parte del Pleno del Consejo de la Judicatura, para conocer los informes finales de
la fase de postulacion, hasta que se resuelvan los procesos legales, por lo que a
continuacién se da a conocer dicha informacion:

e Mediante oficio s/n de 19 de junio de 2024, ingresado mediante ventanilla y
signado con el nimero de tramite CJ-EXT-2024-10616 mediante el cual solicita
(...) la rectificacién de mis datos, solicito muy comedidamente que se disponga a
quien corresponda la habilitacién para corregir la documentacion anexa a mi
solicitud de postulacion (...)", el mismo que fue respondido mediante oficio No.
CJ-DNTH-SA-2024-1075-0OF, de fecha 27 de junio del 2024. Negando la solicitud
realizada, y en razon de lo dispuesto la postulante Nora Pamela Carrera Aguifio,
present6 el Habeas Data No. 17282-2024-01325, el cual es inadmitido mediante
auto resolutivo de fecha 6 de agosto del 2024.

e Mediante Memorando - CJ-DNJ-SNP-2024-0851-M, de 25 de junio de 2024, con
tramite CJ-INT-2024-15639, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica solicito a
la Direccion Nacional de Talento Humano, un informe técnico en razon de la
accion de proteccion con medidas cautelares con la causa No. 07334-2024-
00417, propuesta por Ordofiez Apolo Moisés Erasmo, por una presunta
vulneracién de sus derechos a la seguridad juridica, derecho de participacion,
derecho a la igualdad, y como medida cautelar solicitd, se ordene la apertura del
sistema de postulacién para quienes finalizaron la actividad de manera incompleta
sin conocer la prorroga; por lo que, mediante Memorando Circular CJ-DNTH-
2024-0848-MC, de 26 de junio del 2024 la Direccién Nacional de Talento Humano,
remitié la informacién que contiene el sustento requerido, que sirvié de aporte
para la defensa institucional. Una vez, revisado el sistema de Consultas de
Procesos Judiciales SATJE se evidencia que el proceso ha sido declarada
improcedente.

e Mediante Memorando - Circular CJ-DNJ-SNP-2024-0174-MC, de 28 de junio de
2024, con tramite CJ-INT-2024-15993, la Subdirector Nacional de Patrocinio
solicité a la Direccion Nacional de Talento Humano realice un informe técnico en
razon a la Medida Cautelar Autbnoma presentada por los sefiores JESSICA
MARIBEL GUERRERO TORRES y VICTOR HUGO MENENDEZ MONTERO, la
misma que ha sido signada con la causa No. 17230-2024-15399, por lo que,
mediante Memorando CJ-DNTH-2024-3568-M, de 28 de junio del 2024, la
Direccién Nacional de Talento Humano remitié la informacién requerida, la cual
sirvié de aporte para la defensa institucional. Una vez, revisado el sistema de
Consultas de Procesos Judiciales SATJE se evidencia que el proceso en primera
instancia fue otorgado y mediante auto de fecha 02 de octubre del 2024, fue
revocada las medidas cautelares indicando que no existe incumplimiento dentro
del concurso.
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e Mediante Memorando Circular - CJ-DNJ-SNP-2024-0209-MC, de 30 de julio de
2024, con tramite CJ-INT-2024-18954, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica
solicité a la Direccién Nacional de Talento Humano realice un informe técnico en
razén a una Accién de Proteccion, que ha sido signada con la causa No. 06171-
2024-00035, por lo que mediante Memorando CJ-DNTH-2024-4487-M, de 02 de
agosto de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano puso en conocimiento
la informacion que serviran como sustento para la defensa técnica dentro de dicha
causa, una vez revisado el sistema de Consultas de Procesos Judiciales SATJE
se evidencia que el proceso fue declarado improcedente.

e Mediante Memorando- CJ-DNJ-SNP-2024-1025-M, de 31 de julio de 2024,c con
trdmite CJ-INT-2024-19160, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, solicito
un informe técnico en razén a la accion de proteccion con medida cautelar en
contra del Consejo de la Judicatura, que ha sido signada con la causa No. 09209-
2024-05540, por lo que mediante Memorando Circular CJ-DNTH-2024-1027-MC
de 02 de agosto de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano, puso en
conocimiento la informacion que serviran como sustento para la defensa técnica
dentro de dicha causa, una vez revisado el sistema de Consultas de Procesos
Judiciales SATJE se evidencia que el proceso fue declarado improcedente.

Sin embargo, se tiene previsto que por parte de las areas técnicas, realicen una
actualizacion del informe técnico de proyeccion de datos respecto a los
postulantes que posiblemente ingresarian al curso de formacion inicial, dado que
el presente concurso tiene convocadas 1.090 partidas para llenar el banco de
elegibles y los mismos no han sido proyectados dentro de los financiamientos por
los Plenos anteriores, y puesto que cuya disponibilidad de recursos es un paso
previo a la Resolucion que adopte la continuidad del proceso.

Las areas técnicas correspondientes continuaran con la gestion de: planificar y
presupuestar el monto necesario para solicitar recursos ante el ente rector de
finanzas publicas, y se asignen los recursos presupuestarios necesarios a fin de
cubrir el financiamiento de las partidas vacantes del “CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS DE BANCO DE ELEGIBLES DE LA CARRERA
JUDICIAL A NIVEL NACIONAL” y demas necesidades de la Funcion Judicial.

3.2.3 Proyecto de Creacién de Unidades Especializadas en Materia
Constitucional

Actualmente, las areas técnicas del Consejo de la Judicatura se encuentran
realizando varios analisis en torno al tratamiento de la materia, con la finalidad de
establecer una justicia especializada en materia constitucional a nivel nacional, y
asi garantizar el principio de especializacion de la materia, asi como el
conocimiento especializado de los jueces que tratardn estas acciones en lo
sucesivo, lo cual procurara la vigencia del principio de celeridad y seguridad
juridica, para las garantias constitucionales y los fallos mas apegados a lo que
dictamina la normativa vigente, evitando el abuso de las garantias
constitucionales.
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Es necesario considerar que dentro de los andlisis mencionados se estan
tomando en cuenta las variables referentes al acceso del ciudadano a fin de dar
continuidad a los procesos de justicia.

3.2.4 Proyecto de Creacion de Unidades Judiciales Penal Militar y Penal
Policial

La Constitucién de la Republica del Ecuador mantiene aun la determinacién de
que los servidores de la fuerza publica deben contar con una justicia
especializada, sin embargo, conforme lo establecido en el Cddigo Orgéanico de la
Funcion Judicial y en sus sucesivas reformas, a la fecha, la prestaciéon del servicio
de justicia en la atencion de casos en los que las o los servidores de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional se encuentren inmersos en razén del ejercicio de
sus funciones son atendidos por las dependencias judiciales cuyos jueces tienen
competencia en materia Penal; tanto en primera como en segunda instancia 'y en
la Corte Nacional de Justicia.

Es por ello que se estima como viable y necesario, inicialmente desde una
perspectiva normativa, el analizar la posibilidad de instituir jueces especializados
en materia penal militar y penal policial para el juzgamiento de delitos de
funcion de las fuerzas del orden. (Enfasis afiadido); criterio que ha sido
compartido por el Ejecutivo, quien ha impulsado en numerosas intervenciones su
posicion a favor en esta tematica.

En este contexto, después de generar insumos que permitan generar la
posibilidad de crear dependencias judiciales especializadas en materia penal
militar y policial, y en torno al Oficio No. MDN-MDN-2024-0707-OF, tramite CJ-
EXT-2024-05003, del sefior Gian Carlo Loffredo Rendon, Ministro de Defensa, se
llevd a cabo una mesa de trabajo con el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, quienes indicaron que no consideraban pertinente la creacion de estas
dependencias por lo que acorde a las directrices institucionales no se dio
continuidad a este proyecto.

3.2.5 Dimensionamiento del numero 6ptimo de jueces a nivel nacional de
Creacion de Unidades Especializadas en Materia Constitucional

Actualmente, las areas técnicas del Consejo de la Judicatura se encuentran
realizando varios analisis en torno al tratamiento de la materia, con la finalidad de
establecer una justicia especializada en materia constitucional a nivel nacional, y
asi garantizar el principio de especializacion de la materia, asi como el
conocimiento especializado de los jueces que tratardn estas acciones en lo
sucesivo, lo cual procurara la vigencia del principio de celeridad y seguridad
juridica, para las garantias constitucionales y los fallos mas apegados a lo que
dictamina la normativa vigente, evitando el abuso de las garantias
constitucionales.

Es necesario considerar que dentro de los analisis mencionados se estan

tomando en cuenta las variables referentes al acceso del ciudadano a fin de dar
continuidad a los procesos de justicia.
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3.2.6 Expedicién del Estatuto Organico por Procesos del Consejo de la
Judicatura

Con Memorando Circular-CJ-DG-2024-3202-MC, de 07 de octubre de 2024,
trdmite CJ-INT-2024-25150, la Direccién General, dispuso a todas las areas que
conjuntamente con la Direccion Nacional de Talento Humano, cumplan con el
cronograma de mesas de trabajo referentes al proceso de reforma del Estatuto
Orgéanico de Gestidn por Procesos institucional.

Adicionalmente, a través del Memorando Circular-CJ-DNTH-2024-1417-MC, de 8
de noviembre de 2024, tramite CJ-INT-2024 27668, la Direccion Nacional de
Talento Humano, solicito a la Direccidon Nacional de Planificacion y a la
Subdireccion Nacional de Innovacién y Desarrollo de la Direccion Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, informacién
relevante para la elaboracion de mencionado estatuto:

“(...) * A la Direccion Nacional de Planificacion: la informacion referente al
instrumento de gestion institucional “Matriz de Competencias del
Consejo de la Judicatura”; y, ademas de la Planificacion Estratégica
de la Funcion Judicial 2019 — 2025.

* A la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial: la informacion pertinente al instrumento de gestidon
institucional pertinente al “Modelo de Gestion del Consejo de la
Judicatura”, mismo que incluye la “Cadena de Valor”.

En base a la disposicion para reforma del instrumento de gestion técnica
institucional, insumos remitidos por las areas técnicas, mesas de trabajo, asi como
Resolucion No. 041-2024, de 21 de febrero de 2024 y Resolucién No. 103-2024,
de 23 de mayo de 2024, se elaboré y desarrolld6 conjuntamente con las areas
institucionales y equipos multidisciplinarios, la propuesta de reforma al Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del Consejo de la Judicatura.

Mediante Memorando Circular No. CJ-DNTH-2024-1560-MC, de 16 de diciembre
de 2024, la Direccion Nacional de Talento Humano remitio a la Direccion General
y la Direccién Nacional de Asesoria Juridica el Informe Técnico No. DNTH-SD-
119-2024, de 14 de diciembre de 2024, referente al Proyecto de Estatuto Organico
Institucional, a fin de que el instrumento sea validado y a su vez, sea puesto en
conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién No. 219-2024, de 19
de diciembre de 2024, aprobd6 y expidié el Estatuto Organico de Gestion por
Procesos del Consejo de la Judicatura, el mismo que fij6 las atribuciones y
productos para el correcto funcionamiento institucional, con el objetivo de
fortalecer la transparencia de la institucion.

La estructura organica aprobada del Consejo de la Judicatura presenta a nivel
central, las siguientes unidades administrativas: el Pleno (1), la Presidencia (1), la
Direccion General (1), direcciones nacionales (incluidas la Secretaria General y
Auditoria Interna) (14), 2 coordinaciones (2) y subdirecciones nacionales (40); y

° ° @ @CJudicaturaEc e



- ' ¥ 4 ’ .
Rend'CIon Fi’i Consejo de la Judicatura

se incluye (1) unidad no jerarquizada; en cuanto al nivel desconcentrado,
direcciones provinciales en el ambito administrativo (24) y en el ambito
disciplinario (04).

Adicionalmente, en la resolucion antes sefialada se dispone realizar las gestiones
necesarias para contar con una estructura de puestos para cada una de las
vocalias del Consejo de la Judicatura, asi como para determinar la modalidad
contractual de los servidores publicos que desempefiaran funciones como de
apoyo, de ejecucién y de asesoria.

Asimismo, es importante destacar que, la Direccion Nacional de Talento Humano,
socializo la referida Resolucidn a nivel nacional, a fin de que las areas técnicas en
base a sus competencias, realicen las gestiones y acciones necesarias para el
correcto funcionamiento e implementacion.

3.2.7 Reglamento Interno de Talento Humano del Consejo de la Judicatura

La elaboracion del Reglamento Interno de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura tiene la finalidad de establecer normas y directrices que regulen el
comportamiento, las responsabilidades y los derechos de los servidores
judiciales, promoviendo un entorno de respeto, cooperacion y cumplimiento de
normas, que contribuiran al buen funcionamiento de la institucion y al bienestar
de todos.

En este sentido, la Direccion Nacional de Talento Humano, a través de
Memorando-CJ-DNTH-2024-7579-M, de 26 de diciembre de 2024, solicité a la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, se delegue a un servidor/a con la
finalidad de que participe en las diferentes mesas de trabajo, dando soporte en el
ambito de sus competencias para la revision de la propuesta del Reglamento
Interno de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Coordinadamente entre los delegados de la Direccion Nacional de Talento
Humano y Direccion Nacional de Asesoria Juridica, se encuentran realizando el
analisis técnico y juridico del referido proyecto, a fin de que este instrumento se
expida basado en principios de equidad, justicia y respeto, alineandose con las
leyes y normativas vigentes.

3.2.8 Resultados de Impacto del Centro Nacional de Mediacion de la
Funcion Judicial

Durante el periodo julio - diciembre 2024, el Centro Nacional de Mediacion de la
Funcién Judicial obtuvo los siguientes resultados estadisticos:

Se atendieron 27.313 casos, de los cuales se instalaron el 68,99% es decir
18.842, y se lograron 17.996 acuerdos en mediacién, lo que corresponde al
95.,51%de las audiencias instaladas.

Tabla 28: Impacto del Centro Nacional de Mediacién de la Funcién Judicial

Casos Atendidos No. Audiencias Instaladas % Audiencias Instaladas No. Acuerdos Logrados % Acuerdos Logrados

27.313 18.842 68,99% 17.996 95,51%

Fuente: Informe de Gestién del Centro Nacional de Mediacién de la Funcién Judicial
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Elaboracién: Centro Nacional de Mediacion de la Funcion judicial

En lo que respecta al tipo de ingreso, los 27.313 casos gestionados en las oficinas
del Centro a nivel nacional corresponden a 22.539 solicitudes directas, 4.290
derivaciones judiciales y 484 remisiones de transito.

Grdfico 2 Tipo de ingreso Centro Nacional de Mediacidn

DERIVACION

4.290 casos
15,71%
SOLCITUD
DIRECTA 22539
casos 82,52% ., _ REMISION EN
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casos 1.77%

Fuente: Informe de Gestién del Centro Nacional de Mediacion de la Funcién Judicial
Elaboracién: Centro Nacional de Mediacion de la Funcién judicial

Las materias con mayor numero de casos ingresados al Centro Nacional de
Mediacién de la Funcion Judicial, son familia con el 70% y civil con el 18%,
conforme el siguiente detalle:

Grafico 3 Casos por materia
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Fuente: Informe de Gestién del Centro Nacional de Mediacién de la Funcién Judicial
Elaboracién: Centro Nacional de Mediacién de la Funcién judicial
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La tasa de descongestion efectiva alcanz6 un 0,1237, lo que significa que 12 de
cada 100 conflictos no penales fueron resueltos por mediacion. Durante este
tiempo, se suscribieron 17.996 acuerdos de mediacion, evitando la judicializacion
de esos conflictos. El 18,76% de la demanda no penal fue ingresada a mediacion,
evidenciando una alta aceptacion ciudadana del mecanismo de mediacion.

En cuanto a la eficacia de las audiencias de mediacién, se alcanzé un 95,51% de
acuerdos logrados en las audiencias instaladas. De las 18.842 audiencias
realizadas, 17.996 llegaron a un acuerdo. Ademas, el porcentaje de audiencias
instaladas fue de 68,99% lo que evidencia que, pese a ser un procedimiento
voluntario, existe compromiso de las partes para resolver sus conflictos a través
de la mediacion.

Adicionalmente, es menester resaltar que el funcionamiento del Sistema de
Mediacién en la Funcion Judicial, al ser un procedimiento expedito, permite poner
fin de forma definitiva a un conflicto de caracter juridico, el cual requiere menos
infraestructura y menos recursos humanos, coadyuvando a la optimizacion de
recursos econémicos al Estado.

De hecho, si consideramos que un proceso judicial significa para el Estado
ecuatoriano un egreso promedio de USD. $613 dolares, en contraste a un proceso
de mediacidn, cuyo costo es USD. $170 ddlares; la mediacion ahorra al Estado,
por proceso, USD. $443 délares. Es asi que durante el periodo julio - diciembre
2024 se logr6 ahorrar un total de USD $7.972.228,00 ddlares al Estado
ecuatoriano, toda vez que, en el Centro de Mediacion de la Funcién Judicial, se
alcanzaron 17.996 Acuerdos.

Adicionalmente, el Centro Nacional de Mediaciéon de la Funcion Judicial recaudo6
en el periodo julio - diciembre 2024 un total de USD $226.244,16 ddlares por
costos administrativos del servicio de mediacion.

1. Hagamos las Paces Pichincha

Fue transmitido desde el 10 de agosto de 2024 por RCN Catdlica y sus
repetidoras en las provincias de Imbabura, Manabi, Santo Domingo de los
Tséachilas y El Oro, todos los sabados a las 16h30. El programa promueve el
uso de la mediacion para resolver conflictos, con la participacion de expertos
en resolucién de conflictos. Se transmitieron 18 episodios entre agosto y
diciembre de 2024, abarcando temas como mediacion en familia, salud,
asuntos laborales, tributarios, entre otros.

2. Podcast
Todos los programas radiales son retransmitidos, en formato podcast, en

plataformas como Spotify, Deezer, iHeartRadio, Amazon Music y Apple
Podcasts.
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3. Hagamos las Paces Chimborazo

Desde el 09 de septiembre de 2024, el programa Hagamos Las Paces, se
transmite por Radio Stereo Mundo La Mega 90.5 FM y Radio Sensacién 102.9
FM, los lunes a las 09h00. Pese a las complicaciones por los cortes de energia,
se han transmitido 09 programas, en los cuales se abordaron temas como
mediacién en familia, adultos mayores y retos de los centros de mediacion.
Estos programas buscan fomentar la cultura del didlogo y la paz, difundiendo
informacion clave sobre mediacion y conciliacion a nivel nacional.

4. Promocion y Difusion

Con el fin de promocionar y difundir el servicio de mediacion a la ciudadania
de julio a diciembre 2024, se realizaron 533 actividades de promocién entre
conversatorios, socializaciones, stands informativos, entre otros.

De igual manera, se realizaron 26 vocerias (intervencion en medios de
comunicacion).

Actividades que permitieron dar a la ciudadania los beneficios de usar la
mediacion como metodo alternativo de solucion de conflictos.

Con el objetivo de atender las consultas e inquietudes de la ciudadania de
manera rapida y oportuna, respecto del servicio de mediacion, el Centro
Nacional de Mediacion de la Funcion Judicial, ha puesto al servicio de la
ciudadania la atencion de consultas por medio de la plataforma Whatsapp con
una atencion durante el afio 2024 de 1112 consultas.

5. Plan Nacional de Fortalecimiento del Servicio y Promocion de la
Mediacion

Tiene como objetivo consolidar la mediacién a través de la capacitacion a
nuestros servidores y la promocion de los servicios que brinda el Centro
Nacional de Mediacion de la Funcién Judicial a nivel nacional, con la finalidad
de posicionarla como la mejor alternativa de solucién de conflictos para la
ciudadania; durante el periodo julio — diciembre se realizaron las siguientes
capacitaciones:

Elaboracion de Actas de Mediacion

Ejecucion de Actas de Mediacion

Derechos de los Adultos Mayores, edadismo, interseccionalidad,
igualdad y no discriminacién y criterios para la fijacién de alimentos

6. Convenio interinstitucional entre el Consejo de la Judicatura y la
Universidad Tecnolégica Indoamérica

El Centro Nacional de Mediacion de la Funcion Judicial, de conformidad con
lo establecido en el articulo 53 de la Ley de Arbitraje y Mediacién, en
concordancia con la Resolucién No. 026-2018, de 20 de febrero de 2018 del
Pleno del Consejo de la Judicatura, que contiene el Instructivo para el Registro
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y Funcionamiento de Centros de Mediacién; requiere contar con el Aval
Académico de una Instituciébn Universitaria, debidamente registrada en la
SENESCYT, que permita llevar a cabo la ejecucion del Curso de Formacion
de Mediadores, en sus diferentes ediciones; por lo que esta Direccion realizé
las acciones respectivas con representantes de la Universidad Tecnolégica
Indoameérica, para suscribir un convenio de cooperacion interinstitucional.

Es asi que, con fecha 30 de octubre de 2024, se concretd la firma del Convenio
Especifico para la ejecuciéon del Curso de Formacion de Mediadores en sus
diferentes ediciones, entre el Consejo de la Judicatura y la Universidad
Tecnolégica Indoamérica.

3.2.9 Fortalecimiento del Sistema de Mediacion y Arbitraje

Proceso de Reforma del Instructivo para el Registro y Funcionamiento de los
Centros de Mediacion

El Consejo de la Judicatura, a través de la Direccion Nacional de Acceso a los
Servicios de Justicia, es el ente responsable de registro y tramitacion de
procesos para la regularizacion de Centros de Mediacién y Arbitraje.

En el periodo de reporte se retomaron y generaron espacios de trabajo que
permitieron impulsar la discusion de un nuevo instrumento normativo
relacionado al registro y funcionamiento de los Centros de Mediacién y por
tanto generar avances respecto al actualmente vigente (Resolucion No. 026-
2018, de 20 de febrero de 2018) que promuevan la modernizacion en la
atencion a usuarias y usuarios considerando la evolucion normativa
constitucional y legal donde la optimizacion y simplificacion de tramites esta
presente. En este proceso, participaron actores relacionados con la mediacion
y métodos alternos de solucion de conflictos, representantes de Centros de
Mediacion publicos y privados a nivel nacional, de las Universidades y
Céamaras.

El nuevo proyecto de Instructivo finalizado, cuenta con 08 capitulos, 52
articulos y 12 Disposiciones (generales, transitorias, derogatoria y final), ha
recogido varias de las propuestas discutidas en las mesas de trabajo, las
cuales se encuentran en su etapa final de analisis al interior del Consejo de la
Judicatura.

Tabla 29: Mesas de Trabajo efectuadas desde julio a diciembre 2024
No. Areas CJ / Sociedad Civil No. participantes

Mesa de trabajo interna con: representantes de las dreas de Direccion Nacional de Asesoria
Juridica, Secretaria General, Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia, Direccion
General

7 participantes /
reunién presencial

) Representantes de sociedad civil: centros de mediacidn publicos, privados y universidades / 15 participantes /
Representantes del Consejo de la Judicatura reunién presencial

3 Mesa de trabajo interna: representantes de las areas de Secretaria General y de la Direccién 5 participantes /
Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia reunién presencial

4 Representantes de Centros de mediacion publicos y privados (discusion con base en propuestas 6 participantes /
presentadas por participantes) reunién presencial

Mesa de trabajo interna: representantes de Presidencia del Consejo de la Judicatura, Direccién
Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia, Direccion Nacional Juridica, Direccidon Nacional

) ) . resencial
Financiera y Secretaria General P
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Fuente: Subdireccién Nacional de Centros de Mediacion y Justicia de Paz
Elaboracion: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia.

3.2.10 Fortalecimiento del Sistema de Justicia de Paz

Las juezas y jueces de paz son operadores del Sistema de Justicia de Paz y
cumplen funciones orientados a facilitar la resolucion de conflictos a través de
mecanismos de solucion pacifica como la conciliacion, el dialogo, los acuerdos
amistosos y otros métodos tradicionales practicados por las comunidades.

El Consejo de la Judicatura, a través de la Direccion Nacional de Acceso a los
Servicios de Justicia, ha impulsado y promovido el pleno funcionamiento del
sistema de justicia de paz, realizando, registrando o acompafando: elecciones,
ratificaciones, ceses y renuncias de juezas y jueces de paz:

Tabla 30: Registros ratificaciones, ceses y renuncias de jueces de paz

ACCION TOTAL PROVINCIAS
Elecciones 64 Imbabura, Pichincha, Pastaza, Carchi, Santo Domingo de los
Tsachilas, Cotopaxi, Azuay, Loja, Manabi
Ratificaciones 13 Carchi, Cotopaxi, Imbabura, Loja
Pichincha, Imbabura, Los Rios, Carchi, Loja, Santo Domingo de los
Ceses 18 .
Tsachilas
Renuncias 4 Carchi, Chimborazo, Napo
TOTAL 99 Elecciones, ratificaciones y ceses de juezas y jueces de paz

Fuente: SIGED
Periodo: Julio — diciembre 2024
Elaboracién: Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia.

Actualmente, el Sistema Nacional de Justicia de Paz cuenta con 482 juezas y
jueces de paz en funciones.

e Congreso Nacional de Juezas y Jueces de Paz del Ecuador — En la
ciudad de Cuenca, se organizo el Congreso Nacional de Juezas y
Jueces de Paz del Ecuador, que contd con la participacion de 60
asistentes y en el que se desarrollé la capacitacion en temas de
promociéon de la cultura de paz en entornos violentos; para ello, se
solicité la colaboracion de la Fundacién Weinstein y el Centro de
Mediacion de la Universidad San Francisco de Quito.

e FEventos Provinciales de “Septiembre, Mes de la Cultura de Paz” — A
nivel provincial, se realizaron 22 eventos relacionados con “Septiembre,
Mes de la Cultura de Paz”, en los cuales participaron alrededor de 2
000 personas.

e Sesion Solemne “Septiembre, Mes de la Cultura de Paz” — El 20 de
septiembre, se llevo a cabo la Sesion Solemne por el Dia Internacional
de la Paz y los 10 Afos de Implementacién del Sistema Nacional de
Justicia de Paz. En este evento participaron autoridades nacionales y
provinciales del Consejo de la Judicatura, asi como juezas y jueces de
paz del Ecuador.
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El Consejo de la Judicatura, a través de la Direccion Nacional de Acceso a la
Justicia, ha realizado las siguientes capacitaciones, sobre aspectos relevantes
para el éptimo funcionamiento de las oficinas de justicia de paz, ademas, estas
proporcionan un fortalecimiento en las habilidades blandas y duras de juezas y
jueces de paz:

Tabla 31: Capacitaciones a Jueces y Juezas de Paz

PROVINCIA TEMA # DE
PARTICIPANTES

Carchi La Mediacidn: materias transigibles y procedimientos 185

El Oro Servicio al usuario para juezas y jueces de paz 51

Los Rios Ejecucion de actas de justicia de paz 50

Santo Domingo de los Tsachilas | Herramientas para resolver conflictos en la comunidad 75

Practica de la resiliencia y la empatia para fortalecer la salud mental de
juezas y jueces de paz

Retroalimentacidn y aprendizaje a partir de experiencias practicas en 30
justicia de paz

Rol del Juez de paz, técnicas y herramientas y resoluciones en Equidad

Tungurahua

Zamora Chinchipe

Loi
o) juridicamente ejecutables 53
TOTAL | 501
Fuente: Informes mensuales de la Subdirecciéon Nacional de Centros de Mediacién y Justicia de Paz - julio a diciembre
2024

Elaboracion: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia.

3.2.11 Prestacion del servicio notarial

El Consejo de la Judicatura ha garantizado que la ciudadania tenga atencion
permanente en el servicio notarial, es asi que al 2024, existen 595 notarias a nivel
Nacional, distribuidas en las 24 provincias y 212 cantones, garantizando el acceso
de la ciudadania al servicio notarial:

Grafico 4 Distribucién Servicio Notarial
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Fuente: Sistema Notarial

Elaborado por: Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, corte diciembre
2024.
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En el 2024, el Servicio Notarial atendié a aproximadamente 4,1 millones de
usuarios a nivel nacional, gestionando alrededor de 6,5 millones de actos,
contratos y diligencias en el servicio notarial.

La Ley Organica de Extincion de Dominio (LOED), promulgada el 14 de
mayo de 2021, regula la extincion de dominio de bienes de origen ilicito a
favor del Estado, dividiendo el proceso en fases de investigacion
patrimonial y judicial. En este contexto, el Codigo Organico Integral Penal
otorga a la Fiscalia la responsabilidad de dirigir estas investigaciones, con
autoridad para requerir informes y datos pertinentes.

En tal sentido, bajo el principio de cooperacion interinstitucional y en
cumplimiento de la Ley Organica de Registro de Datos Publicos, el Consejo
de la Judicatura coordiné con la Direccion Nacional de Registros Publicos
la interconexion de los datos registrados por las y los notarios en el Sistema
Informatico Notarial a fin de que la misma sea consumida por la Fiscalia
General del Estado en sus procesos investigativos.

Uno de los principales beneficios es que la Unidad Nacional de
Investigacion Patrimonial sobre Extincion de Dominio puede consultar la
informacion generada en el Sistema Informatico Notarial de los siguientes
datos: Id. Notaria; Provincia; Canton; Notario; Fecha; Identificador; Estado;
Nombres Compareciente; Identificacion; Calidad Compareciente; Tipo
Compareciente Interviniente; Numero Identificacion Parte Adicional,
Nombre Compareciente Interviniente Adicional; Numero Factura; Placa;
Cuantia; y, Avaluo.

El Consejo de la Judicatura en el marco de sus atribuciones fij6 las tasas para
la prestacién de servicios notariales, establecidas en Resolucién No. 216-
2017, de 30 de noviembre de 2017 y reformado en Resolucion No. 005-2023
de 13 de enero de 2023, no obstante, la vigencia de dicha actualizacién se
encuentra supeditada a la implementacion de las reformas en el Sistema
Informatico Notarial, para lo cual el Consejo de la Judicatura en el presente
periodo ha ahondado esfuerzos para su concrecién. Al finalizar el 2024 el
desarrollo se encuentra en fase de pruebas de calidad y funcionales que
permitan garantizar que la prestacion del servicio sea ininterrumpida y
realizada de manera transparente y en debida forma en beneficio de la
ciudadania, precautelando los intereses del Estado.

En cumplimiento del articulo 304 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
parte de los valores recaudados por las y los notarios en la prestacién del
servicio notarial a nivel nacional, corresponde depositarlos en las arcas del
estado en los porcentajes definidos por el Consejo de la Judicatura,
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correspondiendo en el afio 2024 un valor aproximado de 70 millones de
dolares para el presupuesto nacional en beneficio del pais.

3.2.12 Prestacién del Servicio Pericial

La prestacion de los servicios periciales constituye una herramienta técnica
indispensable en la procuracion de la realizacion de justicia e imprescindible para
gue el juzgador pueda contar con los criterios técnicos necesarios que formen su
sana critica y faciliten la emisién de una decision al hecho puesto en su
conocimiento. Al respecto, el Consejo de la Judicatura es el érgano rector de los
organos auxiliares del sistema judicial y quien a diario mantiene actualizada la
lista de peritos acreditados a nivel nacional.

En el afio 2024 (con corte a 31 de diciembre de 2024) se han acreditado un total
de 8.042 peritos calificados en 12.349 especializaciones, en este punto vale
aclarar que este ultimo dato responde a que existen peritos que se acreditan en
mas de una especialidad a la vez, quienes a diario coadyuvan a la administracién
de justicia.

Grafico 5: Peritos acreditados a nivel nacional

Recuenio de icentAcachn

Fuente: Sistema Pericial
Elaborado por: Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial, corte diciembre 2024.

La informacion mencionada sobre el nimero de peritos calificados en el Consejo
de la Judicatura, se puede revisar a través del siguiente link:
https://appsj.funcionjudicial.gob.ec/perito-web/pages/peritos _nacional.jsf

La especialidad pericial implica que el perito ha adquirido un alto grado de
conocimiento, experiencia y habilidades en un campo especifico que le permite
ofrecer una evaluacion objetiva y fundamentada sobre cuestiones relacionadas
con ese campo en particular.

De conformidad al Reglamento del Sistema Pericial Integral de la Funcién Judicial,
el Consejo de la Judicatura es la entidad encargada de Administrar el Sistema
Pericial Integral; y, en tal virtud, actualiza de forma permanente el catalogo de
Especialidades Periciales de acuerdo con las necesidades del sistema, teniendo
en la actualidad 343 especialidades registradas.
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El Consejo de la Judicatura, en el presente afio, ha gestionado la mejora de
los Procedimientos del Sistema Pericial para contar con una mayor eficiencia
en la resolucién de casos judiciales, cuyo objetivo principal es mejorar la
gestion del servicio pericial, partiendo de profesionales periciales calificados
con profundo conocimiento en su area de especializacion para brindar una
atencion precisa y confiable, en un entorno de comunicacion clara y
transparente para asegurar la comprension del proceso y sus resultados.

Entre los principales logros se destaca el andlisis del &mbito competencial,
relacionamiento interno y externo, elementos orientadores del servicio pericial.
Este procedimiento se ha gestionado en el transcurso del presente afio y se
ha logrado establecer normas claras y transparentes para la designacién y
actuacion de los peritos, lo que promueve la confianza en el sistema judicial y
seguridad juridica.

El Consejo de la Judicatura ha ahondado esfuerzos con el objetivo de
establecer un medio de comunicacion eficiente para entregar informacion
relevante para la gestion del servicio pericial, para que todos los involucrados
puedan conocer de primera mano todo lo referente al sistema pericial.

En este sentido, se realizd la creacion de avisos sobre gestion pericial en el
sitio web pericial de la pagina del Consejo de la Judicatura, medio necesario
para indicar los cambios o0 actualizaciones del Sistema Informatico Pericial
para los jueces / responsable de la coordinacion del Sistema Pericial / Peritos
/ Usuarios Internos / ciudadania general.

Link: https://www.funcionjudicial.qob.ec/servicio-pericial/

El Pleno del Consejo de la Judicatura, en el ejercicio de sus atribuciones
establecidas en el articulo 264, numeral 9 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, y con el objetivo de optimizar la administracion y organizacion del
sistema pericial integral de la Funcién Judicial, a través de la aplicacion de un
instrumento legal acorde a la normativa legal vigente y en respecto al derecho
a la seguridad juridica, aprobd la Resolucion No. 216-2024, de 10 de diciembre
de 2024, mediante el cual se expidid el “Reglamento del Sistema Pericial
Integral”, instrumento que procurd mantener las tasas establecidas en el
anterior Reglamento a efectos de no generar mayor impacto para los usuarios
del sistema pericial.

Dicho instrumento organiza todos los aspectos relacionados con la

calificacién, renovacion, exclusion, gestién administracién y disciplina de las 'y
los peritos de la Funcién Judicial a nivel nacional, regido bajo los principios de
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legalidad, transparencia, credibilidad, alternabilidad, igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, independencia, imparcialidad, especialidad,
responsabilidad, interculturalidad entre otros, que permiten una mejor
organizacion del Sistema Pericial de la Funcién Judicial.

3.2.13 Plataforma Electronica Segura Notarial - PESNOT

En estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de
Apoyo Humanitario que en la Disposicion Transitoria Décimo Segunda sefiala:
“(...) El Consejo de la Judicatura fijara las tasas notariales para la prestacion del
servicio notarial de manera electronica. El Ministerio de Finanzas, de la
recaudacion de las tasas notariales, asignara el presupuesto necesario al Consejo
de la Judicatura, para la implementacién de plataformas electrénicas seguras,
para la implementacion del servicio notarial electrénico. (...)”; conforme las
Disposiciones Transitorias Novena y Décima de la Ley Reformatoria del Codigo
Organico de la Funcidén Judicial, el Consejo de la Judicatura, a través de la
Subdireccion Nacional de Gestion del Sistema Notarial, perteneciente a la
Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial, ha procedido con la elaboracién del proyecto de inversion “Plataforma
Electronica Segura Notarial — PESNOT”, misma que permitira la interaccién
directa telematica entre los usuarios del servicio notarial, el Consejo de la
Judicatura y las y los notarios del pais en la sustanciaciéon de aquellos tramites
notariales que por su naturaleza pueden ser efectuados de manera telematica.

El Consejo de la Judicatura en ejecucion de este proyecto, desde el 15 de
noviembre de 2024 hizo el despliegue al ambiente productivo del Modulo 1 (Portal
de acceso) y el Médulo 2 (Gestidn repositorio notarial).

El médulo 3 (Acto Telematico) se encuentra en proceso de implementacion en
ambiente pre productivo

El 30 de octubre de 2024 se impartio la induccién de implementacién del “Uso y
alcance de los modulos 1 y 2 de la Plataforma Electronica Segura Notarial —
PESNOT”, misma que fue dirigida a 14 notarios y al presidente de |la Federacién
Ecuatoriana de Notarios.

El 08 de noviembre de 2024 se brindd la induccién del “Uso y alcance de los
moddulos 1 y 2 de la Plataforma Electréonica Segura Notarial — PESNOT”, a los
delegados de las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

Se continuara ejecutando las diferentes actividades que permitan que estos
moddulos se encuentren funcionales y en uso de las notarias y notarios.

3.2.14 Emisién de la Resolucion No. CJ-DG-2024-304° - Procedimiento para
viabilizar ladelegacién y constatacién de los procesos de destruccion
de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 474 del Cadigo
Organico Integral Penal, este instrumento tiene como objetivo estandarizar

6 Resolucién N° CJ-DG-2024-304, de 14 de noviembre de 2024
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el procedimiento para la delegacion y constatacion de los procesos de
destruccion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion.

El referido procedimiento inicia desde que el juzgador determina la
diligencia de destruccion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion,
continua con la designacion del funcionario judicial para la diligencia y
culmina con la gestidn de cierre del acta de la diligencia.

Este procedimiento es, por tanto, una herramienta clave para preservar la
paz social y el bienestar general, reafirmando el compromiso del sistema
judicial ecuatoriano con la justicia y la seguridad de sus ciudadanos.

3.2.15Acceso a los servicios de justicia durante los cortes de energia
eléctrica a nivel nacional.

En respuesta a los recientes cortes de energia eléctrica registrados a nivel
nacional y su impacto en la prestacion de servicios esenciales, el Consejo
de la Judicatura ha desarrollado la Directriz "DNGP-DIR-2024-050:
Lineamientos Técnicos Operativos para el Acceso a los Servicios de
Justicia durante los Cortes de Energia Eléctrica”. Esta iniciativa busca
garantizar la continuidad operativa de los servicios judiciales vy
salvaguardar los derechos fundamentales de los ciudadanos.

3.2.16 Mejoras Tecnologicas en el Sistema Procesal

En el afio 2024 el Consejo de la Judicatura, ha impulsado e implementado al 100%
los siguientes proyectos tecnoldgicos:

La mejora tecnologica permite el ocultamiento de sujetos procesales de las
causas, en virtud de lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos
Personales, la Resolucion No. 043-2024, de 27 de febrero de 2024, emitida
por el Pleno del Consejo de la Judicatura, y lo dispuesto por la Sala
Especializada Penal para el juzgamiento de delitos relacionados con
Corrupcion y Crimen Organizado de la Corte Provincial de Justicia de
Pichincha y la ley.

Las mejoras al modulo de administracién web para el cambio de firmantes, ha
permitido mejorar el tiempo de atencion a las solicitudes realizadas desde las
provincias para agilizar el despacho de los procesos, los cuales ahora estan a
cargo de los Coordinadores de Gestion Procesal Provincial para la ejecucion
de cambios de firmantes de forma automatica debidamente justificados.
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Esta funcionalidad permite a los juzgadores ocultar actuaciones judiciales,
escritos y/o anexos de los procesos judiciales a su cargo, que a criterio
jurisdiccional tengan informacion reservada de las partes procesales con el
proposito de evitar su visualizacion en el moédulo de consultas de procesos
judiciales habilitado en la pagina web del Consejo de la Judicatura.

En observancia de lo determinado por la Asamblea Nacional en la
Resolucion No. RL-2023-2025-006, de 19 de diciembre de 2023, el
Consejo de la Judicatura desarrollo las adecuaciones a las funcionalidades
existentes del Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano
(SATJE) para el reqgistro obligatorio de la nacionalidad de los
sujetos/partes procesales dentro de los procesos judiciales de todas
las _materias e _instancias con los tipos de identificacion cédula,
pasaporte vy sin identificacién.

Esta funcionalidad permite a los administradores del SATJE, actualizar los
estados de los procesos judiciales con lo cual se disminuye el tiempo de
respuesta a los requerimientos de las Direcciones Provinciales respecto a
los trasladados de causa entre dependencias judiciales y su tramitacion.

El 21 de octubre de 2024, durante el evento inaugural de la Semana
Estadistica Judicial, se presentd oficialmente la herramienta web
Analizador de Datos Jurimétricos y Estadisticos Centralizados “Data
Analyzer", con Memorando Circular-CJ-DNEJEJ-2024-0132-MC, de 16 de
octubre de 2024 se invité a los Directores Provinciales a participar en el
evento.

Esta herramienta permite agrupar productos estadisticos con enfoque
estratégico, de seguimiento e informativo, para fortalecer la toma de
decisiones basado en datos a las autoridades del Consejo de la Judicatura.

Se han desarrollado inicialmente 6 visualizadores de seguimiento que se

pusieron a disposicion de los directores nacionales y provinciales, los
cuales permitiran valorar de manera objetiva y transparente la labor de
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jueces, secretarios, ayudantes judiciales y citadores, identificando aquellos
aspectos en los que podemos mejorar y potenciar nuestras fortalezas:

e Productividad de Jueces: Dashboard para visualizar las actividades
ejecutadas por los jueces en un periodo de tiempo determinado,
permitiendo comparar sobre el promedio de actividades diarias, mensuales
0 anuales respecto a un afio base determinado, adicionalmente ranquea a
los funcionarios de acuerdo a los tipos de actividad mas relevantes que
realiza, para toma de decisiones.

e Productividad de Secretarios: Dashboard para visualizar las actividades
ejecutadas por los secretarios en un periodo de tiempo determinado,
permitiendo comparar sobre el promedio de actividades diarias, mensuales
0 anuales respecto a un afo base determinado, adicionalmente ranquea a
los funcionarios de acuerdo a los tipos de actividad mas relevantes que
realiza, para toma de decisiones.

e Productividad de Ayudantes Judiciales: Visualiza las actividades
ejecutadas por los ayudantes judiciales en un periodo de tiempo
determinado, permitiendo comparar sobre el promedio de actividades
diarias, mensuales o anuales respecto a un afilo base determinado,
adicionalmente ranquea a los funcionarios de acuerdo a los tipos de
actividad mas relevantes que realiza, para toma de decisiones.

e Productividad de Citaciones: Dashboard que permite monitorear y
analizar el estado de las citaciones judiciales, con la finalidad de tomar
decisiones respecto al proceso de gestion de citaciones del sistema
judicial.

e Seguimiento de Tramites: Dashboard que permite controlar y dar
seguimiento de los tramites de la Direccién General en el Sistema de
Gestion Documental “SIGED”.

e Gestion de Quejas y Denuncias: Dashboard que permite monitorear el
estado de las quejas, reclamos o0 denuncias receptadas sobre actos de
corrupcion en la administracion de justicia con el objetivo de tener
conocimiento de los indices de denuncias en contra de funcionarios
judiciales administrativos, judiciales jurisdiccionales que componen la
Funcion Judicial, siendo éstos Jurisdiccionales, Administrativos,
Auténomos y Auxiliares a nivel nacional; asi como, la inobservancia a la
normativa legal aplicable o a los deberes de los funcionarios, y conductas
gue hagan presumir actos de corrupcion. Finalmente, que sirva para la
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toma de decisiones por parte de las autoridades internas del Consejo de la
Judicatura.

Estos productos estadisticos, son el inicio de muchos que se seguiran
construyendo para proveer insumos que permitan aumentar la eficiencia y
respaldo en la TOMA DE DECISIONES basado en datos, por parte de estas
autoridades.

e Estadisticade uso del Data Analyzer

Graéfico 6 Usuarios que mas utilizan
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Capacitacion presencial en la Universidad Salesiana (08 de noviembre de
2024): Formacién para los Directores Provinciales sobre el uso y beneficios
del Data Analyzer (Memorando Circular-CJ-DNEJEJ-2024-0139-MC, de 06 de
noviembre de 2024, tramite CJ-INT-2024-27426).

Capacitacion virtual personalizada a cada provincia via Google Meet (11 al 15
de noviembre de 2024): Orientacién dirigida a Directores Provinciales y
equipos de Gestién Procesal, Talento Humano y Estadistica, con enfoque
practico sobre las funcionalidades de la herramienta (Memorando Circular-CJ-
DNEJEJ-2024-0141-MC, de 08 de noviembre de 2024, tramite CJ-INT-2024-
27729).

Acompafamiento virtual via Google meet (27 al 29 de noviembre de 2024):
Primer acompafiamiento y retroalimentacion sobre el uso del Data Analyzer
por las Direcciones Provinciales.

3.2.17 Mejoras Tecnologicas 2024.

Disefio y creacion del Sistema de Gestion de Casos y Procesamiento de
Jurisprudencia (Fase I) Sistema SIPJUR

Es un sistema automatico que permite el procesamiento de Jurisprudencia e
Investigaciones Juridicas de la Corte Nacional de Justicia, que se encuentra
enlazado al médulo de Tramite del SATJE.

Mediante este sistema se realizara el registro diario de fichas sobre fallos de triple
reiteracion emitidos por las Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia.

A su vez, permitira a los usuarios externos (abogados en libre ejercicio,
estudiantes de derecho, docentes, jueces y demas funcionarios del sistema
judicial) la visualizacion y descarga de las referidas fichas y busqueda de
sentencias.

Al momento se encuentra implementado en produccién la primera fase que
consiste en el procesamiento de fichas por parte de los funcionarios de la Corte
Nacional de Justicia, la segunda fase consiste en el buscador de sentencias que
se tiene previsto poner en produccion en el afio 2025.

Designacion del Comité de Seguridad de la Informacion

Se realizaron las gestiones necesarias y se trabajé con las Direcciones
Nacionales en el reglamento para la conformacién y funcionamiento del Comité
de Seguridad de la Informacion, mismo que se encuentra debidamente creado y
socializado.

Producto de lo que, mediante Resolucion No. CJ-DG-2024-0282 de 21 de octubre
de 2024, se conform6 el Comité de Seguridad de la Informacion.

Sistema de Evaluaciones (fase de configuracién)
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Permite garantizar la ejecucién de los procesos de evaluacién con un manejo
seguro de datos y conectividad, con accesibilidad desde cualquier punto con
conexion a internet, que posibilite obtener reportes, que genere las seguridades
adecuadas para evitar alteraciones o modificaciones luego de haber aplicado la
evaluacion y sea adaptable a los procesos que se aprueben para los Organos de
la Funcién Judicial.

Segun la planificacion de DNTIC para el desarrollo del sistema de evaluacion se
contemplé dividirlo en 3 fases: Fase 1: Configuracion y Ejecucion, que se
encuentra terminada; Fase 2: Gestion de Evaluados, que se encuentra
actualmente en desarrollo y Fase 3: Gestion de Evaluadores, que iniciard su
desarrollo una vez termine la Fase 2.

Capacitacion “CIBERSEGURIDAD Y CONCIENTIZACION CIBERNETICA”

Se imparti6 la capacitacion “CIBERSEGURIDAD Y CONCIENTIZACION
CIBERNETICA” dirigido a todos los Funcionarios Judiciales del Consejo de la
Judicatura y Corte Nacional de Justicia. El propdsito de esta capacitacion fue
sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia de la ciberseguridad y la
proteccion de datos personales, con el fin de fortalecer sus conocimientos en torno
a los riesgos de seguridad a los que estan expuestos en el ejercicio de sus
funciones.

Implementacion de nueva pagina web para ICERT (Firma Electronica)

Se migro el sitio web de la Entidad de Certificacion ICERT a una nueva plataforma
mas accesible, con una navegacion intuitiva para facilitar la obtencion de
certificados digitales y mejorar el acceso a informacion.

Mejoras en los médulos de sorteos, tramite y citaciones para las citaciones
telematicas a traves del SINE

De acuerdo a la publicacion de la “Ley organica reformatoria del cédigo organico
de la funcion judicial”’, aprobada por la Asamblea Nacional, publicada mediante
suplemento oficial N0.345 de 08 de diciembre de 2020, en la cual se considera lo
siguiente dentro de las reformatorias de forma puntual: “Art 53.1.- Citacion a los
organismos y entidades del sector publico. - A todos los érganos, entidades e
instituciones del sector publico se les citara de forma telematica a través del
Sistema de Notificaciones Electronicas (SINE) administrado por la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos”; por medio del cual se puede realizar
citaciones a los érganos e instituciones del sector publico desde que se sortean y
se tramita en el sistema judicial.

Andlisis de vulnerabilidades a los aplicativos institucionales

Para salvaguardar la informacion institucional, se han realizado 24 analisis de
vulnerabilidades a los sistemas web institucionales, para salvaguardar la
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integridad de los datos que se posee por medios de los sistemas informéticos que
posee la institucién en produccion.

Implementacion del servicio SD-WAN para el Consejo de la Judicatura

Mejorar los niveles de disponibilidad y rendimiento de la red a nivel nacional a
través del cambio de arquitectura de comunicaciones por SD WAN, permitiendo
lograr una comunicacion de cada dependencia judicial de manera independiente,
eliminando el unico punto de fallo que posee al pasar toda la conectividad por el
firewall del centro de datos principal, ademas, se ha provista a cada dependencia
judicial de seguridad informéatica por medio de un firewall instalado en cada sede.
Adicionalmente, este proyecto permite optimizar las comunicaciones y mejoras en
términos de disponibilidad y rendimiento de la red, contribuyendo a su vez a
mejorar el funcionamiento de servicios y sistemas tecnoldgicos utilizados por los
funcionarios y ciudadania en general.

Vacaciones por ausencia, recuperacion de competencias y desencargo,
comisiones de servicios e ingreso historico de la Corte Nacional de Justicia

Actualmente, la primera Fase (Bandejas Basicas y Formularios) se encuentra
terminada; la segunda y tercera Fase, se encuentran en desarrollo.

3.2.18 Renovacion de la Acreditacion al Consejo de la Judicatura como
Entidad de Certificacion de Informacion y Servicios Relacionados.

En el periodo indicado, el Consejo de la Judicatura obtuvo la renovacion
de la acreditaciéon como Entidad de Certificacion de Informacion y Servicios
Relacionados, mediante la Resolucion ARCOTEL-2024-0225, emitida el 13
de septiembre de 2024, por 10 afios mas de operacion.

La acreditacion, otorgada por la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones (ARCOTEL), autoriza al Consejo de la Judicatura a
instalar, modificar, ampliar y operar la infraestructura tecnolégica necesaria
para garantizar la autenticacion de los usuarios en los procesos judiciales
y administrativos. Este hecho adquiere relevancia, considerando que en el
Ecuador existen Unicamente 13 entidades de certificacion acreditadas.

En el texto de la resolucion se sefala:

“(...) Articulo 2.- ACREDITACION: Acreditar ante el Estado
Ecuatoriano al CONSEJO DE LA JUDICATURA, legalmente
representada por el Mgs. Maruri Vecilla Jorge Mauricio en calidad
de Director General del CONSEJO DE LA JUDICATURA CJ, con
domicilio en la CALLE JORGE WASHINGTON N E4-157 Y
AMAZONAS / PICHINCHA / QUITO / MARISCAL SUCRE / AV. 12
DE OCTUBRE N24-563 Y FRANCISCO SALAZAR, la Acreditacion
como Entidad de Certificacion de Informacion y Servicios
Relacionados. (...)"
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Esta acreditacion sustenta el funcionamiento de sistemas clave como:
SATJE (Sistema Automético de Tramite Judicial Ecuatoriano), Sistema
Notarial y SIGED (Sistema de Gestion Documental Electronica).

Estos sistemas emplean el servicio de firma electronica, que garantiza la
identificacion inequivoca de las personas que firman documentos digitales
en los mismos, asegurando la autenticacion de los usuarios, asi como la
integridad y trazabilidad de los documentos procesados.

3.2.19 Fortalecimiento, seguimiento, monitoreo y control a la gestion de
citaciones judiciales

Mediante el seguimiento, monitoreo y control a la gestion de citaciones
judiciales, de manera continua, se han obtenido los siguientes resultados:

e Mejorar la productividad y efectividad en el servicio de entrega de
citaciones/notificaciones judiciales en todo el pais;

e Optimizar los tiempos de gestion de las citaciones judiciales,
tomando como referencia lo establecido en la Resolucién 061-2020
de 10 de junio de 2020, que expide el Reglamento para la Gestion
de Citaciones Judiciales a nivel nacional, en concordancia con los
principios de celeridad procesal y debida diligencia; vy,

e Mejorar la operatividad de la gestion de citaciones judiciales, que ha
permitido realizar esta diligencia de una manera mas efectiva y
sobre todo transparentar la gestion de citaciones judiciales con una
politica de control del proceso, con la finalidad de evitar actos de
corrupcion en la trazabilidad de esta diligencia.

En la siguiente tabla se puede evidenciar que, respecto de la carga
generada de julio a diciembre del 2024, esto es 221.502, se ha atendido el
85% del total nacional, es decir, un total de 187.976 citaciones judiciales
en lo que va del afio 2024, quedando pendiente por atender el 15%, esto
representa un total de 33.526 citaciones judiciales a nivel nacional,
manteniendo en promedio el porcentaje de productividad resultado de la
gestion de los afios 2022, 2023 y 2024.

Tabla 32: Productividad de citaciones

PRODUCTIVIDAD DE LAS OFICINAS DE CITACIONES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL ‘
DETALLE CARGA TOTAL CARGA TOTAL CARGA' PENDIENTE DE % DE
GENERADA ATENDIDA GESTION PRODUCTIVIDAD
JUL-DIC 2022 217.506 187.973 29.533 86%
JUL-DIC 2023 218.918 195.180 23.738 89%

JUL-DIC 2024 221.502 187.976 33.526 85%

Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE
Elaboracion: Direccion Nacional de Gestion Procesal

El total de citaciones atendidas es de 187.976 durante el periodo de julio a
diciembre de 2024, de las cuales se han gestionado 181.996 a nivel nacional, lo
gque representa un porcentaje del 97%. De este total de citaciones gestionadas,
107.162 se realizaron de manera efectiva, es decir, fueron citadas por boleta y en
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personay corresponde al 59%. La diferencia, esto es 74.834 citaciones, se citaron
con una razén de no citacién, manteniendo el porcentaje de efectividad en los
ultimos tres afios de gestion.

Tabla 33:Efectividad de Citaciones

EFECTIVIDAD DE LAS OFICINAS DE CITACIONES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL
CARGA TOTAL CITADO CITADO CON RAZON | % DE
GESTIONADA EFECTIVAMENTE DE NO CITACION EFECTIVIDAD
JUL-DIC 2022 183.033 109.895 73.138 60%
JUL-DIC 2023 190.589 112.796 77.793 59%
JUL - DIC 2024 181.996 107.162 74.834 59%

Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE
Elaboracion: Direccion Nacional de Gestion Procesal

DETALLE

Segun el promedio de dias de tiempo de gestion de las citaciones, se observa que
se cumplen los dias de gestién en el resultado de la gestion del afio 2023 y 2024.

Tabla 34: Tiempos de gestion de citaciones

TIEMPOS DE GESTION DE LAS OFICINAS DE CITACIONES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL

PROMEDIO DE #

DiAS ASIGNACION

(B)
JUL - DIC 2022 4 6 13 23
JUL-DIC2023 3 4 9 16
JUL-DIC 2024 2 4 12 18

Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE

Elaboracién: Direccion Nacional de Gestion Procesal

PROMEDIO TIEMPO DE
GESTION TOTAL

PROMEDIO DE #DiAS
RECEPCION DE BOLETAS (A)

PROMEDIO DE #
DiAS GESTION (C)

DETALLE

e Incorporacion de un dashboard de informacion o panel de control, que servira
de consumo al personal que interviene en la gestion de citaciones judiciales
a nivel nacional, con la finalidad de obtener datos estadisticos y porcentajes
de mejora de una manera mas agil.

En razon de que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 y aprobé la
Resolucion No. 061-2020 de 10 de junio de 2020, respecto al cual se resolvio
“EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA GESTION DE CITACIONES
JUDICIALES”, el Consejo de la Judicatura desarroll6 e incorporé un
dashboard de informacion o panel de control a la gestion de citaciones, que
permite tener un diagnéstico del trabajo de las Oficinas de Citaciones a nivel
nacional, el cual permitird medir los indicadores de gestién, asi como el
rendimiento de cada funcionario que interviene en la ejecucion de dicha
diligencia, con la finalidad de tomar decisiones oportunas respecto de
resultado de la gestion.

e Mejora, modernizacion y atencion de incidentes del sistema de gestién de
citaciones nivel nacional.

En este sentido, el Consejo de la Judicatura, encargado de velar por el
cumplimiento y buen funcionamiento del proceso de citaciones a nivel
nacional, el 14 de noviembre de 2024, habilito la citacion telemética mediante
el Sistema de Notificaciones Electronicas (SINE), en estricto cumplimiento al
principio de celeridad procesal y ante la implementacion de estrategias
orientadas a la simplificacién y puesta en produccion de medios tecnolégicos
para la prestacién de los servicios de justicia. De igual manera, valid6 el
funcionamiento de la herramienta tecnoldgica para la aplicabilidad de todas
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las formas de citacion telematica a través de boletas electronicas, conforme
lo establecido en los articulos 53.1, 55 (numeral 2do. y 3ro) y 55.1 del Codigo
Orgéanico General de Procesos, con la finalidad de garantizar una gestion de
citaciones agil, eficiente y oportuna que permita optimizar los recursos con los
gue cuentan las Oficinas de Citaciones a nivel nacional.

e Capacitaciones presenciales, virtuales y mesas de trabajo permanentes.

La capacitacion y retroalimentacidén constante tanto al personal administrativo
como jurisdiccional a nivel nacional, permite tecnificar los procesos con la
actualizacion de conocimientos desde el punto de vista técnico como juridico.
Se han realizado varias capacitaciones y mesas de trabajo durante este
periodo, a fin de mejorar la gestion de citaciones. Adicionalmente, se lanzé el
curso virtual de “FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE CITACIONES
2024”, desde el 8 de noviembre al 20 de diciembre, teniendo como
participantes de este curso: citadores — notificadores, coordinadores,
delegados de las Oficinas de Citaciones, secretarios de las dependencias
judiciales, y demas funcionarios que intervienen en la etapa de citacion, con
la finalidad de fortalecer y actualizar los conocimientos del equipo
jurisdiccional que interviene en esta etapa procesal tan importante.

3.2.20 Porcentaje de causas resueltas en sistema escrito

Del total de causas derivadas del sistema anterior a la entrada en vigencia del
Caodigo Organico General de Procesos (COGEP) - (causas rezagadas) que
correspondia a 258.011 a junio 2016 (carga escrita antes de vigencia del
COGEP), se han resuelto 234.693 causas que equivalen al 90,96% a diciembre
de 2024, quedando pendientes de resolucion 23.318 causas que corresponde a
9,04% de causas, como se puede apreciar en la siguiente ilustracion:

Grafico 9: Avance despacho Sistema Escrito

% Avance en el despacho del sistema escrito
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Fuente: SATJE- Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial, diciembre 2024
Elaboracién: Direccion Nacional de Gestion Procesal.
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3.2.21 Remates Judiciales en Linea

Actualmente, el Sistema de Remates Judiciales en Linea es totalmente
transparente; se rige por los principios de Igualdad de acceso al sistema,
celeridad, transparencia, eficiencia, eficacia, publicidad y auditoria.

El sistema esta habilitado desde las 00:00:00 horas hasta las 23:59:59 horas del
dia sefialado para el remate, de conformidad a lo dispuesto en articulo 399 del
Cédigo Orgéanico General de Procesos.

A continuacion, la data estadistica del giro y movimiento que se lleva a cabo en
remates judiciales desde el 23 de noviembre del 2015 hasta el 31 de diciembre
del 2024:

Tabla 35: Movimiento de remates judiciales

NIVEL NACIONAL / PROCESOS CON PROCESOS CON PAGO
MES REMATES DE LA OBLIGACION
PUBLICADOS

PROCESOS CON
REMATES EN
DIFUSION

PROCESOS FECHA DE
PUBLICACION CUMPLIDA

i
i dic-24 Con Postura Sin Postura

!Fuente: Administracién Remates Judiciales en Linea, al 31 de diciembre de 2024
Elaboracién: Direcciéon Nacional de Gestion Procesal.

Consecuentemente, sobre el estado procesal en el que se encuentran los remates
judiciales que tuvieron posturas, realizando un comparativo desde hace 6 meses
atras, se puede analizar lo siguiente:

Tabla 36: Estado de los remates judiciales
ESTADO DEL REMATE

Procesos con bienes Adjudicados 7.276 7.334 7.432 7.483 7.542 7.560
Procesos pendientes de emitir auto de 286 298 329 307 340 321
adjudicacion

Procesos pendientes de auto de admision 289 286 315 362 384 304
Procesos con extincion de la obligacion 633 642 647 655 666 660
Procesos pendientes de convocar audiencia 371 386 349 380 358 310
Nueva Publicacion 56 62 63 67 68 58F
Nulidad 60 63 53 62 54 52

PROCESOS REMATES CON POSTURAS 9.188

Fuente: Administracion Remates Judiciales en Linea, al 31 de diciembre de 2024
Elaboracion: Direcciéon Nacional de Gestién Procesal.

Los remates que fueron adjudicados por provincia, se observa lo siguiente
informacion:

Tabla 37: Remates judiciales adjudicados

PROVINCIA ‘ BIENES ADJUDICADOS

PICHINCHA 1182
AZUAY 976
GUAYAS 942
TUNGURAHUA 637
LOJA 524
MANAB{ 408
EL ORO 385
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PROVINCIA ‘ BIENES ADJUDICADOS

IMBABURA 355
COTOPAXI 351
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 282
CHIMBORAZO 241
MORONA SANTIAGO 235
CANAR 208
LOS RIOS 180
CARCHI 166
BOLIVAR 95
NAPO 88
ZAMORA CHINCHIPE 68
ESMERALDAS 61
SUCUMBIOS 54
SANTA ELENA 46
PASTAZA 38
ORELLANA 34
GALAPAGOS 4
Total general ‘ 7.560

Fuente: Administracion Remates Judiciales en Linea, al 31 de diciembre de 2024
Elaboracién: Direcciéon Nacional de Gestion Procesal.

e Funcionamiento del Sistema de Remates Judiciales en Linea

El Sistema de Remates Judiciales en Linea tiene una incidencia informatica
del 0%, lo que determina que es un porcentaje bajo para la herramienta.
Adicionalmente, se detalla en cuadro adjunto los remates publicados, asi
como el numero de incidencias reportados en el periodo del 23 de noviembre
del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2024.

Tabla 38: Funcionamiento del Sistema de Remates Judiciales en Linea

Del 16 de julio al 30 de noviembre 2024

Detalle No.
Remates Publicados 3.901
No. De incidentes reportados 0

diciembre de 2024
Elaboracién: Direcciéon Nacional de Gestion Procesal.

3.2.22 Defensa Institucional en el marco del Contrato No. 024-2019, para la
ejecucion de obra civil cuyo objeto es la “REMODELACION INTERIOR
DEL PALACIO DE JUSTICIA DE PORTOVIEJO, PROVINCIA DE
MANABI”

El Consejo de la Judicatura, presento:

El 05 de noviembre de 2024, ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo de Manabi, Portoviejo, la respectiva demanda en contra del
contratista Consorcio RPJ, a fin de que se cobren los valores establecidos
en la terminacién unilateral, causa que fue signada con el No. 13802-
202400709, la cual el 29 de noviembre de 2024, fue calificada y aceptada
la demanda presentada, por lo que al momento se encuentra en la fase de
la citaciéon a los demandados.
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El 7 de enero de 2025, el CJ presento la respectiva denuncia en contra del
Consorcio RPJ 2. Sefior Manuel Andrés Vera Mufioz, en calidad de
Procurador Comun del Consorcio RPJ; 3. Constructora MESOVE Cia. 4.
Sefior Javier Elias Vaca Vera, en calidad de Gerente General de
Constructora MESOVE Cia. Ltda. 5. Sefior Julio César Arévalo, integrante
del consorcio RPJ, 6. El sefior Agustin Casanova Cedefio, quien actué en
el periodo comprendido entre el afio 2019 al 2022, en calidad de Alcalde
del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del cantdn Portoviejo.
7. El o la Directora cantonal de Informacién, Avallos y Catastros del
Gobierno Descentralizado Municipal del canton Portoviejo. 8. El sefior Jean
Carlos Montesdeoca Saavedra, Director cantonal de Desarrollo Territorial
del Gobierno Descentralizado Municipal del cantén Portoviejo, por los
delitos tipificados en los articulos 204 (Dafio a Bien Ajeno); 285 (Trafico de
Influencias); 345 (Sabotaje); y, 346 (Paralizacion de un servicio publico) del
Cddigo Organico Integral Penal (COIP)

3.2.23 Renovacion de la Corte Provincial de Justicia de El Oro

El edificio de la Corte Provincial de Justicia de EIl Oro fue afectado por el sismo de
marzo de 2023. Es asi que la reparacion del mencionado edificio inicié el 11 de
abril de 2024, luego de que la aseguradora, Hispana de Seguros, aplicé la
cobertura de las polizas de seguro contratadas por el Consejo de Judicatura, se
realizaron intervenciones de obra civil, en las instalaciones del sistema eléctrico y
sanitario, reparaciones de piso, aire acondicionado, ascensores, entre otros. El
edificio renovado fue entregado en junio de 2024, y que, para su operatividad se
encuentra remitiéndose al GAD de Machala la documentacion complementaria
solicitada para la obtencion del permiso de habitabilidad.

En este sentido, la Direccion Provincial del ElI Oro ha procedido con el
arrendamiento de tres edificios para las dependencias de la Corte Provincial de
El Oro, garantizando asi el acceso a la Justiciay la eficiente prestacion del servicio
de la administracion publica.

3.2.24 Remodelacion del Palacio de Justicia de Portoviejo

El 6 de febrero de 2024, fue presentado ante el Pleno del Consejo de la Judicatura,
el resumen de las gestiones e intervenciones realizadas en el Palacio de Justicia
de Portoviejo, producto de lo cual las autoridades decidieron acoger las
recomendaciones expuestas por el Director General en relacion a: 1) Terminacion
del contrato; 2) Llevar a cabo una reunién de trabajo con la Autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantdén Portoviejo; 3) Actualizacion de los estudios
correspondientes; y, 4) Elaboracion de una hoja de ruta.

El 19 de febrero de 2024, el Director General mantuvo una reunion con el Alcalde
de Portoviejo en las instalaciones del Gobierno Autonomo Descentralizado (GAD)
de dicha ciudad, en la cual se acordd que un equipo técnico del Consejo de la
Judicatura, conjuntamente con personal del GAD y Universidad Técnica de
Manabi, realice una visita al Palacio de Justicia de Portoviejo con el objeto de
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constatar el estado de la edificacion y procurar el levantamiento de la suspension
de los trabajos del edificio, gestion que no presento resultados esperados.

Mediante la Resolucion No. CJ-DG-2024-041, de 20 de febrero de 2024, la
Direccion General del Consejo de la Judicatura declaré la terminacion unilateral y
anticipada del contrato 024-2019, para la remodelacion interior del Palacio de
Justicia de Portoviejo.

En consecuencia, el area técnica del Consejo de la Judicatura, procedié con la
contratacion de la consultoria para los estudios de evaluacion, diagnostico y
desarrollo del proyecto de solucion a la situacion estructural del Palacio de Justicia
de Portoviejo, para lo cual, el 04 de diciembre de 2024 se suscribié el contrato No.
018-2024 Estudios de Evaluacion, Diagndstico y desarrollo de Proyecto Definitivo
de Solucion del Sistema Estructural del Palacio de Justicia de Portoviejo” entre el
delegado de la Maxima Autoridad y el representante de la compafia
CONSULTORIA Y CONSTRUCCION EN INGENIERIA RURAK CIA. LTDA”, por
un monto de $132.551,72, y un plazo de 120 dias, el cual inicia a partir del dia
siguiente de la notificacion por escrito por parte del administrador del contrato
respecto de la disponibilidad del anticipo.

Actualmente se espera la asignacion de recursos economico en el periodo fiscal
2025 para la efectivizacion del pago del anticipo.

3.2.25 Complejo Judicial Florida

Gestion de apoyo en coordinacion con la Direccién Provincial de Guayas para la
reactivacion y mejora de la infraestructura del sistema eléctrico, levantando los
Estudios (Planos, especificaciones técnicas, presupuesto, memoria técnica); para
que se realice la contratacion de “Mantenimiento Integral De los Equipos
Electrogenos, Transformadores Y Tableros Eléctricos Del Complejo Judicial
Guayaquil Norte, Florida, Provincia Del Guayas”, proceso de cotizacién de
servicios, adjudicado a finales del mes de diciembre 2024, por un valor de USD.
$ 136.712,92, y un plazo de 120 dias, mismo que se encuentra para la suscripcion
del contrato.

3.2.26 Suscripcion de convenios

El Mgs. Mario Godoy Naranjo, en su calidad de Presidente del Consejo de la
Judicatura, con el fin de fortalecer los lazos de cooperacién y asistencia entre
instituciones, suscribio los siguientes convenios:

Tabla 39: Suscripcion de Convenios

No. Instituciones Objeto Fecha de Vigencia

Intervinientes Suscripcion

Diagnostico integral de riesgos de corrupcion.

Principales Gestiones Realizadas: En el marco del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el Consejo de la Judicatura y la Pan American
Development Foundation Inc (PADF) suscrito el 29 de julio de 2020, el

1 CJ-PADF mismo que ha sido renovado mediante adendum de 13 de junio de 2022y 29-jul-24 2 afios
por voluntad de las partes a través de Oficio-CJ-DG-2024-0419-OF y Oficio
No. PADF-EC-017-024, de 1y 18 de marzo de 2024 respectivamente.

El Consejo de la Judicatura levanté el Informe “Diagndstico ABAC del
proceso de contratacion publica institucional (a nivel central)”
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No. Instituciones Fecha de Vigencia

Intervinientes Suscripcion

Como muestra del compromiso institucional para prevenir actos contrarios
a la ética y fortalecer los procesos de contratacidn publica, el Pleno del
Consejo de la Judicatura aprobé la Resolucién No. 220-2024, de 23 de
diciembre de 2024, en la cual resolvié: “ACOGER LAS RECOMENDACIONES
DEL DIAGNOSTICO ABAC RESPECTO DEL PROCESO DE CONTRATACION
PUBLICA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA”.

Fortalecer la transparencia y lucha contra la corrupcién en el sistema de
justicia, mediante el trabajo conjunto entre las partes en temas de interés
comun a través del intercambio e interoperabilidad de informacion,
formacion, capacitacién e investigacién académica, que consideren, en
beneficio de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico.
Principales Gestiones Realizadas: EI 03 de octubre de 2024 se realizé una
mesa de trabajo con los delegados de Tecnologias, Juridico y Procesos de la
Policia Nacional y del Consejo de la Judicatura, realizaron la revisién integral
del borrador de Convenio Especifico de Interoperabilidad, con base en las
mesas técnicas efectuadas desde el mes de marzo de 2024.

Mediante correo electrénico de 03 de octubre de 2024, la Direccidn
Nacional de Gestién Procesal remitié a la Dra. Daniela Zamora,
Coordinadora Juridica del Ministerio del Interior el borrador del convenio
realizado para su validacion y la elaboracidn de los correspondientes
informes técnicos y juridicos.

A través de correo electrénico de 28 de octubre de 2024, la Direccion
Nacional de Tecnologias del Consejo de la Judicatura remite a la Direccién
Nacional de Gestidn Procesal el informe de viabilidad técnica para la
suscripcion del Convenio Especifico de Interoperabilidad con la Policia
Nacional, en el cual concluye lo siguiente:

“(...) La implementacion del convenio interinstitucional entre el Consejo de
la Judicatura y el Ministerio del Interior — Policia Nacional permitird un
intercambio eficiente de informacién, mejorando la transparencia y el
seguimiento juridico de las causas en todas sus etapas procesales.

-La integracidn de sistemas y la interoperabilidad de la informacién reducira
significativamente los tiempos en la gestion de documentos fisicos,
optimizando los procesos judiciales y mejorando la eficiencia operativa. La
automatizacion contribuira a la validacién y verificacion de documentos de
manera mas agil y segura.

-La colaboracién interinstitucional cumple con los principios de eficiencia,
eficacia, transparencia y proteccion de datos personales, garantizando asi
un adecuado manejo y seguridad de la informacién compartida.

-Es esencial la suscripcion de acuerdos de confidencialidad entre las partes
involucradas para garantizar el cumplimiento de las Politicas de Seguridad
de la Informacién del Consejo de la Judicatura, asi como de la Ley de
Proteccidn de Datos Personales, asegurando asi la proteccion de la
informacion sensible compartida.

-El Ministerio del Interior deberd cumplir con todas las politicas y
condiciones técnicas de seguridad que el Consejo de la Judicatura indique
para salvaguardar la disponibilidad, confidencialidad, integridad y
proteccién de datos de la informacion.”

Mediante Oficio No. MDI-CGJ-DAJ-2024-0243-OF de 29 de octubre de 2024,
la Espc. Mdnica Azucena Vaca Ojeda, Directora de Asesoria Juridica del
Ministerio del Interior, comunica a la Dra. Tatiana Fernanda Sampedro
Alomoto, Directora Nacional de Transparencia de Gestidn del Consejo de la
Judicatura, lo siguiente:

“(...) la Direccion General de Investigacidn de la Policia Nacional, a través de
su Departamento de Coordinacién Operacional, elaboré y suscribié el
Informe de Viabilidad y Pertinencia No. PN-DIGIN-DCO-2024-396-INF de 14
de octubre de 2024, en el que concluyd: “La suscripcion del convenio
especifico de cooperacidn interinstitucional entre el Consejo de la
Judicatura Ministerio del Interior-Policia Nacional, coadyuvara a mejorar la
seguridad ciudadana, reducir los indices delictuales y en la resolucion de los
casos en investigacion en el marco de cooperacion interinstitucional, por lo
que, se considera que es VIABLE Y PERTINENTE la suscripcion del referido
convenio.

Asi también se pone en conocimiento que, el Ministerio del Interior y la
Policia Nacional ha mantenido varias reuniones de trabajo con la Direccién
de Gestion Procesal del Consejo de la Judicatura, en las cuales trabajaron en
el proyecto de Convenio Especifico, mismo que tendra por objeto el
intercambio de informacion referente a causas penales, violenciay
adolescentes infractores en todas las etapas procesales, exceptuandose la

2 CJ-MI 2-sep-24 5 afios
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No. Instituciones Fecha de Vigencia

Intervinientes Suscripcion

fase de investigacidn previa; asi como también, la interoperabilidad de
ordenes de localizacion y captura, abstenciones de captura, boletas de
encarcelamiento y encarcelamiento, érdenes de internamiento, 6rdenes de
comparecencia de los sujetos procesales/ testigos/peritos y boletas de
apremios por alimentos, con la finalidad de optimizar la efectividad, la
eficacia y la transparencia en las gestiones de los Subsistemas de la Policia
Nacional y el Consejo de la Judicatura.

Con lo expuesto, y considerando las cldusulas quinta y décima del Convenio
Marco enunciado, me permito remitir la documentacion correspondiente, a
fin de que se genere de su parte como Administrador/a el informe
correspondiente y el aval del proyecto de Convenio Especifico.”

Mediante Memorando-CJ-DNGP-2024-7038-M de fecha 06 de noviembre
de 2024, dentro del tramite interno No. CJ-INT-2024-27327, el Director
Nacional de Gestidn Procesal remite a la Direccion Nacional de
Transparencia el “INFORME DE VIABILIDAD PARA LA SUSCRIPCION DE
CONVENIO ESPECIFICO”. Actualmente, se encuentra para la firma del
Convenio Especifico.

Fortalecer la supervisién, control y el cumplimiento de las obligaciones en
materia de prevencion del lavado de activos.

Principales Gestiones Realizadas: Mediante Memorando-CJ-DNTG-2024-
1645-M TR: CJ-INT-2024-27422 de 06 de noviembre de 2024, esta Direccion
solicité al Director de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones
delegados para el desarrollo del mecanismo de transferencia de
informacién en el marco del convenio con UAFE.

Mediante Memorando-CJ-DNTICS-SNSI-2024-3098-M TR: CJ-INT-2024-
27422 de 08 de noviembre de 2024, el Subdirector Nacional de Sistemas de
Informacion, remite el nombre de los delegados al Director de Tecnologias
de la Informacién.

Mediante Memorando-CJ-DNTICS-2024-2265-M TR: CJ-INT-2024-27422 de
08 de noviembre de 2024, el Director de Tecnologias de la Informacion
remite a esta Direccion Nacional el nombre de los delegados para el
desarrollo de la actividad.

Mediante Oficio No. CJ-DNTG-2024-1234-0OF de 11 de noviembre de 2024,
3 CJ-UAFE desde esta Direccion se remitid solicitud a la UAFE para que en 23-sep-24 5 afios
cumplimiento del compromiso 4.1 del Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional suscrito mismo que indica que es responsabilidad en
conjunto de las partes, y establece: “Las Direcciones de Tecnologias de la
Informacion de “LAS PARTES”; en el término de seis (06) meses,
desarrollaran el mecanismo o interface para proporcionar la informacién,
los administradores del Convenio por parte del Consejo de la Judicatura
enviaran dicha informacidn a través de un archivo plano de Microsoft Excel,
en el que se hara constar los campos antes detallados. (...)”, se remitan los
nombres de los delegados para el desarrollo del compromiso.

Mediante Oficio No. UAFE-DA-2024-0181-0 de 21 de noviembre de 2024, |la
UAFE remite la informacion solicitada.

Mediante Memorando-CJ-DNTG-2024-1760-M TR: CJ-INT-2024-27422 de 28
de noviembre de 2024, se trasladé el oficio de la UAFE a la Direccién
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, y a la vez se
solicitd que se remita un informe sobre los avances alcanzados en las mesas
técnicas.

El Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional tiene por objeto
establecer vinculos de coordinacidn y participacion interinstitucional entre
el “CONSEJO” y la “ANRCTTTSV”, para desarrollar temas de interés comun,
especificamente para el desarrollo de programas de practicas pre
profesionales de egresados de derecho o ciencias juridicas, asi como
permitir que los practicantes participen de manera presencial o virtual en
programas o proyectos interinstitucionales, ademas de establecer una
cooperacion mutua entre las entidades.

AVANCE: Convenio firmado; Instrumento en estado de ejecucion de
conformidad con la fecha de suscripcién.

4 CJ-ANT 18-sep-2024 5 afios

Facilitar el intercambio de informacion en cumplimiento de lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento General a la Ley Organica
5 CJ-UAFE de Prevencidn Integral del Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas y de 23-sep-24 5 afios
Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas sujetas a
Fiscalizacion.
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Principales Gestiones Realizadas: Desde el mes de octubre que se asumid
la administracion del convenio hasta la presente fecha se ha entregado de
manera mensual, y se ha igualado el envio de informacién de los meses
anteriores a la firma donde no se remitié la informacidn objeto del
convenio.

INFORMACION DE MESES ANTERIORES A LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO. -
Mediante Oficio-CJ-DNTG-2024-1190-OF TR: CJ-INT-2024-26297, de 23 de
octubre de 2024, esta Direccion Nacional remitié una matriz con el registro
de causas ingresadas desde abril de 2023 hasta el 20 de octubre de 2024.
OCTUBRE. - Mediante Oficio-CJ-DNTG-2024-1242-OF TR: CJ-INT-2024-27580
de 11 de noviembre de 2024, se remitio la informacién en el Marco del
Convenio entre el Consejo de la Judicatura y UAFE- octubre 2024.
NOVIEMBRE. - Mediante Oficio-CJ-DNTG-2024-1376-OF TR: CJ-INT-2024-
29168, de 16 de diciembre de 2024, se remitié la informacién en el Marco
del Convenio entre el Consejo de la Judicatura y UAFE- noviembre 2024.
DICIEMBRE.- Mediante Oficio-CJ-DNTG-2025-0017-OF TR: CJ-INT-2024-
31772 de 08 de enero de 2025, se remitid la informacion en el Marco del
Convenio entre el Consejo de la Judicatura y UAFE- diciembre 2024.

Ejecutar actividades conjuntas de interés comun.
Principales Gestiones Realizadas: El dia viernes 10 de enero de 2025 se
CJ-Secretaria dela | mantuvo una reunion entre la Direccion Nacional de Transparencia de

6 Integridad Gestidn y la Secretaria de Integridad Publica con la finalidad de trazar un 8-oct-24 5 afios
(Presidencia de la cronograma de ejecucién que permitird levantar una matriz de los riesgos
Republica) de corrupcion. Asi mismo, por parte del Consejo de la Judicatura se
compartira la experiencia en la construcciéon e implementacién del Cédigo
de Etica, enfocado a la prevencién primaria de la corrupcién.
7 CJ-CE) Convenio marco de cooperacidon entre el Consejo de la Judicaturay CEJ. 18-oct-24 2 meses

El objeto del convenio es establecer mecanismos de coordinacién
interinstitucional entre “LAS PARTES” para:
- Promover y facilitar el estudio, difusidn e investigacion en las materias
relacionadas con derecho constitucional, justicia constitucional y derechos
humanos.
- Promover y facilitar la formacién académica de las y los servidores de la
Funcidn Judicial en materia constitucional.
- Gestionar la transferencia de conocimiento entre areas especificas para la
implementacion de herramientas que optimicen las funciones de la Corte
Constitucional y el Consejo de la Judicatura.
ClJ-Corte L . _ ~
8 . - Coadyuvar al cumplimiento de las sentencias y dictdmenes de la Corte 23-oct-24 2 afios
Constitucional L
Constitucional.
- Facilitar el cumplimiento de la obligacidn que tienen las judicaturas de
remitir las sentencias y resoluciones ejecutoriadas de garantias
jurisdiccionales, segun lo establece el articulo 25 de la Ley Orgdnica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.
AVANCE: Convenio firmado; TR: CJ-INT-2024-22423, TR: CJ-EXT-2024-
17867; Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano (SATJE) con el
Sistema Automatizado de la Corte Constitucional (SACC).
Instrumento en estado de ejecuciéon de conformidad con la fecha de
suscripcion. Sin avances.
Fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupciony la

9 -SRI administracion de justicia en materia tributaria. 29-oct-24 > afios
Con estos antecedentes, LAS PARTES acuerdan suscribir el presente
Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional para la realizacién de
acciones conjuntas con la finalidad de viabilizar la implementacién de
CJ-Universidad carreras, programas y demas de la Universidad.
10 | Tecnoldgica AVANCE: 29-oct-24 4 afios
Indoamérica Convenio firmado
Oficio-CJ-EFJ-2024-0867-0OF; TR: CJ-INT-2024-24790.
Instrumento en estado de ejecucion de conformidad con la fecha de
suscripcion. Sin avances.
El convenio de cooperacion interinstitucional tiene por objeto establecer
vinculos de coordinacion, cooperacidn, participacién y apoyo mutuo entre
CJ-Instituto el “CONSEJO” y el “IEDT”, para desarrollar actividades en temas de interés
11 Ecuatoriano de comun, especificamente para el desarrollo de actividades académicas de 29-nov-2024 3 afios

Derecho Tributario | formacidn, capacitacion, proyectos; y toda actividad relacionada al interés
de ambas instituciones, de acuerdo a la competencia de cada una de "LAS
PARTES".
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AVANCE:

Convenio firmado

Oficio-CJ-EFJ-2024-0947-0OF con numero de tramite CJ-INT-2024-29167.
Instrumento en estado de ejecucion de conformidad con la fecha de
suscripcion. Sin avances.

El convenio de cooperacidn interinstitucional tiene por objeto establecer
vinculos de coordinacién, cooperacion, participacién y apoyo mutuo entre
el “CONSEJO” y el “MINISTERIO”, para desarrollar relaciones en temas de
interés comun especificamente para el desarrollo de actividades
CJ-Ministerio de la | académicas de formacidn, capacitacion, proyectos, investigacion académica
12 | Mujery Derechos | ytoda actividad relacionada al interés de ambas instituciones, de acuerdoa | 19-dic-24 3 afios
Humanos la competencia de cada una de "LAS PARTES".

AVANCE: Convenio firmado

Memorando-CJ-PRC-2025-0013-M con nimero de tramite CJ-INT-2024-
31025. Instrumento en estado de ejecucién de conformidad con la fecha de
suscripcion. Sin avances.

Fuente: Informes de Gestion Direcciones y Coordinaciones Nacionales.

Elaborado por: Direcciones y Coordinaciones Nacionales.

Adicionalmente en el periodo de gestion se suscribio el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Consejo de la Judicatura y la Universidad
de Vigo.

Es importante sefalar que, en coordinacion con la Oficina de Asuntos
Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley, INL de la Embajada de Estados Unidos en
Ecuador, se ha planteado el proyecto de creacién de dos salas de audiencias
penales para el edificio de la Corte Nacional de Justicia, se cuenta con los disefios
y estudios de sus ingenierias para su ejecucion e implementacion; por un monto
aproximado de USD. 480.000,00, este contempla todos los niveles de seguridad
en espacios y equipos adecuados para el desarrollo de las audiencias penales.
Con lainiciativa y apoyo de Presidencia del Consejo de la Judicatura, la Direccion
Nacional de Transparencia de Gestion se encuentra coordinando y gestionando
la suscripcion de 4 convenios adicionales, con el propdsito de fortalecer la
cooperacion mutua en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion, asi
como la prevencion de lavado de activos.

A continuacion, se detallan los convenios referidos:

1. El Consejo de la Judicatura, se encuentra gestionando la suscripcion de un
‘MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO CON LA RED INTERNACIONAL
DE JUSTICIA ABIERTA (RIJA)”. Razén por la cual, se encuentran el
memorando de entendimiento listo para la suscripcidon, con el objeto de
proporcionar un marco de cooperacién entre las partes que permita la
generacion de una Politica Institucional de Justicia Abierta; esto permitira
implementar estrategias y mecanismos de gobernanza inspirados en los
pilares de transparencia, rendicibn de cuentas, participacion publica,
colaboracion e innovacion abierta, este instrumento tendra una vigencia de
2 afios.

2. Deigual forma, el Consejo de la Judicatura esta gestionando la suscripcién
del “CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y EL CONSEJO DE LA
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JUDICATURA”, con el objeto de establecer vinculos de coordinacion,
cooperacion, participacion y apoyo mutuo, en temas de interés comun para
desarrollar actividades académicas de formacion, capacitacion, proyectos
y toda actividad relacionada al interés de ambas instituciones, de acuerdo
a la competencia de cada una; se pretende que este instrumento, tenga
una vigencia de 5 afos.

3. Asimismo, estamos gestionando la suscripcion del “CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA Y LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO?”, con el objeto de realizar actividades conjuntas de capacitacion;
se busca que este instrumento.

4. Finalmente, se pretende suscribir un “CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR — POLICIA NACIONAL”,
con el objeto de intercambiar informacion referente a causas penales,
violencia y adolescentes infractores en todas las etapas procesales,
exceptuando la fase de investigacion previa; asi como también, la
interoperabilidad de ordenes de localizacion y captura, abstenciones de
captura, boletas de encarcelamiento y excarcelacion, oOrdenes de
internamiento, Ordenes de comparecencia de los sujetos procesales,
testigos, peritos y boletas de apremios por alimentos; esto contribuird a
optimizar la efectividad, la eficacia y la transparencia en las gestiones de
los subsistemas de la Policia Nacional y del Consejo de la Judicatura; se
prevé que este convenio tenga una vigencia de 5 afos.

3.2.27 Visitas o reuniones de Alto Nivel

En el periodo de reporte, se destacan las siguientes visitas de alto nivel, con la
maxima autoridad de la institucion:

Tabla 40: Visitas o reuniones de Alto Nivel

Visita/ Reunidn Entidad Fecha ‘ Objetivo

Reunion protocolar Liv Kilpatrick, Directora de la Oficina de 14-08-2024 Afianzar lazos de cooperacion con la
Asuntos Antinarcdticos y Aplicacion de la Embajada de los Estados Unidos en Ecuador
Ley (INL) de la Embajada de Estados
Unidos.

Reunioén Protocolar Dra. Maria Eugenia Lépez Arias, 26-08-2024 Conocer el proceso de creacion de las
Presidenta de la Corte Suprema de Justicia unidades judiciales especializadas para el
de Panama juzgamiento de delitos relacionados con

corrupcién y crimen organizado

Reunion Protocolar Inka Mattila, Representante Residente del | 28-10-2024 Fortalecer los lazos de colaboracion entre
Programa de las Naciones Unidas para el esta Judicatura y el PNUD.
Desarrollo (PNUD)
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Visita/ Reunién Entidad Fecha ‘ Objetivo

Reunion Protocolar Dra. Juanita Goebertus Estrada, Directora 19-11-2024 Con el fin de dialogar sobre los desafios que
de la Division de las Américas de la enfrenta la Funcion Judicial en Ecuador, con
organizacién Human Rights Watch (HRW) énfasis en la creciente influencia de los

grupos de delincuencia organizada y su
impacto en la administracion de justiciay la
seguridad de los funcionarios publicos,
incluidos fiscales y jueces.

Visita Security Sector Governance Facility 02-10-2024 Levantar necesidades de instituciones y
actores claves del sector de seguridad en el
pais

Visita INL Washington 10-09-2024 Corroborar el proceso de creacién de

dependencia especializada para delitos
contra la corrupcién y crimen organizado.

Visita Melissa Rang, Gerente de programas INL 02-10-2024 Verificar los avances de seguridad que la
Unidad Judicial de Portoviejo ha tenido con la
implementacién del “Proyecto para el
fortalecimiento de la independencia judicial
mediante el incremento de capacidades de
seguridad de unidad judiciales priorizadas”.

Reunién protocolar Mbdnica Siles, Directora MUIti pais de 17-09-2024 Fortalecer lazos de cooperacién y fomentar la
UNOPS en la region andina transparencia dentro de la judicatura.

Fuente: Informes de Gestién Coordinacién de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
Elaborado por: Coordinacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

3.2.28 Participaciones de funcionarios del Consejo de la Judicatura en
eventos nacionales e internacionales

En el periodo de reporte, se destacan las siguientes participaciones de
funcionarios del Consejo de la Judicatura:

Tabla 41: Participacion de funcionarios del Consejo de la Judicatura en eventos

Lugar

Entidad Funcionario Fecha Inicio | Fecha Fin
Organizadora

15a reunidn del Grupo de Trabajo Directora Nacional de
Intergubernamental de Composicidn Abierta UNODC Transparencia de 28-08-2024 | 06-09-2024 | Austria
sobre Prevencion de la Corrupcién Gestidn

15 periodo de sesiones del Grupo de Examen de
la Aplicacién y la 15a reunion del Grupo de
Trabajo Intergubernamental de Composicion
Abierta sobre Prevencion de la Corrupcién

Merck Benavides,
UNODC Vocal del Consejo de 28-08-2024 | 06-09-2024 | Austria
la Judicatura

Convencion de las
Naciones Unidas

12° periodo de sesiones de la conferencia de las contra |a Presidente del
partes en la convencién de las Naciones Unidas Delincuencia Consejo de la 14-10-2024 | 18-10-2024 | Austria
contra la delincuencia organizada transnacional X Judicatura

Organizada

Transnacional

- . . . Directora Nacional de ..
Il Seminario Internacional Justicia con Cumbre Judicial - Republica
. . . . Acceso a los Servicios 25-11-2024 26-11-2024 L.
Perspectiva de Género: Un paso a la igualdad Iberoamericana de Justicia Dominicana

Intercambio de experiencias y buenas practicas

3 2 Autoridades del
relacionadas a la implementacion del Compliance | Poder Judicial de

en la funcidn judicial del Poder Judicial de Costa Costa Rica Coqsejo dela 18-11-2024 | 19-11-2024 | Costa Rica
o Judicatura
Rica
1 Analista de la
Segunda Rondg .de Talleres dg la XXII edicion de CumbreJu‘dluaI Subfjlreccmn ‘ 18-11-2024 | 19-11-2024 | Chile
la Cumbre Judicial Iberoamericana Iberoamericana Nacional De Sistemas

De Informacion
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Evento Entidad Funcionario Fecha Inicio ‘ Fecha Fin ‘ Lugar

Organizadora

Conversatorio sobre los resultados de la

. S . - 2 Autoridades del
investigacion: “Estado de situacién de

; . . UNODC Consejo de la 03-12-2024 | 03-12-2024 Ecuador
capacidades y enfoque de género de unidades .
o . oy Judicatura
judiciales en el proceso de casos de violencia
Conversatorio sobre los resultados de la Programa de las 5 Autoridades del
. ieacion: “E . ) Naci R . |
|nvest.|gaC|on stado de sﬂ}laaon de . aciones Unidas Con.se10 dela 04-12-2024 | 04-12-2024 Ecuador
capacidades y enfoque de género de unidades para el Desarrollo Judicatura
judiciales en el proceso de casos de violencia” (PNUD)

2 Autoridades del
UNODC Consejo de la 09-12-2024 | 09-12-2024 | Ecuador
Judicatura

Evento de conmemoracién del Dia Internacional
contra la Corrupcion

Al isi
Encuentro de Seguimiento al Didlogo Regional de to Comisionado

las Américas, titulado "Pluralismo Juridico de las Naciones 1 Autoridad del
L , ¥ Unidas para los Consejo de la 10-12-2024 | 11-12-2024 Ecuador
Acceso a la Justicia de los Pueblos Indigenas en .
Ecuador” Derechos Humanos Judicatura
(ACNUDH)

Fuente: Informes de Gestion Coordinacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
Elaborado por: Coordinacién de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
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3.2.29 Compensacién econGmica por concepto de beneficio de guarderia

En la linea del Acuerdo Ministerial No. MDT-2023-085, expedido el 22 de junio de
2023, se realizaron gestiones para la aplicacion del referido acuerdo, en las cuales
participaron delegados de las siguientes Direcciones Nacionales: Direccién
General, Administrativa, Financiera, Asesoria Juridica, Planificacion y Talento
Humano, a fin de establecer lineamientos que permitan acceder al beneficio de
Guarderia para el Cuidado Diario Infantil a favor de las hijas y los hijos entre 0 y
5 afos de edad de las y los servidores del Consejo de la Judicatura.

En tal contexto, mediante Memorando-CJ-DNTH-2024-5769-M, de 26 de
septiembre de 2024, tramite CJ-INT-2023-21762, la Direccion Nacional de Talento
Humano remitié al Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla, Director General, el Informe
No. CJ-DNTH-SI-2024-289, de 25 de septiembre de 2024, mismo que contiene la
actualizacion del Informe Técnico sobre el Acuerdo Ministerial 2023-085.

El 07 de noviembre de 2024, la Direccién General convoco a una mesa de trabajo
a las Direcciones Nacionales de: Planificacion, Financiera, Asesoria Juridica,
Talento Humano y Administrativa, en la cual se generaron los siguientes
acuerdos:

“La Direccion Nacional de Talento Humano: Solicitar criterio juridico a la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica sobre si el Acuerdo Ministerial al ser
aprobado y al ejecutarse en el 2025, se podra pedir retroactiva desde el afio
2023. Incluir dentro de la PAPP y POA, realizar el requerimiento a la Direccion
Nacional de Planificacion. Poner en conocimiento a la DG. Proyeccion anual
optima de cerca de un millon de délares, se pondra en conocimiento de las
autoridades, con todos los insumos solicitados hasta finales de noviembre de
2024”.

Adicionalmente, a fin de asegurar el acceso al beneficio de guarderias y, con el
objetivo de cuidar los intereses institucionales, la Direccion Nacional de Talento
Humano, a través de Oficio No. CJ-DNTH-2024-1656-OF, de 21 de noviembre de
2024, signado con tramite CJ-INT-2024-28872, elevo una consulta al Ministerio
del Trabajo, lo siguiente:

“Ill. SOLICITUD: Ante lo descrito, surge la siguiente inquietud: ;el pago
monetario por concepto del beneficio de guarderia, debe efectuarse desde
la aprobacion del Informe Justificativo establecido en el articulo 6, 0 en su
defecto, debe realizarse con cardacter retroactivo, es decir a partir de la
vigencia de la referida norma? Esta consulta se la realiza con el objetivo
actuar apegados a la normay de esta manera dar cumplimiento al Acuerdo
Ministerial No. MDT-2023-085, garantizando asi los derechos que les
asiste a los servidores del Consejo de la Judicatura y los intereses
institucionales”.

“3. PRONUNCIAMIENTO: El Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de lo
determinado en la Sentencia 3-19-JP/20 y Acumulados, emiti6 el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2023-085 que permite viabilizar la ejecucion de las
disposiciones establecidas en la referida Sentencia, en la Disposicion General
Décima Cuarta de la Ley Organica del Servicio Publico, en el articulo 27 de la Ley
Organica del Derecho al Cuidado Humano y en el articulo 236 del Reglamento
General a la LOSEP.
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En concordancia con lo determinado en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial
No. MDT-2023-085, una vez que la méaxima autoridad o su delegado
apruebe el pago monetario a través del informe justificativo elaborado por
la UATH institucional y, de acuerdo a lo establecido en su Disposicion
General Sexta, la institucion del Estado deberé contar previamente con el
presupuesto institucional requerido, podra iniciar con el pago del beneficio
de guarderia.

Sin embargo, es importante aclarar que, una vez que se cuente con la
autorizacion de la maxima autoridad o su delegado, los servidores con
beneficiarios que requieran acceder a este beneficio, deberan dar estricto
cumplimiento a los requisitos y condiciones establecidas en los articulos 8
y 9 del referido Acuerdo, para que de aqui en adelante puedan acceder al
pago del beneficio de guarderia”.

En este contexto, y con base al pronunciamiento emitido por la
Subsecretaria de Normativa del Ministerio de Trabajo, referente a que, las
instituciones deberan contar previamente con el presupuesto necesario, asi
como la obligatoriedad de que cada beneficiario o beneficiaria del Consejo
de la Judicatura, presente los requisitos establecidos en los articulos 8 y 9
del Acuerdo Ministerial No. 2023-085; y, ante la realidad de que el Consejo
de la Judicatura, dentro de la Planificacion Anual de la Politica Publica del
afio 2024, no contaba con actividades o tareas concernientes a ningun
beneficio de guarderia para servidores de la institucion, incluyé en la
proforma presupuestaria para el ano 2025, la tarea “Pagar la compensacion
econdmica por concepto de beneficio de guarderia a las y los servidores
gue cumplan los requisitos y condiciones establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2023-085", con un presupuesto referencial requerido
mensual de $105.369,00 (Ciento cinco mil, trescientos sesenta y nueve
dolares de los Estados Unidos de Norteamérica) y anual de $1°264.428,00
(Un millén, doscientos sesenta y cuatro mil, cuatrocientos veintiocho,
ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica).

En tal contexto, y a través de Resolucién No. 003-2025, de 10 de enero de
2025, el Pleno del Consejo de la Judicatura, presidido por el Mgs. Mario
Godoy, aprobd la Programacion Anual de la Politica Publica - Plan
Operativo Anual 2025, Programacion Plurianual con Presupuestos
Prorrogados, en la que consta la actividad “Pagar la compensacion
econdmica por concepto de beneficio de guarderia a las y los servidores
gue cumplan los requisitos y condiciones establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2023-085", asignando un presupuesto inicial de
$316.107,00 (trescientos dieciséis mil ciento siete dolares de los Estados
Unidos de Norteamérica), divididos en el primer trimestre con valores
mensuales de $105.369,00 (ciento cinco mil trescientos sesenta y nueve
ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica), lo que permitira a las y
los servidores a nivel nacional, que tengan hijos e hijas entre 0 y 5 afios de
edad y que cumplan con los requisitos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2023-085, acceder a este beneficio.
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El Consejo de la Judicatura, da cumplimiento a la normativa vigente sobre el
beneficio de guarderia a favor de las y los hijos de las y los servidores a nivel
nacional entre 0 y 5 afios de edad, asi como de la sentencia No. 3-19-JP/20 y
Acumulados, por ser de cumplimiento obligatorio.

3.2.30 Procesos de evaluacion del cumplimiento de estandares de
rendimiento de las y los notarios a nivel nacional

Una vez expedida la Resoluciéon No. 185-2022, de 28 de julio de 2022, que
contiene el “Reglamento para la Evaluacion del Cumplimiento de Estandares de
Rendimiento de las y los Notarios a Nivel Nacional, por esta Unica vez, de
conformidad con la Disposicién Transitoria Decimocuarta del Cédigo Orgéanico de
la Funcién Judicial”, se estableci6 como necesidad la generacion de normas
técnicas, metodologia y procedimientos para el proceso de evaluacion por parte
de la Direccion Nacional de Talento Humano, de conformidad al articulo 16 del
Reglamento en mencion.

En tal sentido, después del analisis realizado en el disefio y construccion de la
metodologia correspondiente se pudo identificar la necesidad de reformar o
derogar la Resolucién No. 185-2022 de 28 de julio de 2022, a fin de establecer un
alcance adecuado del proceso de evaluacion, determinando en el instrumento
elementos como el ambito de aplicacion en el que se incluyen a las y los notarios
gue seran evaluados a mitad y final del periodo, el puntaje de los estandares de
rendimiento, efectos y otras particularidades necesarias para el desarrollo del
proceso de evaluacion.

Bajo dicho contexto, la Subdireccién Nacional de Evaluacién de Talento Humano
de la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura durante
el aflo 2024, a través de la conformacion de mesas de trabajo entre las areas
técnicas responsables de la ejecucion del proceso, desarrollo el “Proyecto de
Reglamento General para Evaluacion del cumplimiento de estandares de
rendimiento de las y los notarios a nivel nacional”, instrumento que define los
indicadores de evaluacion de los estdndares de cumplimiento establecidos en la
normativa vigente.

En tal virtud, el 03 de septiembre de 2024, a través de Memorando-CJ-DNDMCSJ-
2024-0231-MC se convoc6 al desarrollo de una mesa técnica con la presencia de
vocales del Consejo de la Judicatura y representantes de las areas técnicas,
guienes realizaron aportes al Proyecto de Reglamento General para Evaluacion
del cumplimiento de estandares de rendimiento de las y los notarios a nivel
nacional.

Con fecha 12 de septiembre de 2024, se desarroll6 la mesa de trabajo 081-2024
con la participacion de las principales autoridades del Consejo de la Judicatura y
sus delegados, en la cual se dispuso a la Direccién Nacional de Talento Humano
gque se determine lo siguiente:

e Reunién de trabajo con la Unidad de Andlisis Financiera y Econdémica (UAFE)
para que, con base a la suscripcion de los convenios interinstitucionales, se pueda
definir la viabilidad de la entrega de informacién que permita el analisis respecto
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al cumplimiento por parte de las y los notarios en referencia al estandar 5 del
articulo 301.2 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial.

e Priorizar el uso de los recursos institucionales con los que se pueda contar tanto
a nivel de planta central como en territorio y dimensionar la posible afectacion
institucional.

e Cronograma tentativo de ejecucion del proceso de evaluacion.

e Confirmacion de la puesta en produccion del Sistema Informatico de Evaluacion
y cronograma de desarrollo.

e Estimacion logistica y presupuestaria para la ejecucién del proceso de
evaluacion.

Durante el ultimo trimestre del afio 2024, en el marco del disefio de la propuesta
metodoldgica para la evaluacion del cumplimiento de estandares de rendimiento
de las y los notarios, con la finalidad de realizar una propuesta técnicamente
aplicable, se realizaron ejercicios de extraccion de informacion entre las areas
técnicas pertinentes del Consejo de la Judicatura, responsables vy
corresponsables del proceso de evaluacion;y, se requirié la confirmacién y envio
de informacion tanto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS); asi
como de la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico (UAFE), desarrollandose
con los delegados de esta ultima, una reunion de trabajo, con fecha 19 de
diciembre de 2024, a fin de determinar el procedimiento de entrega de la
informacion relativa a los contratos cuya cuantia debe ser reportada a dicha
institucién, por parte de las y los notarios.

Con base a las definiciones respecto a la metodologia, se ha considerado la
siguiente estimacion logistica y presupuestaria:

Tabla 42: Estimacion Logistica y Presupuestaria - Verificaciéon In Situ de Estandares de
Rendimiento Notarios

No. EQUIPOS No. TOTAL DE
PROVINCIA NOTARIAS (3 PERSONAS) ‘ VERIFICADORES

GUAYAS 112 3 9
PICHINCHA 97 3 9
MANABI 42 3 9
AZUAY 36 3 9
LOJA 28 3 9
EL ORO 29 3 9
LOS RiOS 22 3 9
CHIMBORAZO 23 2 6
TUNGURAHUA 21 2 6
IMBABURA 16 2 6
CARAR 16 2 6
COTOPAXI 16 2 6
ESMERALDAS 9 2 6
BOLIVAR 10 2 6
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oo | weanosos |
ZAMORA CHINCHIPE | 9 2 6

SANTO DOMINGO 10 2 6
MORONA SANTIAGO | 7 2 6

CARCHI 9 2 6
SUCUMBIOS 7 2 6

SANTA ELENA 6 2 6

NAPO 7 2 6
PASTAZA 4 2 4
ORELLANA 4 2 4
GALAPAGOS 2 2 2

TOTAL VERIFICADORES 157
PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EJECUCION $254.449

Fuente: Matriz estimacion logistica de evaluacién notarial.
Elaborado por: Subdireccion Nacional de Evaluacion de Talento Humano

Finalmente, es importante precisar que, en virtud de la Sentencia 14-20-IN/24 de
14 de noviembre de 2024, emitida por la Corte Constitucional del Ecuador, resulta
indispensable ajustar la propuesta metodolégica de evaluacion; asi como,
reformar el “‘REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES DE RENDIMIENTO DE LAS Y LOS NOTARIOS A NIVEL
NACIONAL, POR ESTA UNICA VEZ, DE CONFORMIDAD CON LA
DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOCUARTA DEL CODIGO ORGANICO DE
LA FUNCION JUDICIAL”, expedido por el Pleno del Consejo de la Judicatura
mediante Resolucion No. 185-2022, de 28 de julio del 2022. La propuesta
normativa reformatoria mencionada, a la fecha, se encuentra en desarrollo con la
inmediatez que el servicio de justicia requiere.

3.2.31 Proceso de evaluacion de desempefio y de productividad de las y los
fiscales pertenecientes a la Fiscalia General del Estado

El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucién No. 055-2023
de 28 de marzo de 2023, resolvio: “DEROGAR Y REVOCAR LOS ACTOS
NORMATIVOS Y ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION
DE DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS AGENTES
FISCALES, FISCALES DE ADOLESCENTES INFRACTORES Y
FISCALES PROVINCIALES PERTENECIENTES A LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO?, al existir circunstancias técnicas, operativas y
de sistemas que imposibilitaron el desarrollo adecuado del proceso de
evaluacion de la carrera fiscal normado con Resoluciones No. 022-2020 y
No. 092-2020, de 27 de febrero y 25 de agosto de 2020, respectivamente.
En funcion de fortalecer la gestion institucional en los procesos de
evaluacion ademas de proteger y garantizar los derechos de las y los
evaluados dada la imposibilidad de ejecutar este proceso en igualdad de
condiciones, el Pleno del Consejo de la Judicatura atendiendo al principio
de seguridad juridica y de equidad dispuso en la Resolucién No. 055-2023,
de 28 de marzo de 2023, desarrollar la metodologia para la ejecucion de
un nuevo proceso de evaluacion.

En este sentido, durante el afio 2024, la Direcciéon Nacional de Talento
Humano lider6 el desarrollo de actividades conjuntas con las Direcciones
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Nacionales de Gestion Procesal, Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial, Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial y
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del Consejo de la
Judicatura y el contingente de los equipos técnicos de las Direcciones de
Control Juridico y Evaluacion de la Actuacion Fiscal, Estadistica,
Tecnologias de la Informacion y de Talento Humano, de la Fiscalia General
del Estado, entre las cuales se mencionan las siguientes:

Mediante Oficio No. CJ-DG-2024-1241-0OF, de 30 de julio de 2024, dirigido
a la Fiscalia General del Estado, el Director General del Consejo de la
Judicatura, solicité se disponga a las areas técnicas de la mencionada
institucién, actualizar la matriz de informacion de los agentes fiscales,
considerando aquellos que hayan actuado al menos doce meses y que se
encuentren en funciones en el tiempo establecido, excluyendo la
informacion correspondiente a servidores que hubiesen cesado en
funciones por fallecimiento o jubilacion.

Mediante oficio No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2024-007787-O, de 15 de
agosto de 2024, la Fiscalia General del Estado emitid respuesta a lo
solicitado por la Direccion General e indico: "(...) Con este antecedente y
toda vez que la fuente de informacion es la misma generada en el pedido
anterior me permito indicar que obtener informacion del SISTEMA
INTEGRADO DE ACTUACIONES FISCALES de un periodo inferior al afio
2019 generara mayor cantidad de inconsistencias en los datos,
principalmente por la incompletitud de informacion, ademas si se extrae
datos del afio 2023 (...)".

El 22 de agosto de 2024, se llevé a cabo una reunion Interinstitucional,
entre el Consejo de la Judicatura y la Fiscalia General del Estado, con el
objetivo de determinar el procedimiento para la obtencién de la informacion
necesaria que permita definir los parametros de evaluacion y la base de
servidores evaluables; asi también, analizar los datos obtenidos en las
reuniones desarrolladas en el Consejo de la Judicatura con las con
direcciones involucradas y conocer el periodo de evaluacion a fiscales.
Conforme los acuerdos de la citada mesa de trabajo, mediante Oficio No.
CJ-DG-2024-1376-0OF, de 04 de septiembre de 2024, la Direccion General
envio a la Fiscalia General del Estado un oficio con la solicitud de
informacion para el disefio del proceso de evaluacién de desempefio y de
productividad de las y los fiscales.

En respuesta, con Oficio No. FGE-CGAJP-DCJEAF-2024-010348-0, de 18
de octubre del 2024, la Fiscalia General del Estado, emitido las
observaciones al proceso de los flujogramas elaborados por el equipo del
Consejo de la Judicatura e indicé las actividades que realizan los agentes
fiscales que no registran actuacion en el sistema SIAF 2.0.

Complementando al oficio citado en el parrafo que antecede, con el fin de
establecer parametros aplicables al universo de los servidores de la carrera
fiscal sujetos a evaluacion; sobre la base de la informacién proporcionada
por la Fiscalia General del Estado con Oficio No. FGE-CGAJP-DCJEAF-
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2024-10849-0 de 05 de noviembre de 2024, las Direcciones Nacionales de
Talento Humano, Gestion Procesal, Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial del Consejo
de la Judicatura, realizaron ejercicios de corridas de datos para el andlisis
de la estructura de los registros de las actuaciones fiscales del Sistema
Integrado de Actuacion Fiscal (SIAF) remitidos por la Fiscalia General del
Estado, con el objetivo de determinar informacion que permita evidenciar
la gestion de los fiscales y definir indicadores para las variables
cuantitativas y cualitativas del proceso. En virtud de lo expuesto, en mesas
técnicas se efectuaron ejercicios de extraccion y verificacion de datos
correspondientes a los registros de audiencias de los repositorios
institucionales y los registros de las causas judiciales relacionadas con las
noticias del delito de la Fiscalia General del Estado.

Conforme los antecedentes detallados y los resultados obtenidos de los
analisis, a la fecha se evidencia que los datos contenidos en el sistema
informatico (SIAF 2.0) de la Fiscalia General del Estado, no refleja de
manera fiable los datos de la gestion integral de los servidores sujetos de
evaluacion.

Con base en las evidencias alcanzadas de los ejercicios de andlisis
expuestos, las areas técnicas del Consejo de la Judicatura se encuentran
desarrollando alternativas de definicion y obtencién de informacion que
permita ejecutar el proceso de evaluacion en mencién, garantizando los
derechos de los agentes fiscales sujetos a evaluacion y reduciendo el
riesgo de inconsistencias relacionadas a la informacion.

3.2.32 Evaluacion de desempefio y productividad para juezas y jueces de la
carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional

Con el objetivo de fortalecer el sistema de justicia del pais, durante el afio
2024 la Direccién Nacional de Talento Humano, de manera conjunta con
las direcciones nacionales del Consejo de la Judicatura, efectué mesas de
trabajo destinadas al desarrollo de un proceso de evaluacion a las y los
jueces de la carrera judicial jurisdiccional, considerando las
particularidades de la labor que ejercen los juzgadores.

La Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadisticas Judicial, area
inmersa en el proceso de evaluacion, expuso en mesa de trabajo con los
equipos técnicos de la Direccién Nacional de Talento Humano y de Gestion
Procesal, la implementacion efectuada de la herramienta de analisis de
datos Jurimétricos y estadisticos centralizados del Consejo de la
Judicatura, misma que permitira la toma de decisiones basada en datos
actualizados, para el seguimiento de la productividad de las judicaturas a
nivel nacional, en el proceso de evaluacion de desempefio y productividad
de juezas y jueces a nivel nacional.

Por su parte las Vocalias del Consejo de la Judicatura, remitieron sus
propuestas de evaluacién, mismas que fueron analizadas por la Direccién
Nacional de Talento Humano en mesas de trabajo con las areas técnicas
inmersas en el proceso de evaluacién. Al respecto, a través del
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Memorando-CJ-DNTH-2024-6092-M, de 10 de octubre de 2024, la
Direccién Nacional de Talento Humano puso en conocimiento de las
autoridades, el Informe ejecutivo No. CJ-DNTH-SE-2024-046, dentro del
cual consta un andlisis comparativo de las propuestas normativas y
metodoldgicas de evaluacion de desempefio y productividad de las juezas
y jueces de la carrera judicial jurisdiccional.

De forma adicional a los ejercicios de analisis de datos, la Subdireccion
Nacional de Evaluacién de Talento Humano, ha tomado en consideracién
para el desarrollo del proceso de evaluacion, las observaciones efectuadas
por la Asociacién de Ecuatoriana de Magistrados y Jueces durante la
socializacion efectuada de la propuesta de reglamento de la Vocalia 1,
dentro del marco normativo y técnico que regira el proceso en mencion,
con el fin de contar con un instrumento apropiado que reglamente la
aplicacion de los indicadores, pardmetros y factores para la evaluacién
objetiva del desemperio y productividad de las juezas y jueces de la carrera
judicial jurisdiccional a nivel nacional.

De lo expuesto, con Memorando Circular-CJ-DG-2024-3410-MC, de 25 de
octubre de 2024, la Direccion General, comunicé a la Presidencia y
Vocalias del Consejo de la Judicatura, que el 03 de octubre de 2024 se
realizo la mesa de trabajo que contd con la participacion de las asesorias
de las Vocalias y delegados de las Direcciones Nacionales inmersas en el
proceso de evaluaciéon. Como resultado de la misma fue posible el analisis
en conjunto de las diferentes propuestas de procedimientos de evaluacion
de la Carrera Judicial Jurisdiccional.

Producto de la gestion efectuada, la Direccion Nacional de Talento
Humano desarroll6 el “Proyecto de Reglamento y Anexo Metodolégico de
evaluacion de desempefio y productividad para las juezas y jueces de la
carrera Judicial Jurisdiccional”, considerando lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Orgéanico de la Funcion
Judicial y demas normativa vigente.

En funcién del instrumento precitado, la Subdireccion Nacional de
Evaluacion de Talento Humano, en conjunto con las Direcciones
Nacionales de Gestién Procesal, y de Estudios Jurimétricos y Estadistica
Judicial, se encuentran realizando ejercicios de analisis de datos,
especificamente sobre la corrida de la formula de célculo de la variable
cuantitativa, a fin de que se determine la viabilidad de los indicadores
propuestos en la metodolégica del proceso en mencién con base a los
datos validos para el efecto.

3.2.33 Nombramiento de Conjueces Temporales para la Corte Nacional de
Justicia

Mediante Oficio No. 1042-JDSN-P-CNJ-2024, de 15 de agosto de 2024, el
doctor José Suing Nagua, Presidente de la Corte Nacional de Justicia,
encargado, solicité al sefior Presidente del Consejo de la Judicatura, lo
siguiente: “(...) de conformidad con lo dispuesto en el articulo 173 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial se establece que la Corte Nacional
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de Justicia debe estar conformada por 21 Jueces, con la presentacion de
la renuncia del Dr. Patricio Ivan Saquicela Rodas, traera consigo que un
Conjuez Nacional sea encargado del despacho del Juez Nacional antes
mencionado. Resulta evidente la necesidad de incorporar Conjueces
temporales, toda vez que, es insuficiente trabajar y despachar los procesos
a cargo de cada Sala Especializada con 12 Conjueces (...)"

Es asi que, aplicando la Resolucién del Pleno del Consejo de la Judicatura
No. 030-2024, de 07 de febrero de 2024, mediante Resolucion No. 171-
2024, de 30 de agosto de 2024, el actual Pleno del Consejo de la Judicatura
nombrd 5 conjueces temporales para la Corte Nacional de Justicia.

Asimismo, el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvié declarar la
necesidad extraordinaria y emergente para la designacion de conjuezas y
conjueces temporales para la Corte Nacional de Justicia. En este contexto,
se expidio la Resolucion No. 183-2024, de 26 de septiembre de 2024, que
contiene el “PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE
CONJUEZAS Y CONJUECES TEMPORALES PARA LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”. Mediante Resolucion No. 201-2024, de 07 de
noviembre de 2024, el Pleno nombré a 4 conjueces temporales en Materia
Penal para la Corte Nacional de Justicia.

Los resultados del proceso fueron aprobados por el Pleno del Consejo de
la Judicatura, mediante Resolucion No. 201-2024, de 07 de noviembre de
2024, con la cual se nombraron a 4 conjueces temporales en Materia
Penal, para la Corte Nacional de Justicia.

Tabla 43: Nombramientos Conjuezas y Conjueces Temporales

NOMBRAMIENTOS DE CONJUECES

. ELEGIBLES

DEPENDENCIA JUDICIAL RESOLUCION FECHA PROVINCIA TGS MODALIDAD
CONJUEZAS Y CONJUECES LA CORTE

NACIONAL DE JUSTICIA CIVIL Y 171-2024 30/8/2024 | PICHINCHA 2 TEMPORAL
MERCANTIL

CONJUEZAS Y CONJUECES LA CORTE

NACIONAL DE JUSTICIA 171-2024 30/8/2024 | PICHINCHA 2 TEMPORAL
CONTENCIOSO TRIBUTARIO

CONJUEZAS Y CONJUECES LA CORTE

NACIONAL DE JUSTICIA LABORAL 171-2024 30/8/2024 | PICHINCHA 1 TEMPORAL
CONJUEZAS Y CONJUECES LA CORTE

NACIONAL DE JUSTICIA PENAL,

PENAL MILITAR, PENAL POLICIAL, 201-2024 7/11/2024 | PICHINCHA 4 TEMPORAL
TRANSITO, CORRUPCION Y CRIMEN

ORGANIZADO

TOTAL 9

Fuente y Elaboracién: Direccién Nacional de Talento Humano

3.2.34 Nombramiento de jueces, fiscales y defensores

Desde el mes de julio de 2024 al mes de diciembre 2024, el Pleno del Consejo de
la Judicatura realiz6 el nombramiento de:

° ° @ @CJudicaturaEc

26 Defensores Publicos.

13 Agentes Fiscales temporales categoria 1.

9 Conjueces de la Corte Nacional de Justicia (Ver 3.2.6. Nombramiento de
Conjueces Temporales para la Corte Nacional de Justicia).
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e 3 Jueces de Corte Provincial.

Tabla 44: Defensores publicos

| NOMBRAMIENTOS OTORGADOS DEFENSORES PUBLICOS

No. | CARGO RESOLUCION FECHA PROVINCIA ELEGIBLES MODALIDAD
NOMBRADOS
1 DEFENSOR PUBLICO 157-2024 13/8/2024 PICHINCHA 1 PERMANENTE
2 DEFENSOR PUBLICO 157-2024 13/8/2024 ORELLANA 1 PERMANENTE
3 DEFENSOR PUBLICO 157-2024 13/8/2024 TUNGURAHUA 2 PERMANENTE
4 DEFENSOR PUBLICO 170-2024 30/8/2024 GUAYAS 4 PERMANENTE
5 DEFENSOR PUBLICO 170-2024 30/8/2024 GUAYAS 2 TEMPORAL
6 DEFENSOR PUBLICO 170-2024 30/8/2024 TUNGURAHUA 1 TEMPORAL
7 DEFENSOR PUBLICO 170-2024 30/8/2024 CHIMBORAZO 2 TEMPORAL
8 DEFENSOR PUBLICO 170-2024 30/8/2024 SUCUMBIOS 1 TEMPORAL
9 DEFENSOR PUBLICO 193-2024 17/10/2024 | CANAR 1 TEMPORAL
10 DEFENSOR PUBLICO 193-2024 17/10/2024 | IMBABURA 1 TEMPORAL
11 DEFENSOR PUBLICO 212-2014 29/11/2024 | TUNGURAHUA 1 PERMANENTE
12 DEFENSOR PUBLICO 212-2014 29/11/2024 | PICHINCHA 2 PERMANENTE
13 DEFENSOR PUBLICO 212-2014 29/11/2024 | PICHINCHA 4 TEMPORAL
14 DEFENSOR PUBLICO 212-2014 29/11/2024 | GUAYAS 2 TEMPORAL
15 DEFENSOR PUBLICO 212-2014 29/11/2024 | AZUAY 1 TEMPORAL
TOTAL 26
Fuente y Elaboracion: Direccién Nacional de Talento Humano
Tabla 45: Agentes Fiscales Temporales
O BRA 0OS OTOR ADO A A

No. | CARGO RESOLUCION FECHA PROVINCIA ELEGIBLES NOMBRADOS MODALIDAD
1 AGENTE FISCAL 192-2024 15/10/2024 | GUAYAS 2 TEMPORAL
2 AGENTE FISCAL 210-2024 29/11/2024 | AZUAY 2 TEMPORAL
3 AGENTE FISCAL 210-2024 29/11/2024 | GUAYAS 5 TEMPORAL
4 AGENTE FISCAL 210-2024 29/11/2024 PICHINCHA 3 TEMPORAL
5 AGENTE FISCAL 211-2024 29/11/2024 EL ORO 1 TEMPORAL
TOTAL 13

Fuente y Elaboracion: Direccién Nacional de Talento Humano

Tabla 46: Jueces

O BRA OSD
) ELEGIBLES

DEPENDENCIA JUDICIAL RESOLUCION FECHA PROVINCIA RS MODALIDAD

SALA ESPECIALIZADA DE LO CIVILY
MERCANTIL DE LA CORTE PROVINCIAL DE 200-2024 7/11/2024 AZUAY 1 TEMPORAL
JUSTICIA DE AZUAY

TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES DE LA

PROVINCIA DE AZUAY 200-2024 7/11/2024 | AZUAY 1 TEMPORAL
TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES DE LA ZAMORA

PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE 207-2024 15/11/2024 1 -\ NcHIPE ! LSl
TOTAL 3

Fuente y Elaboracién: Direccién Nacional de Talento Humano

Dentro del objetivo de garantizar la seguridad, la paz ciudadana y un sistema de
justicia respetuoso de los derechos humanos del Plan Nacional de Desatrrollo, la
Politica 3.16 establece como meta garantizar servicios defensoriales gratuitos
para proteger los derechos de la ciudadania.
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Meta principal: Incrementar la tasa de defensores publicos por cada 100.000
habitantes:

e 2023:3,98

e 2024:4,00

e 2025:4,08
Gracias a la articulacion con el Consejo de la Judicatura y el Ministerio de
Economia y Finanzas, se logré incorporar nuevos defensores publicos,
alcanzando una tasa de 4,04 defensores publicos por cada 100.000 habitantes,
el mejor indice de los ultimos cinco afios y que supera la meta anual.

Detalles adicionales:

e En 2023 habia 706 defensores publicos, cifra que aument6 a 726 en 2024
(+2,83%).

e Los defensores estan distribuidos estratégicamente a nivel nacional segun
la demanda del servicio.

En 2024, Ecuador registra una tasa promedio nacional de 4.79 fiscales por cada
100,000 habitantes, con un total de 885 fiscales para una poblacion proyectada
de 18.460,968 habitantes.

e Provincias con Mayor Tasa:
o Zamora Chinchipe lidera con 10.73 fiscales/100,000 habitantes,
seguida de Carchi (7.82) y Canar (7.43).
e Provincias con Menor Tasa:
o Manabi tiene la tasa mas baja con 3.16 fiscales/100,000 habitantes,
seguida de Guayas (3.84) y Cotopaxi (3.94).
e Zonas Criticas:
Guayas y Manabi, a pesar de ser altamente pobladas, presentan las tasas
mas bajas, lo que indica posibles sobrecargas laborales para los fiscales.

Este panorama evidencia desigualdades en la distribucion de fiscales, lo que
podria afectar la eficiencia del sistema judicial en regiones criticas.

3.2.35 Categorizacion - Ejecucion de la Carrera Judicial

En cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 170 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en concordancia con los articulos 50
y 52 del Cddigo Orgéanico de la Funcion Judicial esta Presidencia impulso lo
siguiente:

Con Oficio No. CJ-DG-2024-1815-OF de 29 de noviembre de 2024, la
Direccion General solicit6 la autorizacion al Ministerio de Economia y Finanzas

7 Resolucién No. 163-2016 de 12 de octubre de 2016
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de excepcionalidad y el dictamen presupuestario favorable para la promocion
de las categorias 2, 3, 4 y 5 de la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional,
dicho proceso no fue implementado desde el afio 2016, pese a que el Cédigo
Orgénico de la Funcion Judicial determina que se debe realizar cada tres afios.
La promocion de los servidores judiciales responde a la voluntad institucional
de promover el desarrollo profesional y a la necesidad de fortalecer la
eficiencia y eficacia del ejercicio jurisdiccional.

Por lo que, el Pleno del Consejo de la Judicatura aprob6 la Resolucion No.
217-2024, de 13 de diciembre de 2024, resolucién histérica con la que se
promueve a los jueces y juezas a las categorias 2, 3, 4 y 5 de la carrera judicial
jurisdiccional a escala nacional, implementandose la Resolucion No. 163-2016
de 12 de octubre de 2016, la misma que estuvo supeditada a la disponibilidad
de recursos, los mismos que con la gestion interinstitucional con el Ministerio
de Economia y Finanzas logré implementarse.

La categorizacion, se desarrollo en el mes de diciembre del afio 2024, a 90
jueces a nivel nacional, en aplicacion de la Resolucion antes citada, conforme
el siguiente detalle:

Tabla 47: Entrega de becas a miembros de la comunidad juridica

Pichincha 21
Guayas 19
Manabi 8
Cafiar 7
Azuay 6
Carchi 4
Chimborazo 4
Los Rios 3
Tungurahua 3
Cotopaxi 3
Imbabura 3
Esmeraldas 2
Bolivar 2
Loja 2
Santo Domingo de los 1
Tsachilas

Zamora Chinchipe 1
Orellana 1

I

Fuente y Elaboracién: Direccién Nacional de Talento Humano

Esta presidencia del Consejo de la Judicatura con fecha 29 de noviembre de
2024, realiz6 el acercamiento con el Ministro de Economia y Finanzas, con el
fin de articular la programacién econémica para el proceso de promocion de
las carreras de la Funcion Judicial en el afio 2025, con el cual el ente rector de
la Finanzas Publicas asigné tres millones de dolares americanos
($3.000.000,00) al Consejo de la Judicatura, presupuesto que permitira la
categorizacién de un universo referencial de mas de 1500 jueces a nivel
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nacional, que se encuentran pendientes de categorizarse desde hace més de
9 anos.

Cabe sefialar que, con el propdésito de contar con un marco normativo general
gue regule los procesos para la Promocién de las Carreras de la Funcién
Judicial y dando cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y el Codigo Organico de la Funcién Judicial, se impulsé la
continuidad del proyecto de “Reglamento General para la promocion de las
carreras de la Funcion Judicial”, el mismo que se encuentra en su fase de
socializacion de acuerdo al siguiente detalle:

El dia miércoles 11 de diciembre de 2024, se llevé a cabo la Mesa de Trabajo
No. 093-2024, en la cual se analiz6 el Proyecto de Reglamento General para
la Promocién de las Carreras de la Funcion Judicial. En dicha sesion, la
Presidencia acord6: “A las vocalias y Direccidn General presentar sus
observaciones al Proyecto de Reglamento General para la Promocion de las
Carreras de la Funcion Judicial hasta el jueves 19 de diciembre de 2024(...)"
Con Oficio No. CJ-DNTH-2024-1810-OF de 27 de diciembre de 2024,
contenido en el tramite No. CJ-INT-2024-31529, se extendio también una
invitacion a la Asociacion Ecuatoriana de Magistrados y Jueces, con el
propdésito de participar en una mesa técnica referente a la socializacion del
proyecto de “Reglamento General para la Promocion de las carreras de la
Funcion Judicial”, misma que se llevé a cabo el dia lunes 30 de diciembre de
2024.

Por lo expuesto, el Reglamento General se encuentra en desarrollo y una vez
concluida la socializacion el area técnica elevara a conocimiento del Pleno del
Consejo de la Judicatura para su aprobacion.

El Consejo de la Judicatura y la Defensoria Publica iniciaron mesas de trabajo
destinadas a la categorizacion de los defensores publicos. Este proceso
constituye un hito en la historia de la justicia ecuatoriana al ser la primera vez
gue las dos Instituciones, trabajan en acciones conjuntas para este fin.

El esfuerzo tiene como objetivo reconocer y valorar la labor de los defensores
publicos que, sin duda, responde a la necesidad de dignificar su carrera
profesional y fortalecer las bases de un sistema judicial mas eficiente y justo.

Con este acercamiento, el Presidente del Consejo de la Judicatura, Mario
Godoy, y el Defensor Publico General, Ricardo Morales Vela, reafirman su
compromiso de impulsar acciones concretas para promover el desarrollo del
sistema judicial y el reconocimiento a quienes diariamente trabajan en defensa
de los derechos de la ciudadania.

En las mesas de trabajo entre Consejo de la Judicatura y la Defensoria
Pulblica, se acordo realizar la revision a la clasificacion al alza del puesto de
Defensor Publico, considerando este procedimiento como base para continuar
con el proceso de categorizacion.
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3.2.36 Homologacion Salarial

En cumplimiento de los establecido en el articulo 229 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, que en su parte pertinente dispone: (...) “La remuneracion
de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacién, responsabilidad y
experiencia”, mediante Memorando Circular-CJ-PRC-2024-0072-MC TR: CJ-INT-
2024-21029 de 21 de agosto de 2024 esta Presidencia del Consejo de la
Judicatura en relacion al proceso de Homologacién Salarial a los servidores
administrativos de la funcién judicial dispuso:

“A la Direccion Nacional de Talento Humano, conformar mesas de trabajo internas
con las Direcciones Provinciales para levantar informacién y elaborar los
documentos pertinentes que permitan justificar las necesidades presupuestarias
ante el ente rector de economia y finanzas, enfatizando en pago de
homologacion’.

La Direccion Nacional de Talento Humano, con el fin de establecer el accionar
técnico y normativo aplicable al proceso de Homologacion Salarial, generé mesas
de trabajo con las Direcciones Nacionales del Consejo de la Judicatura de:
Asesoria Juridica y Financiera; Ministerio de Trabajo, asi también, con la
participacion de representantes de organizaciones de servidores judiciales:
Comision Nacional de Reclamacion de la Homologacion Salarial y Confraternidad
Homologacién Costa “Reales Tamarindos”.

El equipo técnico actualmente se encuentra recabando, analizando vy
consolidando la informacion respecto de los servidores administrativos judiciales
gue forman parte del grupo de Homologacion Salarial, asi como, en la
construccion de una metodologia técnica y legal que permita su implementacion
en base a los acuerdos establecidos en las mesas técnicas institucionales.

El 31 de julio de 2024, la Presidencia del Consejo de la Judicatura mantuvo una
reunion de trabajo con el Ministro de Economia y Finanzas para constituir una
mesa técnica destinada a determinar el estado actual de la homologacion salarial
y las acciones necesarias para avanzar en este proceso, en este sentido, el 4 de
agosto de 2024, se celebro la mesa técnica de trabajo con la participacion de los
equipos técnicos de ambas entidades, donde se definieron las lineas de trabajo y
los requisitos técnicos y documentales para sustentar el proceso de homologacion
salarial.

En ese contexto se realiz6 el acercamiento con el Ministerio de Trabajo con la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano y la Subsecretaria de
Meritocracia y Vinculacion del Talento Humano, en la cual se determiné que para
aplicar la homologacioén salarial a las y los servidores judiciales el Consejo de la
Judicatura es importante trabajar en la depuracién de la informacion y el
instrumento técnico legal de aplicacion para el proceso.

Mediante el Oficio-CJ-PRC-2024-0366-OF TR: CJ-INT-2024-25045 de 4 de

octubre de 2024, esta presidencia del Consejo de la Judicatura solicitd agenda al
Ministerio de Economia y Finanzas como parte del acercamiento interinstitucional
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que permita coordinar el financiamiento para la aplicacion de los procesos de
Homologacién Salarial y la aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima para
los servidores judiciales del Consejo de la Judicatura. De lo cual, el Ministerio de
Economia y Finanzas solicité que las siguientes mesas técnicas contintien con la
participacion del Ministerio de Trabajo.

Asi mismo, mediante Oficio No. CJ-PRC-2024-0365-OF TR: CJ-INT-2024-24973
de 4 de octubre de 2024, se solicitd a la Subsecretaria de Fortalecimiento del
Talento Humano del Ministerio de Trabajo la asesoria técnica para la continuidad
del proceso de homologacion salarial.

Mediante el Oficio CJ-PRC-2024-0383-OF TR: CJ-INT-2024-26189, de 18 de
octubre de 2024, se insistié al Ministerio de Trabajo en el agendamiento de la
mesa de trabajo para establecer los estandares técnicos y normativos del proceso
de homologacion salarial a los servidores judiciales.

En esa linea el 12 de noviembre de 2024, la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura y su equipo técnico mantuvo la mesa de
trabajo con el magister lvan Andrade, Subsecretario de Politica y Normativa del
Ministerio de Trabajo y su equipo técnico, de lo cual dicha cartera de Estado
solicité al Consejo de la Judicatura trabajar en el desarrollo de criterios técnicos y
legales en los que se incluya el analisis de lo sefialado en el No. Oficio No. 759-
DE-CNJ-MJ-07, de 05 de diciembre de 2007 resuelto por el pleno de aquella
época.

De lo antes sefialado la Direccion Nacional de Talento Humano como area técnica
responsable del proceso de homologacion genero tres mesas técnicas de trabajo
con delegados de Presidencia, Direccion Nacional Financiera y Direccion
Nacional de Asesoria Juridica a efectos de atender consultas técnico legales para
generar la metodologia de aplicacion de Homologaciéon Salarial debidamente
motivada con los insumos de dichos actores.

Como se menciond anteriormente, esta presidencia se reunié con diversas
agrupaciones de servidores judiciales activos y pasivos socializando el estado del
proceso de homologacion que permita su ejecucion en el marco de los derechos
de los servidores administrativos judiciales del Consejo de la Judicatura; asi
mismo, se continda coordinando las gestiones necesarias con el Ministerio de
Economia y Finanzas y con el Ministerio de Trabajo, con el fin de asegurar la
viabilidad técnica, juridica y presupuestaria del proceso de homologacién salarial.
A continuacion, el cuadro resumen de las reuniones mantenidas:

Tabla 48: Reuniones de Trabajo Proceso de Homologacion Salarial

REUNIONES DE TRABAJO PROCESO DE HOMOLOGACION SALARIAL

ENTIDADES ESTATALES

31/7/2024
4/8/2024
Ministerio del Trabajo 12/11/2014
ORGANIZACIONES NACIONALES SERVIDORES JUDICIALES

Ministerio de Economia y Finanzas

6/8/2024
18/12/2024
13/8/2024
20/8/2024

Comisidn Nacional de Reclamacidn de la Homologacion Salarial

Confraternidad Homologacidn Costa “Reales Tamarindos”

Fuente: Archivo Proceso de Homologacion Salarial
Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano
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3.2.37 Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio
Pablico

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 12 de la Ley Orgénica
Reformatoria a las Leyes que Rigen el Sector Publico, publicada en
Registro Oficial No. 1008, de 19 de mayo de 2017, referente a la subsidiaria
Ley Organica del Servicio Publico, que menciona: “Las personas que a la
presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afos o
mMAs, sus servicios licitos y personales en la misma institucién, ya sea con
contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma
permitida por esta Ley, y que en la actualidad continien prestando sus
servicios en dicha institucion, seran declarados ganadores del respectivo
concurso(..),.

Como parte de la informacion recibida la Presidencia del Consejo de la
Judicatura, dispuso continuar con las acciones necesarias para dar
cumplimiento a este proceso, que obedece al cumplimiento de la Ley
Organica del Servicio Publico.

La Direccion Nacional de Talento Humano, como area técnica responsable
del cumplimiento del Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica
del Servicio Publico, realizO en coordinacion con las Direcciones
Provinciales a nivel nacional la verificacion manual de los documentos del
expediente de los servidores judiciales con el documento de historia laboral
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (mecanizado IESS).

Luego de la validacion de la informacién se obtuvo la base de datos
referencial de los servidores judiciales que cumplen con los parametros
sefialados en dicha disposicion transitoria en un numero de 1462, a
quienes en cumplimiento de la ley corresponde aplicar el “CONCURSO
INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION EN APLICACION A LA
DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA DE LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO (LOSEPY".

Con Oficio No. CJ-PRC-2024-0366-OF, de 04 de octubre de 2024, suscrito
la Presidencia del Consejo de la Judicatura, se solicitd al Ministerio de
Economia y Finanzas se agende fecha y hora para la realizacion de una
mesa de trabajo para el desarrollo del proceso de cumplimiento de la
Disposicién Transitoria Undécima de la LOSEP en la institucion en relaciéon
del &mbito presupuestario.

Con Oficio No. CJ-PRC-2024-0373-OF, de 10 de octubre de 2024, tramite
CJ-INT-2024-25436, suscrito por la Presidencia del Consejo de la
Judicatura, se solicité al Ministerio de Trabajo el desarrollo de una mesa
interinstitucional como parte de la solicitud del Ministerio de Economia y
Finanzas a este proceso.

En respuesta a la solicitud realizada al ente rector en materia laboral
(Ministerio de Trabajo), el 15 de noviembre de 2024, se desarroll6 la mesa
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de técnica con el personal especializado de esta entidad y funcionarios
delegados del Consejo de la Judicatura, se analizaron varios aspectos a
considerarse en la aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima en
dos ejes: técnico y juridico. En el dmbito técnico, refiri6 que se debe
establecer la metodologia de aplicacion y la identificacion de perfiles de los
servidores judiciales que cumplen con los requisitos establecidos, respecto
de la aplicacion de las pruebas sugirié que sean alineadas a las actividades
cotidianas que requiere el puesto desempefiado por el servidor judicial, en
caso de ejecutar el proceso con la arquitectura tecnoldgica propia se
actualice y adapte a las particularidades institucionales; finalmente como
inicio de la ejecucion de lo planificado esta cartera de Estado recomendo
gue se efectle el proceso de aplicacion de la Disposicion Undécima en
fases.

Asi mismo como parte del eje juridico, el Ministerio de Trabajo sugirié que
la Direccion Nacional de Asesoria Juridica del Consejo de la Judicatura
debe remitir su pronunciamiento juridico normativo en relacion a la
aplicabilidad de este proceso.

Al ser la aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima un cumplimiento
de ley, esta presidencia dispuso a la Direccion Nacional de Talento
Humano continde con las acciones pertinentes para su ejecucion, asi
como, con el “Proyecto del Reglamento Especifico del concurso de méritos
y oposicion para la aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima de la
Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, a los servidores del Consejo
de la Judicatura’.

De todo lo expuesto se sefiala que se cuenta con el proyecto de
reglamento, se registra en la Programacion Anual de la Politica Publica —
Plan Operativo Anual 2025 y Programacion Plurianual con presupuestos
prorrogados, el rubro econémico a modificarse una vez se cuente con la
normativa correspondiente.

Es importante sefialar que se desarroll6 el Proyecto de Metodologia para
la Aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica
del Servicio Publico — LOSEP el cual fue remitido a la Direccion Nacional
de Asesoria Juridica del Consejo de la Judicatura para su revision y
analisis.

Organizaciones Servidores Judiciales

Dentro de su parte de socializacién la Presidencia del Consejo de la
Judicatura recibi6 a organizaciones de servidores judiciales a nivel nacional
con fechas de 07 de octubre y 04 de diciembre de 2024, esto, con el fin de
afianzar el proceso de aplicacién de la Disposicién Transitoria Undécima
de la LOSEP y respondiendo a distintas inquietudes técnicas surgidas
como parte del proceso para su aplicacion, considerando los aportes de los
asistentes para analisis posteriores.
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Finalmente, una vez impulsada la continuidad del reglamento e identificado
el universo referencial de los servidores, la Direccion Nacional de Talento
Humano trabaja en la consolidacién de las partidas presupuestarias como
requisito para las modificaciones salariales y asi dar continuidad a este
proceso.

3.2.38 Capacitacion de Servidores Judiciales

Entre el 16 de julio y el 31 de diciembre de 2024, se llevaron a cabo 70 procesos
académicos enfocados en la capacitacion y tecnificacion de los servidores
judiciales, como se describe en el siguiente cuadro:

Tabla 49: Detalle de procesos académicos

Proceso Modalidad Grupo objetivo Participaciones
CURSO BASICO DE PERITOS VIRTUAL PERITOS 1044
SEMINARIO MEDIDAS JUECES, FISCALES, DEFENSORES,

CAUTELARES Y MEDIDAS DE VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 1848

PROTECCION DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,

EJREOCEECDl'O,'\:l'ENTO DE VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 2314
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES

TRATA Y TRAFICO DE JUECES, FISCALES, DEFENSORES,

PERSONAS Y OTRAS FORMAS VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 1777

DE EXPLOTACION DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES

CAPACITACION .

Z/'ROGTL'J\SEC&OT% ONE JUECES, FISCALES, DEFENSORES,

INTERPRETACION VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 2442

CONSTITUCIONAL DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,

Eig; ';D;i L’XTCEC';;C;;/_AELNYC&E VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 1752
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES

SATJE - FORTALECIMIENTO DE SECRETARIOS, AYUDANTES Y

CITACIONES VIRTUAL FUNCIONARIOS CJ 398
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,

ﬁ:SPPEC;gémLJ'SQ;EiNAL DE VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 1629
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES

SEMINARIO INTERNACIONAL JUECES, FISCALES, DEFENSORES,

DE DERECHO PROBATORIO EN | VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 1737

MATERIA PENAL DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES

MEDIDAS DE PROTECCION

INTEGRAL DE NINEZ Y JUECES, FISCALES, DEFENSORES,

ADOLESCENCIA EN VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 2940

APLICACION DEL INTERES DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES

SUPERIOR DEL NINO

5.6 MODULO INTRODUCTORIO JUECES, FISCALES, DEFENSORES,

A LA JUSTICIA JUVENIL VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 176

RESTAURATIVA DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES

5.27 ATENCION INTEGRAL A

LAS PERSONAS PRIVADAS DE VIRTUAL JUECES 1

LIBERTAD

5.28 GARANTIAS

PENITENCIARIAS VIRTUAL JUECES 1
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‘ Participaciones

Modalidad Grupo objetivo
5.29 EL ROL DEL JUEZ EN LA
PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS VIRTUAL JUECES o 1
PRIVADAS DE LIBERTAD
5.30 REGLAS MINIMAS PARA
EL TRATAMIENTO DE VIRTUAL JUECES 0 1
RECLUSOS
5.31 MUJERES SOMETIDAS A
MEDIDAS PRIVATIVAS O NO VIRTUAL JUECES 0 1
PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD
ATENCION DE CALIDAD AL
USUARIO VIRTUAL NOTARIOS o 7
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
RAZONAMIENTO PROBATORIO | PRESENCIAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 221
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
JUECES 0 1
5.32 MENORES SOMETIDOS A
MEDIDAS PRIVATIVAS ONO | VIRTUAL JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 1886
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
5.33 ATENCION EN DERECHOS JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
DE PERSONAS CON VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 1503
DISCAPACIDAD DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
5.34 APLICACION DE
gﬂ?gﬁi’gﬁi?ﬁmzﬁgz DE JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
LOS DERECHOS COLECTIVOS y | VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 1300
CRIMENES DE DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
DISCRIMINACION Y DE ODIO
5.35 APLICACION DEL
ENFOQUE DE DERECHOS JUECES i !
HUMANOS, GENERO,
:mgggggggﬁ?mﬁ VIRTUAL JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
ADMINISTRACION DE JUSTICIA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |2 1599
EN MATERIA DE NINEZ Y DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
ADOLESCENCIA
5.37 CONTROL JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
CONSTITUCIONAL Y LEGAL DE VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 2152
LAS NORMAS DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
5.38 CONTROL DISCIPLINARIO,
PRINCIPIOS JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
CONSTITUCIONALES Y VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 1722
NORMATIVA LEGAL PARA EL DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
SECTOR PUBLICO
5.39 CRIMEN ORGANIZADO Y JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
LUCHA CONTRA LA VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 1393
CORRUPCION DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
5.40 CRIMENES
INTERNACIONALES. GRAVES JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
VIOLACIONES DE DERECHOS VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 1632
HUMANOS Y CRIMENES DE DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
LESA HUMANIDAD
5.41 DELITOS INFORMATICOS, JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
CIBERNETICOS Y VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |4 1527
CIBERSEGURIDAD DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
EngEg&Elgg?( ';EE':&S JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
CONTRA LA ADMINISTRACION | VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 1312
PUBLICA DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES

° ° @ @CJudicaturaEc

119



Rendicjon ;i‘a

‘Ioras

Consejo de la Judicatura

‘ Participaciones

Proceso Modalidad Grupo objetivo
5.43 DERECHOS DE LA
NATURALEZA, DERECHOS DE JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
LOS ANIMALES COMO VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |4 1405
SUJETOS DE DERECHOS, Y EN DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
DERECHO AMBIENTAL
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
iﬁsAEcﬁg’\ElcEL:\‘R:ﬁ%RlA pENAL | VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 1093
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
5.46 EXTINCION DE DOMINIO VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 1438
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
‘;’;‘&:GJEISPRUDENCIA bE VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 1374
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
AVANCES Y NUEVOS RETOS EN JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
DERECHO PENAL Y PROCESAL: PRESENCIAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 108
UNA PERSPECTIVA ACTUAL DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
. JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
:Z)?:I[\I(SAGDS Iﬁ?ﬁgixﬂ?ﬁ;ﬁ_ PRESENCIAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 98
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
EL ROL DEL JUEZ EN EL .
SISTEMA ACUSATORIO SINCRONICA JUECES PENALES 109
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 199
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
DERECHO E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
PRESENCIAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 162
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
ACTUALIZACION EN . FORO DE ABOGADOS Y COMUNIDAD
GARANTIAS PENITENCIARIAS SINCRONICA JURIDICA o 221
CAPACITACION EN ELUSO Y
MANEJO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL JUECES Y FISCALES 0 189
TECNOLOGICA SAEI-FJ ECU911
JUECES, FISCALES, DEFENSORES 2
mﬁ:ﬁ:?;\’;‘l—?&iwLOTAC|ON PRESENCIAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
52
PRINCIPIOS DEL DERECHO JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
ADMINISTRATIVO Y LA BUENA SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 151
ADMINISTRACION PUBLICA DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
l{li(gr(;\lhlA/EﬁEDlli:é)RRNMAéI(:Cl)?ﬂ'\‘AL JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
EN JUSTICIA JUVENIL SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |5 553
RESTAURATIVA DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
TRANSITO: DELITOS, JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
CONCILIACION, MEDIACION Y ASINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |4 462
PROCEDIMIENTOS DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
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‘ Participaciones

Modalidad Grupo objetivo
ESTANDARES JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
INTERAMERICANOS DE ASINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 285
DERECHOS HUMANOS DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
SQBLF;ESR(;ESF:E;&;LRIVACION JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
P SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 264
ARBITRARIA E ILEGITIMA DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
(SENTENCIA 748-20-EP/24) ’
LITIGACION ORAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS | SINCRONICA SERVIDOR POLICIAL 158
DE LA POLICIA NACIONAL
DEL EMBARGO Y SU JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
EJECUCION EN MATERIA DE SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 307
FAMILIA DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
ACUERDOS JUDICIALES Y JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
EXTRAJUDICIALES EN MATERIA SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 309
LABORAL DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
;éNHr(;,l\\fg;g(g(‘%I&T\uziAs y JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
SU EJECUCION EN MATERIA DE ASINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 138
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
FAMILIA
PROCEDIMIENTOS
TRIBUTARIOS EN SEDE JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
ADMINISTRATIVAY ASINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 215
CONTENCIOSO TRIBUTARIOS DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
EN SEDE JUDICIAL
EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
LOS SERVIDORES JUDICIALES ASINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 255
EN EL ECUADOR DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
IT/IRIzL?Egg'Il:E DE ESTAMBUL Y VIRTUAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 2479
DE FISCAL, ABOGADOS Y ESTUDIANTES
FORTALECIENDO EL SISTEMA
DE JUSTICIA INDIGENA Y LA JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
COORDINACION ENTRE PRESENCIAL SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 70
JUSTICIA ORDINARIA E DE FISCAL, ABOGADOS
INDIGENA
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
L\:lgliVAS REFORMAS EN EL ASINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 227
DE FISCAL, ABOGADOS
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
EXCEPCIONES PREVIAS SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 90
DE FISCAL, ABOGADOS
. JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
ESE‘;/EE'EE?\;;\S‘T’\?:S'CO DELAS SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES 379
DE FISCAL, ABOGADOS
DEBIBO PROCESO EN LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE SINCRONICA POLICIA NACIONAL 145
LA POLICIA NACIONAL
p JUECES, SECRETARIOS, AYUDANTES,
ACCIONES COLUSORIAS SINCRONICA ABOGADOS 0 88
EMBARGO DE BIENES DEL JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
ESTADO PARA PAGAR A SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES |0 1590
TRABAJADORES DE FISCAL, ABOGADOS

000 ccu
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‘ Participaciones

Proceso Modalidad Grupo objetivo
JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
égi'{i’jﬁg:;i g%’ﬁcc'ﬁ/:“fs SINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 893
DE FISCAL, ABOGADOS
iléigit/éf\hflgosﬁfoz%&%ims JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
EN CONTRA DE ADOLESCENTES ASINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 197
¥ NINOS DE FISCAL, ABOGADOS
EL SISTEMA IMPOSITIVO EN LA . JUECES, SECRETARIOS, AYUDANTES,
NUEVA ERA DIGITAL SINCRONICA ABOGADOS o »
PERSPECTIVA DE LA VIOLENCIA
DE GENERO, PRINCIPIOS DE JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
IGUALDAD Y ASINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 241
TRANSVERSALIZACION DEL DE FISCAL, ABOGADOS
ENFOQUE DE GENERO
CONVERSATORIOS JURIDICOS
PROVINCIALES:
PARTICULARIDADES Y SINCRONICA JFS:&EE ABOGADOS Y COMUNIDAD 953
DISPOSICIONES GENERALES EN
LAS RELACIONES DE FAMILIA
CONVERSATORIOS JURIDICOS
PROVINCIALES: SUSPENCION SINCRONICA JFS;&[C)EABOGADOSY COMUNIDAD 713
CONDICIONAL DE LA PENA
CONVERSATORIOS JURIDICOS
PROVINCIALES: LA MEDIACION
EN PROCESOS SINCRONICA JFSS&LC)E ABOGADOS Y COMUNIDAD 1174
ADMINISTRATIVOS Y
TRIBUTARIO
CONSEJO DE LA JUDICATURA, CORTE 8896
NACIONAL DE JUSTICIA
. i FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 3034
CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION JUDICIAL - VIRTUAL DEFENSORIA PUBLICA 1048
RESOLUCION NRO. 138-2024
DE 16 DE JULIO DE 2024 CONSEJO DE LA JUDICATURA, CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA, FISCALIA 184
GENERAL DEL ESTADO Y DEFENSORIA
PUBLICA
MODULO DE FORMACION
ESPECIALIZADO EN EL
< PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS
ESPECIALIZACION DE PROTECCION PARA SEMIPRESENCIAL | JUECES Y FUNCIONARIOS CJ 2 18
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO
PROPIEDAD INTELECTUAL ASINCRONICA JUECES o 145
. ESCUELA DE PLURALISMO
FORMACION JURIDICO Y DERECHOS ASINCRONICA JUECES, FISCALES, DEFENSORES 00 16
CONTINUA HUMANOS
. JUECES, FISCALES, DEFENSORES,
Eﬁm:ﬂ%’ifcimmm EN ASINCRONICA SECRETARIOS, AYUDANTES, ASISTENTES [0 43
DE FISCAL, ABOGADOS
Total participaciones 66.549

Fuente: Informe de Gestién de la Escuela de la Funcién Judicial
Elaborado por: Escuela de la Funcién Judicial

En total, estas actividades alcanzaron 66.549 participaciones, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion institucional y la actualizacién de conocimientos en
los servidores judiciales.
De los 70 procesos académicos desplegados se han beneficiado 22346 personas,

de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 50: Detalle de participantes beneficiados

° ° @ @CJudicaturaEc
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Tipo Participantes Participaciones ‘
al menos un curso

JUEZ 1626 12403

FISCAL 707 1810

DEFENSOR 698 1508

SECRETARIO 1374 8193

AYUDANTE JUDICIAL 2440 10811

SECRETARIO DE FISCALIA 711 1277

ASISTENTE DE FISCALIA 672 1314

FUNCIONARIO CJ 4156 4313

PERITO 1089 1094

ESTUDIANTE 1902 5271

ABOGADO 4420 15580

OTRO 2285 2620

NOTARIO 7 7

OFICINA TECNICA 45 45

POLICIA 214 303

Total 22346 66549

Fuente: Informe de Gestién de la Escuela de la Funcién Judicial
Elaborado por: Escuela de la Funcion Judicial
Nota: La columna participante, hace referencia al nimero de

personas beneficiadas de los procesos académicos; mientras que
la columna participaciones cuenta las interacciones de los
beneficiarios en uno o varios cursos.
Dentro de estos procesos, los que registraron mayor participacion fueron:
e (Cddigo de Etica de la Funcion Judicial.

e Medidas de Proteccion Integral de Nifiez y Adolescencia en aplicacion del
interés superior del nifio.
Protocolo de Estambul y Minnesota.
Motivacion, argumentacion e interpretacion constitucional.
Control constitucional y legal de las normas.

3.2.39 Entrega de becas a miembros de la comunidad juridica del pais

Como parte de un convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el
Consejo de la Judicatura y la Universidad Internacional de La Rioja UNIR, el 30
de septiembre de 2024, se entregaron 10 becas de posgrado para servidores
judiciales y abogados en libre ejercicio, conforme el siguiente detalle:

Tabla 51: Entrega de becas a miembros de la comunidad juridica

Institucion o Gremio de los beneficiarios No. Becas Entregadas

Consejo de la Judicatura
Defensoria Publica
Fiscalia General del Estado
Foro de Abogados 5
Total | 10
Fuente: Informe de Gestién de la Escuela de la Funcién Judicial
Elaborado por: Escuela de la Funcion Judicial

Entre el 07 y el 25 de agosto de 2024, la institucion recibié 841 postulaciones
para acceder a las becas ofertadas. Pues, la UNIR entrega beneficios del 40%,

50%, 80% y 100% del valor del programa.

N [
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Los postulantes provenientes de la Fiscalia General del Estado y la Defensoria
Publica fueron delegados por cada representante de estas instituciones.
El 29 de agosto de 2024, en presencia del notario Sexagésimo Quinto del cantén
Quito, se realiz6 el sorteo de los ganadores, demostrando la transparencia con la
gue se desarroll6 todo el proceso.
Las becas del 80% de beneficio, se entregaron a fin de contribuir en el proceso
de profesionalizacién académica permanente de quienes integran la comunidad

juridica.

3.2.40 Capacitaciones recibidas con Cooperacion Internacional

En el marco de la cooperacion interinstitucional se pueden destacar las siguientes
capacitaciones recibidas:

Tabla 52: Capacitaciones recibidas con Cooperacion Internacional

Fecha Fin

Capacitacién

Entidad Organizadora

‘ Funcionario

’ Fecha Inicio

Curso - Delitos contra el ambiente y la
tural Pach Ecuad 9 fiscal
naturaieza o Fachamama en Ecuador UNODC Iscates 10/06/2024 26/07/2024 Virtual
48 jueces
Taller de sensibilizacién y capacitacién a
operadores de justicia en el enfoque de
género, violencia contra las mujeres y PNUD 35 jueces 25/07/2024 25/07/2024 Ecuador
reparacion integral - Cuenca
Entrenamientos en Materia de Litigacion Unlve4r5|dad San. 7 Jueces 31-07-2024 31-07-2024 Ecuador
Oral. Francisco de Quito
Oficina de Asuntos
Antinarcéticos y
Herramlenta§ practlc’as de litigacion oral Aplicacion de la I:ey 6 Jueces 5.08-2024 6-08-2024 Ecuador
con perspectiva de género. (INL) de la Embajada de
los Estados Unidos en
Ecuador
Universidad de 212i:::arios
Diplomado - Taller en Escritura Juridica Especialidades Espiritu 2 avudantes 19-07-2024 29-08-2024 Ecuador
Santo . y .
judiciales
Du[)lf)mado gn Pr.evenaon de Delitos de Wl|fi|lfe Conservation 6 Jueces 05-08-2024 10-09-2024 Ecuador
Trafico de Vida Silvestre Society
Curso Espeaallzaleo en Juzgamiento con Inst‘lt.uto de Estudios 1 Jueza 26-08-2024 31-08-2024 Puerto Rico
Perspectiva de Género Judiciales (JSI)
Taller sobre “La cadena de valor en el
t i , entre | b | ) ’
sector minero, entre 1a gobernanzay € PADF/UNODC 1 funcionario 12/09/2024 12/09/2024 Ecuador
crimen organizado
Fundacion de la Camara
Judicial Fellowship Program de Comeru.o de los 1 jueces 02-10-2024 16-10-2024 Estados Unidos
Estados Unidos y el
Precinto Presidencial
Etica Judicial testad disciplinari
Ica ludiclaly potestac cisciplinaria AECID 1 funcionario 15/10/2024 25/10/2024 virtual
Lucha contra la Corrupcion y Crimen JSle INL 6 Jueces 15-10-2024 26-10-2024 Puerto Rico
Organizado Médulo |
Sesiones Sf)bl;e Antlsoborn('): Compliance INL/ pnlver5|daq San 15 fl{n.clona.rlos 18-09-2024 18-09-2024 Ecuador
Buenas Practicas y Corrupcién Francisco de Quito administrativos
Servidores judiciales
de las Direcciones
. . Nacionales de
Taller sobre lineamientos generales World Compliance Transparencia de
respecto a proyectos de implementacion . P p 14-11-2024 14-11-2024 Ecuador
Association (WCA) Gestidn,
I1SO 37001 . .
Administrativa,
Financieray
Estadistica,
124

° o @ @CJudicaturaEc




- ' ¥ 4 ’ .
Rend'CIon Fi’i Consejo de la Judicatura

Capacitacién Entidad Organizadora Funcionario Fecha Inicio Fecha Fin
Capacitacion sobre herramientas INL / Pontificia
précticas de litigacién oral con Universidad Catolica del 6 Jueces 05-08-2024 06-08-2024 Ecuador
perspectiva de género Ecuador (PUCE)
La cadena de valor en el sector minero,
entre la gobernanza y el crimen UNODC 1 Funcionario 12-09-2024 12-09-2024 Ecuador
organizado
Seminario Internacional Contra la
n Universidad UTE 20 Funcionarios 22-10-2024 23-10-2024 Ecuador

Curso Intercoonecta “Una justicia eficaz:
e Recursos humanos y mediacién AECID 2 Funcionarios 18-11-2024 19-11-2024 Colombia
ial. Tercera edicién”

Curso sobre Derecho Internacional

rio "Mariscal Antonio José de Sucre CONADIHE/CRIC 1Juez 25-11-2024- 29-11-2024 Ecuador

Fortaleciendo la Coordinaciéon Regional
enir y Responder Frente a los Delitos INL/JSI 3 Jueces 3-12-2024 5-12-2024 Ecuador
les

“Curso Modulo 1" Diciembre INL/JSI 2 Jueces 2-12-2024 13-12-2024 Puerto Rico

IJornadas. Internacionales en Investigacion HSI/INL 4 Jueces 9-12-2024 12-12-2024 Ecuador
ado de Activos

— P 2

Programa de Formacién en Etica e INL-UASB 3 Jueces 11-11-2024 15-12-2024 Ecuador
H para prevenir la corrupcion 1 Funcionario

Conferencia E - Courts INL 2 Funcionarios 09-12-2024 11-12-2024 EEUU

Fuente: Informes de Gestion Coordinacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
Elaborado por: Coordinacién de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

3.2.41 Mesas de diadlogo y coordinacion entre jurisdiccion indigena y
jurisdiccién ordinaria
La Resolucion No. 053-2023, del 28 de marzo del 2023 que aprueba el
Protocolo de Dialogo Intercultural y Guia de Coordinacién y Cooperacion
Interjurisdiccional, establece el mandato de realizar Mesas provinciales de
didlogo y coordinacion entre justicia indigena y ordinaria, con la
metodologia alli determinada, espacios en que participan operadores de
justicia ordinaria y autoridades indigenas, impulsadas por el Consejo de la
Judicatura.

En el periodo julio — diciembre 2024 la Direccién Nacional de Acceso a los
Servicios de Justicia, en coordinacion con Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura, organiz6 294 mesas de didlogo con las
Organizaciones de Comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades,
conforme se describe a continuacion:

Tabla 53: Mesas de dialogo y coordinacién entre justicia indigena y ordinaria

Activacién del espacio de didlogo y reflexién Centinela del Céndor, Provincia de 30/08/2024

entre justicia ordinaria y autoridades Zamora Chinchipe

indigenas

Activacién del espacio de didlogo y reflexién Cantdn Catacocha, Provincia de Loja 14/10/2024 60
entre justicia ordinaria y autoridades

indigenas

Activacién del espacio de didlogo y reflexién Provincia de Pastaza con la 21/10/2024 77
entre justicia ordinaria y autoridades Organizacion Pakkiru

indigenas

Activacién del espacio de didlogo y reflexién Provincia de Pichincha con el Pueblo | 5/11/2024 41
entre justicia ordinaria y autoridades Kitu kara y la Direccién Provincial de

indigenas Pichincha
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Activacién del espacio de didlogo y reflexién Provincia de Napo con la Federacion | 7/11/2024 81
entre justicia ordinaria y autoridades de Organizaciones Indigenas del
indigenas Napo (FOIN) y la Direccién Provincial
de Pastaza
Total 294

Fuente: Informe de mesas de didlogo intercultural. Diciembre 2024
Elaborado por: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

3.2.42 Capacitacion: Despliegue de la escuela nacional de derechos
humanos, interculturalidad y pluralismo juridico

El Consejo de la Judicatura, en el marco del “Proyecto Fomento a una
cultura de paz y democracia a través del fortalecimiento de la justicia
indigena”, disefié y aprobo el “Plan de Formacién Continua: Fomento a una
Cultura de Paz y Democracia a través del Fortalecimiento de la Justicia
Indigena — Peritajes Especializados”.

En el periodo de reporte se implementaron dos ediciones de la Escuela
Nacional de Formacién en Pluralismo Juridico y Derechos Humanos.

Tabla 54: Participantes de la 2da y 3ra ediciones de la Escuela de Pluralismo Juridico y
Derechos Humanos

Segunda fase de la Escuela Nacional de 86 personas formadas Caniar, Azuay, Loja, Santa
Pluralismo Juridico se efectud en la ciudad de e 36 operadores de justicia Elena, Zamora Chinchipe
Cuenca e 50 autoridades indigenas
La tercera escuela se llevé a cabo en la ciudad | 50 personas formadas Sucumbios, Napo, Orellana,
del Tena e 25 operadores de justicia Pastaza, Morona Santiago
e 25 autoridades indigenas de la
Amazonia.

Fuente: Informes de la 2da y 3ra Escuelas de Pluralismo Juridico y Derechos Humanos. Diciembre 2024
Elaborado por: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

3.2.43 Promocidn de la Garantia de la aplicacion del Dialogo Intercultural

El Consejo de la Judicatura, con el apoyo del proyecto "Fomento de una cultura
de paz y democracia a través del fortalecimiento de la justicia indigena”, ha
elaborado letreros informativos para la ciudadania con el fin de promocionar la
garantia de la aplicacion del dialogo intercultural en las judicaturas del Consejo de
la Judicatura.

El mensaje de los letreros resalta la importancia de la aplicacion del didlogo
intercultural, los mecanismos de coordinacion, cooperacion y los principios que
rigen a la justicia intercultural en las actuaciones y decisiones de las y los jueces,
fiscales, defensores y otros servidores judiciales, policiales y demas funcionarias
y funcionarios publicos.

La directriz para la colocacion de éstos en las distintas dependencias judiciales a

nivel nacional fue emitida mediante Memorando Circular-No. CJ-DNASJ-2024-
0319-MC de 02 de diciembre de 2024.
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3.2.44 Produccién de Datos Especializados en Materia de Pluralismo
Juridico

La Direccion Nacional de Accesos a los Servicios de Justicia del Consejo
de la Judicatura, a través de mineria de datos realiz6 un proceso para
obtener informacién desagregada sobre solicitudes de declinaciones de
competencia a la jurisdiccién indigena realizadas y atendidas a nivel
nacional.

El proceso de obtencién de informacion desagregada se realizé a través
del procesamiento de la informacion proveniente del Sistema Automético
de Tramite Judicial Ecuatoriano (SATJE) del Consejo de la Judicatura con
parametros de busqueda especializados, para identificar con palabras
clave las providencias de declinacién, siguiendo el siguiente proceso:

e Se identificaron las causas en todas las materias, del SATJE.

e Se analizaron los patrones de las providencias que contienen
informacion sobre solicitudes de declinaciones, pueblo vy
nacionalidad al que pertenecen las partes procesales, y la autoridad
indigena, audiencias de declinacién de competencia, y providencias
donde se acepta y rechaza la declinacion de competencia.

e Procesamiento de la informacion, para presentacion de resultados
finales.

Tabla 55: Solicitudes de declinaciones de competencia en 2024 por provincia

PROVINCIA 2024

Bolivar
Chimborazo
Cotopaxi
Guayas
Imbabura
Loja
Morona Santiago
Pastaza
Santo Domingo de los Tséachilas
Tungurahua
[ Totalgeneral [0 |
Fuente: SATJE
Elaborado por: Direcciéon Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

3.2.45 Peritajes especializados para aplicacion del principio de
interculturalidad: antropolégicos, sociolégicos, lenguas ancestrales
e interculturales

PR R R R R R R R R

=
o

Refleja los esfuerzos del sistema judicial para garantizar la aplicacion del
principio de interculturalidad en los procesos judiciales, considerando la
diversidad cultural del Ecuador y el reconocimiento de los derechos
colectivos establecidos en la Constitucién. Este principio busca asegurar
que los procedimientos judiciales sean inclusivos y respetuosos de las
particularidades culturales, linglisticas y sociales de los pueblos y
nacionalidades.

Tabla 56: Numero de peritajes dispuestos en procesos judiciales para aplicacién del principio de
interculturalidad Julio a diciembre 2024
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Antropologia 74
Interculturalidad 7
Socioldgicos 22
Lenguas ancestrales 12
Total a5

Fuente: SATJE
Elaborado por: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

Independencia judicial y control disciplinario

3.3.1 Comparecenciasobreinformacion estadisticade homicidios, muertes
violentas y muertes de intencion no determinada.

3.3.2

Con fecha 03 de diciembre de 2024, por delegacion de la Presidencia del
Consejo de la Judicatura, la Direccion Nacional de Gestion Procesal asistio
a la Comisién de Soberania, Integracion y Seguridad Integral de la
Asamblea Nacional, a fin de informar la participacién del Consejo de la
Judicatura en el proceso de levantamiento de informacion estadistica sobre
homicidios, muertes violentas y muertes de intencion no determinada,
dentro de la comision que se encuentra encabezando en Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INEC).

Es importante clarificar que existe un delito de homicidio que tiene una
clasificacion, por lo que es necesario determinar de manera general todas
las muertes violentas, muertes de intencidon no determinada y las culposas.

Detalle de las causas penales y/o en etapa de investigacion, mas

relevantes

Desde el 16 de julio al 31 de diciembre de 2024, han ingresado al Consejo
de la Judicatura, 13 causas judicializadas y 43 causas en etapa de
Investigacion Previa, de las cuales se detalla a continuacion las causas
mas relevantes:

Tabla 57: Procesos judiciales penales activos relevantes

En calidad

Delito Unidad Judicial Observaciones
Vocales Trafico de 17721- Sala Especializada Victima En esta causa el Consejo de la Judicatura se
influencias 2022- Penal Corte Nacional encuentra como Victima, no se presentd
00039G de Justicia Acusacidn Particular, por cuanto hasta el
momento de la Audiencia de Evaluacion y
Preparatoria de Juicio se encontraban en
Funciones los EX Vocales del Consejo de la
Judicatura.
Independe Obstruccién 17721- Sala Especializada Victimay En esta causa al momento se espera Audiencia
ncia Judicial a la Justicia 2023- Penal Corte Nacional acusacion de Juzgamiento.
00025G de Justicia Particular
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Caso Delito No. de Unidad Judicial En calidad Observaciones
Causa de:
Metastasis Delincuencia 17721- Sala Especializada Victima En esta causa el Consejo de la Judicatura se
Organizada 2023- Penal Corte Nacional encuentra como Victima, no se presentd
00077G de Justicia Acusacidn Particular, por cuanto hasta el
momento de la Audiencia de Evaluaciény
Preparatoria de Juicio se encontraban en
Funciones los EX Vocales del Consejo de la
Judicatura; por lo que no existio la
correspondiente autorizacién para presentar
la respectiva Acusacion.
Purga Delincuencia 17721- Sala Especializada Victimay Al momento se encuentra atendiendo
Organizada 2024- Penal Corte Nacional acusacion peticiones de revisién de medidas cautelares
00005G de Justicia Particular de varios procesados, y se espera audiencia
preparatoria y evaluatoria de juicio.
Plaga Delincuencia 17721- Sala Especializada Victimay Al momento se encuentra atendiendo
Organizada 2024- Penal Corte Nacional acusacion peticiones de revisién de medidas cautelares
00024 / de Justicia Particular de varios procesados, y se espera audiencia
17L03- preparatoria y evaluatoria de juicio.
2024-
00012T
Pantalla Trafico de 17U05- Unidad Judicial de Victima Se desarrollé la Audiencia de Formulacién de
influencias 2024- Garantias Penales Cargos, y apelacidn a prisién preventiva, al
00176 Especializada para momento se espera autorizacion para la

juzgamiento de delitos
relacionados con
Corrupcién.

presentacion de acusacion particular.

Fuente: Matriz control y registro de causas - Penal.
Elaborado por: Subdireccién Nacional de Patrocinio.

RESULTADO DE SENTENCIAS:

Desde el 16 de julio al 31 de diciembre de 2024, la Subdireccién Nacional de
Patrocinio de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, mantiene el conteo de
las causas con resultados favorables y desfavorables, por lo que se ha podido
evidenciar que se han obtenido 143 sentencias de las cuales 100 corresponden
a sentencias favorables y 43 son desfavorables a la Institucién, esto es, el
69.9% de resultados favorables y el 30.1% de sentencias desfavorables para el
Consejo de la Judicatura, verificando una alta efectividad en el desempefio de la
defensa institucional, conforme se desprende del siguiente detalle:

DESFAVORABLE

Efecrividad en el desempeita de la defensa institucional

30.1%

° . e @CJudicaturaEc

100 (69.9%)

FAVORABLE
a0.0%
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Consejo de la Judicatura

No. DE CAUSA FECHA DE LA RESOLUCION OBSERVACIONES
1 09332-2023-03340 13/8/2024 FAVORABLE
2 20331-2023-00205 14/8/2024 FAVORABLE
3 13100-2023-00002 16/8/2024 FAVORABLE
4 08308-2024-00133 13/8/2024 DESFAVORABLE
5 09332-2024-005°20 12/8/2024 FAVORABLE
6 14307-2024-00676 16/8/2024 FAVORABLE
7 17282-2024-01239 15/8/2024 FAVORABLE
8 14307-2024-00306 16/8/2024 FAVORABLE
9 17230-2024-14345 19/8/2024 DESFAVORABLE
10 13802-2019-00255 15/9/2024 DESFAVORABLE
11 09802-2023-00616 19/8/2024 FAVORABLE
12 17203-2024-01103 21/8/2024 FAVORABLE
13 09802-2020-00562 20/8/2024 FAVORABLE
14 01204-2024-03443 29/8/2024 FAVORABLE
15 13284-2024-30664 30/8/2024 FAVORABLE
16 03283-2024-00792 23/8/2024 FAVORABLE
17 09801-2014-0049 27/8/2024 DESFAVORABLE
18 09201-2022-03332 28/8/2024 FAVORABLE
19 17811-2021-00601 27/8/2024 FAVORABLE
20 18803-2021-00439 27/8/2024 FAVORABLE
21 09802-2023-01554 26/8/2024 FAVORABLE
22 08371-2023-00173 29/8/2024 FAVORABLE
23 09901-2024-00112 30/8/2024 FAVORABLE
24 17240-2024-00053 29/8/2024 FAVORABLE
25 18202-2024-00326 28/8/2024 FAVORABLE
26 11904-2018-00056 28/8/2024 DESFAVORABLE
27 09802-2020-00562 30/8/2024 FAVORABLE
28 13802-2021-00078 3/9/2024 FAVORABLE
29 18803-2021-00359 17/9/2024 DESFAVORABLE
30 09802-2023-01524 18/9/2024 FAVORABLE
31 17811-2018-00947 19/9/2024 DESFAVORABLE
32 17460-2024-05086 24/9/2024 FAVORABLE
33 17576-2024-00731 26/9/2024 FAVORABLE
34 19281-2024-00343 24/9/2024 FAVORABLE
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35 08244-2023-00048 27/9/2024 FAVORABLE
36 23331-2024-03157 2/10/2024 DESFAVORABLE
37 23331-2024-03157 2/10/2024 DESFAVORABLE
38 08304-2024-00203 3/10/2024 FAVORABLE
39 17T03-2024-00025 30/9/2024 FAVORABLE
40 13802-2020-00198 7/10/2024 FAVORABLE
41 17297-2024-01608 7/10/2024 FAVORABLE
42 03331-2024-00867 8/10/2024 FAVORABLE
43 09802-2022-01468 8/10/2024 DESFAVORABLE
44 17811-2019-01841 9/10/2024 FAVORABLE
45 13802-2020-00198 7/10/2024 FAVORABLE
46 17297-2024-01608 7/10/2024 FAVORABLE
47 03331-2024-00867 8/10/2024 FAVORABLE
48 09802-2022-01468 8/10/2024 DESFAVORABLE
49 17811-2019-01841 9/10/2024 FAVORABLE
50 17U05-2024-00176 7/10/2024 FAVORABLE
51 17721-2024-00024 7/10/2024 FAVORABLE
52 17721-2023-00025G 8/10/2024 FAVORABLE
53 12336-2024-00472 8/10/2024 FAVORABLE
54 17-0101824043422 10/10/2024 FAVORABLE
55 09802-2023-01369 9/10/2024 FAVORABLE
56 17230-2024-22558 10/10/2024 FAVORABLE
57 09801-2013-0717 10/10/2024 DESFAVORABLE
58 11804-2023-00261 4/10/2024 FAVORABLE
59 170101824043422 10/15/2024 FAVORABLE
60 15281-2024-00354 7/16/2024 FAVORABLE
61 19332-2024-00530 15/10/2024 DESFAVORABLE
62 17460-2024-05841 14/10/2024 FAVORABLE
63 01803-2023-00255 10/10/2024 DESFAVORABLE
64 17230-2024-06252 16/10/2024 FAVORABLE
65 09209-2024-05105 18/10/2024 DESFAVORABLE
66 17230-2024-20292 14/10/2024 FAVORABLE
67 14254-2024-00291 17/10/2024 FAVORABLE
68 17460-2024-05211 24/10/2024 FAVORABLE
69 13801-2015-00578 25/10/2024 FAVORABLE
70 09802-2015-00226 22/10/2024 DESFAVORABLE

° ° @ @CJudicaturaEc

131



Rendicjon ;i‘a

Consejo de la Judicatura

71 09901-2024-00146 24/10/2024 DESFAVORABLE
72 09281-2023-03135 24/10/2024 FAVORABLE
73 17233-2024-01083 24/10/2024 FAVORABLE
74 17460-2024-05560 24/10/2024 FAVORABLE
75 17741-2016-1293 29/10/2024 FAVORABLE
76 09802-202-00696 7/11/2024 FAVORABLE
77 17811-2019-01720 11/6/2024 DESFAVORABLE
78 15301-2024-01104 7/11/2024 FAVORABLE
79 22241-2024-00014 30/9/2024 DESFAVORABLE
80 17230-2024-13903 15/11/2024 FAVORABLE
81 07283-2023-03457 12/11/2024 FAVORABLE
82 17250-2023-00160 14/11/2024 FAVORABLE
83 06282-2024-02231 14/11/2024 DESFAVORABLE
84 17204-2024-00847 11/11/2024 FAVORABLE
85 01333-2023-08496 12/11/2024 DESFAVORABLE
86 17250-2024-00048 11/11/2024 DESFAVORABLE
87 17230-2024-26488 12/11/2024 DESFAVORABLE
88 17811-2019-01147 12/11/2024 FAVORABLE
89 17811-2018--00782 12/11/2024 DESFAVORABLE
90 08308-2023-00154 15/11/2024 FAVORABLE
91 17811-2017-01133 14/11/2024 DESFAVORABLE
92 17957-2023-00224 13/11/2024 FAVORABLE
93 12336-2024-00472 15/11/2024 FAVORABLE
94 09802-2018-00640 22/11/2024 FAVORABLE
95 10309-2024-00162 28/11/2024 DESFAVORABLE
96 17203-2024-03443 29/11/2024 FAVORABLE
97 17230-2024-08859 28/11/2024 FAVORABLE
98 8304-2024-00203 26/11/2024 FAVORABLE
99 09U01-2024-00617 26/11/2024 FAVORABLE
100 17297-2024-01608 5/12/2024 FAVORABLE
101 01U03-2024-22055 2/12/2024 FAVORABLE
102 01803-2024-00092 4/12/2024 DESFAVORABLE
103 17811-2021-00647 3/12/2024 DESFAVORABLE
104 12371-2024-00081 4/12/2024 FAVORABLE
105 02241-2024-00015 6/12/2024 FAVORABLE
106 03331-2023-01349 6/12/2024 FAVORABLE
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107 18803-2022-00383 13/12/0224 DESFAVORABLE
108 17371-2024-02633 13/12/2024 DESFAVORABLE
109 13334-2022-02481 11/12/2024 FAVORABLE
110 05202-2023-01823 4/12/2024 DESFAVORABLE
111 17811-2021-02826 18/12/2024 DESFAVORABLE
112 12336-2024-00472 17/12/2024 FAVORABLE
113 17721-2024-00038 18/12/2024 FAVORABLE
114 09571-2022-02310 16/12/2024 DESFAVORABLE
115 09802-2016-00617 17/12/2024 FAVORABLE
116 04333-2024-00550 17/12/2024 FAVORABLE
117 22-22-IN/24 17/12/2024 FAVORABLE
118 09359-2018-02726 17/12/2024 DESFAVORABLE
119 19281-2024-00484 17/12/2024 FAVORABLE
120 17203-2024-05321 16/12/2024 DESFAVORABLE
121 17811-2015-00872 17/12/2024 FAVORABLE
122 11804-2019-00357 18/12/2024 FAVORABLE
123 11203-2024-02870 20/12/2024 FAVORABLE
124 17811-2021-02826 18/12/2024 DESFAVORABLE
125 12336-2024-00472 17/12/2024 FAVORABLE
126 17721-2024-00038 18/12/2024 FAVORABLE
127 09571-2022-02310 16/12/2024 DESFAVORABLE
128 09802-2016-00617 17/12/2024 FAVORABLE
129 04333-2024-00550 17/12/2024 FAVORABLE
130 22-22-IN/24 17/12/2024 FAVORABLE
131 09359-2018-02726 17/12/2024 DESFAVORABLE
132 19281-2024-00484 17/12/2024 FAVORABLE
133 17811-2015-00872 17/12/2024 FAVORABLE
134 17203-2024-05321 16/12/2024 DESFAVORABLE
135 11804-2019-00357 18/12/2024 FAVORABLE
136 08309-2024-00219 19/12/2024 DESFAVORABLE
137 07334-2024-00417 19/12/2024 FAVORABLE
138 19281-2024-00484 19/12/2024 DESFAVORABLE
139 12201-2024-00773 27/12/2024 DESFAVORABLE
140 01U02-2024-00079 27/12/2024 DESFAVORABLE
141 13176-2021-00016 18/12/2024 FAVORABLE
142 09359-2022-01951 17/12/2024 FAVORABLE
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143 11282-2024-03420 30/12/2024 FAVORABLE

Fuente: INFORME No. 009, de 31 de diciembre de 2024 — SNP
Elaborado por: Subdireccién Nacional de Patrocinio (SNP)

3.3.3 Informes juridicos generados por el Consejo de la Judicatura

La Direccién Nacional de Asesoria Juridica ha logrado dar atencién oportuna, los
requerimientos y disposiciones solicitadas tanto por las autoridades competentes,
asi como los usuarios externos o por las Dependencias del Consejo de la
Judicatura, demostrando, celeridad, efectividad, compromiso y transparencia, al
momento de emitir Informes juridicos internos sobre la legalidad de los actos que
genera la institucién, asesoramientos y directrices para la absolucién de consultas
juridicas, precautelando siempre los intereses institucionales; a continuacion se
presentan los principales requerimientos atendidos en el periodo del el 16 de julio
al 31 de diciembre de 2024:

Tabla 59: Requerimientos de Asamblea

MEMORANDO DETALLE ‘
CJ-DNJ-SNAN- 2024-0130-M Observaciones al Proyecto de Reforma COFJ-Comisidn Especializada Permanente de proteccion
CJ-DNJ-2024-0291-MC integral a nifias, nifios y adolescentes de la Asamblea Nacional
CJ-DNJ-2024- 0352-MC Analisis de la propuesta del proyecto Reglamento a la Ley Orgdanica que regula la interrupcién
voluntaria del embarazo en nifias, adolescentes y mujeres en caso de violacion

CJ-DNJ-SNAN-2024-0025-MC Proyecto de Ley Organica reformatoria a la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional

CJ-DNJ-2024-1635-M Anadlisis al proyecto de Cddigo Organico de Proteccidn Integral a nifias, nifios y adolescentes,
COPINNA

CJ-DNJ-2024-1641-M Observaciones a la Ley Organica de Ciberseguridad

Fuente: SIGED
Elaborado por: Direccion Nacional de Asesoria Juridica

Tabla 60: Tramites relevantes

FECHA MEMORANDO DETALLE

26/08/2024 CJ-DNJ-2024-1259-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION RESPECTO A LA NULIDAD
INSANABLE PARCIAL DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS,
IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y
LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.

30/08/2024 CJ-DNJ-2024-1294-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA EL NOMBRAMIENTO DE
CONJUECES TEMPORALES PARA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.

12/09/2024 CJ-DNJ-2024-1350-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA DETERMINAR LA
COMPETENCIA DE LAS JUEZAS Y LOS JUECES PARA EL PROCEDIMIENTO DEL
DESTINO DE LAS ARMAS, SUS PARTES O PIEZAS, EXPLOSIVOS, MUNICIONES O
ACCESORIOS DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 474.2 Y
474.3 DEL CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

13/09/2024 CJ-DNJ-2024-1359-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA NOMBRAR AGENTES
FISCALES TEMPORALES CATEGORIA 1 PARA LA PROVINCIA DE GUAYAS DENTRO
DEL PROCESO DE SELECCION CONFORME A LAS RESOLUCIONES 258-2022 Y 259-
2022

18/10/2024 CJ-INT-2024- 23016 INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA “REFORMAR LA
RESOLUCION NO. 066-2024 DE 21 DE MARZO DE 2024, RESPECTO AL
CRONOGRAMA GENERAL DE LAS FASES PRINCIPALES DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION,IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”.

25/10/2024 CJ-DNJ-2024-1438-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA EXPEDIR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESIGNACION DE CONJUEZAS Y CONJUECES
TEMPORALES PARA LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.

06/11/2024 CJ-DNJ-2024-1708-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA LA DESIGNACION DE
CONJUEZAS Y CONJUECES TEMPORALES PARA LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.
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08/11/2024 CJ-DNJ-2024-1718-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA NOMBRAR DIEZ (10)
AGENTES FISCALES TEMPORALES CATEGORIA 1 EN LAS PROVINCIAS DE AZUAY (2),
GUAYAS (5) Y PICHINCHA (3)

20/11/2024 CJ-DNJ-2024-1781-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA “DECLARAR LA NULIDAD
INSANABLE DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y
LOS JUECES Y CONJUECES D ELA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

25/11/2024 CJ-DNJ-2024-1806-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA EXPEDIR EL REGLAMENTO
DEL SISTEMA PERICIAL INTEGRAL DE LA FUNCION
JUDICIAL.

27/11/2024 CJ-DNJ-2024-1820-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA NOMBRAR DEFENSORES

PUBLICOS PERMANENTES Y TEMPORALES PARA LAS PROVINCIAS DE
TUNGURAHUA, PICHINCHA, GUAYAS Y AZUAY.

06/12/2024 CJ-DNJ-2024-0401-MC INFORME JURIDICO RESPECTO DE LA CARTA DE IMPLEMENTACION DE PROYECTO
(PIL) ENTRE LA OFICINA DE ASUNTOS ANTINARCOTICOS Y APLICACION DE LA LEY
(INL) DE LA EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA EN ECUADOR Y EL
CONSEJO DE LA JUDICATURA (CJ) DEL ECUADOR.

09/12/2024 CJ-DNJ-2024-1859-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA LA IMPLEMENTACION
DEL “INFORME DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO ABAC DEL PROCESO DE
CONTRATACION PUBLICA EN PLANTA CENTRAL.

12/12/2024 CJ-DNJ-2024- 1880-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA RESOLUCION 163-2016 EN RELACION A LA “PROMOCION DE CATEGORIA EN
LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”.

16/12/2024 CJ-DNJ-2024- 1887-M INFORME JURIDICO Y PROYECTO DE RESOLUCION RESPECTO A LA PROPUESTA DE
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION POR PROCESO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA.

Fuente: SIGED
Elaborado por: Direccion Nacional de Asesoria Juridica

3.3.4 Atencion arequerimientos de Entidades de Control y Fiscalizacion

Durante el periodo 16 de julio de 2024 a 31 de diciembre de 2024, el Consejo de
la Judicatura atendié los diferentes requerimientos a las entidades de control y
fiscalizacion en el ambito de sus competencias conforme el siguiente detalle:

Tabla 61: Atencién a tramites de entidades de control y fiscalizacion — Contraloria General del
Estado — Asamblea Nacional y Fiscalia General del Estado

ATEND’IDOS ATENDIDOS 5 ATENDIDOS
FISCALIA GENERAL DEL CONTRALORIA GENERAL ASAMBLEA NACIONAL
ESTADO DEL ESTADO

Julio 6 6 18

Agosto 6 5 43

Septiembre 15 4 35

Octubre 17 20 36

Noviembre 26 8 26

Diciembre 50 7 36

Fuente: Asamblea Nacional: DTS y SIGED / FGE: SIGED / CGE: SIGED
Elaboracién: Direccion General

3.3.5 Resolucién de Expedientes Disciplinarios

En el periodo del 16 de julio al 31 de diciembre de 2024, el equipo de trabajo de
la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario sustancio 400 expedientes
disciplinarios, cuya decisién se identifica en el siguiente detalle:
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Tabla 62: Resoluciéon de Expedientes Disciplinarios

RESUELTOS ‘ ::T::’ -031 Dic 2024
SANCIONES 182

NO SANCIONES 71

INADMISION A TRAMITE (AT/APS) 87
REVOCATORIA/NULIDAD DE INADMISION (APS) 3

NULIDAD Y ARCHIVO INADMISION (APS) 1

EXCUSAS 46

TOTAL RESUELTOS 400

Fuente: Registros de la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario
Elaborado por: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

3.3.6 Destitucion de Servidores Judiciales

Consejo de la Judicatura

El Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio la destitucion de 59 servidores
judiciales por sus actuaciones u omisiones en el ejercicio de sus funciones,
conforme el siguiente detalle:

Tabla 63: Funcionarios Judiciales destituidos/as por provincia y cargo
DESTITUCIONES 2024

CARGO INFRACCION FUNDAMENTACION (TOTAL | PROVINCIAS
109,2 CODIGO ORGANICO FUNCION COTOPAXI (1)
ASISTENTE JUDICIAL ABANDONAR EL TRABAJO 2 GUAYAS (1)
ADMINISTRATIVO
TOTAL 2
AYUDANTE 109,2 CODIGO ORGANICO FUNCION | 5\ \inoNo DE TRABAJO 1 MANAB{
JUDICIAL
JUDICIAL
TOTAL 1
109,11 CODIGO ORGANICO SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 1 COTOPAXI
CITADOR FUNCION JUDICIAL DINERO U OTROS BIENES
TOTAL 1
NO PONER EN CONOCIMIENTO DE LA
MAXIMA AUTORIDAD DE LA
INSTITUCION, CUALQUIER ACTO
COORDINADOR 109,19 CODIGO ORGANICO TENDIENTE A VULNERAR LA 1 GUAYAS
PROVINCIAL FUNCION JUDICIAL INDEPENDENCIA DE LA FUNCION
JUDICIAL Y LA IMPARCIALIDAD DE LAS
JUEZAS, LOS JUECES Y DEMAS
SERVIDORES JUDICIALES
TOTAL 1
BOLIVAR (2)
PICHINCHA (1)
109,7 (B) CODIGO ORGANICO SANTA ELENA (1)
% MANIFIESTA NEGLIGENCIA 6 .
FUNCION JUDICIAL LOS RIOS (1)
ZAMORA CHINCHIPE
FISCAL - . (1)
109,7 (C) CODIGO ORGANICO DE LA ELORO (1)
3 ERROR INEXCUSABLE 2
FUNCION JUDICIAL CHIMBORAZO (1)
109,11 CODIGO ORGANICO SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 1 ORELLANA
FUNCION JUDICIAL DINERO U OTROS BIENES
TOTAL 9
GESTOR DE 107,1Y 109,2 CODIGO ORGANICO | ATRASOS Y ABANDONO AL LUGAR DE 1 LOJA
ARCHIVO DE LA FUNCION JUDICIAL TRABAJO
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DESTITUCIONES 2024

107,17 Y 109,5 CODIGO ORGANICO

INCUMPLIR O DEJAR DE APLICAR DENTRO
DEL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES, LO
PREVISTO DE FORMA EXPRESA POR LA
CONSTITUCION, INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES DE DERECHOS
HUMANOS, LEYES, REGLAMENTOS Y

FUNCION JUDICIAL DECISIONES DEL PLENO DEL CONSEJO DE | * ELORO
LA JUDICATURA / INTRODUCIR
EXTEMPORANEAMENTE DOCUMENTOS
AL PROCESO O SUSTITUIRLOS, ASI COMO
MUTILAR LOS PROCESOS EXTRAYENDO
PIEZAS DEL MISMO
TOTAL 2
109,2 CODIGO ORGANICO FUNCION |\ \\ 5N AR EL TRABAIO 3 TUNGURAHUA
JUDICIAL
BOLIVAR (2)
MANAB/ (2)
109,7 (C) CODIGO ORGANICO GUAYAS (2)
FUNCION JUDICIAL ERROR INEXCUSABLE 18 ESMERALDAS (2)
CHIMBORAZO (4)
LOS RIOS (2)
109,7 (B) CODIGO ORGANICO EL ORO (1)
JUEZ FUNCION JUDICIAL MANIFIESTA NEGLIGENCIA 2 LOS RIOS (1)
109,11 CODIGO ORGANICO SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS O 1 ELORO
FUNCION JUDICIAL FAVORES
108,6 Y 109,7 (C) CODIGO VULNERACION DE DERECHOS Y ERROR ) GUAYAS
ORGANICO FUNCION JUDICIAL INEXCUSABLE
109,11Y 109,19 CODIGO SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN ; SANTO DOMINGO (5)
ORGANICO FUNCION JUDICIAL DINERO U OTROS BIENES Y ELORO (1)
TOTAL 32
109,3 CODIGO ORGANICO FUNCION | SANCIONADO CON SANCION PECUNIARIA 1 NAPO
PERITO FISCALIA JUDICIAL POR MAS DE TRES VECES
TOTAL 1
109,2 CODIGO ORGANICO FUNCION | ¢\ \ 5N AR EL TRABAIO 1 LOS RIOS
JUDICIAL
USAR EN BENEFICIO PROPIO O DE UN
108,13 Y 109,11 CODIGO TERCERO, LA INFORMACION RESERVADA
ORGANICO DE LA FUNCION OPRIVILEGIADA A LA QUE TENGA 1 MANABI
JUDICIAL ACCESO EN RAZON O CON OCASION DE
LA FUNCION QUE DESEMPENA Y ACTOS
DE CORRUPCION
109,4 CODIGO ORGANICO FUNCION | RETENER INDEBIDAMENTE 3 (;LSJQYE’?;(SD)AS 1)
JUDICIAL DOCUMENTOS, PROCESOS O BIENES LOS ROS (1)
109,11 CODIGO ORGANICO SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS EN 1 MANABI
SECRETARIO FUNCION JUDICIAL DINERO U OTROS BIENES
SOLICITAR O RECIBIR PRESTAMOS O
FAVORES Y NO PONER EN
CONOCIMIENTO DE LA MAXIMA
) AUTORIDAD DE LA INSTITUCION,
é‘;g(;ENTCgOESS cﬁgﬁli?m CIAL CUALQUIER ACTO TENDIENTE A 1 SANTO DOMINGO
VULNERAR LA INDEPENDENCIA DE LA
FUNCION JUDICIAL Y LA IMPARCIALIDAD
DE LAS JUEZAS, LOS JUECES Y DEMAS
SERVIDORES JUDICIALES
109,12 CODIGO ORGANICO MANIPULAR O ATENTAR GRAVEMENTE 1 PICHINCHA
FUNCION JUDICIAL CONTRA EL SISTEMA INFORMATICO
TOTAL 8
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L) REALIZAR ACTOS DE ACOSO O ABUSO
SEXUAL, TRATA, DISCRIMINACION,
VIOLENCIA DE GENERO O VIOLENCIA DE
CUALQUIER iNDOLE EN CONTRA DE
SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS; Y,
N) ATENTAR CONTRA LOS DERECHOS

TECNICO DE
VENTANILLA

ARTICULO 48 LITERALES L) Y N) DE

HUMANOS DE ALGUNA SERVIDORA O

PUBLICO

LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO

SERVIDOR DE LA INSTITUCION, MEDIANTE |1
CUALQUIER TIPO DE COACCION, ACOSO
O AGRESION CON INCLUSION DE TODA
FORMA DE ACOSO LABORAL, A UNA
COMPARNERA O COMPARNERO DE
TRABAJO, A UN SUPERIOR JERARQUICO
MEDIATO O INMEDIATO O A UNA
PERSONA SUBALTERNA

JUDICIAL

109,2 CODIGO ORGANICO FUNCION

ABANDONAR EL TRABAJO 1

AZUAY

GUAYAS

TOTAL

TOTAL

Fuente: Registros de la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario
Elaborado por: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.
Nota: se considera 1 sola destitucién por servidor judicial

Desde el 16 de julio hasta el 31 de diciembre de 2024, se han destituido a un total
de 10 servidores judiciales relacionados con el proceso de delincuencia
organizada No. 17721-2024-00024 denominado “Caso Plaga”, y 17721-2024-
00005G denominado “Caso Purga”, entre los cuales se encuentran jueces,
secretarias de 6rganos jurisdiccionales pertenecientes a las provincias de El Oro,
Manabi, Santo Domingo de los Tséachilas, y una coordinadora provincial de la
provincia de Guayas, conforme consta en el siguiente detalle:

Tabla 64: Destituciones caso penales

No. De SUMARIO
DISCIPLINARIO

MEDIDA
PREVENTIVA

SERVIDOR
JUDICIAL

CARGO DEL SERVIDOR JUDICIAL

FECHA

RESOLUCION

INFRACCION

DISCIPLINARIA

MOTP-0541-SNCD-2024- | Abogado Gary Secretario de la Unidad Judicial
- . . L 108,13y 109,11
PCJ-MPS-021-2024 | LV (DP13-OF-0110- Fabricio Palma Multicompetente del cantdn Pajan, 16/7/2024
~ - , COFJ
2024). Cedefio provincia de Manabi
Abogado Franklin Juez de la Unidad Judicial
MOTP-0555-SNCD-2024-
PCJ-MPS-022-2024 Edmundo Tenorio Multicompetente del cantdn Pasaje, 16/7/2024 109,11 COFJ
LV (DP07-2024-0121-F). . .
Peldez provincia de El Oro
MOTP-0807-SNCD-2024- | Doctor Galo Efrain | Juez de la Corte Provincial de Justicia 109,11Y 109,19
PCJ-MPS-026-2024 3/10/2024 ! !
LV (23001-2024-0112) Luzuriaga Guerrero | de Santo Domingo de los Tsachilas. /10/ COF)J
Abogado Patricio — -
MOTP-0799-SNCD-2024- Juez de la Corte Provincial de Justicia 109,11Y 109,19
PCJ-MPS-027-2024 Al do Caldero 3/10/2024 ! !
KM (23001-2024-0111) | ' "andoLaIGeron 1 4o santo Domingo de los Tséchilas /10/ COF
Calderdn
Abogado Luis Juez de la Unidad Judicial
MOTP-0816-SNCD-2024- . . 109,11Y 109,19
PCJ-MPS-028-2024 15 (DP07-2024-0195-F) Abelardo Lucero Multlcti)mpetentle d.el cantén 3/10/2024 COE
Loayza Huagquillas, provincia de El Oro
Abogado Jorge Juez de la Unidad Judicial Penal, con
MOTP-0789-SNCD-2024- | Eduardo sede en el cantén Santo Domingo, 109,11Y 109,19
PCJ-MPS-030-2024 24/9/2024
BL (23001-2024-0113) Armendariz provincia de Santo Domingo de los 19/ COFJ
Zuluaga Tsachilas
Juez de la Sala Multicompetente de la
MOTP-0806-SNCD-2024- | Doctor Jorge Efrain | Corte Provincial de Justicia de Santo 109,11Y 109,19
PCI-MPS-032-2024 1\ (23001-2024-0116) | Montero Berru Domingo de los 3/10/2024 COF)
Tsachilas.
Abogada Mellany Secretaria de la Corte Provincial de
MOTP-0790-SNCD-2024- . - . 109,11Y 109,19
PCJ-MPS-033-2024 1S (23001-2024-0115) Dayana Alarcén Juslt|C{a de Santo Domingo de los 3/10/2024 COF)
Torres Tsachilas
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MEDIDA
PREVENTIVA

No. De SUMARIO
DISCIPLINARIO

SERVIDOR
JUDICIAL

CARGO DEL SERVIDOR JUDICIAL

Consejo de la Judicatura

PCJ-MPS-046-2024

MOTP-1021-SNCD-2024-
1S (DP09-2024-0835).

Ingeniera Jackeline
Vernise Dominguez
Pozo

Coordinadora Provincial de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura
de Guayas

PCJ-MPS-048-2024

MOTP-1020-SNCD-2024-
JH (DP09-2024-0917)

Abogado Hugo
Manuel Gonzalez
Alarcén

Juez de la Sala Especializada de lo Civil
de la Corte Provincial de Justicia de
Guayas

FECHA INFRACCION
RESOLUCION  DISCIPLINARIA
17/12/2024 | 109,19 COFJ
109,11Y 109,19
19/12/2024 | o)

Fuente: Registros de la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario
Elaborado por: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

3.3.7 Otras Sanciones Disciplinarias

El Pleno y la Direccién General del Consejo de la Judicatura resolvieron 112
sanciones disciplinarias de suspension, amonestacién escrita, sancidén pecuniaria,
eliminacion permanente y temporal del registro de peritos, conforme el siguiente

detalle:

Tabla 65: Otras Sanciones Disciplinarias

Fuente: Registros de la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario
Elaborado por: Subdireccién Nacional de Control Disciplinario.

TIPO DE SANCION POR CARGO SUMARIADO

ANO 2024

AMONESTACION SANCION

ESCRITA

SUSPENSION

PECUNIARIA

ABOGADO EN LIBRE EJERCICIO 1 14 15
ANALISTA 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2
AYUDANTE JUDICIAL 2 3 5
CITADOR 1 1
COORDINADOR 3 3
DIRECTOR PROVINCIAL 1 2 11 14
FISCAL 5 1 3 9
JUEZ 15 10 9 34
NOTARIO 1 1
SECRETARIO 1 5 4 10
SUBDIRECTOR 1 1
PERITO 8 8
TRABAJADOR SOCIAL 1 7 8
‘ TOTAL Y 25 60 ‘ 112

3.3.8 Medidas Preventivas de Suspension

El numeral 5 del articulo 269 del Caodigo Organico de la Funcion Judicial establece
gue, de forma excepcional y como medida preventiva, se suspendera de forma
motivada en el ejercicio de funciones a las servidoras y los servidores de la
Funcién Judicial, incluyendo la remuneracion, por el plazo maximo de tres meses
cuando considere que se ha cometido o se esté cometiendo infracciones graves
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0 gravisimas previstas en este Codigo, facultad que le corresponde al Pleno del
Consejo de la Judicatura conforme lo establece el numeral 6 de la decision emitida
en la Sentencia No. 10-09-IN y acumulados/22, de 12 de enero de 2022, en la
cual la Corte Constitucional resolvio: “Declarar la constitucionalidad condicionada
del numeral 5 del articulo 269 del COFJ siempre y cuando dicha facultad sea
ejercida por el pleno del Consejo de la Judicatura de acuerdo a su funcién prevista
en el articulo 264 del COFJ".

En este contexto, se emitieron 21 medidas preventivas de suspension en contra
de servidores judiciales relacionados con infracciones disciplinarias de los
numerales 2, 7, 11 y 19 del articulo 109 del Cddigo Organico de la Funcién

Judicial.

Tabla 66: Medidas preventivas de suspension

MEDIDA PREVENTIVA

SERVIDOR JUDICIAL

CARGO DEL SERVIDOR JUDICIAL

FECHA EN QUE FUE
DICTADA
LA MEDIDA

PREVENTIVA

° ° @ @CJudicaturaEc

Abogada Carmen Elizabeth Jueza de la Sala Especializada de lo Penal, Penal
PCJ-MPS-034-2024 . & . Militar, Penal Policial y Trénsito de la Corte Provincial 19/7/2024
Vésquez Rodriguez -
de Justicia de Guayas.
Abogado Fabian Juez de la Unidad Judicial Penal con sede en el canton
- - -202 2/8/202
PCJ-MPS-035-2024 Gustavo Gordillo Gallegos Babahoyo, provincia de Los Rios /8/2024
2&‘:3:5'\;?“1?@%' Jiménez Jueces de la Sala Especializada de lo Penal, Penal
PCJ-MPS-036-2024 - . Militar, Penal Policial y Transito de la Corte Provincial 2/8/2024
Beatriz Bravo Pardo y Miguel L .
" , k de Justicia de Pichincha
Angel Narvaez Carvajal
PCJ-MPS-037-2024 ?E:Jrizda Janneth Marizol Tapia Fiscal del cantén Echeandia, provincia de Bolivar 8/8/2024
Doctores Hernan Alexander .
PCJ-MPS-038-2024 Cherres Andagoya y Jorge Juecgs ¢-je la Sala !VI.uItlcompletente dela Corte 15/8/2024
X A , Provincial de Justicia de Bolivar.
Washington Cardenas Ramirez
PCJ-MPS-039-2024 Abog’ada Lorena Mercedes Jueza de la Ur14id§d Judicial Civil con sede en el canton 15/8/2024
Ramirez Ramos Ambato, provincia de Tungurahua.
PCI-MPS-040-2024 psicéloga C|InIC€’3 Cynthia Perito P5|c?loga d‘el S‘ervwlo de Atencion Integral (SAI) 27/8/2024
Mercedes Garcia Estrella de la Fiscalia Provincial de Napo
abogados Gladys Jessenia Tutasi Fiscales de la provincia de
PCJ-MPS-041-2024 Reay Segundo Bernabé Guzman ) P 27/8/2024
. Bolivar
Rochina
PCI-MPS-042-2024 Abogado Rubén Andrés Diaz Ayudante Judicial de la Corte Provincial de Justicia de 27/8/2024
Valdez, Guayas.
Abogada Mirian Jessenia . L . L
PCJ-MPS-043-2024 Rodriguez Ibarra, por sus Coordinadora de Gestion Procesal de la Direccidn 10/9/2024
X Provincial de Guayas del Consejo de la Judicatura
actuaciones como
Abogada Jenny Patricia Freire Jueza de la Unidad
PCJ-MPS-044-2024 Ariai v Judicial Penal con sede en el cantén Quevedo, 12/9/2024
provincia de Los Rios
PCI-MPS-045-2024 Abogado Douglas Angel Coello Secretario de IalUnldad J%JdICIa| Mu!tlcompetelnte con 17/9/2024
Alvear sede en el cantdn Valencia, provincia de Los Rios.
PCJ-MPS-046-2024 Inger:niera Jackeline Vernise Coor.din.adora Provincial de Talento Humano de la 17/9/2024
Dominguez Pozo provincia de Guayas
PCI-MPS-047-2024 A.bogada Silvia Erminia Orozco Jueza de .Ia Unld.ad.JudlaaI Civil con sede en el cantén 19/9/2024
Vizueta Guayaquil, provincia de Guayas.
PCJ-MPS-048-2024 Abogafdo Hugo Manuel Gonzalez | Juez .de.Ia Sala Especializada de lo Civil de la Corte 19/9/2024
Alarcon Provincial de Guayas.
PCI-MPS-049-2024 A?ogado Lenin Santiago Guerra Juez dela lUnldad Ju'dlual lv.IuI'Flcompeter?te con sede 24/9/2024
Yanez en el cantdn Valencia, provincia de Los Rios.
PCI-MPS-050-2024 Abogado Robert Paul Teran Juez de Ia.1 Unldavd J}JdICIa| Civil con sede en el cantén 24/9/2024
Matamoros Guayaquil, provincia del Guayas.
Abogada Susana Vanessa Batalla Técnico de Ventanilla e Informacion de la Unidad
PCJ-MPS-051-2024 Lamg Judicial de Trabajo con sede en el cantén Guayaquil, 1/10/2024
provincia de Guayas.
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FECHA EN QUE FUE
DICTADA

LA MEDIDA
PREVENTIVA

MEDIDA PREVENTIVA SERVIDOR JUDICIAL CARGO DEL SERVIDOR JUDICIAL

Ayudante Judicial de la Unidad Judicial de Familia,
PCJ-MPS-052-2024 Sefior lvo Rafael Davila Acosta Mujer, Nifiez y Adolescencia Norte con sede en el 8/10/2024
cantén Guayaquil
Al E Wladimi | i icial Multi Los Ri
PCJ-MPS-053-2024 i?ogado rnt?sto adimir Juez dela UnldadJu’dlua u t.lcgmpetente de Los Rios 19/11/2024
Zhigue Banchoén con sede en el cantén Puebloviejo
PCI-MPS-054-2024 Abogado Luis Ivan Tuquerres Juez fie la Unidad Multlcgr’qpetente CIVI! con sede en el 19/11/2024
Campo cantén Rocafuerte, provincia de Manabi

Fuente: Registros de la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario
Elaborado por: Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

Por otro lado, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié la negativa de 6
medidas preventivas de suspension, asi como la revocatoria de 3 medida
preventiva de suspension, conforme el siguiente detalle:

Tabla 67: Negativa y Revocatorias de medidas preventivas de suspension

FECHA EN QUE FUE
DICTADA LA
RESOLUCION

MEDIDA PREVENTIVA CARGO DEL SERVIDOR JUDICIAL

JUECES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES CON SEDE EN EL CANTON
PC)-NMPS-011-2024 GUAYAQUIL, PROVINCIA DE GUAYAS. 19/7/2024

JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL CANTON GUAYAQUIL,
PCJ-NMPS-012-2024 PROVINCIA DE GUAYAS 19/7/2024

AYUDANTE JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA CON SEDE
PCJ-NMPS-013-2024 EN EL CANTON GUAYAQUIL 22/10/2024

JUEZA DE LA UNIDAD JUDICIAL NORTE DE LA FAMILIA, MUJER, NINEZ Y

PCI-NMPS-014-2024 | 5L ESCENCIA CON SEDE EN EL CANTON GUAYAQUIL 3/12/2024
JUEZA DE LA SALA MULTICOMPETENTE DE LA CORTE PROVINCIAL DE

PCI-NMPS-015-2024 | e 1 “oet i 17/12/2024
JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DE MONTECRISTI,

PCINMPS-016-2024 | o i o h NAB 17/12/2024

PCJ-RMPS-003-2024 | JUEZA DE LA UNIDAD JUDICIAL DE MILAGRO, PROVINCIA DE GUAYAS 03/10/2024
JUEZA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR, PENAL

PCI-RMPS-004-2024 | 1)\ (1AL Y TRANSITO DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE GUAYAS. 17/10/2024

PCI-RMPS.005.2024 | JUECES DE LA SALA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, PENAL MILITAR, PENAL 30/10/2024

POLICIAL Y TRANSITO DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE PICHINCHA

Fuente: Registros de la Subdireccion Nacional de Control Disciplinario
Elaborado por: Subdireccién Nacional de Control Disciplinario.

3.3.9 Disposiciones de investigaciones nuevas

El Consejo de la Judicatura, a través de la Subdireccion Nacional de Control
Disciplinario, en el periodo del 16 de julio al 30 de noviembre de 2024, ha
ingresado y tramitado un total de 63 investigaciones, en las que se estan
analizando los hechos presumiblemente constitutivos de infraccion disciplinaria
por parte de los servidores establecidos en el segundo inciso del articulo 114 del
Caddigo Orgéanico de la Funcion Judicial.

Fortalecimiento de mecanismos de prevencion y sancion en

casos de violencia sexual contra niflas, niios, adolescentes vy
mujeres.
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3.4.1 Derechos Humanos y obligaciones internacionales de la Funcion
Judicial

e |V Encuentro Binacional de Puntos Focales para la Aplicacion del “Protocolo
de Colaboracion entre el Sistema Judicial de Ecuador y Peru, para la
investigacién y judicializacion de delitos de trata de personas”

Entre el 14 y 16 de agosto de 2024 el Consejo de la Judicatura de Ecuador, a
través de la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia, participo en
el Encuentro binacional de puntos focales para la implementacion del “Protocolo
de Colaboracién entre el Sistema Judicial de Ecuador y Peru, para la Investigacion
y Judicializaciéon de Delitos de Trata”, para fortalecer la cooperacion judicial
internacional.

El IV Encuentro Binacional de Puntos Focales que tuvo lugar en el Departamento
de Tumbes — Perq, en el cual el Consejo de la Judicatura del Ecuador y el Poder
Judicial de Peru, establecieron la necesidad de conformar un equipo binacional
de investigacion y judicializacion de delitos de trata de personas y otras formas de
explotacion; equipo que deberd constituirse con los puntos focales de las
instituciones que conforman el eje de investigacion y judicializacion de ambos
paises como son: por parte de Ecuador, Policia Nacional, Fiscalia General del
Estado y Consejo de la Judicatura; por parte de Peru, Policia Nacional, Ministerio
Puablico y Poder Judicial.

Durante el encuentro se logro dar inicio al proceso de conformaciéon del equipo
binacional entre Ecuador y Peru para la investigacion y judicializacion en delitos
de trata de personas, por los poderes judiciales.

e Programa de Cooperacion Triangular de los Sistemas de Justicia de Ecuador
y Peru, en favor de la Prevencion y Erradicacion de la trata de personas,
presentado por el Consejo de la Judicatura, seleccionado por la Agencia
Espafiola de Cooperacion y Desarrollo (AECID).

El Consejo de la Judicatura a través de la Direccién Nacional de Acceso a los
Servicios de Justicia presento la propuesta en la convocatoria de cooperacion
triangular para prevencion y erradicacion de la trata de personas, con énfasis
en la judicializacion. El 02 de agosto de 2024, el Consejo de la Judicatura fue
seleccionado como ganador por la AECID para subvencionar y financiar la
propuesta denominada: “Programa de cooperacion de los sistemas de justicia
de Ecuador y Perq, en favor de la prevencion y erradicacion de la trata de
personas”, en cooperacion triangular entre Consejo de la Judicatura de
Ecuador, Poder Judicial de Pert y Consejo del Poder Judicial de Espafia.

e Aprobacion del Instructivo para la designacion de Juezas y Jueces de enlace
para la aplicacion del “Convenio de la Haya sobre los aspectos civiles de
sustraccion internacional de menores”

Mediante Resolucion No. 175-2024, de 12 de septiembre de 2024, el Pleno
del Consejo de la Judicatura resolvié expedir el Instructivo para la designacion
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de Juezas y Jueces de Enlace para la aplicacion del “Convenio de La Haya
sobre los aspectos civiles de sustraccion internacional de menores”. Este
instrumento tiene por objeto regular el proceso de designacion de las juezas
y jueces de enlace para garantizar la adecuada aplicacion del mencionado
Convenio, asi como de los instrumentos de proteccion internacional de nifas,
nifilos y adolescentes, relacionados con restitucion, visitas y alimentos
internacionales.

Entre las acciones de implementacién del instructivo, el Consejo de la
Judicatura, a través de la Direccidén de Acceso a los Servicios de Justicia ha
realizado las siguientes:

- Taller de socializaciéon del Instructivo de jueces de enlace y convenios
internacionales en la materia, dirigido a jueces y juezas con competencia en
Familia, nifiez y adolescencia del pais, realizado el 10 de diciembre de 2024:
100 funcionarios judiciales participantes; co-organizadores y ponentes de
Corte Nacional de Justicia, Defensoria Publica, Ministerio de la Mujer,
Embajadas de Canaday de Estados Unidos.

- Proceso de designacion de jueces de enlace: Convocatoria publica
realizada el 26 de noviembre de 2024 dirigida a que juezas y jueces en
funciones con competencia en familia, nifiez y adolescencia de Cortes
Provinciales del pais, para postulacion al proceso de designacion de juez de
enlace como funcion honorifica. Postulaciones entre el 10 y 17 de diciembre
de 2024.

3.4.2 Justiciajuvenil: Adolescentes en conflicto con la ley

e Realizacion de las jornadas de la juventud para la promocién del sistema de
justicia juvenil con enfoque restaurativo en la ciudad de Guayaquil

Realizada del 12 al 16 de agosto de 2024, el evento conté con una casa
abierta con la exposicidon de los servicios para adolescentes que brindan las
instituciones del sector justicia juvenil, al igual que la realizacion de jornadas
académicas todas las tardes telematicamente con prestigiosos académicos y
expertos en la teméatica tanto nacionales como internacionales.

e Formacion especializada en materia de justicia juvenil

Ejecucion de la fase remedial de la Unidad 1: “La Adolescencia” del Plan de
Formacion de Especialidad en justicia juvenil aprobado por el Consejo de la
Judicatura. 1957 funcionarias y funcionarios aprobados. Los contenidos de
esta unidad formativa se centran en el desarrollo de competencias para
operadores de justicia en la comprension de esta etapa de la vida,
considerada como de vulnerabilidad, desde una aproximacién del enfoque de
derechos humanos y restaurativos.
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e Aportes técnicos sobre justicia juvenil para la construccion de normativa
especializada para la proteccion integral a nifias, nifios y adolescentes

El Consejo de la Judicatura compareci6 a la Comisiébn Permanente
Especializada de Proteccion Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes,
CEPINNA, de la Asamblea Nacional, los dias jueves 14, 17 y 24 de octubre de
2024 para abordar las reformas propuestas al Cédigo Organico de Proteccion
Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes, COPINNA. Los temas en que la
institucién aport6 fueron:

e Estructura de la justicia especializada para nifias, nifios y adolescentes en
materia penal y no penal.

e Acreditacion de especialidad a servidores judiciales con competencia en nifiez
y adolescencia.

e Mecanismos de acceso a la judicatura con indicadores de especialidad en
materia de nifiez y adolescencia.

e Competencia de juezasy jueces en derechos de nifiez y adolescencia, materia
penal y no penal.

e Dimensionamiento de necesidades de especialidad en materia de nifiez y
adolescencia.

e [ortalecimiento del Sistema de Justicia Juvenil para facilitar la reinsercion y
prevencion en la criminalidad juvenil.

3.4.3 Derechos de nifiez y adolescencia en la Funcion Judicial

e Celeridad procesal en procesos judiciales de adopciones

El Consejo de la Judicatura, a través de la Direccion Nacional de Acceso a la
Justicia, trabaj6 en el disefio e implementacion del flujo procesal especial de
adopciones en el Sistema Automatico de Tramite Judicial del Ecuador,
SATJE. Este proceso implementado permite que los procesos judiciales de
adopciones acorten los tiempos procesales al habilitar el trAmite especial en
el SATJE, cuyos términos y plazos son los establecidos en el Codigo de Nifiez
y Adolescencia, en lugar de los plazos y términos de tramite general del
COGEP que hasta la fecha se venia aplicando.

e Fortalecimiento y repotenciacion del servicio de atencidén a nifias y nifios en
salas ludicas de Unidades y Complejos Judiciales del Consejo de la
Judicatura a nivel nacional

En cumplimiento de las Resoluciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura No. 304-2022, de 21 de diciembre de 20222 y No. 054-2024, de
29 de febrero de 2024, la Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de
Justicia disefié una herramienta digital para la recoleccién y consolidacion
de informacién acerca del uso y atencién a niflas y nifios en las salas
lidicas de las distintas unidades judiciales y complejos judiciales a nivel
nacional.
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De este levantamiento periédico de informacion, se identificé que, a nivel
nacional entre julio a diciembre del aflo 2024, se han realizado un total de
25.900 atenciones a nifias y nifios, segun el siguiente detalle:

Tabla 68: Nifias y nifios atendidos en el servicio de salas ludicas a nivel nacional de julio a
diciembre 2024

NUMERO DE NINOS
No. PROVINCIA ‘ ATENDIDOS ‘
1 Bolivar 697
2 Cafiar 211
3 Chimborazo 1501
4 Cotopaxi 935
5 Esmeraldas 120
7 Imbabura 4513
8 Loja 367
9 Los Rios 123
10 Manabi 1133
11 Morona Santiago 357
12 Orellana 29
13 Pastaza 1383
14 Pichincha 6048
15 Santa Elena 496
16 Santo Domingo 598
18 Tungurahua 946
20 Azuay 2406
21 Carchi 615
23 El Oro 732
24 Guayas 2690
Total de nifios atendidos a nivel nacional en el 25900
servicio de salas ludicas enero-octubre 2024

Fuente: Reportes provinciales de atenciones en salas ludicas 2024
Elaboracién: Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

Apertura de dos nuevos espacios de salas ludicas en las provincias de Orellana
y Napo.

3.4.4 Prevenciony erradicacion de la violencia contra las mujeres

El 05 de febrero de 2018, se publicé la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (en adelante LOIPEVM). El articulo 34.,
determina que al Consejo de la Judicatura le corresponde el levantamiento de
informacion estadistica; acceso a la justicia de victimas de violencia en su lengua
propia y medio de comunicacion idéneo para mujeres con discapacidad;
capacitacion y formacioén a operadores de justicia; fortalecimiento de equipos
técnicos en unidades de violencia; optimizacion de entrega de medidas de
proteccion; implementacion de métodos de evaluacion que midan en eficiencia y
eficacia la respuesta a hechos de violencia contra mujeres; control disciplinario; y
seguimiento a la recepcion de denuncias y medidas de proteccion.

Desde el afio 2018, el Consejo de la Judicatura ha implementado planes,
programas y proyectos como parte de su politica y acciones estratégicas, con el
objetivo de materializar el mandato del articulo 34 de la LOIPEVM. Tras consolidar
varios resultados, el Pleno del Consejo, comprometido con su sostenibilidad e
institucionalizacion, aprobd mediante la Resolucion No. 158-2023, de 06 de
septiembre de 2023, sobre “La Politica Integral de Género en la administracion de
justicia especializada en violencia contra las mujeres, nifias, nifios, adolescentes
o miembros del nucleo familiar y sus herramientas de aplicacion” (en adelante,
*Politica de Género*), abarcando los siguientes ejes estratégicos:
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Especialidad de servidores judiciales en materia de violencia

Talento humano especializado

Formacién en materia de violencia

Transformacién tecnoldgica

Fortalecimiento del sistema pericial en materia de violencia
Mecanismos de seguimiento, participacion y control social
Competencia, prelacion, juzgamiento y recursos en materia de violencia

La Politica de Género integra y compila los instrumentos expedidos previamente
y aprueba nuevos instrumentos con el fin de facilitar la aplicacion de la perspectiva
de género en la administracion de justicia especializada en violencia.

La Politica de Género ha establecido un marco especifico para incorporar
proyectos y acciones que aseguren la sostenibilidad de las disposiciones de la
LOIPEVM. Este marco ha permitido avanzar en la implementacion de los
instrumentos existentes y en el desarrollo de nuevas herramientas de gestion que
fortalecen el mandato del articulo 34 de la Ley y la politica en este ambito.

3.4.5 Automatizacion de los servicios de justicia en violencia

Responde a lo dispuesto en el articulo 34 literal a. de la LOIPEVM.
Disefio Tecnologico para el Seguimiento Efectivo de Medidas de Proteccion
a Victimas de Alto Riesgo de Violencia

Durante el afio 2024 se elaboro el disefio de un sistema de informacion innovador
destinado a articular el sistema de justicia y el sistema de proteccion a victimas
de violencia de género, con aplicativos que se enfocan en el seguimiento de las
disposiciones judiciales relacionadas con el otorgamiento y ejecucion de medidas
de proteccion y reparacion integral. Este disefio abord6 las principales
problematicas de coordinacion e interoperabilidad, estableciendo los siguientes
productos clave:

Tabla 69: Productos obtenidos para el disefio del sistema informético para el seguimiento de las
disposiciones judiciales sobre la ejecucién de medidas de proteccién y reparacion a favor de las
victimas de violencia

Producto Descripcion

Diagnostico integral del sistema | Evaluacidn de las instituciones involucradas en la atencion, proteccion y reparacidn de victimas,
actual: incluyendo sus servicios, normativas, capacidades tecnolégicas y modelos de gestion.

Identificacion de brechas en la infraestructura tecnoldgica y operativa, asi como la disposicion de las
entidades para la implementacién de una solucién informatica interconectada.

Resultados que permitieron dimensionar los requerimientos técnicos, evaluar la capacidad de
respuesta institucional y definir los pardmetros de gobernanza necesarios para una articulacion
efectiva.

2. Documento de gobernanza | Directrices claras sobre la rectoria y responsabilidades de las instituciones involucradas para

del sistema informatico: garantizar la sostenibilidad del sistema.

Politicas de gestion de datos e informacidn, asegurando seguridad, privacidad y homologacion de
los procesos.

Disefio de una infraestructura tecnoldgica comin que fomente el uso de servicios compartidos
entre las entidades de justicia y proteccion.
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Producto Descripcion

3. Documento de Descripcidn detallada de los objetivos del sistema, incluyendo la gestion de medidas de proteccion y
requerimientos funcionales: reparacion a favor de mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia.

Especificaciones sobre los procesos operativos, flujos de trabajo, tipos de documentos y datos
necesarios para la interoperabilidad entre instituciones.

Requisitos de seguridad y privacidad para garantizar la proteccion de datos sensibles y la integridad

del sistema.
4. Disefio del modelo Estructuracién del modelo entidad-relacion y de la base de datos, asegurando robustez,
arquitectoénico del sistema: escalabilidad y consistencia en el manejo de informacién.

Integracidn confiable con el Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano (SATJE) y otros
sistemas relevantes, respetando su arquitectura central y fomentando la interoperabilidad.
Desarrollo de médulos especificos para automatizar procesos clave, como la notificacion de
medidas de proteccion, seguimiento de estados de cumplimiento y generacion de reportes
estadisticos.

Incorporacion de medidas avanzadas de seguridad para proteger la confidencialidad de los datos y
asegurar el cumplimiento de estandares nacionales e internacionales.

5. Levantamiento de flujos Documentacién detallada de los procedimientos actuales de las entidades participantes, con énfasis
operativos y procesos en los flujos operativos criticos y puntos de integracidn necesarios.
interinstitucionales: Propuestas de mejora para optimizar la automatizacion y reducir los tiempos de respuesta en la

gestion de medidas de proteccidn y reparacion.

Fuente: Informes y documentos técnicos del disefio del sistema de informacién. DNASJ, corte de lainformacién noviembre
de 2024.
Elaborado por: Direcciéon Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

El sistema informatico permitira monitorear el cumplimiento de medidas de
proteccion y reparacion, fortaleciendo la respuesta institucional ante la violencia
de género. Mejorara la coordinacion interinstitucional para brindar atencion
oportuna a las victimas, incorporando estandares de seguridad y gobernanza que
aseguran su sostenibilidad, escalabilidad y gestion transparente.

3.4.6 Registro Unico de Violencia contra las Mujeres RUV

El Consejo de la Judicatura ha asegurado la sostenibilidad del Registro Unico de
Violencia contra las Mujeres (RUV) mediante la transferencia de datos historicos
y actualizados. El 01 de octubre de 2024, se envié un documento explicativo al
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, detallando la estructura de tres
registros administrativos del Consejo de la Judicatura, el proceso de registro de
datos en origen y las diferencias entre las variables, alineadas con los diccionarios
del RUV gue fundamentan la funcionalidad del Sistema Automatico de Tramite
Judicial Ecuatoriano SATJE. Posteriormente, el 09 de octubre de 2024, se
transfirieron datos sobre contravenciones de violencia, medidas de proteccion
judicial y medidas administrativas en dos periodos: enero 2019-diciembre 2021 y
enero 2022-julio 2024, entregados en formato CSV observando estandares de
calidad y seguridad de los datos, siendo los siguientes:

Tabla 70: Registros administrativos del Consejo de la Judicatura transferidos al RUV

Nombre del archivo transferido Contenido y nimero de registros

Archivo denominado “CONTRAVENCIONES2019-01-01_2021- 316,266 registros con 19 variables, correspondientes a la informacién
31-01” del proceso judicial.

Archivo denominado “CONTRAVENCIONES2022-01-01_2024- 135,835 registros con 42 variables, correspondientes a la informacién
1703” del proceso judicial y a las variables del RUV del diccionario de 2019.
Archivo denominado “CONTRAVENCIONES2024-ABRIL18-AL- 28,731 registros con 65 variables, correspondientes a la informacion del
JULIO31” proceso judicial y a las variables del RUV del diccionario de 2022.
Archivo denominado “MEDIDASADMINISTRATIVAS2019- 368,801 registros con 19 variables, correspondientes a la informacién
2021” del proceso judicial.

Archivo denominado “MEDIDASADMINISTRATIVAS2022-01- 150,471 registros con 42 variables, correspondientes a la informacién
01_2024-1703" del proceso judicial y a las variables del RUV del diccionario de 2019.
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Archivo denominado “MEDIDASADMINISTRATIVAS2024- 35,668 registros con 65 variables, correspondientes a la informacién del
ABRIL18-AL-JULIO31” proceso judicial y a las variables del RUV del diccionario de 2022.
Fuente: Registros del Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE. Corte de la informacién. Octubre de
2024.

Elaborado por: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

El Consejo de la Judicatura cumplié con los requerimientos del Ministerio de la
Muijer y Derechos Humanos para el Registro Unico de Violencia contra las Mujeres
(RUV), transfiriendo tres registros administrativos completos y con estdndares de
seguridad sobre los datos. Estos datos son la base para la ficha Gnica de victimas
y el visualizador del RUV, actualmente en implementacion por parte del Ministerio.

3.4.7 Herramientas de produccion estadistica sobre femicidios y otras
muertes violentas con analisis de género

El Boletin Estadistico e Infografia de Femicidios y otras Muertes Violentas
de Mujeres por razones de género es una publicacion del Consejo de la
Judicatura que proporciona estadisticas detalladas sobre femicidios y
muertes violentas de mujeres en Ecuador desde agosto de 2014 hasta
diciembre de 2024. Este boletin tiene como objetivo visibilizar la magnitud
de la violencia extrema contra las mujeres en el pais, contribuyendo a la
toma de decisiones en politicas publicas y judiciales.

En noviembre de 2024 se realizo el lanzamiento del Boletin estadistico
actualizado, incluyendo un apartado de analisis sobre elementos de género
en las muertes violentas contra mujeres, tipificadas de manera diferente a
los femicidios.

Contenido del Boletin:
1. Estadisticas y Analisis:

e Femicidios y otras muertes violentas de mujeres por razones de
género.

e Incremento de estos casos en los ultimos afos.

e Examen de casos de muertes violentas de mujeres que no son
femicidios tipificados, pero que presentan caracteristicas de
violencia de género

2. Proceso Judicial:

e Numero de procesos judiciales por femicidio y otras muertes
violentas de mujeres.

e Estado de los procesos: seguimiento de la fase procesal de los
casos y su terminacion

e Informaciéon sobre audiencias judiciales: estadisticas sobre
audiencias instaladas, no instaladas, diferidas y fallidas.

3. Tasas de Femicidio:

e Tasas de femicidios y muertes violentas por cada 100,000
mujeres.

4. Perfil de las Victimas y Agresores:

e Caracteristicas de las victimas: edad, nivel educativo, identidad
étnica, lugar de residencia.
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e Perfil de los agresores: similares caracteristicas, asi como el tipo
de arma utilizada y el area geogréafica donde ocurrieron los
crimenes.

5. Visibilidad y Gestién Judicial:

e El boletin destaca la gestién judicial en la tramitacion de causas,
estado situacional de audiencias, informando sobre el tratamiento
de los mismos y los criterios normativos y conceptuales utilizados
para evitar discrepancias y subregistros.

Publicacién del boletin en el siguiente link:
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/Bolet%C3%ADN%20con%
20audienciasvl.5_final.pdf

“Infografia FemicidiosEC”: Una herramienta visual que desglosa informacién
detallada sobre los casos, incluyendo tipos de delitos, distribucion
geografica, caracteristicas de las victimas y agresores, y las circunstancias
de los hechos violentos. Este recurso tiene como propadsito sensibilizar y
proporcionar una base solida para la formulacion de politicas publicas.
Publicacion de Infografia en el siguiente link:
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/Femicidios%20Ec%20al%203
0%20sep2023.pdf

‘FEMICIDIOS EC: Es una herramienta informatica actualizada
guincenalmente que permite acceder a los datos estadisticos y la gestion
judicial de casos de femicidio y muertes violentas de mujeres. Desde julio
hasta diciembre de 2024, se realizaron 14 actualizaciones de esta
herramienta. Publicada en la pagina web del Consejo de la Judicatura:
https://www.funcionjudicial.gob.ec/femicidios/

3.4.8 Verificacion de acreditacion de peritos especializados en materia de
violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar

Responde a lo dispuesto en el articulo 34 literales b y ¢ de la LOIPEVM.
En cumplimiento del articulo 34 de la LOPEVM vy el articulo 10 de la
Resolucion No. 158-2023, de 06 de septiembre de 2023, la Direccién de
Acceso a la Justicia del Consejo de la Judicatura, instruyo a las Direcciones
Provinciales actualizar el listado de peritos médicos, psicologos y
trabajadores sociales que conforman las wunidades judiciales
especializadas y competentes en materia de Violencia contra la mujer o
miembros del nacleo familiar, verificando sus acreditaciones para evitar
nulidades procesales que afecten a las victimas. Como resultado, para el
mes de julio de 2024, todos los profesionales peritos cumplen con la
acreditacion exigida segun el Reglamento del Sistema Pericial Integral de
la Funcion Judicial.

3.4.9 Formaciény capacitacién aoperadoras y operadores de justicia, para
la correcta aplicacion de la LOIPEVM

Responde a lo dispuesto en el articulo 34 literales d, y, f de la LOIPEVM
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En 2024, como parte de la implementacion del “Plan Integral de Formacion
para la Especializacion de Juezas, Jueces, Fiscales, Defensores Publicos,
Defensoras Publicas, Equipos Técnicos y Jurisdiccionales que intervienen en
la investigacidén, procesamiento y juzgamiento de infracciones de violencia
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, femicidio, delitos contra la
integridad sexual y reproductiva”, se disefiaron los contenidos del Modulo 7:
“Medidas de Proteccidn y Automatizacién de los Procesos Judiciales”, dirigido
ajueces, fiscales, defensores publicos y miembros de equipos jurisdiccionales.
Este modulo aborda aspectos fundamentales para la emision y seguimiento
de medidas de proteccion, con énfasis en la normativa establecida en la
LOIPEVM y el COIP. Entre los temas tratados se incluyen la fundamentacion
de las medidas de proteccion, la inmediatez en su otorgamiento, las
competencias y reglas de las medidas administrativas y judiciales, asi como
las acciones frente al incumplimiento y la automatizacion de los
procedimientos.

Para su desarrollo, se analizaron casos practicos y se incorporaron hallazgos
de 10 foros participativos realizados a nivel nacional. Estos foros contaron con
jueces de primera y segunda instancia y autoridades administrativas, quienes
identificaron desafios como la falta de unificacion de criterios por parte de la
Corte Nacional, el desconocimiento normativo y errores en la interpretacion de
leyes. En respuesta, el contenido del médulo se reforzd para clarificar estos
aspectos y brindar herramientas practicas a los operadores de justicia.

En agosto y septiembre de 2024, se llevo a cabo un proceso de formacion para
preparar a 24 formadores, entre servidores judiciales especializados y
servidores de la Asociacion de Municipalidades del Ecuador (AME). Estos
participantes no solo fortalecieron sus competencias, sino que también
adquirieron las habilidades necesarias para replicar el conocimiento en sus
instituciones, contribuyendo asi a mejorar la respuesta institucional frente a la
violencia de género.

En cumplimiento de la Resolucion No. 158-2023, de 06 de septiembre de 2023
y la Resolucién No, RL-2023-2025-082 de la Asamblea Nacional, se disefié un
curso especializado de capacitacion obligatorio para el personal de las
Unidades Judiciales Especializadas y competentes en materia de Violencia
contra la mujer o miembros del nucleo familiar. El objetivo es dotar a los
funcionarios de herramientas y conocimientos especificos para garantizar una
atencion integral y efectiva a las victimas.

El curso, estructurado segun los roles del personal judicial, aborda aspectos
normativos, principios especializados, estandares internacionales de derechos
y conceptos clave para la atencién de victimas.

Tabla 71: Estructura y contenidos del curso de capacitacion: Induccién para el abordaje integral
a las victimas de violencia basada en género en unidades judiciales
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Secciones ‘ Contenido

Documentos de estudio . Protocolo de gestidn judicial y actuacion pericial en casos de violencia contra la
mujer o miembros del nucleo familiar (Resolucion 158-2023 de 06 de
septiembre de 2023).

. Instructivo para la actuacion judicial en casos de violencia contra la mujer o
miembros del nicleo familiar, para medidas de proteccion (Resolucién 158-
2023 de 06 de septiembre de 2023).

Contenido audio visual Marco conceptual y normativo sobre el tratamiento de violencia de género.

. Presentaciones sobre los procedimientos de atencidon en las unidades judiciales
especializadas y competentes en materia de violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar, individualizadas por puesto de trabajo: técnicos
de ventanilla, primera acogida, equipo jurisdiccional y equipo técnico.

. Presentaciones sobre el uso de las funcionalidades del SATJE en materia de
violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar, individualizadas por
puesto de trabajo: técnicos de ventanilla, primera acogida, equipo
jurisdiccional y equipo técnico.

Documentos y contenidos de consulta . Manuales de usuario de las funcionalidades de violencia en SATJE
. Videos tutoriales para su uso correcto de las funcionalidades de violencia en
SATJE

Fuente: Documentos sobre estructura del curso especializado de la DNASJ. Corte de la informacién octubre 2024.
Elaborado por: Direcciéon Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia.

La Direccion General emitié una directriz para que todos los funcionarios que
ingresen, hayan sido trasladados en los ultimos seis meses 0 sean trasladados
en el futuro a Judicaturas con competencia en violencia, cursen y aprueben esta
formacion obligatoria a través de la plataforma de la Escuela de la Funcion
Judicial. Esto busca fortalecer las competencias del talento humano y asegurar
una respuesta eficiente y adecuada para las victimas de violencia a nivel nacional.

3.4.10 Cobertura y conformacion del talento humano en las Unidades
Judiciales Especializadas en materia de violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar

Responde a lo dispuesto en el articulo 34 literal g de la LOIPEVM

En cumplimiento del articulo 34 literal g de la LOIPEVM, la Direccion
Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia ha emitido criterios técnicos
y lineamientos para garantizar la cobertura de unidades judiciales y su
adecuada conformacion con personal capacitado en género en las
Unidades Judiciales Especializadas y competentes en materia de Violencia
contra la mujer o miembros del nacleo familiar. Los lineamientos exigen un
informe técnico previo para evaluar competencias del personal antes de
realizar cambios o traslados administrativos que afecten la calidad del
servicio, asi como su correcto dimensionamiento. Entre julio y diciembre de
2024, se elaboraron 20 informes técnicos sobre movimientos de talento
humano en estas unidades a nivel nacional. A continuacion, se detallan los
criterios emitidos en este periodo.

Tabla 72: Emision de informes y criterios técnicos sobre cobertura y conformacién del talento
humano en las Unidades Judiciales Especializadas en materia de violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar

N2 FECHA PROVINCIA TIPO DE SERVIDOR NUMERO DE INFORMES SOBRE
‘ TRASLADOS
1 Julio 2024 Pichincha Ayudante Judicial Memorando-CJ-DNASJ-2024-0474-M
2 Julio 2024 Azuay Ayudante Judicial Memorando-CJ-DNASJ-2024-0469-M
3 Agosto 2024 Imbabura Ayudantes judiciales de despacho | Memorando-CJ-DNASJ-2024-0520-M
del Juzgado de primer nivel
4 Agosto 2024 Manabi Ayudantes judiciales turnos Memorando-CJ-DNASJ-2024-0537-M
flagrancia
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N2 FECHA PROVINCIA TIPO DE SERVIDOR NUMERO DE INFORMES SOBRE
‘ TRASLADOS
4 Agosto 2024 Guayas Ayudante Judicial Memorando Circular-CJ-DNASJ-2024-0204-
MC

6 Agosto 2024 Guayas Juez de Juzgado de primer nivel Memorando-CJ-DNASJ-2024-0536-M

7 Agosto 2024 Loja Equipo técnico (médico, Memorando-CJ-DNASJ-2024-0523-M
psicélogo y trabajador social)

8 Agosto 2024 Morona Santiago Juez de Juzgado de primer nivel Memorando-CJ-DNASJ-2024-0525-M

9 Agosto 2024 Napo Juez de Juzgado de primer nivel Memorando-CJ-DNASJ-2024-0552-M

10 Agosto 2024 Pichincha Equipo técnico (médico, Memorando-CJ-DNASJ-2024-0524-M
psicélogo y trabajador social)

11 Agosto 2024 Pichincha Secretario Memorando-CJ-DNASJ-2024-0553-M

12 Septiembre Guayas Equipo técnico (médico, Memorando-CJ-DNASJ-2024-0592-M

2024 psicélogo y trabajador social)

13 Octubre 2024 Pichincha Gestor de Primera Acogida Memorando-CJ-DNASJ-2024-0696-M

14 Octubre 2024 Chimborazo Técnico de Ventanilla Memorando-CJ-DNASJ-SNG-2024-0136-M

15 Octubre 2024 Orellana Juez de Juzgado de primer nivel Memorando-CJ-DNASJ-2024-0745-M

16 Octubre 2024 Morona Santiago Juez de Juzgado de primer nivel Memorando-CJ-DNASJ-2024-0759-M

17 Octubre 2024 Pichincha Secretario Juzgado de primer Memorando-CJ-DNASJ-2024-0781-M
nivel

18 Noviembre Pichincha Secretario Juzgado de primer Memorando-CJ-DNASJ-2024-0819-M
nivel

19 Noviembre 2024 Pichincha Ayudantes judiciales de despacho | Memorando-CJ-DNASJ-2024-0863-M
del Juzgado de primer nivel

20 Diciembre 2024 Pichincha Psicdloga perito de unidad Memorando-CJ-DNASJ-2024-0890-M
judicial

Fuente: SIGED. Corte de la informacién 17 de diciembre de 2024.
Elaborado por: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia.

3.4.11 Celeridad procesal para casos de femicidio y muertes violentas contra

° ° @ @CJudicaturaEc

mujeres

Responde a lo dispuesto en el articulo 34 literales e, h, i de la LOIPEVM
Con la expedicion de la Politica Integral de Género se declard la prioridad
en la atencion de las infracciones de violencia contra las mujeres, nifias,
nifos, adolescentes o miembros del nucleo familiar, femicidios y delitos
contra la integridad sexual. Uno de los instrumentos de la Politica es la
“Directriz de seguimiento al Principio de Celeridad Procesal”, esta directriz
tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de los tiempos procesales
establecidos en la normativa correspondiente en casos de femicidios,
muertes violentas de mujeres y violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes.

La Directriz de seguimiento del principio de celeridad procesal en casos de
violencia basada en género, femicidios y muertes violentas de mujeres,
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, determina claramente
las acciones institucionales e interinstitucionales que se requieren para
garantizar el principio de celeridad procesos de manera paulatina y
progresiva a fin de atender el clamor ciudadano y elevar la confianza en el
sistema de justicia.

En el periodo julio-diciembre de 2024 a nivel central / nacional se ha
realizado el seguimiento al principio de celeridad procesal en dos niveles:
a nivel central, desde la Direccién Nacional de Acceso a la Justicia con un
total 42 casos de femicidios y otras muertes violentas de mujeres; y, a nivel
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provincial, a través de directrices a Direcciones Provinciales, con un total
de 246 casos en seguimiento, conforme el siguiente detalle:

Tabla 73: Datos sobre el seguimiento al principio de celeridad de casos de femicidios y otras
muertes violentas de mujeres a nivel central/nacional

DELITO ‘ INVESTIGACION PREVIA ‘ JUDICIALIZADOS ‘ TOTAL
ASESINATO 2 5
FEMICIDIO 7 29 36
HOMICIDIO CULPOSO 2
HOMICIDIO CULPOSO (ACCIDENTE DE TRANSITO) 1 1
PRESUMIBLE SUMERSION 1 1
VIOLENCIA PSICOLOGICA (Hay una denuncia por Femicidio) 1 1
TOTAL | 8 34 | a2

Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE. Corte de la informacion diciembre del 2024.
Elaborado por: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia.

En el periodo julio-diciembre 2024 a Nivel provincial, un total de 286 casos activos
se han remitido para seguimiento a celeridad procesal a las Direcciones
Provinciales en femicidios y otras muertes violentas de mujeres:

Tabla 74: Datos sobre el seguimiento a la celeridad procesal de los casos activos de femicidios y
otras muertes violentas de mujeres a nivel provincial

PROVINCIA ASESINATO FEMICIDIO HOMICIDIO ROBO CON SICARIATO VIOLACION TOTAL

MUERTE CON

’ MUERTE

AZUAY 1 4 5
BOLIVAR 1 2 3
CANAR 1 1
CARCHI 7 7
CHIMBORAZO 3 2 5
COTOPAXI 2 12 2 16
EL ORO 3 3 1 7
ESMERALDAS 8 10 1 19
GUAYAS 38 35 3 3 1 80
IMBABURA 3 8 1 1 1 14
LOJA 3 1 1 5
LOS RiOS 6 9 1 2 18
MANAB{ 12 15 1 28
MORONA 4 2 1 7
SANTIAGO
NAPO 3 1 4
ORELLANA 1 1 2
PASTAZA 1 1
PICHINCHA 2 22 6 3 33
SANTA ELENA 1 5
SANTO 1 5 1 7
DOMINGO DE
LOS TSACHILAS
SUCUMBIOS 1 6 7
TUNGURAHUA 9 1 10
ZAMORA 1 1 2
CHINCHIPE
TOTAL 92 162 15 11 2 4 286
GENERAL

Fuente: Sistema Automatico de Tramite Judicial Ecuatoriano SATJE. Corte de la informacion diciembre del 2024.
Elaborado por: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia.

En el marco del cumplimiento de la “Directriz de seguimiento al principio de
celeridad procesal en casos de femicidio y muertes violentas de mujeres por
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razones de geénero’, se ha institucionalizado la ejecucidn de reuniones
interinstitucionales trimestrales, lideradas por el Consejo de la Judicatura a través
de la Direccion Nacional de Acceso a la Justicia, en las que participan:

- Fiscalia General del Estado

- Sistema de Proteccion de Victimas y Testigos

- Defensoria Publica

- Defensoria del Pueblo

- SNAI

- Policia Nacional a través de: DINASED, Bloque de Busquedas, Interpol.

- Colectivos y organizaciones de madres y familiares de victimas de
femicidio.

Estas mesas tienen como objetivo analizar los nudos criticos que impiden el
cumplimiento del principio de celeridad procesal en las diferentes instancias
judiciales; y, establecer compromisos interinstitucionales para mejorar la atencion
y respuesta hacia las familias de las victimas.

En el periodo de reporte se han instalado 02 mesas interinstitucionales lideradas
por el Consejo de la Judicatura con madres de victimas de femicidios y otras
muertes violentas, con el siguiente detalle:

Tabla 75: Detalle de las mesas interinstitucionales sobre el seguimiento del principio de celeridad
procesal en casos de femicidios y otras muertes violentas de mujeres.

Mesas Interinstitucionales de seguimiento al principio de celeridad en casos de femicidios y otras muertes violentas de mujeres

Fecha Actores Asistentes Cumplimiento de compromisos
19 de agosto del 2024

Defensoria Publica 37 personas 85% de cumplimiento

Defensoria del Pueblo

Fiscalia General del Estado

INTERPOL

(BLOQUE DE BUSQUEDA)

Direccién Nacional De Investigacion De
Delitos Contra La Vida, Muertes
Violentas, Desapariciones, Secuestro Y

29 de noviembre del Extorsién (POLICIA NACIONAL) 22 personas 90% de cumplimiento

2024 ° Ministerio de la Mujer y Derechos

Humanos.
Consejo de la Judicatura

. Colectivos y fundaciones de madres de

victimas de femicidios y otras muertes
violentas.

. Sistema de Proteccidn a Victimas y

Testigos
Fuente: Informes de las mesas interinstitucionales de la DNASJ.
Elaborado por: Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia.

Sub mesa interinstitucional de seguimiento al principio de celeridad en
procesos de extradicion en casos de femicidios

En el marco del seguimiento al principio de celeridad, el Consejo de la Judicatura
a través de la Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia, ha creado
sub mesas interinstitucionales con actores involucrados en los procesos de
extradicion y familiares de victimas de femicidios y otras muertes violentas de
mujeres, a efectos de fortalecer las respuestas interinstitucionales en los procesos
de extradicion, obteniendo importantes resultados en la tramitacion de los
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procesos, durante el dUltimo trimestre se han realizado 3 reuniones de las sub
mesas, donde han asistido las siguientes instituciones:

Corte Nacional de Justicia

Interpol

Ministerio de Relaciones exteriores y movilidad humana

Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de
la Libertad y a Adolescentes Infractores.

e Familiares de las victimas de femicidios y otras muertes violentas.

Logros:

1. Mesas Interinstitucionales: Se instalaron 2 reuniones de mesas
interinstitucionales de seguimiento al principio de celeridad en casos de femicidios
y otras muertes violentas de mujeres.

2. Submesas de Extradicion: Se instalaron 3 reuniones de submesas con actores
clave (Corte Nacional de Justicia, Interpol, Ministerio de Relaciones Exteriores, y
familiares de victimas) para fortalecer respuestas interinstitucionales en procesos
de extradicion.

3. Cumplimiento de Compromisos: Se logré un 90% de cumplimiento de
compromisos en las mesas interinstitucionales, con avances en:

Resolucion més célere de casos.

Ingreso de procesados al programa de los méas buscados.

Capturas de procesados profugos.

Notificacién roja en Interpol.

Acompafiamiento para entrega de bonos de orfandad a victimas indirectas.
Coordinacién con Fiscalia General del Estado y Defensoria del Pueblo para
asegurar celeridad y el debido proceso.

e Instalacion efectiva de audiencias que fueron suspendidas o incidentadas de
manera reiterada.

4. Seguimiento al Principio de Celeridad: Se enviaron comunicaciones a las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura para activar el seguimiento
al principio de celeridad en 286 casos de femicidios y otras muertes violentas de
mujeres.

5. Investigaciones Disciplinarias: Se inici6 seguimiento sobre posibles
inconsistencias procesales en servidores judiciales, con investigaciones
disciplinarias cuando fuera necesario.

6. Programa de los Mas Buscados: Se realizaron solicitudes a DINASED para
incluir a los procesados préfugos por femicidio y muertes violentas en el programa
de los mas buscados.

7. Directriz para Audiencias: Se aprobé una directriz para aplicar la
excepcionalidad en convocatorias virtuales de audiencias en casos de femicidios,
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promoviendo la celeridad en las resoluciones y evitando dilaciones vy
revictimizacion de las victimas.

3.4.12 Integracion, realizacion y monitoreo de Mesas provinciales de Justicia
y Género

Responde a lo dispuesto en el articulo 34 de la LOIPEVM

El Consejo de la Judicatura ha aprobado como mecanismo de participacion
y control social, la implementacion de mesas provinciales de justicia y
género, las cuales tienen como objetivo la vigilancia y acompafiamiento de
las politicas de justicia en asuntos de violencia de género. Funcionan a
nivel provincial y estan integradas por representantes de instituciones
relacionadas con el sistema de justicia que abordan la atencién,
investigacion, proteccidén y sancion de hechos de violencia de género.
También incluyen a organizaciones sociales que trabajan por los derechos
de género. Las mesas estan conformadas por integrantes permanentes y
no permanentes:

Integrantes Directores/as Provinciales del Consejo de la Judicatura.
Permanentes

Presidentes/as de Cortes Provinciales.

Defensoria Publica a través de los Defensores Publicos
Provinciales.

Defensoria del Pueblo a través de los Delegados
Provinciales.

Fiscalia General del Estado a través de los Fiscales
Provinciales.

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos a través de las
Coordinaciones Zonales.

Ministerio de Gobierno a través de los Gobernadores.

Gobiernos Autébnomos Descentralizados provinciales y/o
cantonales a través de sus autoridades.

ECU 911.
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Policia Nacional a través del Departamento de Violencia
Intrafamiliar (DEVIF).

Integrantes Organizaciones de la sociedad civil.
Permanentes

Movimientos de mujeres.

Abogadas litigantes.

Instituciones de educacion superior.

Desde el 16 de julio a 31 de diciembre de 2024, se han realizado un total de diez
y ocho (18) Mesas Provinciales de Justicia y Género, mismas que se detallan a
continuacion:

Tabla 76: Mesas de justicia y género realizadas a nivel de provincias
MESAS DE JUSTICIA Y GENERO

MES # MESAS REALIZADAS PROVINCIA
Julio 1 Sucumbios
1 Orellana
1 Pastaza
1 Azuay
1 Santo Domingo de los Tsachilas
Agosto 1 Cafiar
1 Tungurahua
1 Morona Santiago
Septiembre 1 Galapagos
1 Napo
Octubre 1 Zamora Chinchipe
1 Loja
1 Tungurahua
Noviembre 1 Zamora Chinchipe
1 Carchi
1 Pastaza
Diciembre 1 Santo Domingo de los Tsachilas
1 Napo
Total: 18 reuniones de mesas

Fuente: Informes de las mesas provinciales de Justicia y Género
Elaborado por: Direcciéon Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

Para fortalecer el trabajo de las Mesas de Justicia y Género, se esta recopilando
informacion diagnéstica y gestionando procesos mediante la participacion activa
de los delegados institucionales que las conforman. Durante diciembre de 2024,
se realizaron dos talleres de participacion interinstitucional con representantes de
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil en las provincias de
Cotopaxi y Pichincha. Estos talleres tuvieron como objetivo evaluar el
funcionamiento de las mesas, identificar areas de mejora, fortalecer su
operatividad y avanzar en la construccién de un modelo integral de gestién y
funcionamiento.
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3.4.13 Proyectos de articulacion interinstitucional entre el sistema de
Justiciay el Sistemade proteccién de victimas de violenciade género.

Responde a lo dispuesto en el articulo 34 de la LOIPEVM

Modelo de atencidn interinstitucional para casos de violencia basada
en género en las provincias de Pichincha, Cotopaxi y Guayas.

El proyecto “Fortalecimiento de mecanismos de acceso a la justicia para
mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia basada en
género”, financiado por el Fondo italo Ecuatoriano de Desarrollo Sostenible
(FIEDS)*, esta trabajando en el disefio de un modelo de atencion
interinstitucional para la gestion de casos de violencia de género. Entre las
acciones realizadas:

1. Elaboracion de un diagnostico sobre instituciones, servicios, normativas
y modelos de gestion en sistemas de atencion y proteccion a victimas de
violencia de género, evaluando sistemas informaticos en las entidades
correspondientes.

2. Coordinacion con entidades clave como Fiscalia, MIES, Ministerio de
Salud, Warmi Pichincha, Casa Matilde, Juntas de Proteccion de Derechos
de Pichincha y Latacunga, y la Unidad de Violencia de Carcelén, para
disefiar el modelo estandarizado para la proteccion de derechos de
mujeres y de nifos, niflas y adolescentes victimas de violencia.

3. ldentificacion de criterios comunes para la atencion de victimas, como
valoracion de riesgo, vulnerabilidad e interseccionalidad, que permitiran
articular procesos entre el sistema de justicia y el sistema de proteccion
integral.

3.4.14 Ejecucion de la “Intervencion para reducir el Femicidio y las Muertes
Violentas de Mujeres en el Ecuador”

La “Intervencion para reducir el femicidio y las muertes violentas de
mujeres en Ecuador”, financiado con la subvencion de la Agencia de
Cooperacion Espafiola AECID, durante el periodo julio-diciembre de 2024
ha efectuado las siguientes actividades:

Resultados de los Foros de didlogo y discusion con operadores de justicia
sobre criterios juridicos para la aplicacion de la perspectiva de género
Como resultado de los foros de dialogo y discusion con operadores de
justicia sobre criterios juridicos para la aplicacion de la perspectiva de
género, surgieron varios interrogantes identificados por las juezas y jueces
participantes, reflejando divergencias en la interpretacion de las normas
juridicas aplicables.
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Estas diferencias interpretativas revelaron la necesidad de aclarar la
normativa y asegurar una aplicacion uniforme y efectiva de la justicia. Dado
gue estas discrepancias pueden afectar significativamente la proteccién y
los derechos de las victimas, los jueces y juezas participantes de los foros,
con el acompafiamiento del Consejo de la Judicatura, propusieron realizar
consultas ante la Corte Nacional de Justicia, con el objetivo de contar con
criterios unificados y directrices de actuacion que eliminen la arbitrariedad
en las decisiones judiciales y asegurar que los derechos de las victimas
sean protegidos de manera consistente en todo el pais.

Las consultas sobre duda u oscuridad de la norma fueron presentadas

formalmente ante la Presidencia de la Corte Nacional de Justicia en el

“Foro Nacional de Dialogo y Discusion de Juezas y Jueces sobre Criterios

Juridicos para la Aplicacion de Perspectiva de Género”, llevado a cabo el

24 de junio de 2024, que cont6 con la participacion de 58 operadores de

justicia. Los temas sobre los que versaron las consultas fueron las

siguientes:

e Incumplimiento de medidas de proteccion como delito pluriofensivo.

e Procedencia de mantener las medidas de proteccion al margen de la
decision sobre el proceso penal.

e Temporalidad de las medidas administrativas de proteccion.

e Competencia en la revision de las medidas administrativas de
proteccion con independencia del ambito donde se desarrolle la
violencia contra las mujeres.

e Proteccion de las mujeres trans en la LOIPEVCM.

e Femicidios de mujeres trans.

e Cambio del tipo penal en la audiencia de juicio.

Los resultados de estos foros se tradujeron en los siguientes documentos,
los cuales se realizaron a partir del mes de julio hasta diciembre de 2024

e “Sistematizacion del Debate y Nudos Criticos para la Unificacion
de Criterios Juridicos en Casos de Violencia Basada en Geénero,
Recogidos de Foros Regionales de Dialogo y Discusion con
Juezas y Jueces’.

e “Conclusiones del Debate y Nudos Criticos para Unificacion de
Criterios Juridicos en Casos de Violencia Basada en Género,
Recogidos de Foros Regionales de Dialogo y Discusion con
Operadores de Justicia”.

Actualmente la Corte Nacional de Justicia ha absuelto varias de las
consultas presentadas y se esta notificando a las Cortes Provinciales.

En diciembre de 2024, se realizaron talleres de diagndstico en las
provincias de Orellana y Sucumbios, con la participacion de delegados de
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las instituciones del sistema de justicia y de atencion/proteccion. Los
principales logros fueron:

1. Levantamiento de linea base: Se definieron criterios e indicadores para
evaluar la aplicacion del modelo de articulacion entre el sistema de justicia
y el sistema de atencidn/proteccion, con especial énfasis en las medidas
de proteccidn.

2. Construccion del Modelo de articulacion interinstitucional: Se avanzo en
la construccién de un modelo de cooperacidn entre instituciones clave
como juntas cantonales, ministerios, tenencias politicas, gobiernos locales,
entre otros. Se definieron roles y competencias para garantizar la
coordinacion y atencién integral a las victimas.

3. Diagnostico de barreras y nudos criticos: Se identificaron obstaculos
como la falta de coordinacion interinstitucional, limitaciones tecnologicas y
en capacitacion, que dificultan la aplicacion efectiva de medidas de
proteccion y reparacion.

Actores involucrados: Jueces, fiscales, defensores publicos, miembros de
los Consejos y Juntas cantonales, tenientes politicos, delegados del
Ministerio de la Mujer, Ministerio de Salud, Policia (UNIVIF y DINAPEN), y
del Consejo de la Judicatura.

Los talleres promovieron la participacion activa y la recopilacion de
insumos para enriquecer el modelo de articulacién, con el objetivo de crear
un sistema interinstitucional eficiente para abordar de manera integral la
violencia de género.

Desarrollo de documentos técnicos especializados y elaboracion de
criterios técnicos de los siguientes procesos planificados en la intervencion
Se elaboraron documentos técnicos especializados y la formulacién de
criterios técnicos que contribuyen a la planificacion e implementacion de
procesos estratégicos en los siguientes ambitos:

e Consultoria para realizar la investigacion de caracter juridico y
socioldgico sobre el fenobmeno de femicidio y otro tipo de muertes
violentas de mujeres por razones de género.

° Consultoria para el disefio, desarrollo y ejecucion de un modulo
especializado para proveer herramientas de autocuidado a servidores
judiciales que atienden casos de violencia basada en género.

Respecto de la subvencion concedida por trescientos mil euros (300.000 €),
durante el ejercicio fiscal 2024 el Consejo de la Judicatura ejecuté USD.
114.211,67, de un monto codificado de USD. 255.221,15, conforme el
siguiente detalle:
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Tabla 77: Ejecucion Subvencién AECID

Tarea PAPP

Contratar el servicio de disefio, diagramacion e impresién sobre los procedimientos
judiciales y elementos esenciales para el tratamiento de la violencia basada en
género.

‘ Codificado

13.000,00

Consejo de la Judicatura

Devengado

Contratar el servicio de produccién de piezas comunicacionales: visuales,
audiovisuales y sonoros, para radio, podcast, redes sociales, spots publicitarios, asi
como, la difusién de campafias y pautaje en medios de comunicacidén para dar a
conocer los servicios judiciales, administrativos y elementos esenciales para el
tratamiento de la violencia basada en género.

21.966,00

Contratar una consultoria para el disefio, desarrollo y ejecucion de un médulo
especializado para proveer herramientas de autocuidado a servidores judiciales que
atienden casos de violencia basada en género.

10.000,00

Contratar una consultoria para realizar la Investigacion de caracter juridico y
socioldgico sobre el fendmeno de femicidios y otro tipo de muertes violentas de
mujeres por razones de género que permita obtener un diagndstico sobre su
situacidn, identificando sus causas, proporcionando orientaciones y lineas de accion
para plantear soluciones para su disminucién y proyectar su erradicacion.

40.100,38

Pagar al personal para la implementacién de la Ley Organica para prevenir y
erradicar la violencia contra la mujer

151.320,77

112.166,27

Pagar al responsable para desarrollo, elaboracién de documentos técnicos y
seguimiento de los asuntos comunicacionales contenidos en la Subvencién Ref.
Expediente n? 2023QdV00242, otorgada por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

2.034,00

2.034,00

Pago de comisiones bancarias AECID 3.

60,00

11,40

Realizar la contratacion de logistica para la implementacion de talleres, que incluyen
materiales audiovisuales, mobiliaria y espacios fisicos

Total general

16.740,00

‘ 255.221,15

Fuente: PAPP POA, gasto corriente.

Elaborado por: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia

114.211,67

3.4.15 Resultados de comparecencias a la Asamblea Nacional en que la
Direccion Nacional de Acceso a la Justicia ha participado como

delegada institucional

Tabla 78: Resultados de comparecencias a la Asamblea Nacional en que la Direccion Nacional
de Acceso a la Justicia ha participado como delegada institucional
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Fecha Comision y tema Resultados

18-10-2024 Comisidn especializada de protecciéon En la comparecencia se aportd con informacion y criterios técnicos
integral de nifias, nifios y adolescentes — especializados respecto al debate de propuesta del nuevo Cédigo de
Aportes al COPINNA Proteccidn integral de NNA, segun el siguiente detalle:

-Estructura de la justicia especializada para nifias, nifios y
adolescentes en materia penal y no penal.

-Acreditacién de especialidad a servidores judiciales con
competencia en nifiez y adolescencia.

-Mecanismos de acceso a la judicatura con indicadores de
especialidad en materia de nifiez y adolescencia.

-Competencia de juezas y jueces en derechos de nifiez y
adolescencia, materia penal y no penal.

-Dimensionamiento de necesidades de especialidad en materia de
nifiez y adolescencia.

-Fortalecimiento del Sistema de Justicia Juvenil para facilitar la
reinsercién y prevencion en la criminalidad juvenil.

Todas las observaciones planteadas en la comparecencia fueron
acogidas por la Comision.

02-12-2024 Comisidn Especializada de soberania, En la comparecencia se aporté con informacidn y criterios técnicos
integracién y seguridad integral - especializados respecto a la Resolucién No. 006-2023-2025 -
“RESOLUCION DE FISCALIZACION RESPECTO DE UNA POSIBLE
MANIPULACION DEL SISTEMA DE LOS DATOS DE HOMICIDIOS DESDE
EL ANO SIGUIENTE A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE 2008 HASTA EL ANO 2023”, por
lo que la Direccién Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
aportd con datos desagregados del proceso judicial de los tipos de
femicidio y otras muertes violentas de mujeres por razones de
género, adjuntando un documento metodoldgico de datos de
femicidios y muertes violentas de mujeres en el Ecuador.

28-12-2024 Comisidn Especializada de soberania, Se prepard la informacion desagregada requerida para la
integracién y seguridad integral — Situacion comparecencia. El dia 30 de diciembre en que la sesidn se debia
judicial de derechos de nifiez y Galapagos instalar, se comunicé a la DNASJ desde el despacho de Presidencia

del Consejo de la Judicatura que la sesion se habia suspendido.
Fuente: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
Elaborado por: Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia
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4 EJECUCION PRESUPUESTARIA
Asignacion Presupuestaria Historica

La asignacion otorgada en ejercicios anteriores por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas, corresponde a:

Grafico 10 SEQ Gréfico \* ARABIC 9 Asignacion Presupuestaria Historica
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Fuente: Informe de ejecucion presupuestaria a diciembre 2024 - Memorando-CJ-DNF-2025-0010-M, de 07 de enero de
2025, tramite CJ-INT-2025-00139.
Elaborado por: Direccion Nacional Financiera

Asignacion Presupuestaria 2024

La asignacion presupuestaria para el Consejo de la Judicatura, correspondiente
al ejercicio fiscal 2024, fue de USD 354.844.074,48. Si bien esta asignacién ha
permitido avanzar en el cumplimiento de los objetivos institucionales, resulta
insuficiente para cubrir plenamente las necesidades operativas y estratégicas de
la institucion.

Tabla 79: Asignacion Presupuestaria 2024

GRUPO  DESCRIPCION GRUPO ASIGNADO % ASIGNADO
510000 | EGRESOS EN PERSONAL 316,947,137.13 89.32%
530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 18,807,586.49 5.30%
GASTO 570000 | OTROS EGRESOS CORRIENTES 3,774,618.59 1.06%
CORRIENTE ™ 20000 | TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 81,010.40 0.02%
990000 | OTROS PASIVOS 4,000,000.00 1.13%
TOTAL GASTO CORRIENTE 343,610,352.61 96.83%
710000 | EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 579,437.90 0.16%
GASTO DE 730000 | BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 5,713,050.57 1.61%
INVERSION | 750000 | OBRAS PUBLICAS 1,805,879.55 0.51%
840000 | EGRESOS DE CAPITAL 3,131,668.99 0.88%
990000 | OTROS PASIVOS 3,684.86 0.00%
TOTAL GASTO DE INVERSION 11,233,721.87 3.17%
TOTAL 354,844,074.48 100.00%

Fuente: Informe de ejecucion presupuestaria a diciembre 2024 - Memorando-CJ-DNF-2025-0010-M, de 07 de enero de
2025, tramite CJ-INT-2025-00139.
Elaborado por: Direccion Nacional Financiera

La variacion presupuestaria de enero a diciembre del Consejo de la Judicatura en
el ejercicio fiscal 2024, en julio el presupuesto alcanzé los USD 373.921 millones
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de dolares y al cierre del ejercicio fiscal 2024 fue de USD 372.835 millones de
dolares, como se presenta a continuacion:

Graéfico 11 Variacion Presupuestaria Histérica
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Fuente: Informe de Labores julio -diciembre 2024 DNF — Memorando-CJ-DNF-2025-0015-M, de 07 de enero de 2025,
tramite CJ-INT-2024-17251.
Elaborado por: Direccién Nacional de Planificacion

4.3 Ejecucion Presupuestaria al 16 de julio de 2024

Con corte al 16 de julio de 2024, el presupuesto codificado alcanzé USD
365.916.110,03, de lo cual la ejecucién presupuestaria se situd en un 44,33% del
total codificado. Esto equivale a un devengado de USD 162.492.497,56,
reflejando el nivel de cumplimiento y avance en el uso de los recursos financieros
aprobados para el ejercicio fiscal 2024.

Tabla 80: Ejecucion Presupuestaria por grupo de gasto

GASTO m DESCRIPCION GRUPO CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION

510000 EGRESOS EN PERSONAL 316,760,593.44 147,684,174.55 46.62%
BIENES Y SERVICIOS DE
0,
530000 CONSUMO 25,079,845.37 9,053,045.43 36.10%
OTROS EGRESOS o
570000 CORRIENTES 4,267,906.97 3,337,598.14 78.20%
CORRIENTE
990000 OTROS PASIVOS 2,030,079.97 1,830,602.35 90.17%
TRANSFERENCIAS O
0
580000 DONACIONES CORRIENTES 101,004.12 42,597.54 42.17%
840000 EGRESOS DE CAPITAL 59,673.65 - 0.00%
TOTAL CORRIENTE 348,299,103.52 161,948,018.01 46.50%
BIENES Y SERVICIOS PARA
0
) 730000 INVERSION 2,814,388.82 4,493.00 0.16%
INVERSION
840000 EGRESOS DE CAPITAL 9,176,383.87 - 0.00%
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GASTO m DESCRIPCION GRUPO CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION

EGRESOS EN PERSONAL
0
710000 PARA INVERSION 5,500,348.60 225,765.98 4.10%

Rendicjon ;i‘a

750000 = OBRAS PUBLICAS 85,097.25 - 0.00%

990000  OTROS PASIVOS 40,787.97 19,706.96 48.32%

TOTAL INVERSION 17,617,006.51 249,965.94 1.42%

TOTAL 365,916,110.03 162,197,983.95 44.33%

Fuente: e-SIGEF
Elaborado por: Direccion Nacional de Planificacion

Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2024

La ejecucion presupuestaria a 31 de diciembre de 2024 fue de 96,33%, es decir
gue de un presupuesto codificado de USD 372.834.859,83 se devengd USD
359.152.064,03 a nivel nacional, conforme el detalle:

%

GASTO  GRUPO DESCRIPCION GRUPO CODIFICADO DEVENGADO A
510000 EGRESOS EN PERSONAL 316,606,524.10 313,984,448.60 99.17%
BIENES Y SERVICIOS DE .
530000 CONSUMO 29,142,904.55 21,679,351.61 74.39%
GASTO
CORRIEN 570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 4,502,931.07 4,194,108.41 93.14%
TE TRANSFERENCIAS O DONACIONES .
580000 CORRIENTES 95,188.25 69,641.11 73.16%
840000 EGRESOS DE CAPITAL 594,678.20 33,793.82 5.68%
990000 OTROS PASIVOS 4,764,584.02 4,439,190.53 93.17%
TOTAL GASTO CORRIENTE 355,706,810.19 344,400,534.08 96.82%
EGRESOS EN PERSONAL PARA
710000 INVERSION 8,975,761.66 8,731,399.06 97.28%
730000 BIENES Y SERVICIOS PARA
INVERSION 2,080,466.08 629,971.75 30.28%
GASTO
DE 750000 OBRAS PUBLICAS 85,097.25 85,097.25 100.00%
INVERSIO
N 840000 EGRESOS DE CAPITAL 5,945,936.68 5,267,895.85 88.60%
990000 OTROS PASIVOS 40,787.97 37,166.04 91.12%
TOTAL GASTO DE INVERSION 17,128,049.64 14,751,529.95 86.12%
TOTAL 372,834,859.83 359,152,064.03 96.33%

Tabla 81: Ejecucion Presupuestaria por grupo de gasto

Fuente: Informe de Labores julio -diciembre 2024 DNF — Memorando-CJ-DNF-2025-0015-M, de 07 de enero de 2025,

trdmite CJ-INT-2024-17251.
Elaborado por: Direccion Nacional Financiera

Grafico 12 Composicion de la ejecucion del gasto
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de Cuentas

COMPOSICION DE LA EJECUCION DEL GASTO

®CORRIENTE W INVERSION

Fuente: Informe de ejecucién presupuestaria a diciembre 2024 - Memorando CJ-DNF-2025-
0010-M, de 07 de enero 2025.
Elaborado por: Direcciéon Nacional Financiera

Graéfico 13 Ejecucion presupuestaria - Gasto corriente
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024
GASTO CORRIENTE

400.0 M 96.82%;

344.401M
350.0M

300.0M

250.0M 46.50%;

161.948 M
200.0 M
150.0 M
100.0 M

500 M

0Oo0M
01 DE ENERO DE 2024 16 DE JULIO 2024 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Fuente: e-SIGEF
Elaborado por: Direccién Nacional Planificacion

Gréfico 14 Ejecucion presupuestaria — inversion
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024

GASTO INVERSION 86.12%;

16.0 M 14.752 M

14.0M
12.0M

10.0M

20M 1.42%;
0.250M

0.0M
01 DE ENERO DE 2024 16 DE JULIO 2024 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Fuente: e-SIGEF
Elaborado por: Direccién Nacional Planificacion
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Gréfico 15 Ejecucion presupuestaria - Gasto corriente e inversion

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024
GASTO TOTAL

96.33%:;

400.0M 359.152 M

350.0 M .
300.0 M

250.0M 44.33%;

162.198 M
200.0M

o
150.0 M
100.0 M

50.0M

0.0M o
01 DE ENERO DE 2024 16 DE JULIO 2024 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Fuente: e-SIGEF
Elaborado por: Direccion Nacional Planificacion

Las graficas demuestran el avance en la ejecucidn presupuestaria acumulada
del Consejo de la Judicatura al 31 de diciembre de 2024.

Para el 16 de julio de 2024, la ejecucion presupuestaria alcanzé los USD 162,198
millones, evidenciando un avance significativo en la gestion financiera y la
implementacion de los recursos disponibles en la primera mitad del afio. Al cierre
del 31 de diciembre de 2024, la ejecuciéon acumulada ascendi6 a USD
359,152millones, lo que refleja un incremento constante y sostenido en el uso
eficiente de los recursos financieros. Este resultado representa una ejecucion del
96.33 % del presupuesto a nivel nacional.

El andlisis del Gréafico evidencia una tendencia positiva en la ejecucion
presupuestaria, con un crecimiento constante entre los cortes presentados. Este
desempeiio destaca el compromiso en la gestién eficiente de los recursos,
permitiendo atender las obligaciones institucionales y avanzar en el cumplimiento
de los objetivos estratégicos trazados para el ejercicio fiscal 2024.

Producto de la ejecucion de los proyectos de inversion se destacan los siguientes

logros:

Tabla 82: Ejecucion de proyectos de inversién
CcupP DESCRIPCION CUP CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION
20100000.0000 CREACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CIVIL
. JUDICIAL AJUSTADA AL NUEVO MODELO DE GESTION DE LA 96,801.96 96,801.96 100.00%
373591 JUSTICIA

20100000.0000 IMPULSAR LA MEJORA PERMANENTE Y MODERNIZACION DE

. 23,330.49 - 0.00%
377945 LOS SERVICIOS
20100000.0000 4 4
. ms;E;zg(A)(;\‘I(:ll.\l TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE JUSTICIA A 6,547,152.46 5,892,894.60 90.01%
387114
20100000.0000
. PLATAFORMA ELECTRONICA SEGURA NOTARIAL - PESNOT 1,309,975.70 528,407.00 40.34%
387136
IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE VIOLENCIA CONTRA LA
20100000.0000 MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR EN EL EDIFICIO EX 668.733.63 } 0.00%
.388154 BANCO RUMINAHUI EN LA CIUDAD DE MACHALA CANTON T et
MACHALA PROVINCIA DE EL ORO
20100000.0000 .
DESVINCULACION DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL CONSEJO DE 8,299,653.89 8,233,426.39 99.20%

388958 LA JUDICATURA A NIVEL NACIONAL
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CcupP DESCRIPCION CUP CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION
20100000.0000 REPOTENCIACION DE LA UNIDAD JUDICIAL

. MULTICOMPETENTE DE LA CIUDAD DE TABACUNDO CANTON 182,401.51 - 0.00%
388959 PEDRO MONCAYO PROVINCIA DE PICHINCHA

TOTAL 17,128,049.64 14,751,529.95 86.12%

Fuente: Informe de ejecucion presupuestaria a diciembre 2024 - Memorando-CJ-DNF-2025-0010-M, de 07 de enero de
2025, tramite CJ-INT-2025-00139.
Elaborado por: Direccion Nacional Financiera

Ejecucion del pago de la compensacion por jubilacién de 96 ex servidores a
nivel nacional, por USD. 4,824,240.83, distribuidos conforme el siguiente
detalle:

Tabla 83: Pago de la compensacién por jubilacion - priorizacién 2024

Provincia | No. exservidores |
AZUAY 3

BOLIVAR
CARNAR
CARCHI
CHIMBORAZO
COTOPAXI

EL ORO
ESMERALDAS
GALAPAGOS
GUAYAS
IMBABURA
LOJA

LOS RIOS
MANABI 12
NAPO 1
ORELLANA 1
PASTAZA 1
PICHINCHA 6

PLANTA CENTRAL - CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA

SANTA ELENA 1
SANTO DOMINGO 3
TUNGURAHUA 6
ZAMORA CHINCHIPE

5

Fuente: Plan del Nacional de desvinculacién por jubilacion
Elaborado por: Direccién Nacional de Talento Humano

Ml lolRr|lwIN|INVN]W WO

Conforme al proceso de optimizacion de recursos el 27 de noviembre de 2024
mediante comprobante de modificacion presupuestaria No. 910, se transfirio del
proyecto “Modernizacion Tecnoldgica del Sistema de Justicia a Nivel Nacional -
CUP 20100000.0000.387114” al proyecto “Desvinculacion de las y los Servidores
del Consejo de la Judicatura a nivel nacional - CUP: 20100000.0000.388958”,
USD 3.475.413,06 para el pago de la compensacion por jubilacion de 71 ex
servidores que constaban en la “matriz de priorizacion de pago del afio 2025” a
nivel nacional distribuidos conforme el siguiente detalle:
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Tabla 84:Pago de la compensacion por jubilacion - priorizacion 2025

Provincia ‘ No. ex servidores ‘

AZUAY 6
BOLIVAR 3
CANAR 3
CARCHI 4
CHIMBORAZO 2
COTOPAXI 1
EL ORO 3
ESMERALDAS 2
GALAPAGOS 1
GUAYAS 8
IMBABURA 3
LOJA 4
LOS RIOS 6
MANABI 6
MORONA SANTIAGO 1
NAPO 1
PICHINCHA 10
PLANTA CENTRAL - CORTE NACIONAL DE JUSTICIA 3
SANTA ELENA 1
TUNGURAHUA 2
ZAMORA CHINCHIPE 1

Total general

Fuente: Plan del Nacional de desvinculacién por jubilacién
Elaborado por: Direccion Nacional de Talento Humano

Procesos de adquisicion de computadoras para Planta Central del Consejo
de la Judicatura, Corte Nacional de Justicia y Direcciones Provinciales de
Pichincha y Guayas de acuerdo al siguiente detalle:

Lo que permite

e Planta Central y Corte Nacional de Justicia: 806
computadoras

e Pichincha: 992 computadoras

e Guayas: 933 computadoras.

incrementar la productividad de los funcionarios

administrativos y judiciales para una prestacion de servicios mas eficiente
a la ciudadania.

° ° @ @CJudicaturaEc

Se contratdé el servicio de licenciamiento para la provision de
videoconferencia para el Consejo de la Judicatura (zoom)

Se contratd el servicio de Suscripcion y Soporte Técnico de la
Plataforma de Almacenamiento y BuUsqueda de Documentos del
Sistema Judicial por el tiempo de 02 afios.

Se contratdo la Garantia Técnica de la Unidad Robética de
Respaldos para el Consejo de la Judicatura por el tiempo de 3 afios.
Actualizacién a nuevas arquitecturas de desarrollo informatico, para
lograr centralizar la programacion y poder crear arquitectura
ambientada en microservicios.

Activacion del Correo electronico Microsoft Exchange para
notificaciones de los Sistemas, dispositivos y pruebas on-premise.
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e Procedimiento para hardenizacion de servidores, con el fin de
mejorar la seguridad informatica y ofrecer una proteccion eficaz ante
posibles ataques a los sistemas institucionales, se ha realizado un
proceso de evaluacion de cumplimiento de acuerdo a normas
internacionales de buenas practicas de seguridad.

e Activacidon del sitio de contingencia en Cuenca para Firma
Electronica garantizando una respuesta automatica en caso de
contingencias.

Ingresos de Autogestion

El Articulo 71 del Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas dispone que:

“Los ingresos generados por las entidades y organismos del Presupuesto
General del Estado, a través de las cuentas de recaudacion, deberan
ingresar obligatoriamente a la Cuenta Corriente Unica del Tesoro Nacional
y se registrard en el Presupuesto General del Estado, salvo las
excepciones previstas en el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Pdblicas. El Ministerio de Economia y Finanzas asignara los recursos
necesarios a través de sus presupuestos institucionales y para el efecto
emitird la norma técnica correspondiente.

El Ministerio de Economia y Finanzas establecera anualmente metas a la
recaudacion institucional delegada, con base a la informacion histérica de
las mismas, tendencias en los niveles de demanda de bienes y servicios,
tasas, derechos y disposiciones legales que determinen su cobro”.

Los ingresos de autogestion que el Consejo de la Judicatura recauda a través de
las cuentas de bancos corresponsales y registra en el e-SIGEF, son los
siguientes, mismos que se amparan en la base legal vigente para la recaudacion:

e Tasas por servicios Notariales (Participacion al Estado).

e Multas judiciales y administrativas.

e Casilleros Judiciales (electronicos vy fisicos).

e Inscripcion y renovacion de Peritos, Centros de Mediacion y Centros de
Arbitraje.

e Inscripcion en el Foro de Abogados.

e Intereses por mora de procesos coactivos.

e Arrendamientos por espacios y Locales.

e Remates judiciales.

e Venta de dispositivos electrénicos y certificados de firma.

e Costas procesales.

e Ejecucion de garantias.
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4.5.1 Recaudacién Global de ingresos de autogestion mensual

Al 31 de diciembre de 2024, los ingresos de autogestién recaudados se resumen
de la siguiente manera, evidenciando los montos obtenidos a través de los
diferentes procesos gestionados durante este periodo, los cuales reflejan el
cumplimiento de las metas institucionales y la optimizacién de los recursos
propios.

Tabla 85: Recaudacion de ingresos de autogestion 2024

MES RECAUDACION TOTAL
ENERO 7,053,555.87

FEBRERO 5,143,875.18

MARZO 5,894,925.97

ABRIL 7,101,017.88

MAYO 6,937,498.85

JUNIO 7,127,625.02

JuLio 6,942,182.06 80,438,981.28
AGOSTO 7,268,968.08

SEPTIEMBRE 6,980,288.39

OCTUBRE 6,951,920.78

NOVIEMBRE 6,765,513.92

DICIEMBRE 6,271,609.28

Fuente: Informe de Labores julio -diciembre 2024 DNF — Memorando-CJ-DNF-
2025-0015-M, de 07 de enero de 2025, tramite CJ-INT-2024-17251.
Elaborado por: Subdireccién Nacional de Tesoreria - Direccién Nacional Financiera
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5 ANEXOS

e Informe de gestion del Dr. Alvaro Roméan Marquez, ingresado a través de tramite
CJ-EXT-202414530, de 03 de septiembre de 2024.
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