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LÍNEA DE ACCIÓN 1: 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

2 nuevos jueces permanentes nombrados para 

la Unidad Judicial de Garantías Penales, 

especializada en Delitos contra la 

Corrupción y Crimen Organizado.

En total, en 2023, el país contó con 16 
jueces especializados en esta materia 

1.218 causas ingresadas en 

2023

Gestión de las Dependencias Especializadas en el Juzgamiento de 

Delitos de Corrupción y Crimen Organizado

Son competentes para conocer 44 
tipos penales tipificados en el COIP, 

incluyendo delitos flagrantes y actos 

urgentes requeridos por FGE. 

Fuente: Dirección Nacional de Gestión Procesal; Dirección Nacional de Transparencia de Gestión y Dirección Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadística Judicial.



LÍNEA DE ACCIÓN 1: 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

TEMÁTICA O RESULTADO PROVINCIAL 

En la Coordinación de Control Disciplinario se iniciaron dos trámites disciplinarios, los mismos que fueron iniciados por denuncia

presentada ante esta Dirección Provincial de El Oro, al tener conocimiento de presuntos actos de corrupción que provocaron

incertidumbre o duda en la sociedad orense de la correcta administración de Justicia:

 Sumario Disciplinario signado con el Nro. DP07-2023-0100-D, iniciado en contra del JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL

MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL CANTON BALSAS, el cual habría intervenido en las causas como juez con manifiesta

negligencia y error inexcusable declarados en el ámbito jurisdiccional (Art. 109 numeral 7 COFJ). Consecuentemente, la autoridad

administrativa deberá emitir el respectivo Informe Motivado dentro del presente Expediente Disciplinario.

 Sumario Disciplinario signado con el Nro. DP07-2023-0101-D, iniciado en contra del JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL

MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL CANTON BALSAS, el cual habría intervenido en las causas como juez con manifiesta

negligencia y error inexcusable declarados en el ámbito jurisdiccional (Art. 109 numeral 7 COFJ). Consecuentemente, la autoridad

administrativa provincial mediante Informe Motivado de fecha 29 de diciembre de 2023 sugiere la destitución del funcionaria,

informe que fue remitido al Pleno del Consejo de la Judicatura, para su pronunciamiento en derecho.

NÚMERO DE EXPEDIENTE
PRESUNTO DELITO EN EL QUE INCURRE EL SERVIDOR (CONCUSIÓN, COHECHO, TRAFICO DE 

INFLUENCIAS, PECULADO, ETC)

DP07-2023-0100-D TRAFICO DE INFLUENCIAS

DP07-2023-0101-D TRAFICO DE INFLUENCIAS

Principales Casos de Corrupción Iniciados

Fuente: Coordinación de Control Disciplinario, Dirección Provincial El Oro, 2023 



Capacitación, formación continua, inicial y especialización

174
Cursos

7.693
Participaciones de 

usuarios

PRINCIPALES TEMÁTICAS

• Medios probatorios en el COGEP

• Motivación sobre la prisión

preventiva.

• Medidas de Protección Integral de

Niñez y Adolescencia en

aplicación del interés superior del

niño

• Instrumentos internacionales y

estándares constitucionales de

derechos humanos, énfasis en

mujeres, niñas, niños y

adolescentes.

• Violencia de género contra las

mujeres y niñez.

PRINCIPALES TEMÁTICAS

• Seminario virtual de Capacitación en

Cooperación Penal Internacional

• Seminario presencial "Los Desafíos

para incorporar la perspectiva de

género en la administración de justicia

en Iberoamérica"

• Estándares del Sistema

Interamericano de Protección de

Derechos Humanos sobre Violencia de

Género."

Aporte de Cooperación Internacional en 

capacitaciones

LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

35

40
Abogados en libre ejercicio 
capacitados

Servidores judiciales y 
entidades relacionadas

CAPACITACIÓN

Fuente: Escuela de la Función Judicial, diciembre 2023.



Nombramiento de jueces, fiscales y 

defensores públicos

LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

03
JUECES

01
DEFENSORES

PÚBLICOS

0
AGENTES

FISCALES

Fuente: Unidad Provincial de Talento Humano, Dirección Provincial El Oro, diciembre 2023.



LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

GESTIÓN DE CAUSAS Y CITACIONES

25.559
Causas resueltas

RESOLUCIÓN DE CAUSAS

29.821
Causas ingresadas

AUDIENCIAS 

23.246

10.868 
presenciales  

12.378
telemáticas

CITACIONES

OFICINA DE GESTIÓN

JUDICIAL ELECTRÓNICA

613
Sorteos

58.166
Escritos dentro de las 

causas en trámite

20.560 
Citaciones generadas

Fuente: Dirección Nacional de Provincial de Gestión Procesal, diciembre 2023.



LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

SERVICIO PERICIAL

281
Nuevos peritos calificados

70
Acreditaciones en diferentes 

especialidades

Modelo de Gestión del 

Servicio Pericial 

421.912 actos, contratos y

diligencias notariales gestionados

Reglamento para tramitar divorcios

y terminación de unión de hecho en

el servicio notarial

SERVICIO NOTARIAL

52.729
Beneficiarios (a nivel provincial)

394
Instituciones interconectadas (para 

recaudación y pago a nivel nacional)

Más de 315 mil transacciones por 

un monto superior a USD. 30 millones (a 

nivel provincial

SISTEMAS ÚNICO DE PENSIONES 

ALIMENTICIAS 

Fuente: Servicio Pericial, Notarias, Dirección Provincial El Oro, diciembre 2023.



Centros de Mediación y 

Arbitraje 

07 centros de mediación

06 oficinas de mediación del CJ

02 centros de arbitraje

Jueces de PazCentro Nacional de 

Mediación de la Función 

Judicial

1.747 causas ingresadas

1.052 acuerdos alcanzados

USD. 466.036,00 de ahorro para
el Estado

LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Fuente: Centro Nacional de Mediación, Unidad Provincial de Mediación, Justicia de Paz y Otros Mecanismos de Solución de Conflictos, Dirección Provincial El Oro, diciembre 2023.

No se han generado nuevos procesos 
de elección en el año 2023

678 causas atendidas entre 

acuerdos verbales, actas de 

conciliación y otras formas de 

terminación.



LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

Seguimiento y control del formulario F.06, ha permitido que los

procesos judiciales se atiendan con más celeridad.

Control y seguimiento a la productividad del equipo

jurisdiccional.

Control audiencias: En el 2023 se desarrollaron 23.246

audiencias, de los cuales 10.868 audiencias se realizaron de forma

presencial, y 12.378 de forma telemática

Cooperación interinstitucional – Autogestión:

 Mantenimiento de pintura de la fachada del Edificio Judicial que

alberga la Unidad Judicial de Familia, Mujer, Niñez y

Adolescencia del cantón Santa Rosa, aporte del Gobierno

Autónomo Descentralizado del cantón Santa Rosa.

 Colocación de cerco eléctrico en el perímetro posterior del

Complejo Judicial de Huaquillas, aporte del Gobierno Autónomo

Descentralizado del cantón Huaquillas.

Fuente: Unidad Provincial de Gestión Procesal, y Unidad Provincial Administrativa, Dirección Provincial El Oro, diciembre 2023.



LÍNEA DE ACCIÓN 3: 

INDEPENDIENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

Fuente: Dirección Nacional de Asesoría Jurídica

NORMATIVA

CONTROL DISCIPLINARIO

189
Servidores sancionados 

por

Faltas graves y leves

Amparado en los artículos 178 y 181 de la Constitución de la República del

Ecuador y de los artículos 254 y 264 del Código Orgánico de la Función Judicial,

en el 2023, el Consejo de la Judicatura sancionó y destituyó a servidores
judiciales que incurrieron en faltas disciplinarias en el ejercicio de sus funciones.



LÍNEA DE ACCIÓN 3: 

INDEPENDIENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

Fuente: Dirección Nacional de Asesoría Jurídica

Servidores destituidos según el cargo

CONTROL DISCIPLINARIO

27

73
SERVIDORES 
DESTITUIDOS 

JUECES

5 1 1
FISCALES NOTARIO DEFENSOR 

PÚBLICO

39
OTROS SERVIDORES 

JUDICIALES



LÍNEA DE ACCIÓN 4: 
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS DE VIOLENCIA 

SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Política Integral de Género

• Expedición de la Política Integral de Género en la

Administración de Justicia Especializada en Violencia

Contra las Mujeres, Niñas, Niños y Adolescentes o

Miembros del Núcleo Familiar y sus herramientas de

aplicación

• 28 instrumentos de gestión judicial especializada en materia

de género aprobados y de aplicación obligatoria para

operadores de justicia.

Proyectos

• Prevención de femicidios

• Articulación entre el sistema de justicia y 

el sistema de protección y reparación 

para víctimas. 

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia 



LÍNEA DE ACCIÓN 4: 
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS DE VIOLENCIA 

SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Medidas de Protección

1.969 víctimas atendidas

6.109 medidas de protección 

otorgadas

Herramienta FemicidiosEc

28 mujeres víctimas de femicidio y otras muertes 

violentas

423 diligencias en causas activas de femicidios y otras 

muertes violentas

34 audiencias convocadas

02 sentencias ejecutoriadas emitidas en 2023

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia, diciembre 2023.



LÍNEA DE ACCIÓN 4: 
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS DE VIOLENCIA 

SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

AUTOMATIZACIÓN MÓDULO DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN

Fuente: Unidad Provincial de Gestión Procesal, Dirección Provincial El Oro, diciembre 2023.

Uno de los avances más significativos del Consejo de la Judicatura, ha sido la

implementación del Módulo Externo de Medidas de Protección, el cual permite a los

órganos administrativos el sorteo inmediato de las medidas de protección otorgadas a

efectos de que las mismas sean ratificadas o modificadas por parte de los jueces

especializados en materia de violencia, teniendo que durante el año 2023, se

otorgaron en la provincia de El Oro un total de 6109 medidas de protección a víctimas

de violencia



LÍNEA DE ACCIÓN 4: 
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS DE VIOLENCIA 

SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

Fuente: Dirección Provincial El Oro, diciembre 2023.

Se realizaron gestiones preparatorias en conjunto con Direcciones Nacionales del Consejo

de la Judicatura, para la presentación del perfil del proyecto, y la obtención del dictamen

de prioridad y disponibilidad presupuestaria para el proyecto de inversión pública:

Implementación de la Unidad de Violencia contra la mujer o miembros del núcleo familiar,

en el edificio ex banco Rumiñahui, en la ciudad de Machala, cantón Machala, provincia de

El Oro, con la finalidad de contar con espacios para implementar el dimensionamiento

óptimo de la Unidad y en la proyección de brindar un servicio integral a los usuarios,

habilitando espacios para que personal afín como es Fiscalía General del Estado,

Defensoría Pública, Unidad de Policía especializada en caso de Violencia contra la mujer

o miembros del núcleo familiar, también presten sus servicios.



GESTIÓN PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO 2023  

Asignado

USD.

14’918.985,66

Codificado

USD.

15’200.722,37

Devengado

USD.

15’171.800,47

Incremento

•USD. 281.736,71
MEF

AECID

99,81%
ejecución presupuestaria 

Fuente: Unidad Provincial Financiera, Dirección Provincial El Oro, diciembre 2023.





GRACIAS


