FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1768097520001
INSTITUCION: Consejo de la Judicatura
FUNCION A LA QUE - —
PERTENECE Funcién Judicial
SECTOR: Publico
NIVEL QUE RINDE Unidad de Administracién Financiera - UDAF
CUENTAS:
PROVINCIA: Pichincha
CANTON: Quito
PARROQUIA: La Mariscal
DIRECCION: Av. 12 de octubre N24-593 y Francisco Salazar
EMAIL: rendicion.cuentas@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 02 3953 600
gg(éllxﬁWEB ORED http://www.funcionjudicial.gob.ec/
REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL . . .
REPRESENTANTE: Jorge mauricio Maruri vecilla
CARGO DEL . . . .
REPRESENTANTE: Director General del Consejo de la Judicatuira
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL Tatiana Fernanada Sampedro Alomoto
RESPONSABLE:
CARGO DEL Directora Nacional de Transparencia de Gestién
RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION: 09 de enero de 2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL Tatiana Fernanada Sampedro Alomoto
RESPONSABLE:
CARGO DEL Directora Nacional de Transparencia de Gestién
RESPONSABLE:
FECHA DE DESIGNACION: 09 de enero de 2024

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01 de enero del 2024
FECHA DE FIN: 31 de diciembre del 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia. Obijetivo Estratégico

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Obijetivo Estratégico

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Obijetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF

COBERTURA No. Unidades

Nacional 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA


mailto:rendicion.cuentas@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudicial.gob.ec/

Nacional

24

En las 24 provincias del pais: Azuay, Bolivar, Cafiar, Carchi, Cotopaxi,
Chimborazo, El Oro, Esmeraldas, Galdpagos, Guayas, Imbabura, Loja, Los
Rios, Manabi, Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha,
Santa Elena, Santo Domingo, Sucumbios, Tungurahua y Zamora
Chinchipe.

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE
UNIDADES

NIVEL

N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

439
Nacional dependencias
judiciales

3'931.693|
usuarios
aproximadament]

En las 24
provincias del
pais: Azuay,
Bolivar, Cafar,
Carchi, Cotopaxi,
Chimborazo, El
Oro,
Esmeraldas,
Galapagos,
Guayas,
Imbabura, Loja,
Los Rios, - - - -
Manabi, Morona
Santiago, Napo,
Orellana,
Pastaza,
Pichincha, Santa
Elena, Santo
Domingo,
Sucumbios,
Tungurahua 'y
Zamora
Chinchipe.

NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO

CHOLO

AFROECUATO
INDIGENA RIANO

- - ENLACE USUARIOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS  PONGA SI O

PARA LA IGUALDAD

NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULT.

DOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/planificacion/2024/DICIEMBRE/Usuarios 2024.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

Sl

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
LA RESOLUCION 053-2023 DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA POR LA
CUAL SE APROBARON:

“GUIA DE MECANISMOS DE
COORDINACION Y COOPERACION ENTRE
AUTORIDADES DE LA JUSTICIA INDIGENA

Y JUSTICIA ORDINARIA EN PROCESOS

INTERJURISDICCIONALES”.

“PROTOCOLO PARA LA APLICACION DEL
DIALOGO INTERCULTURAL EN LA
FUNCION JUDICIAL”.

8 MESAS DE DIALOGO Y REFLEXION ENTRE JUSTICIA INDIGENA Y AUTORIDADES
INDIGENAS CON UN TOTAL DE 484 PARTICIPANTES ENTRE AUTORIDADES
INDIGENAS QUE ADMINISTRAN JUSTICIA INDIGENA Y OPERADORES DE JUSTICIA
ORDINARIA.

2 ESCUELAS DE FORMACION EN PLURALISMO JURIDICO Y DERECHOS HUMANOS
CON UN TOTAL DE 157 PARTICIPANTES ENTRE AUTORIDADES INDIGENAS QUE
ADMINISTRAN JUSTICIA INDIGENA Y OPERADORES DE JUSTICIA ORDINARIA.

COLOCACION DE 200 ROTULOS INFORMATIVOS A NIVEL NACIONAL EN LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES DE LA FUNCION JUDICIAL SOBRE LA GARANTIA DE LA
APLICACION DEL DIALOGO INTERCULTURAL.

ELABORACION DE UN BOLETIN ESTADISTICO DE INFORMACION ESPECIALIZADA
SOBRE DESIGNACION DE PERITOS EN MATERIAS RELACIONADAS A
INTERCULTURALIDAD Y DECLINACIONES DE COMPETENCIA.

A TRAVES DE LA PROMOCION Y EJECUCION DEL
DIALOGO INTERCULTURAL SE ASEGURA EL
DESARROLLO DEL PLURALISMO JURIDICO EN EL
ECUADOR.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Sl

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES,
AUXILIARES Y AUTONOMOS, EN TEMAS
RELACIONADOS CON EL ACCESO A LA
JUSTICIA DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y JUSTICIA JUVENIL

ELABORACION DE UN BOLETIN ESTADISTICO Y VISUALIZADOR DE INFORMACION
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA.

ENTREGA DE MATERIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA DE JUSTICIA JUVENIL A LA
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE LA
ESPECIALIZACION DE OPERADORES DE JUSTICIA.

IMPLEMENTACION DEL PROCESO ESPECIAL PARA ADOPCIONES PARA MEJORAR
LA CELERIDAD PROCESAL EN LA FUNCION JUDICIAL.

EN EL MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA UNICEF SE INICIO
EL PROCESO DE ELABORACION DE DOS INSTRUMENTOS PARA LA FUNCION
JUDICIAL EN MATERIA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA. EL PRIMER PRODUCTO ES LA
GUIA SOBRE MODALIDADES ALTERNATIVAS DE CUIDADO PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PRIVADOS DEL MEDIO FAMILIAR O EN RIESGO DE ESTARLO Y EL
SEGUNDO EN REALACION A LAS HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS PARA NINEZ Y

LA ELABORACION, PROMOCION Y DIFUSION DE
HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA ATENCION
ESPECIALIZADA A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ASEGURA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE ESTE GRUPO DE ATENCION
PRIORITARIA, EN ESPECIAL SU INTERES SUPERIOR.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE DISCAPACIDADES

Sl

Accesibilidad Web A Favor De Las Personas C

« En el marco de garantizar el acceso a los servicios de justicia a personas con
discapacidad visual, se desarroll6 el proyecto denominado: “Mejoras al médulo de busqueda
de procesos judiciales electronicos, para personas con discapacidad visual”, para garantizar
la accesibilidad web a favor de las personas con discapacidad visual, con la implementacién
de la fase | y la activacion de la fase Il para mejoras al médulo de consulta de procesos
electronicos.

El “Manual de Atencion en Derechos de Personas con Discapacidad

en la Funcién Judicial” se construy¢ y fue validado a través de mesas de

trabajo y entrevistas en la ciudad de Quito con juezas, jueces, agentes

fiscales, defensoras y defensores publicos, Defensoria del Pueblo y actores

especializados.

Consta de seis protocolos de atencién: uno general y cinco divididos por

materia (civil, garantias jurisdiccionales, familia, laboral y penal), en los

cuales se evidencia las dificultades de acceso a la justicia de las personas

con discapacidad a través de ejemplos —que en su mayoria fueron recogidos

de los aportes de las y los participantes en las mesas- para concretar

recomendaciones préacticas de acuerdo a cada &mbito

A través de estas herramientas permite garantizar un
efectivo acceso a la justicia a las personas con
discapacidad, en el sistema de justicia




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO

Sl

POLITICA INTEGRAL DE GENERO EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES O MIEMBROS DEL
NUCLEO FAMILIAR, abarcando los siguientes
ejes estratégicos:

-Especialidad de servidores judiciales en
materia de violencia
-Talento humano especializado
-Formacion en materia de violencia
-Transformacién tecnolégica
-Fortalecimiento del sistema pericial en materia
de violencia
-Mecanismos de seguimiento, participacion y
control social
-Competencia, prelacion, juzgamiento y
recursos en materia de violencia

Cd T oMt UE GETTETO TMEYTay COTNPNA TOS TSTIaTTETToS Ut geESToTT JUUTCTar y eSpPeETIanZactiorT
con el fin de facilitar la aplicacién de la perspectiva de género en la administracién de justicia
especializada en violencia. Los instrumentos de aplicacion de la politica de género son:
-Protocolo para Peritos Intérpretes y Traductores que actlian en Casos de Violencia Basada
en Género.

-Protocolo ecuatoriano de entrevista forense mediante escucha especializada a nifios, nifias
y adolescentes victimas de violencia sexual.

-Protocolo para evitar la revictimizacion de nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia
sexual en el ambito educativo, por parte de autoridades judiciales.

-Actualizacién del Protocolo para la gestion judicial y actuacién pericial en casos de violencia
contra la Mujer o miembros del niicleo familiar y sus anexos (formatos).

-Directriz de seguimiento del principio de celeridad procesal en casos de violencia basada
en género, femicidios y muertes violentas de mujeres, violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes.

-Instructivo de actuaciones judiciales, para la solicitud, otorgamiento y notificacién de
medidas de proteccion en hechos de violencia contra la mujer o miembros de nicleo
familiar.

-Ruta Informativa para Usuarias del Sistema de Justicia Sobre Atencion y Proteccion a
Mujeres Victimas de Violencia.

-Metodologia de Funcionamiento de Mesas Provinciales de Justicia y Género.

-Metodologia de levantamiento del estado situacional para garantizar la especialidad del
talento humano que conforma las unidades judiciales en materia de violencia.

-Cinco matrices para la medicion de la precepcion de riesgo de la vida de las victimas

-Seis formatos de informes periciales en las areas médicas, psicolégicas y de trabajo social,
siete formatos de consentimientos informados.

Durante el 2024 se realiz6 el seguimiento a la implementacion de la Politica y ampliacién de
los instrumentos de gestion, entre los principales resultados:

-35 informes sobre criterios técnicos de movimientos administrativos y cobertura del talento
humano especializado en las unidades judiciales para garantizar especializacion y
permanencia.

-Disefio, implementacion y despliegue del Médulo 7 de formacién sobre medidas de
proteccion dirigido a jueces y juezas, equipos técnicos, jurisdiccionales, juntas cantonales,
tenientes politicos y fiscales.

-Disefio, implementacion y despliegue de un médulo introductorio sobre el abordaje de
violencia de género para los nuevos funcionarios que integran las unidades judiciales
especializadas y competentes en materia de violencia de género.

-39 mesas de justicia y género a nivel provincial para la vigilancia y acompafiamiento de las
politicas de justicia en asuntos de violencia de género. Integradas por representantes de
instituciones relacionadas con el sistema de justicia, que abordan la atencién, investigacion,
proteccioén y sancion de hechos de violencia.

Soouimionta cohre 1a ofoctividad do loc nrgeedimiontas cohro ol tiomna do ataraamionto do

A través de la generacion de politicas, planes y acciones
que transversalizan el enfoque de género en la gestion
judicial y en la mejora de lo9s servicios de justicia a favor de
las victimas de violencia basada en género.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE MOVILIDAD HUMANA

Sl

Reglamento para garantizar el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las personas
refugiadas y/o solicitantes de asilo que acttian
como partes procesales en cualquier tipo de
procedimiento judicial incluyendo las fases y
etapas preprocesales de los procedimientos

Regular el ingreso, registro, manejo y gestion de la informacion de las

personas refugiadas y/o solicitantes de asilo, que actian como sujetos procesales en
cualquier tipo de proceso judicial, a fin de precautelar su derecho a la intimidad y
confidencialidad de sus datos personales.

de cumplimiento obligatorio para las y los

servidores de la Funcién Judicial, que tengan a su cargo procesos judiciales en los que

A través de este reglamento, se permite garantizar un
efectivo acceso a la justicia a las personas refugiadas y/o
solicitantes de asilio

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS

Sl

Implementacion del Protocolo de Investigacion

a) Construccion de herramientas de cooperacion judicial para la investigacion y

y Judicializacion del delito de trata de

judicializacion de delitos de trata de personas.

A través de la implementacion de herramientas, se permite
garantizar un efectivo acceso a la justicia a las personas en

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES Sl

www.funcionjudicial.gob.ec/consejo-de-la-judicatura-instalo-

|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE

PONGASIONO  MECANISMOS

IMPLEMENTADOS
EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION



https://www.funcionjudicial.gob.ec/consejo-de-la-judicatura-instalo-tercera-mesa-del-acuerdo-interinstitucional-con-madres-de-victimas-de-femicidios/

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION Sl 4 https://www.funcionjudicial.gob.ec/consejo-de-la-judicatura-instalo-tercera-mesa-del-acuerdo-
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNID. MECANISMOS INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS Sl 1 https://drive.google.com/file/d/1Rq3MID2sSbe2K470LnKAEpVV3VX JGWT/view
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
CUENTAS INSTITUCION

ENLACE EQUIPO

PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

El equipo de Rendicion de Cuentas del Consejo de la Judicatura estuvo,
conformado por: Direccion General; Direccién Nacional de Planificacion;
Direccion Nacional de Transparencia de Gestion; Direccién Nacional de|
Comunicacién; Direcciéon Nacional de Asesoria Juridica, Direccién Nacional de
Gestion Procesal; Direccion Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia |
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION Direccién Nacional Administrativa, Direccion Nacional de Talento Humano;
DE CUENTAS Si Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio|
Judicial, Direccién Nacional Financiera, Direccién Nacional de Tics, Direccion
Nacional de Mediacién, Coordinacién Estratégica de Infraestructura Civil,
Escuela de la Funcién Judicial, Coordinacién de Relaciones Internacionales Y|
Cooperacién, Secretaria General, y, Direcciones Provinciales, a fin de
coordinar las acciones en relacién al proceso de Rendicién de Cuentas 2024

FASE 0

Mediante Memorando circular-CJ-DNTG-2024-0104-MC y Memorando circular- ENLACE PROPUESTA

CJ-DNTG-2024-0105-MC se realizé la Organizacién Interna Institucional del
SI proceso de Rendicion de Cuentas 2023, asi como también se requirieron
contrapartes y se estructurd el cronograma para el desarrollo del proceso de|
Rendicién de Cuentas 2024.

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE

FASE0 RENDICION DE CUENTAS

ENLACE EVALUACION GESTION

La Direccién Nacional de Transparencia de Gesti6n, mediante memorandos|
circuares: Memorando circular-CJ-DNTG-2025-0143MC  TR: CJ-INT-2025-
11495 DE FECHA 26 DE MAYO DE 2025 Y Memoarndo circular Cj-DNTG-|
2025-0141-MC TR: CJ-INT-2025-11722 de fecha 25 de mayo de 2025 se
solicita a las Direcciones Provinciales la elaboracion de los informes de gestién
periodo 2024 asi como su PPT y el llenado del Formulario del CPCCS.

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl

ENLACE LLENADO FORMULARIO

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Conforme se detalla en el link de verificacién se procedio6 a llenar el formulario y|
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL SI publicar el mismo a través de la pagina Institucional del Consejo de la|
CPCCS Judicatura.



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/NACIONAL/Lenado del Informe de rendici%C3%B3n de Cuentas establecida por el CPCCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/NACIONAL/Dise%C3%B1o de la propuesta Rendici%C3%B3n de Cuentas.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/NACIONAL/Evaluaci%C3%B3n de la Gesti%C3%B3n Institucional.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/NACIONAL/Conformacion del equipo rendicion de cuentas..pdf
https://drive.google.com/file/d/1Rq3MlD2sSbe2K470LnKAEpVv3VX_JGwT/view
https://www.funcionjudicial.gob.ec/consejo-de-la-judicatura-instalo-tercera-mesa-del-acuerdo-interinstitucional-con-madres-de-victimas-de-femicidios/

El evento de Rendicién de Cuentas del Consejo de la Judicatura se realizé a|
- . través de la plataforma Faceboo live con transmisiones en vivo , desde el
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE SI auditorio del Complejo Judicial Norte del Consejo de la Judicatura - Pichincha- https://www.facebook.com/CludicaturaEc
CUENTAS " N
Panta Central. El evento de Rendicion de Cuentas del Consejo de la]
Judicatura se llevé a cabo el dia viernes 15 de marzo de 2023 a las 09h30.

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
FASE 1 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE

FASE 2 CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA
PLAZO ESTABLECIDO
INCORPORACION DE LOS APORTES

FASE 2 CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE

FASE 3 CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS
RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién N° DE
de cuentas: USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE PORCENTAJ
INCORPORO E DE

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA EL APORTE AVANCES DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR CIUDADANO DE
ENLA  CUMPLIMIE
GESTION NTO


https://www.facebook.com/CJudicaturaEc

ENLACE PLAN CAPACITACION

« Aplicar la encuesta de necesidades de capacitacion a las y los
servidores administrativos de planta central del Consejo de la
o - .
servidores judiciales. Sl 100% Jud|catur§\y§0ne Nacional
« Generar el plan de capacitacion que contenga los eventos de
capacitacion del ejercicio fiscal 20224.

Disefiar y ejecutar un plan de capacitacién evaluacién constante enfocado a los

ENLACE NUMERO JUECES

. . . . . ) ) Sostematizada la informacién de cuatos jueces han sido
Existe la necesidad de conocer el nimero de jueces por instancia y materia Sl 100% - J. )
nombrados por materia y provincia

ENLACE QUEJAS

Atenciones realizadas dentro del “Linea de atencién mensajeria
instantanea a usuarias de los servicios de justicia en violencia”
Recepcion de quejas de atencion en unidades de violencia Sl que brinda el servicio de quejas a usuarios del servicio de|
justicia en temas de violencia de conformidad con la Resolucién
158-2023 que contiene la Politica Integral de Género.

100%

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJ

PORCENTAJE PORCENTAJE E DEL PPTO

DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE DEL PPTO. DEL

- LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS SE DESTINO A ARSI QUE CacIoN - e © NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS
SE DESTINO A INSTITUCION

MEDIOS MEDIOS DESTINO A

LOCALES Y NACIONAL MEDIOS

REGIONALES INTERNACIO

NALES

Radio - - - - - B - - - - - -
Prensa - - - - - R _ N N N N N
Television - - - B N - - - - _ B -
Medios digitales - - - - - - - R N _ _ R

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP
[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL | | |

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrateqicoFJ2019-2025.pdf
|EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO | https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
UBJEIVUD

ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS
EXCI LUSIVAS INDICADOR % CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO

) , = TOTALES s DE LA GESTION | DESCRIPCION DE LA GESTION POR META o AL LG
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META = DESCRIPCION PLANIFICAD
o CUMPLIDOS

Del total de causas rezagadas que corresponde
a 258.011 a junio 2016 (carga escrita antes de
vigencia COGEP), se han resuelto el 90,98%,
quedando pendientes de resolucién 23.265
causas

La meta al 2024 es de 99%, el resultado alcanzado en
periodo 2024 se ubica en 90,98%, sin embargo, se ha
incrementado en 9,98 puntos porcentuales, con respecto de
la linea base de 81%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri Mejorar el sistemd Porcentaje de . 55.44%



https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/NACIONAL/verificable Juezas y Jueces a nivel Nacional.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/NACIONAL/Verificables DNASJ.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/NACIONAL/Verificables Plan de Capacitaci%C3%B3n.pdf

Desde la Direccion Nacional de Gestion
Procesal, se ha impulsado el uso de medios

La meta al 2024 es de 3,00%, el resultado alcanzado en

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri Mejorar el sistem{ Porcentaje de 3% 4.95% 0.00% i o o periodo 2024 se ubica en 4,95%, mientras que la linea base
tecnoldgicos para la realizaciéon de audiencias, lo
. P : es de 3,37%.
cual previa decision jurisdiccional permite la
L ndencia mide la relacion entre |
. . . | . . atasade pe, d.e cia mide la relacio ,e tre las La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri Mejorar el sistemd Tasa de pend| 0.7 1.13 0.00%| causas en tramite acumuladas y el nimero de
. . periodo se ubica en 1,13.
causas resueltas en un mismo periodo.
Ca metd U eStE maeauor Tesporue a Ta
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri Mei | sist T d | 101 0.84 0.00% naturaleza del mismo, el cual busca llegar a un | La meta al 2024 fue de 1,01, el resultado alcanzado en este
: p 9 elorar el sistemy fasa de resolg . . Rt 6ptimo cercano a 1, lo que significa que el periodo se ubica en 0,84.
istema indicial actA an canacidad de recalver
La tasa de congestion se obtiene mediante la
) 4 fi Lam 12024 fi 1,7 | resul Icanz n
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri Mejorar el sistem{Tasa de congy 1.7 2.13] 0.00% relacion d? fas cgusas en tramite de afios ametaal 20 ue fje 70, el resultado alcanzado en este
anteriores, mas el niumero de causas ingresadas periodo se ubica en 2,13.
en el afio evaluado; respecto al niimero de
Establecer meca fi Amite i i
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri P taje d 0% 0% 100% \eindininniégziiy rS:SZZ:Sadgrtrigqslfnllz?:tjzltitg C?E Lameta al 2024 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el
: P 9 orcentaje de o o 0 9 p' p afio 2024 se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.
corrupcion.
AT CTETTE UET EJETCICIU TISTAr Z0Z4 SE COTMO COIT &
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri Asegurar el accedPorcentaje de 5.62% 8.18% 100% consultorios juridicos graru!tos aniel r)acmnal, Al2024 el resultado es de 8,18, aumehlando 2,56 puntos
en 2024 la Defensoria Publica evalué a 82, porcentuales con respecto a la meta y linea base de 5,62%.
renovd acreditacin a 78 v acreditd a 4 nueva:
En 2024 la Defensoria Publica gestioné 220.884
patrocinios, de un total de 364.314 atenciones en
las 9 lineas de servicios que administra la . 5
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri Asegurar el accedPorcentaje de 81.79%) 60.63%) 0.00%| institucién, el mismo que representa el 60,63% Fl resu\tadq alcanzado en 202,4’ se ubica en 60,63%, por
. debajo de la meta y la linea base de 81,79%
de patrocinios a grupos de atencion prioritaria o
en situacion de indefension en relacion al total de
atenciones brindadas.
La Fiscalia General del Estado realizo el
segundo proceso de seleccién para nombrar
agentes fiscales temporales categoria 1, de lo
cual se gener6 un listado de candidatos que
podran ocupar el mencionado cargo, los cuales a
la actualidad suman (15) servidores que no seran
nombrados de manera inmediata, los mismos La meta en 2024 es 8, el resultado alcanzado en 2024 se
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri Garantizar la cob{Tasa de fiscal 8 4.79 0.00%) que alcanzaron los cuarenta (40) puntos ubica en 4,8, valor que es menor a la meta y a la linea base

requeridos en la Resolucién Nro. 258-2022, esto
con el objetivo de llenar las vacantes que se
puedan generar en virtud de las
desvinculaciones que se produzcan por diversos
motivos, mientras el Consejo de la Judicatura
inicie el concurso de méritos y oposicion para el
cargo de agente fiscal categoria 1.

de 4,9.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

10

Garantizar la cob{Tasa de defer

4.04

0.00%)

Articulando acciones entre el Consejo de la
Judicatura y el Ministerio de Economia y
Finanzas, se logr6 fortalecer su capacidad

Defensores Publicos, lo cual permite obtener
como resultado una tasa de 4,04 defensores

logrando cumplir con la meta propuesta. Cabe

publicos por cada 100.000 habitantes, es el
mejor de los Ultimos 5 afios.

distribuidos a nivel nacional en funcién a la
demanda del servicio. Al inicio de 2024 se
contaba con 706 defensores publicos, lo que
representa un incremento del 2,83%.

operativa mediante la incorporacién de nuevos

publicos por cada 100.000 habitantes para 2024,

mencionar que, el resultado de 4,04 defensores

Al 31 de diciembre de 2024 la Defensoria Publica|
cuenta con un total de 726 defensores publicos

La meta en 2024 es 5, el resultado alcanzado al finalizar el
afio, se ubica en 4,04, valor que es menor a la metay a la

linea base de 4,31.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

11

Asegurar el accedPorcentaje de

92%

79.17%)

66.24%| En cuanto a la lengua de sefias, se acreditaron

ancestrales, dos en Otavalo (Imbabura), uno en
Riobamba y Guamote (Chimborazo), y uno en
Cayambe (Pichincha), sumando un total de 12
desde 2022.

siete peritos en 2024, distribuidos en Quito
(Pichincha), Guayaquil (Guayas), Santa Elena
(Santa Elena), Ambato (Tungurahua), Cotacachi
(Imbabura) y Zamora (Zamora-Chinchipe),
alcanzando un total de 7 desde 2022.

En 2024, se acreditaron cinco peritos en lenguas

La meta de 2024 es 92%, el resultado alcanzado en el
periodo 2024 se ubica en 79,17%, con un incremento de
25,17 puntos porcentuales con respecto de la linea base de

54%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

12

Promover el uso {Porcentaje de

90%

55.51%

31.02%

En 2024 se realizaron elecciones de juezas y
jueces de paz en 27 parroquias de varias
provincias del pais, entre ellas: Azuay (Turi),
Carchi (La Concepcion, Tufifio, Cristébal Colén),
Cotopaxi (Tanicuchi, Zumbahua, Guaytacama,
Once de Noviembre), Imbabura (San Rafael de
la Laguna, Atuntaqui, Andrade Marin, Eugenio
Espejo), Loja (San Pedro de la Bendita, Quinara,
Cangonama, Catacocha, Lauro Guerrero), Los
Rios (Pimocha, Valencia), Manabi (Bachillero,
Convento) y Pichincha (San Antonio de
Pichincha, Calderén, Alangasi, Puéllaro,
Guayllabamba, Puerto Quito).

En el periodo 2024, el resultado alcanzado se ubica en
55,51%, incrementando en 15,51 puntos porcentuales, con

respecto de la linea base de 40%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

13

Fortalecer los vin

Nivel de satisf

68,0 - 71,0

39.22

0.00%)

A noviembre 2024, el levantamiento de
informacion bajo la modalidad “on line" ha
facilitado la recoleccién mediante la aplicacién de
formularios web, disminuyendo en gran medida el
sesgo en la informacién obtenida a un menor
costo para la institucion. De igual manera, ha
permitido obtener un panorama general sobre el
grado de calidad de los servicios prestados en
las unidades judiciales.

La meta al 2024 es de 71, el resultado alcanzado en 2024
es de 39,22, por debajo de la linea base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

14

Fortalecer los vin|

Nivel de config

69,0 - 73,0

39.13]

0.00%)

A noviembre de 2024, el levantamiento de
informacion bajo la modalidad "on line", ha
facilitado la recoleccion de informacién mediante
la aplicacion de formularios web, disminuyendo
en gran medida el sesgo en la informacion
obtenida a un menor costo para la institucion.

La meta 2024 es de 73, el resultado alcanzado en 2024 es
de 39,13, por debajo de la meta programada y de la linea
base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

15

Garantizar la cob

Tasa de juece

N/A|

N/A|

N/A

El dato presentado (10,90) constituye
Gnicamente un dato referencial pues se toma el
numero total de jueces existentes reportados
mediante Memorando CJ-DNTH-2024-7531-M,
de 20 de diciembre de 2024, remitido por la
Direccion Nacional de Talento Humano, sin que
exista una meta de la tasa de jueces por cada
100000 habitantes.

El dato presentado (10,90) constituye Gnicamente un dato
referencial pues se toma el nimero total de jueces
existentes reportados mediante Memorando CJ-DNTH-2024-
7531-M, de 20 de diciembre de 2024, remitido por la
Direccién Nacional de Talento Humano, sin que exista una
meta de la tasa de jueces por cada 100000 habitantes.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

16

Garantizar la cob

Porcentaje de

113%)

157.41%

1.31%

El Plan de Cobertura del Servicio Notarial a nivel
nacional se implementaré de manera gradual a
través de un cronograma organizado por fases.
Este plan tiene como objetivo principal
determinar la creacion o eliminacion de notarias
en todo el pais, siguiendo la "Metodologia para
determinar la cobertura 6ptima del servicio

La meta al 2024 es de 113%, el resultado alcanzado al
cierre del afio es de 157%, 0,59 punto porcentual por debajo
de la linea base de 158%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

17

Promover el uso

Tasa de variag

1%

1.27%

100%)

La proyeccion establecida en la nota técnica en
este indicador para el afio 2024 fue de 44.853
casos atendidos por solicitud directa; en tal virtud
a nivel nacional se atendieron un total de 48.177
casos ingresados por solicitud directa, logrando
superar la meta por un total de 7,41% e
incrementando el total de solicitudes directas
entre el afio 2023 y 2024 a 1,27%.

La meta al 2024 es de 1%, el resultado alcanzado al cierre
del ejercicio fiscal 2024 es de 1,27%, incremento en 0,27
puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

18

Promover el uso

Porcentaje de

60.34%)

71.20%)

100%)

Al cierre del afio 2024 de los 57.820 casos
ingresados, se lograron instalar 41.166
audiencias de mediacién, este resultado supera
la meta planteada para el afio 2024.

La meta al 2024 es de 60,34%, el resultado alcanzado al
primer semestre de 2024 es de 71,20%, incremento en
10,86 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
60,34%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

19

Promover el uso

Porcentaje de

90.18%)

95.44%)

100%)

Al cierre de 2024 de las 41.166 audiencias
instaladas, se lograron 39.288 acuerdos, este
resultado supera la meta planteada para el afio
2024.

La meta al 2024 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al
cierre de 2024 es de 95,44%, incrementado en 5,26 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 90,18%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

20

Promover el uso

Tasa de desc

12.32%

13.82%

100%)

Al finalizar el 2024 de las 280.120 demandas no
penales, se lograron 38.694 actas de acuerdo
total (mediacién); no se incluye las actas de
conciliacion (casos de materia de transito), este
resultado supera la meta planteada para el afio
2024.

La meta al 2024 es de 12,32%, el resultado alcanzado al
finalizar de 2024 es de 13,82%, incrementado en 1,56
puntos porcentuales, con respecto de la linea base

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

21

Promover el uso

Porcentaje de

20.25%)

20.32%)

100%)

En el afio 2024 se lograron atender 56.914
conflictos en materias no penales, de los cuales
38.694 fueron resueltos a través de un acta de

acuerdo, permitiendo de esta manera la

optimizacioén de recursos econémicos para el
Estado por USD 17'141.442 ddlares,

posicionando la cultura de paz como un método

efectivo para la resolucion de conflictos,
conforme lo establecen los articulos 5y 190 de
la Constitucién de la Republica del Ecuador, en

concordancia con el articulo 17 del Cédigo
Organico de la Funciéon Judicial.

La meta al 2024 es 20,25%, el resultado alcanzado al primer
semestre de 2024 es de 20,32%, incrementando en 0,07
puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
20,25%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

22

Mejorar el sistem:

Tasa de congy

2.13

0.00%)

La tasa de congestién se obtiene mediante la
relacion de las causas en tramite de afios
anteriores, mas el nimero de causas ingresadas
en el afio evaluado; respecto al nimero de
causas resueltas durante el mismo afio.

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este
periodo se ubica en 2,13.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

23

Mejorar el sistem:

Tasa de resoly

0.96]

9.03%)

La tasa de resolucion se obtiene a partir del
célculo de la relacion entre las causas resueltas
sobre las causas ingresadas, en el mismo
periodo de evaluacion.

La meta al 2024 fue de 2, el resultado alcanzado en este
periodo se ubica en 0,96.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integri

24

Mejorar el sistem

Tasa de pendy

1.13

0.00%)

La tasa de pendencia mide la relacién entre las
causas en tramite acumuladas y el nimero de
causas resueltas en un mismo periodo.

La meta al 2024 fue de 1, el resultado alcanzado en este
periodo se ubica en 1,13.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode

25

Implementar mec|Porcentaje de

71%

70.59%)

A través del monitoreo mensual con el reporte
del Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la
cantidad de dependencias judiciales que
cumplen con la meta establecida de 5:00 minutos
a nivel nacional, con el fin de conocer los
porcentajes de cumplimiento o no de la meta.
El saber la cantidad de dependencias que
cumplen y no cumplen con la meta establecida,
nos da la oportunidad de ejercer un control para
establecer lineamientos para que la mayoria de
las dependencias judiciales lleguen a la meta
fijada, lo cual dara como resultado un servicio
oportuno de acceso a la justicia.

91.80%)

La meta al 2024 es de 71% el resultado alcanzado en el
periodo 2024 se ubica en 70,59%, incrementando en 4.59
puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 66%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode

26

Garantizar que lajPorcentaje pr(

76%:

73.97%

Las Direcciones Provinciales realizan el analisis
requerido de las variables denotadas en la ficha
metodoldgica, con la finalidad de mantener el
seguimiento de mejoramiento o implementacion
de areas en cada uno de los edificios en donde
funcionan dependencias judiciales a nivel
nacional y en base a esta informacién entregada,
la Direccion Nacional de Gestion Procesal realiza
el respectivo andlisis y consolidacion de la misma
para poder estructurar el porcentaje de
implementacion por cada edificio de las
dependencias judiciales a nivel provincial.

32.33%

La meta al 2024 es de 76%, el resultado alcanzado en el
periodo 2024, se ubica en el 73,97%, incrementando en
0,97 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
73%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode

27

Implementar mec] Tiempo prome

12:05:00 AM

12:04:12 AM

El tiempo promedio en el afio 2024, de atencién
de los usuarios en ventanillas de las
100%| dependencias judiciales a nivel nacional, es de
0:04:12, lo cual evidencia que se brinda un
servicio oportuno de acceso a la justicia.

La meta al 2024 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en

el periodo 2024 se ubica en 0:04:12. Es decir, el tiempo de

atencion se redujo en 0:00:48, con respecto de la linea base
de 0:05:00.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode

28

Implementar mec|Porcentaje de

91%

100.00%

Durante 2024, se implementaron mejoras
significativas en la gestion judicial electrénica: en
marzo, se optimizé la descarga de documentos y

se introdujo un indice electrénico; en junio, se
actualizé la consulta de procesos para cumplir

100% una sentencia constitucional, se habilité el

ingreso de causas 24/7 y se implement6 un
visualizador de expedientes; en julio, se afiadié
una funcién para ocultar informacion sensible; y
en noviembre, se incorporé el registro obligatorio
de nacionalidad de las partes procesales.

La meta al 2024 es del 91%, el resultado alcanzado en el
periodo 2024 se ubicé en 100%, incrementando en 91,67
puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
8,33% y cumplimiento con la meta planificada.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode 29 Fortalecer e impld Porcentaje de 41% 0.00% 0.00%) No presenta avances Lameta al 2024 es de 41%, la Direccién Nacional de
. . Talento Humano, no presenta avances.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode 30 Fortalecer e impld Porcentaje de 73% 0.00% 0.00%) No presenta avances Lameta al 2024 es de 81%, la Direccién Nacional de
. . Talento Humano, no presenta avances.
En el primer semestre del afio 2024, se
registraron 3.164 participaciones de servidores
Judiciales misionales en los cursos de formacion La meta al 2024 es de 94,65%, el resultado alcanzado en el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode 31 Fortalecer las cafPorcentaje de 94.65% 79.42% 0.00%) continua, d,e los cuales 2.513 (79,42%) afio 2024 se ubica en 79,42%, valor que es inferior a la meta
. : : aprobaron seguln los rangos de eficiencia (muy e
. anual y a la linea base de 94,41%.
buenay excelente). La Escuela de la Funcién
Judicial ha capacitado a jueces y secretarios en
varias tematicas.
Durante el afio 2024, se registraron 160.603
participaciones de personas vinculadas al sector
judicial, que asistieron a los eventos de
capacitacion, de los cuales 130.907 (81,51%)
) ?Js::?g::gs;{gé I[znlggcsui(leaedﬂglzngfn(cr%iy La meta al 2024 es de 94,90%, el resultado alcanzado en el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode 32 Fortalecer las cagPorcentaje de 94.85%) 81.51% 0.00%) . . . e afio 2024 se ubica en 81,51%, valor que es inferior a la meta
Judicial ha capacitado a funcionarios judiciales, .
. X - anual y a la linea base de 94,67%.
jueces, fiscales, defensores publicos, foro de
abogados, estudiantes universitarios, oficinas
técnicas, secretarios, oficiales mayores,
ayudantes judiciales, policia nacional e
instituciones publicas entre otras
Durante el afio 2024, se han desarrollado 120
procesos de formacion, capacitacion y
especializacion de un total de 125 planificados
) Jl?;::e\latl():g:[;:cr;gdlgaaEficnuc?tlJi:re;olsjial(;;?gs La meta al 2024 fue de 95,10%, el resultado alcanzado en el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode 33 Fortalecer las caf] Porcentaje de 95.10% 96.00% 100%| X P ’ afio 2024 se ubica en 96%, incrementando en 0,90 punto
jueces, fiscales, defensores publicos, foro de
. X L L porcentual, con respecto a la meta.
abogados, estudiantes universitarios, oficinas
técnicas, secretarios, oficiales mayores,
ayudantes judiciales, Policia Nacional e
instituciones publicas entre otras,




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y mode

34

Garantizar que

la|Porcentaje de

99.98%)

95.83%)

95.26%)

En el segundo semestre del afio 2024, la
Secretaria General llevé a cabo capacitaciones
presenciales dirigidas a los delegados de las
Direcciones Provinciales (Secretarios
Provinciales y personal de archivo designado).
Adicionalmente, mediante el seguimiento
efectuado a las Direcciones Provinciales
mencionadas, se identificaron diversos
inconvenientes en la implementacién del
Protocolo de Manejo Documental

La meta al 2024 es de 99,98%, el resultado alcanzado en el
periodo 2024 se ubica en 95,83%, incrementando en
83,33% puntos porcentuales, con respecto de la linea base
de 12,50%

OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa

35

Establecer mecar| Tasa de resoly

0.95]

0.95]

100%)

En el afio 2024 se ha cumplido con la meta
planteada de resolver el 95,11% de las
resoluciones de APS que ingresan para

conocimiento de la Subdireccién Nacional de
Control Disciplinario.

La meta al 2024 es de 0,95, el resultado alcanzado se ubicd
en 0,95, incrementando en 0,25 puntos, con respecto de la
linea base de 0,70.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencio

36

Garantizar el accdPorcentaje de

5.80%

8.52%

99.55%)

La Direccion Nacional de Gestion Procesal ha
implementado directrices y promovido el uso de
medios tecnol6gicos para asegurar la
continuidad de los servicios de justicia y reducir
las audiencias fallidas. A pesar de que el nimero
de audiencias fallidas en 2024 supera la meta,
esto se atribuye al aumento de la carga procesal
en materia de violencia y a la inasistencia de los
intervinientes, factores externos al control
administrativo y jurisdiccional. No obstante, la
Direccion ha socializado un Plan de reduccion de
audiencias para su aplicacién en las direcciones
provinciales durante 2024.

La meta al 2024 es de 5,80%, el resultado en el periodo
2024 se ubicé en 8,52%.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencio

37

Garantizar el acc

Porcentaje de

43.45%

43.35%

78.72%)

En 2024 la Defensoria Publica ha patrocinado a
un total de 19.182 victimas en materia de
violencia de género, lo que representa un

resultado de 43,35% frente al total de patrocinios

a victimas y procesados por violencia de género

que ascienden a 44.254

El resultado en 2024, es 43,35%, incrementando en 0,37
puntos, con respecto de la linea base de 42,98%.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencio
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Porcentaje de

90.00%

95.45%)

100%)

En 2024, se definieron los requisitos funcionales
para el "Registro Judicial" en casos de violencia
de género, los cuales se integraron al proyecto
SATJE priorizado por el Consejo de la Judicatura
(CJ). Adicionalmente, se entrego el disefio
tecnolégico completo de un sistema para
articular la justicia y la proteccion, enfocado en el
seguimiento de medidas para victimas de
violencia, el cual también esta en proceso de
priorizacién para su desarrollo por el CJ.

El en el periodo 2024, se ubicé en 95,45%, con un
incremento de 70,45 puntos con respecto la linea base




En 2023, se establecié que el tiempo promedio
de atencion en casos flagrantes de violencia
contra la mujer o miembros del ntcleo familiar

El en el periodo 2024, se ubic6 en 71,92%, con un

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencior 39 Garantizar el accdPorcentaje de 75.00%) 71.92%) 95.26% fuera de 1 hora y 8 minutos. En 2024, este incremento de 61,92 puntos con respecto la linea base.
tiempo se redujo a 1 hora, y el 71,92% de los
casos se resolvieron en ese tiempo o menos.
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
- PRESUPUESTO PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
TIPO DESCRIPCION P
PLANIFICADO EJECUTADO INSTITUCION
CORRIENTE GASTO PERMANENTE 355,706,810.20 344,400,534.10 b.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/financiero/2024/DICIEMBRE/Reporte%20!
INVERSION GASTO NO PERMANENTE 17,128,049.64 14,751,529.95 p.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/financiero/2024/DICIEMBRE/Reporte%20)|

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TUTAL UE PRESUPUES TU INS TTTUCIUNAL

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIEICADO
372,834,859.80

Pl ANIEICADO
355,706,810.20

FJECUTADO
344,400,534.10

17,128,049.64

14,751,529.95 96.33%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA,
MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA

INVERSA ELECTRONICA)

ESTADO ACTUAL

Namero Total
Finalizados

Valor Total
Adjudicados

Numero Total
Adjudicados

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO 17| 212,068.34 69 1,733,464.82 |ENLACE PROCESO CONTRATACION

CONSULTORIA 3 234,820.81

LICITACION 2 3,288,372.10

COTIZACION 3 576,354.51 1 513,299.55

INFIMAS CUANTIAS 41 100,458.76

MENOR CUANTIA 2 43,353.99

PUBLICACION ESPECIAL 1 52,133.64

REGIMEN ESPECIAL 7 2,408,983.43

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 6 730,752.95 1 41,613.79

TOTAL 41 7,546,839.77 112 2,388,836.92 |

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

DONACION DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA A FUNDACION REMAR

CONTRO!

129,914.41]

https://drive.google.com/file/d/1p2YuURP2asUWQnUwdnkKvkgFDvphHPOa/view?usp=drive lin

DONACION A DIRECCIONES PROVINCIALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

|
MATERIALES DE INVENTARIOS DE BODEGA

66289.30

https://drive.google.com/file/d/187ZvyHUIGMgnCKrpERWIYaJADv-gEbCO/view?usp=drive link

TOTAL

66,289.30

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NU. DE

INFORME DE
| A ENTINAN

NU. DE Yo DE

INFORME DE  CUMPLIMIE
CLIMDLIMIENT  NTO NE | AQ

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION



https://drive.google.com/file/d/1p2YuURP2asUWQnUwdnkKvkqFDvphHP0a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/187ZvyHUIGMqnCKrpERWlYaJADv-gEbC0/view?usp=drive_link
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/GALAPAGOS/Procesos de contrataci%C3%B3n-2024.pdf
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/financiero/2024/DICIEMBRE/Reporte Corriente.pdf
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/financiero/2024/DICIEMBRE/Reporte Inversión.pdf

AUQnora ae

ETCONSE[0 08 &

ENLACE INCORPORACION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. |Gestion al Judicatura a 16.7%
EXETeT SepeCRT T Conse e T

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. |al seguimiento  [Judicatura a 100.0%)
Eaen RS e e T

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. Especial al Judicatura a 41.7%)
Elnawﬁ\lnﬂlnm!m dao liravde da 1o

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.  |Especial o los Judicatura a 25.0%)
Z\ﬁmmclmr\nnc do ﬁ&%ﬁm

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. |Gestién a la Judicatura a 40.0%)
EXEfER R e e T

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. |Especial a las Judicatura a 0.0%
S R e e T

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. |Especial a la Judicatura a 12.5%
B AT ESpeTaT T oS e T

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. |a las fases Judicatura a 25.0%)
Eradnrﬁéanfnma EIQ\LV,QOC dao 1o

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. |Especial a la Judicatura a 50.0%)
Ellgrwﬁvmrramr'\n trovée dao la

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. |a los gastos del [Judicatura a 50.0%)

narcanal ol

trovée do la



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2025/DP_RENDICIONDECUENTAS_2024/GALAPAGOS/Procesos de contrataci%C3%B3n-2024.pdf

