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FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 2160065770001
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DIRECCION: CALLE RIO HUATARACO Y CALLE AMBATO
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REPRESENTANTE: WASHINGTON DEMETRIO MORENO MORENO
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RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
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RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL
RESPONSABLE: MAYRA VERONICA ARCE TOSCANO

CARGO DEL RESPONSABLE: | ANALISTA2
FECHA DE DESIGNACION: 2/512024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 11172023
|FECHA DEFIN: | 12/31/2023 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALIZAR LA TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA FUNCION JUDICAL, FACILITAR EL CONTROL SOCIAL Y ASEGURAR EL OPTIMO ACCESO A LOS SERVICIOS DE JUSTICIA. OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER LA GESTION INSTIUCIONAL Y MODERNIZAR LOS PROCESOS Y SERVICIOS JUDICIALES CON PRIORIDAD EN CAPACITACION, EVALUACION Y TECNIFICACION DE SERVIDORES JUDICIALES. OBJETIVO ESTRATEGICO
ASEGURAR EL PRNCIPIO DE INDEPENDENCIA INTERNA Y EXTERNA DE LA FUNCION JUDICIAL. OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER MECANSMOS DE INVESTIGACION Y SANCION DE LA VIOLENCIA EN TODOS LOS AMBITOS Y GARANTIZAR LA PROTECCION A LAS VICTIMAS Y SU ENTORNO FAMILIAR, MEDIANTE PROCESOS JUSTOS Y EFICIENTES. OBJETIVO ESTRATEGICO
COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)
COBERTURA No. Unidades
NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA DEL SEVICIO JUDICIAL A LOS CUATRO CANTONES DE LA
PROVNCIAL 1 PROVNCIA.

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL Uh’l\‘lngtEJES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO LT MONTUBIO MESTIZO cHoLo INDIGENA  AFROECUATORIANO

s funcionjudicial

PROVNCIAL 2 11,159 ORELLANA . .
FRANCISCO DE ORELLANA; AGUARICO; LA JOYA DE LOS lonjudicial.gob,
CANTONAL 7 11,159 e oo - ta-mainoho

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTAI DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO
DISCAPACIDADES

Se realizo durante el afio 2023, dos mesas de justicia y género asi como de NNA
victimas de delitos sexuales con mujeres lideresas, representantes de las
ionali izaciones sociales e instituciones piblicas, y se contd con la
participacion de 50 usuarios.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl Se socializo la firma de los Memorandos de Entendimiento con los Alcaldes electos de Atencién oportuna y prioritaria la las victimas de violencia evitando la re Garantiza el acceso a las victimas de violencia a un servicio de
GENERO os cantones de Francisco de Orellana. La Joya de [0s Sachas, Loreto. acuerdos que revictimizacién y garantizando el acceso efectivo al sistema de justicia. justicia eficiente y oportuno
permiten garantizar un acceso rapido y efectivo a las victimas de violencia en zonas
turales de la provincia, con el otorgamiento de las medidas de proteccion
administrativas por parte de las Juntas Cantonales y las Tenencias Politicas.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO
MOVILIDAD HUMANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASI o Ni EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
dicialaob ; INIO/DP%
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO 200RELLANA, .pdf
b JNIO/DP%
200RELLANA/4.%20INFORME%20AC o 1A%20PAZ.pdf
sl

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO mﬂi‘i@mém‘&% LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
OS EN ELANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO



mailto:cj_orellana@funcionjudicial.gob.ec
http://www.funcionjudical-orellana.gob.ec/
http://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php
http://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php
http://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php
http://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php

AAGENDA PUBLICA DE CONSULTAA LA CIUDADANIA NO
b. JNIO/DP%
200RELLANA, 0AC ONERQ%202.pdf
OTROS b, JNIO/DP%
0ORELLANA/1.%20AC’ 1A%202023.pdf
Sl 2
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD 'ONGA S| O NO angSgﬁgs LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
b. 0:
OTROS 200RELLANA.pdf
sl 1 htty j ?5=46&t=VTzuxnm21QFFIIEPEI8)wg

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS! LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Med ircular-DP22-2024-0042-MC TR: DP22-INT-2024 hitps://www funcioniudicial.gob
FASEO CCONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS El G cem 08 de febrero de 2024, el Director Provincial, Encargado, dispone i i 0/DP_ORELLANA/CONFORMACI%C3!
conformar el equipo del proceso de rendicién de cuentas 2023. 93N%20EQUIPO%20RDC2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.
0/DP_ORELLANA/DELEGACI%C3%
de fecha 05 do ‘
fobrors de 5004 ef Dhecter ol do Oralns, Encarga,cors s 93N_RDC2023.pdf
e fecha ?
FASEO DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS sl 55 de onero 46 2024, ket por o Mgs. Cosine Elizabath Penateners i irecci i 0/0P_ORELL
Arteaga, Directora Nacional de Planificacién, que en su parle pertinente pone en
conocimiento el *Formato para el Informe de Rendicion de Cuentas 2023 y los 4%5@9&@5;&%1ongczu‘zs.b df
modelos de presentacién PPT de Rendicion de Cuentas 2023. o ffenwns Tunconjudicial gob.
0/DP_ORELL
20ESPECIALIZADA%20CPCCS pdf
€1 Consejo de la Judicatura evalia a las provincias de acuerdo a su gestion en
Jossguintes aspectos: Arlulacian d s PAPP-POA 3l Pan Nacional do
Desarrolio; y, Cumplimiento de los Objetivos joos Insttuconals  aves
de i i sa d . .
resolucion; nimero de jueces, fiscales, defensores, notarios; sxpemame https://www funcionjudicial.gob.
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl electronico; capacitaciones; acuerdos logrados en mediacion, nimero de jueces are ‘0/DP%200RELLANA/VALIDACIY
de paz; presupuesto por grupo de gasto; control disciplinario; y, mecanismos C3Y 1% 'ORME%20RDC: %20Y %20PPT.pdf
ara sradiara violencia conia 2 e, o nsumos de nforme de Rendicdn
e Cuentas 2023 y PPT fueron validados en mesas multdiscipiinarias, mismo
que se remitieron mediante Memorando-DP22-2024-0731-M TR: DP22-INT-
2024-00389 de fecha 15 de febrero de 2024,
https://www.funcionjudicial.gob.
Gon fecha 19 do ferero o 2024, e procede allenar y erireqar of Formulario eclotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/JUNIO/DP%200RELLANA/14.%
i X . 0 9 9
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS sl atencién al Memorando circular-CJ-DNTG-2024-0032-MC TR: CJ-INT-2024- 20MEMORANDO! /;ZOFﬁRMU"‘AR.'O ./"3193[‘)02223 %20CPCCS.pdf
03654, mediante correo institucional al Analista Gelo Cardenas de la Direccion . Mlpssliwww ungionudicial gob,
Nacional de Transparencia. are O/DP%
200RELLANA/FORMULARIO%20CPCCS_RDC%202023-ORELLANA.pdf
El Informe de Rendicion de Cuentas 2023 se elabors con el desarrollo de los
siuienss amas
niroduc
Prncilos gt
Colocar logros para 1 lucha efciiva contra la comupoion
Princoales Logro
Inavadion y fanficacion
Expediente Electrbnico
Vontanla ara ngeso iual do sscros
ma (nico de pensiones alimenti
Iniaesiructura lscay oralecimionts el senick do ustica
Nombramiento de jueces
Tribunales fiios
Modelo de citaciones
Capacitacion
Fortalecimiento para \es Organes Auténomos
scalia General d
Defensoria PI‘ADIIca https://www.funcionjudicial.gob.
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS. sl Fortalecimiento de los Organos A Il ciones/tran ’2024/MAVO/DP%ZOORELLAN/—VlNFORME%
Notarias o
Peritos.
Otros mecanismos de solucién de conflicios
Expedientes Disciplinarios
Sanciones en procesos dcpinaros
Gestion de Control Disciplinar
Acdiones qua forislecen 08 procesos do corir dcilnaro
Reglamento para el Ejercicio de Ia Potestad Disciplin
Introduccion
Implementacion de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
jecucin Presupuestate
Principale: la ciudadania med I
comuhicaciones vitualosy prosenviaios
Se procedio a realizar la socializacion interna del Informe de Rendicion de " . .
Cuentas 2023, a fin de verifcar y validar la informacion consolidada por parte de ps://www funcionjudicial.got
FASE SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DELOS | g) los responsables de la comision para la Rendicion de Cuentas 2023, mediante i irecci i8/2024/MAYO/DP%200RELLANA/SOCIALIZACI%
DP22-UPPL. de C3%93N%20INFORME %20RDC2023.pdf
fecha 28 de abril de 2023
qol
arencia/2024/MAYO/DP%200RELLANA/VALIDACI%
N C3%93N%20|NFORME%20RDCZ 3%20Y %20PPT.pdf
Fase2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS si Efinforme se encuenlra publicado en la pégina web del Consefo de la Judicatura gol
e Orellana. \YO/DP%200RELLANA/INFORME%
OO PN AS 3050 odf
So organizd el svento paa presentara Rendiidn ds Cuentas 2023 conforme a
a5 siguintes actvi
Ia Rendicion de
Guonie (O do Brnfcacon Untaa s Comimicsaan, Uniosd do oo
Humano, Unidad Administrativa, Unidad Financiera, Unidad de TICS y Unidad de
Gestion Procesal).
FAsE2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl Socilzacion ntema gl Informe d Rendicion do Cuenias paraa verfcacin y i i O/DP%200RELL DAY
veldasen do a nlomcionpo parie g a comisin espansatiepaa ORENDICION%20CUENT/ odf
ecucion do 1 Rendicion do Cuantas 2
Seleccion del \ugar y ffocha para ol venlo do i Rendcin do Cuentas. S realzé
Auditorio del [ESS el 20 de marzo de 2024
Delveracién de o Rondcion do Clentas 2023, por partecel Diector Proincil,
Encar
o o i El evento de Rendicion de Cuentas 2023, se realizs el 20 de marzo de 2024 en S 1577299261579
FasE2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ALA CIUDADANIA si el Auditorio del [ESS a las 11h30 de manera presencial, ademés se transmitio a
través de la plataforma Zoom y en vivo por Facebook live de manera virtual. hitps 17704925397 /Tzuxnm21QFFIJEPEIBJwg
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qob. i o I
o RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLEGIDO s E1ovanto o Rendiign ds Cusntas 2029 50 relzt ol 20 do marzo dol 2024 alas o
B https:// 176972783057151639425=46&t=VTzuxnm21QFFiJEPEIBJwg
En el evento de Rendicion de Cuentas 2023 de acuerdo a las cuatro lineas de. N
accion insttucionales se realizaron las mesas de uaba.o on as cuales so 0/0P%
FASE2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS El . Py .  OREL LANA A A OCoMROMISD. Bl v
para incorporar én o Informe do Rendicién d6 Gusnias.
‘hitps://www.funcionjudicial.gob.
asEs ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME | o) Se entrega el Formulario del Informe de Rendicion de Cuentas 2023,  través del i irecci i 0/DPY
EN EL SISTEMA VIRTUAL registro de la informacion en la pagina web del sistema virtual del CPCCS. 200RELLANA/FORMULARIQ%20CPCCS_RDX -ORELLANA. pdf
Realizar Mesas de Justicia con las insituciones afines al sector justicia Fiscalia, Defensoria Pibiica y Policia para mejorar en las prestacion de I de justicia.; e
materia cvil familia, on cumplmiento al principo d celerdad procesal; Gestionar Ia coniratacion do servidores judicales, para mejorar i prestacion e os servicos de justica; Foralecer ol senvico dejusticia de paz; realizando la eleceion do jusces do paz en as parroguias do
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Ia pr Orellana.; y difusién de los fifusion a través de redes sociales los servicios de justicia en linea que brinda el Consejo de la Judicatura.; Informe mensual sobre
caso relacionados con prosunics aciod da comupcén: Realiza Mesas de Jusica y Génaro pars coordnar acciones de atenci oportuna a s victmas de violenca: Socializar con s neth.cionss pabiica (secior ostci, 6ducan, polcie, millares, ee) a Hoje 66 Ruta g6
Violencia Intrafamiliar.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas: GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CcHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO
20 DE MARZO DE 2024

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTIﬁN INSTITUCIONAL:

'NCORPORO PORCENTAJ
ELAPORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO

A CIUDADANO AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
NLA CUMPLIMIEN
GESTION 1o
INSTITUCION

https’/lwww funcionjudicial.gob.
cia/2024/MAY O/DP%200RELLANA/ACTA%
ZOCOMPROMISO PLAN%20TRABAJO%20RDC2022.pdf

Se implementen mecanismos para garantizar la Lucha contra la corrupcion. sl 100% Se implementaron mecanismos de seguimiento a los
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Para garantizar la institucionalidad de la Funcion Judicial se 9
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Para el fortalecimento en materia de violencia se realizaron
0 para garantizar la atencion

los mecanismos de y sancién en casos de vilencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y mujeres sl 100% Mesas de Justicia y ( ara gar
oportuna a las victimas de violencia y fortalecer los ) .
protocolos de atencion en casos de violencia de género. . https://www.funcionjudicial.gob.
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OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.1 Garantizar la cobertura 6ptima de servidores jurisdiccionald

Tasa de defensor

0.00%

«La Defensoria Publica ha solicitado la designacion de
defensores piblicos, logrando la incorporacion de
persona bejo la mocaidad de nombrarmisnts
permanentoy lemporl,para cubrir vacanies por
renuncias voluntarias rvicio
“Ackualmente, a asa 66 menor al himero deal 0
embargo los defensores piiblicos brindan un servicio de
calidad alos usuarios y ciudadania, evitando dejar en
indefension a los mas pobres y aquellos que s
encuentran en estado de vulnerabilidad, demostrando el
compromiso y esfuerzo dolos serdores misionalos,
que asesoran y patrocinan en temas penales y

maios & el hacional viando s provoauen
audiencias falidas.

La meta en 2023 es 5, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87,
valor que es menor ala meta y a la linea base de 4,31

O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun

E1.1 Garantizar la cobertura dptima de servidores jurisdiccionald

Porcentaje de Col

126.00%

156.99%

3.15%

imente existen 59
en actividad en el terrtorio ecuatoriano, sin embargo,
las notarias necesarias son 379,
~ Con base a la aprobacion de la metodologia para
determinar ol nimero éplimo do nolriasy of len do
bertura del Servicio Notarial realizada en el 2022, se
presenln los informes actualizados en el 2023, para la
ejecucion de la Fase I, del Plan de Cobertura a fin de
que el Pleno apruebe la eliminacion de las notarias
Inactivas y vacantes y asi cumplir con la meta prevista.
Fase | - Notarias Inactivas
Mediante Resolucién No. 187-2023, de 07 de
noviembre de 2023, el Pleno del Consejo Judicatura
aprobé la resolucion Nro. 187-2023, en la que resolvio
ELIMINAR LA NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON
CCORONEL MARCELINO MARIDUENA DE LA
PROVINCIA DE GUAYAS, en aplicacion d
metodologia del Plan de Cobertura del Servicio Notarial
FASE 1 GRUPO NOTARIAS INACTIVAS.

Fase | - Notarias Vacantes
Mediante Memorando circular-CJ-DNDMCSJ-2023-
1495-M, TR: CJ-INT-2023-27798, de 30 de noviembre

La meta al 2023 es de 126%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
157%, 1 punto porcentual por debajo de la linea base.

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.1 Garantizar la cobertura 6ptima de servidores jurisdiccionald

Tasa de fiscales

0.00%

« A diciembre de 2023 el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvié dentro del proceso de seleccion y
nombramiento de agentes fiscales:

- Mediante Resolucion 041-2023, nombrar un (1) agente

agentes fscales tomporales categori 1, para las

s do Chimborazo, Esmeradas, Gusyas, Los
Rios. Pichincha y Santa
reorts Rocoucin 1555023 nombrarcinco )
agentes fiscales temporales categoria 1
De estos 15 agentes fiscales nombrados, 1 desistio al
cargo y 14 fueron posesionados.

n 2023 se ubica en 4,90. Considerando que la meta 2023 es 8, el resultado
esta por debajo de la linea base.

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en a fun|

E1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

‘Tasa de pendenci

517%

« La tasa de pendencia mide la relacion entre las
causas en tramite acumuladas y el nimero de causas
resueltas en un mismo periodo,

Do aerdo con udefnkien, s lcador busca
legar a un 6ptimo menor a 1 lo cual demuestra la
capacidad del sistema ;udlcla\ e reccbvr un mayor
nimero de causas en tramite y minimizar el tiempo de
respuesta en cumplimiento de los tiempos procesales,
logrando en gran parte la eliminacion del represamiento
histérico de los procesos judiciales a fin de asegurar un
sistema de justicia 4 ortuno. El resultado de la
tasa de pendencia en el periodo enero — diciembre de
2023, fue de 1,13

La meta al 2023 fue de 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se
ubica en 1,13, mientras que su linea base es de 1,1

! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun

E1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Porcentaje de au

00305

0.0434

0.00%

+ El Consejo de la Judicatura estableci6 directrices para

ha impuisado el uso de medos tecnoldgcos para la
realizacion de audiencias, lo cual previa deci
jurisdiccional permite la disminucion de audien
fallidas y el ahorro de recursos al estado.

- Se solicité alas direcciones provinciales realizar
acciones de coordinacion con las demas instituciones
del sistema de justicia, a fin de llevar a cabo un taller de
trabajo interno con el personal judicial, de modo que, en
el referido taller se pueda dar a conocer los motivos de
audiencias falidas y las soluciones que permitan
viabilizar su reduccion.

«La Direccion Nacional de Gestion Procesal remitd las
solcitudes alas direcciones provinciales con elevados
indices de audiencias fallidas, a fin de que se
dispongan acciones pertinentes.

La meta al 2023 es de 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se.
ubica en 4,34%, mientras que la linea base es de 3,37%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun

E1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Porcentaje de cat

0.8953

53.31%

Del total de causas rezagadas que corresponde a
258011 ajuno 2016 (carga oscria anles do vigencia

EP), se han resuelto el 89,56%, quedan
Dendlenles e Tosolucion 26.926 caisss

La meta al 2023 es de 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
89,53%, sin embargo, se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 81%.

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Tasa de resolucio|

25.00%

«La meta de este indicador responde ala naturaleza
del mismo, el cual busca llegar a un 6ptimo cercano a 1,
o que significa que el sistema judicial esta en
capacidad de resolver todas las causas ingresadas en
Ios tiempos procesales determinados en la normativa
vigent

+ La tasa de resolucion se obtiene a partir del calculo de.
la relacion entre las causas resueltas sobre las causas
ingresadas, en el mismo periodo de evaluacion. En el
periodo enero - diciembre 2023, se registrd una tasa de
resolucion de 0,87.

La meta al 2023 fue de 0,96, el resultado alcanzado en este periodo se
ubica en 0,87, mientras que su linea base es de 0,84.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun

E1.2 Mejorar el sistema de audiencias y el despacho de causas

Tasa de congesti

517%

- La tasa de congestion se obtiene mediante Ia relacion
do las causas an tramit do afios anteriores. mds of

0 de causas ingresadas en el afio evaluado;
Tospecio al nimero da causas resueltas durant of
mismo afio.
o Este indicador busca llegar a un dptimo cercano a 1,
o que significa que no existen causas de periodos
anteriores pendientes de resolucién, lo que a su vez
evidenciard la descongestion del sistema judicial
ecuatoriano y mayor efectividad en la resolucion de las
causas. El resultado en el periodo enero — diciembre
2023 fue de 2,13.

La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se
ubica en 2,13, mientras que su linea base es de




OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.3 Establecer mecanismos eficientes para la recepcion, gestio

Porcentaje de der

100.00%

« Todas las denuncias por actos de corrupcién han sido
tramitadas antes de la fecha limite de atencion

La meta al 2023 es de 0,00%, el resutado alcanzado en el 2023 se ubica en
0,00%, lograndose la meta planteada.

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.4 Asegurar el acceso a los servicios de justicia a toda la ciuds

Porcentaje de pat

5.62%

9.01%

100.00%

« Enlo que va del afio 2023, los Consultorios Juridicos
Graluitos se encuentran atendiendo de manera
presencial, o cual permite que las estadisticas de
atencién recuperen los valores que tuvieron antes de la
pandemia.

El resultado de 2023 es de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales
on respecto a la meta y linea base de 5,62%.
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E1.4 Asegurar el acceso a los servicios de justicia a toda la ciuds

Porcentaje de per

1.0769

100.00%

+ En 2023 se calficaron y acreditaron 7 peritos
intérpretes en lenguas ancestrales: 4 Quichua /
Kichwa 1 Shuar - Achuar; 1 Aingae | Cofan; 1

aikoka. Con las nuevas acreditacio
U tota do 20 pertos imérprelos on longuas Srecsraies
¥ 8 peritos intérpretes en lenguas de sefias, con lo que
se ha superado la meta del indicador planteada para el
afi0 2023,

La meta de 2023 es 85%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
107.69%, incrementando en 53.69 puntos porcentuales, con respecto de la
linea base de 54°%

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en a fun|

E1.4 Asegurar el acceso a los servicios de justicia a toda la ciuds

Porcentaje de prol

81.79%

66.44%

0.00%

« En 2023 los defensores publicos a nivel nacional

atenciones brindadas en el afio que equivalen a
o cual es positivo en virtud de que la
Defensoria Pubiica ha brindado atencién prioritaria a los
grupos mas vulnerables del pais, y permite evidenciar la

oportunidad con la que se brinda el acceso a los
servicios de justicia a los ciudadanos ecuatorianos que
asi lo requieran.

El resultado alcanzado en 2023, se ubica en 66,44%, por debajo de la meta
ylalinea base de 81,79%

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en a fun|

E1.5 Promover el uso de métodos alternativos de resolucion de

Tasa de variacion

1%

16.26%

100.00%

« La proyeccién establecida en la nota técica en este
indicador para el afio 2023 fue de 44.409 casos
atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel
nacional se atendieron un total de 47.572 casos
ingresados por solicitud ogrando superara
meta por n ttalde 7.12% 6 incrementano e ta
Soltodos drectas ene el a0 2022 4 2029 a 16, 2o

La meta al 2023 es de 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%,
incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
%

OE! 1.- Institucionalizar a transparencia e integridad en a fun|

E1.5 Promover el uso de métodos alternativos de resolucion de

Porcentaje de au

60.34%

70.82%

100.00%

+ Al 2023 de los 58.011 casos ingresados, se lograron
instalar 41.083 audiencias de mediacion, este resultado
supera la meta planteada para el ario 2023.
+En el afio 2023, se ha logrado superar la meta
esablecda. Gabo rocalcar que lser o procedimiento
de mediacion de caracter voluntario, depende d
manifstacién de [os ropios nvolcrados para e a
audiencia de mediacidn y proponer una altemativa
Dara solucionar sus conflctos; sin embargo la gestion
efectiva del Centro de Mediacion a nivel nacional ha
permitido superar la meta.

5

La meta al 2023 es de 60,34%, el resultado alcanzado al cierre del afio es
e 70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la
linea base de 60,34%.

OE! 1.- Institucionalizar a transparencia e integridad en la fun|

E1.5 Promover el uso de métodos alternativos de resolucion de

Porcentaje de aut

90.18%

94.87%

100.00%

« Al 2023 de las 41.083 audiencias instaladas, se
lograron 38.977 acuerdos, este resultado supera la
meta planteada para el afio 2023.

« Ellindicador de audiencias instaladas con acuerdos
logrados refleja la eficacia del procedimiento de
mediacion, ya que el acuerdo logrado, que se plasma
en un acta de mediacion, tiene fuerza de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo previsto en el
articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y
Mediacion, este es el resultado final idéneo de un
proceso de mediacion, superando asi en un 4,69% la
meta establecida para el aio 2

La meta al 2023 fue de 90, 13% e\ resultado alcanzado al cierre del afio es
e 94,87%, e
o base de 90,18%.

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en a fun|
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E1.5 Promover el uso de métodos alternativos de resolucion de

Porcentaje de par

80.00%

101.88%

100.00%

« En Ecuador hay 1277 parroquias urbanas y rurales, de
las cuales an ol 25.45% so ha implemenado ol Sisiema
Nacional de Justicia de Paz, es decir en 51 parro
Urbanas y & 274 paroquias rurales sé cuehta con una
oficina de justicia de paz, que brinda el acceso a los
servicios de justicia a los ecuatorianos. Durante 2023,
se han realizado los acercamientos para que a través

te Ia coordinacion con las nuevas autoridades
pamoguisles. 32 puedan implementar més ofcnas do
justicia de paz en el territorio nacional. De
intervenciones, en la provincia de Loja y bienineha
50 han realzads as eleccionos especivas y on ol resto
de provincias del pais se espera realizar Ias elecciones
enlos proximos meses.

La meta al 2023 es 80%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
101.88%, incrementando en 61.88 puntos porcentuales, con respecto de la
linea base de 40%.




OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|
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E1.5 Promover el uso de métodos alternativos de resolucion de

Tasa de descong

12.30%

15.08%

100.00%

« Este indicador mantiene directa relacion con la carga

rocesal en la unidades judiciales que conocen materia
no penal, més las solicitudes directas recibidas en las
oficinas de mediacion a nivel nacional,

« Al superar la meta planteada para el afio 2023 en un
2,78%, nos permite afirmar que el uso de la mediacion
como un método alternativo de solucién de conflitos,
esta generando un cambio positivo en la sociedad,
consolidando asi una cultura de Paz.

La meta al 2023 es de 12.30%, el resultado alcanzado al cierre del afio se.
ubica en 15,08%, incrementado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto
de la linea base de 12,26%

O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun
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E1.5 Promover el uso de métodos alternativos de resolucion de

Porcentaje de cas

20.25%

22.46%

100.00%

- En el aflo 2023 5o lograron tender 57.067 confictos
en materias no penales, de los cuales 38.3:

Tosualos a v de u acia ds acuerdo, pemilendo
de esta manera la optimizacién de recursos economicos
para el Estado por USD 17'266.811 dolares,
posicionando la cultura de paz como un método efectivo
para la resolucién de conflictos, conforme lo establecen
los articulos 5y 190 e la Constitucion e la Repibiica
del Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del
Cddigo Orgénico de la FuncionJudicial

+ Selogrd superar la meta establecida para el presente
afio, considerando que este indicador depende de la
carga procesal no penal

La meta al 2023 es 20,25%, el resultado alcanzado al clerre del afio se
ubica en 22,46%, incrementando en 2,21 puntos porcentuales, con respecto
de la linea base de 20,25%

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

2

E1.6 Fortalecer los vinculos de satisfaccion y confianza de los us

Nivel de satisfacci

68,0-71,0

0.00%

« Mediante memorando CJ-DNEJE J-2023-0954-M, del

06 de julio de 2023, la Direccién de Estudios

Juriméticos y Estadistca Judical presento el informe
erire splcor

y pres
encuestas bajo - rodaldad presenc\a\ ya que permiten
analizar la percepcion de manera mas especifica, dado
que se identiica de primera mano la percepcion del
usuario ante la experiencia mantenida en una
determinada unidad judicial.
« Mediante Memorando circular-CJ-DG-2023-3215-MC,

co
para el mes de noviembre de manera presencial y con
supervision de planta central.

De esta manera, para la aplicacion de las encuestas
en ¢l mes de noviembre 2023 cambio la metodologia e
manera PRESENCIAL. Sin embargo, los resultados de
noviembre 2023 no son comparables con periodos

" 2022 et metodologia de aplioatio

son diferentes.

La meta de 2023 es de 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
67,50, por debajo de la linea base.

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en a fun|

24

E1.6 Fortalecer los vinculos de satisfaccion y confianza de los us

Nivel de confianz]

69,0-73,0

0.00%

 Medante memorando C.-ONE.E.-2026.0854-M,de
06 de julio de 2023, a Direccién de Estudio
Jurmetricosy Estadisica Jud\cla\ presenlu un informe

y Drasanaa\
encuestas bajo la modalidad presencial ya que permiten
analizar la percepcién de manera mas especifica, dado
que se identiica de primera mano la percepcion del
Usero et s xporncia manenida on una
determinads unidad judica
eante Momorane chelar-C.-DG-2023- 3215-MC,
o 02 d actubre de 2023, a Dieccion General autoriza
Ia aplicacion de la encuesta correspondiente para el
mes de noviembre de manera presencial y con
supervision de planta central
- De esta manera, para la aj
en ¢l mes de noviembre 2023 cambio la metodologia e
manera PRESENCIAL, sin embargo, los resultados de
noviembre 2023 no son comparables con periodos
anteriores debido que, su metodologia de aplicacion
son diferentes

icacion de las encuestas

La meta de 2023 es de 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
67,60, por debajo de la meta programada y de la linea base.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prot
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E2.1 Fortalecer las capacidades de los servidores judiciales a ni

Porcentaje de par

94.60%

87.00%

0.00%

En el afio 2023, se registraron 4.930 participaciones de.
servidores judiciales misionales en os cursos de
formacion continua, de los cuales 4.289 (87%)
aprobaron segn los rangos de eficiencia (muy buena y
excelente).
La Escuela de la Funcion Judicial ha capacitado a
jueces y secretarios en varias tematicas como
« Garantias jurisdiccionales: accion de proteccion y
libertad de expresion, jua.malizamén del acceso a
medicamentos on of Ecua

e horamentas lordteas: video audiencias,
e saciinen ¥ médulo de citaciones.

La meta al 2023 es de 94,60%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
ubica en 87%, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de
94,41%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prot
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E2.1 Fortalecer las capacidades de los servidores judiciales a ni

Porcentaje de par

94.85%

83.82%

0.00%

Durante el 2023, se registraron 214,892 participaciones
de personas vinculadas al sector judicial, que asistieron
alos eventos de capacitacion, de los cuales 180.112
(83,82%) aprobaron segiin los rangos de eficiencia
(muy buena y excelente).
« La Escuela de la Funcién Judicial ha capacitado a
funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores
piblicos, foro de abogados, estudiantes universitarios,
oficinas técnicas, secretarios, oficiales mayores,
ayudantes judcalos, polca nacional o nstiucienes
piblicas entre otras, en varias teméticas como so
reformas COGEP, introduccion a la mediacion y
solucion do confictos, CGdigo de Etca, Jomadas

para
|us(vc\a viclengia do género, nroduecion
actualizacion COIP, generalidades del Cédigo Organico
Aamiistatvo snre oras

La meta al 2023 es de 94,85%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
ubica e 83,82%, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de
94,67%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prot
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E2.1 Fortalecer las capacidades de los servidores judiciales a ni

Porcentaje de av:

95.05%

97.75%

100.00%

« Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos de
acion, capacitacion y especializacion de un total de
178 planificados para todo el afio.

« La Escuela de la Funcién Judicial a capacitado a

ediacion y
solucion de confictos, Codigo de Etica, jornadas

para

fncia de género nroduccion y
COIP,

administrativo entre otras.

]ustlc\a‘

La meta al 2023 fue de 95,05%, el resultado alcanzado en el afio 2032 se
ubica en el 97,75%, incrementando en 2,70 punto porcentual, con respecto
ala met

OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pros
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E2.2 Garantizar que la infraestructura fisica y equipamiento de I

Porcentaje prome|

75.00%

75.00%

100.00%

En promedio el 75% (177) de las infraestructuras
judiciales, s encuentran adecuadas conforme los
parémetros delemminados como minimos o fa
Resolucion N°. 081-2016, para proveer los servicios de
justicia, de un total de

+Las Direcciones Provinciales realizan el andlisis
requerido de las variables denotadas en la ficha
metodolégica, con Ia finalidad de mantener el
seguimiento de mejoramiento o implementacién de
recsen cada o do os edifios on dondo funcionan
dependencias judiciales a nivel nacional y con base

ot informacion antrogada. I Drecaon Nacionaldo.
Gestion Procesal realiza el respectivo andlisis y
consolidacion de la misma para poder estructurar el
porcentaje de implementacion por cada edificio de las
dependencias judiciales a nivel provincial.

La meta al 2023 es de 75%, el resuitado alcanzado en el afio 2023 se ubica
en el 75%, incrementando en 2 puntos porcentuales, con respecto de la
linea base de 73%.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pror

29

E2.2 Garantizar que la infraestructura fisica y equipani

Porcentaje de apl

79.15%

79.17%

100.00%

+ En el afio 2023, la Secretaria General impartio
capacitaciones de manera presencial, a los delegados
de las Direcciones Provinciales (Secretarios
Provinciales y ersonal de archivo designado) Cafar,
Carchi, Morona Santiago, Napo y Chimborazo, en el
Avchivo General d l Funcién Judiial n a ludad do

Niedante el seguimiento realizado a las Direcciones.
Provinciales de Cafiar, Carchi, Morona Santiago, Napo
y Chimborazo se detecto diversos inconvenientes al
momento de aplicar el Protocolo de Manejo
documental, para lo cual se dio distintas directrices y
recomendaciones medinto informes técricos para que
Ias Direcciones Provinciales antes descritas puedan
solventarlas.

La meta al 2023 es de 79,15%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
ubica en 79,17%, incrementando en 66,67% puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 12,50%.

O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pror
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E2.3 Fortalecer e implementar mecay

mos de ingreso, promoc| Porcentaje de ser

46.00%

0.00%

0.00%

« La Direccidn Nacional e Talento Humano en conjunto
con la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, se
encuentran desarrollando el reglamento y la propuesta
metodolégica para el proceso de evaluacion, para lo
cual se han desarrollado 17 mesas técnicas de trabajo.
 La Direcaién Naclonal de Talento Humano en conunto

para o cual se han desarrollado 3 mesas técnicas de
rabajo.

n Nacional de Talento Humano no presenta avances.

O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pror
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E2.3 Fortalecer e implementar mecanismos de ingreso, promoc| Porcentaje de ser

73.00%

0.00%

0.00%

« Con Resolucion No. 189-2022 de 4 de agosto de

2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidié el

Reglamento Genaralpara a Evaluacién do Desemperio

y de Productividad de las y los Defensores Pblicos d

ia Defensoria Publica.

« En el afio 2023, se desarrollaron 13 mesas de trabajo

interinstitucionales entre el Consejo de Ia Judicatura y la

Fiscalia General del Estado, en estas mesas también

se analizaron las propuestas de criterios cuantitativos y

cualltativos para el desarrollo del instructivo

metodolégico del proceso.

+El Consejo de la Judicatura durante el afio 2023

realizt 24 mesas écnicas do Uabajo erinsiucionales
n la Defensoria Pibiica, para la definicion de

varablos cuaatia y cuahttata dentr do Ia

metodologia de evaluacion.

La Direccion Nacional de Talento Humano no presenta avances.

OE| 2. Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pror
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E2.4 Implementar mecanismos para la modernizacion y mejor p

Porcentaje de iy

79.00%

100.00%

100.00%

. 6n del Expediente
de trémite Web y de la Oficina de Gestion Judicial
Elciriica) en las 24 provincas, implementando en

%0 g0 abri de 2023 Santa Elena, Santo Domingo
de los Tsachilas y Bolivar

177 de abrl ds 2029, Cafary Esmeraldas

- E12 de mayo de 2023: Galdpagos

« E105 de mayo de 2023 se implements el médulo de
Consulta do procesos judiiales elecrénicos con na
nueva tecnologia (micro servicios), la cual, permite a la
Gldadania en genoral realzar 12 bisdueds de procesos
judiciales, de manera general y avanzada.

La meta al 2023 es del 79%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubico
en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la
linea base de 8,33% y cumplimiento con la meta planificada.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prot
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E2.4 Implementar mecanismos para la modernizacion y mejor p

‘Tiempo promedio

12:05:00 a.m.

12:04:11 am.

100.00%

« Através del monitoreo mensual con el reporte del
Sistema Centralizado de Tumos se obtienen los
tiempos de espera y atencion en las ventanillas d

s0n atendidos en sus requerimientos y de esta manera
realizar acciones para ofrecer un servicio eficiente, agil
¥ 0portuno a nuestros usuarios,

* El tiempo promedio de enero a diciembre en el afio
2023, de a«encmn o jos usuarios en ventanilas delas
dependen iales a nivel nacional,

10110 coal o Jonca que se brindo un s opurluno
de acceso a la justicia,

La meta al 2023 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el aio 2023 se
ubica en 0:04:11. Es declr, el tiempo e atencion se redujo en 0:00:49, con
respecto de la linea base de 0:05:00.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prot

E2.4 Implementar mecanismos para la modernizacién y mejor pr

Porcentaje de uni

70%

73%

100.00%

« De las 276 unidades judiciales que cuenta con el
do de (SICET!

Sistema Centralizado de Tumos ( X
cumplieron con el tiempo ptimo de atencion en un
periodo determinado.

+ Alravés del monitoreo mensual con el reporte del
Sistema Centralizado de Turnos se obtiene la cantidad
de dependencias judiciales que cumplen con la meta

establecida de 500 minutos a nivel nacional conof
cer los porcentajes de cumplimiento o no de la

b
+ Conocer la cantidad de dependencias que cumplen y
no cumplen con la meta establecida, nos da la.
oportunidad de ejercer un control para establecer
lineamientos para que la mayoria de las dependencias
judiciales lleguen a la meta fijada, lo cual dara como
resultado un servicio oportuno de acceso a la justicia.

La meta al 2023 es de 70% el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
en 73%, incrementando en 7 puntos porcentuales, con respecto de la linea
base de 66%.

OE! 3.- Independencia Judicial (interna y externa)
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E3.1 Establecer mecanismos permanentes de investigacion y s

Tasa de resolucio|

100.00%

+ Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el
90% de las resoluciones de ATS que ingresan para
conocimiento de la Subdireccion Nacional de Control
Disciplinario

La meta al 2023 es de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2023 ubics en
0,90, lograndose cumplir con la meta planteada parcialmente.
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E4.1 Garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia
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Porcentaje de act

80.00% 95.00%

100%

« En 2022 se elaboraron 5 épicas de negocio con sus
respectivas historias de usuario que contienen todos
los requerimientos tecolégicos sobre las mejoras y
nuevas funcionalidades del proyecto Violencia fase 1y
fase 2, dos de ellas: nuevas funcionalidades para incluir
datos adicionales homologados alas variables del
Registro Unico de Violencia RUV; disefio e

servicio web para i |
RUV, tuvieron que modficarse integramente debido a
cambios en s esiructuras dl RUV y las direcirices de

responsables d

las entidades fe su desarrollo &
implementacién. Las e epicas de negocio ueron
priorizadas en la planificacion de los proyectos de
Software insitucionales e incluidas en el release 8, el
cual tuvo una serie de modificaciones en su
cronograma que impacto directamente en su
implementacién, la cual se realizara en el aio 2024.

« En el segundo semestre del afio, para no dejar parado
o desarrond de las funcionalcades ds wilenci, o
incluyd en dos proyectos de inversion el disefio de un
sistema que automatice el proceso de seguimiento de
decisiones judiciales parala ejecucion de medidas de

teccion y mecanismos de reparacion en favor de las
victimas de violencia, para lo cual se elaboraron los
términos de referencia con la descripcion
pormenorizada de los requerimientos funcionales y d

software para el disefio del sistema de seguimiento e
se vincular al SATJE, complementando el nimero de
requerimientos que se planificaron para el afio 2023

L2 mela ol 2023 o5 80% ol rosutado en ol afo 2023 e ubicd en 95%. con
unincremento de 5 puntos con respecto a la meta traza

E4.1 Garanizar el acceso a la juslicia a las vicimas de violencia

Porcentaje de ate

50.00% 69.30%

100%

En 2023 se defini6 el esténdar de atencion en casos.
flagrantes en materia de violencia contra la mujer o
miembros del nicleo familiar, definiendo que el tiempo.
promedio de atencion que debe cumplirse en un
procedimiento flagrante desde su conocimiento con el
sorteo de una causa y la resolucion de la misma en la
audiencia de flagrancia es de 1 hora y 8 minutos, por lo
que mediria el avance en el promedio de causas que
superen este estandar. Para el afio 2023 se realiza el
nuevo calculo resultando la baja del tiempo de 1:08:00
200:57:20, e rogisia o porconiao de causas quo se
atienden en un tiempo menor o igual al promedio (00:
57:20) en malena de violencia contra la mujer o
miembros del niicleo familiar en procesos flagrantes es
del 69,30%. Esto quiere decir que el 69,30% de causas
flagrantes que ingresan se n en un tiempo igual
o inferior a 00:57:20 calculado entre la hora del sorleo
do a causa y aresoluién en audiencia.

OTA:

La marca de porcniaje de cumpimiento con corto i
2022 fue de 1:08:07 promedio desde la entrada en
igoncia del COIP - 5025, oo 831 02073 e
de 0:57:20; es decir cumple el indicador, ya que el
romedio para el 2023 es menor o igual al
tiempo promedio calculado para el periodo anterior y el
actual.

La meta al 2023 es 50%, el resultado en el afio 2023 se ubics en 69,3%, con
un incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d
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E4.1 Garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia

Porcentaje de aut

5.90% 492%

100%

« Desde enero del 2023, hasta la presente fecha se
registro un total de 11669 audiencias convocadas de.
delitos en materia de violencia contra la mujer y
miembros del niicleo familiar, de las cuales 571 fueron
falldas, s doci ol .89% rfijando un resultado que
se encuentra por debajo de la meta, lo que significa que
hay menos audiencias fallidas de las estimadas.

+Se dispusieron directrices para la continuidad de los
senicios do jusica, y conirbu ena reducsitn de
audiencias fallidas

Bosda esta Direcckén Nacional 5 ha impulsado ol uso
de medios tecnologicos para la realizacion de

audiencias, o cual previa decision jurisdiccional permite
la disminucion de audiencias fallidas y el ahorro de
recursos al estado.

« Es importante indicar que el resultado en o que va del
afio 2023 es menor a la de la meta propuesta

La meta al 2023 es de 5,90%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en
4,92%, decreciendo en 1,14 puntos porcentuales, con respecto de la linea
base 6,06%.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d
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E4.1 Garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia

Porcentaje de pro|

43.45% 41.79%

« En el afio 2023 los defensores publicos gestionaron
19.707 patrocinios a victimas de violencia e género
que corresponde al 41,79% en relacion al total de
patrocinios gestionados en materia de Violencia de
Género que son 47.157.

La meta 2023 es de 43,45%, el resultado en el afio 2023, es 41,79%, por
debajo de la meta y de la linea base que es de 43 45%.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d
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E4.1 Garantizar el acceso a la justicia a las victimas de violencia

Porcentaje de unif

95.12% 09512

100%

Meta del indicador alcanzada en 2021

Meta del indicador alcanzada en 2021
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0ORELLANA/CEDULA

290,883.02

e
https://www.funcionjudicial.gob.

397,367.90

iones/transparenci

'O/DP%200RELLANA/CEDULA%

‘https://www.funcionj

'0/DP%200RELLANA/CEDULAY

2,143,071.72

2,831,678.80

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

2,831,322.64

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

2,831,678.80

2,831,322.64

2,831,322.64

99.99

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION,

ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN

ESTADO ACTUAL

Nimero Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Numero Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
Finalizados

Infima Cuantia

20

30,009.64

b. INIO/DP%
200RELLANA/9.%20INFORME%20PROCESQS%20PUBLICADOS-ITRIMESTRE. pdf
b. INIO/DP
OORELLANA/6. ol ESOS%20PUBLIC df
ob. JNIO/DP%
OORELLANA/8.%20INFOI )CESOS%20PUBLICADO: pdf
b. INIO/DP%
OORELLANA/7.%20INFO! )CESOS%20PUBLICADC pdf

21,098.59
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200RELLANA/9.%20INFORME%20PROCESQS%20PUBLICADOS-ITRIMESTRE pdf
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Catalogo Electronico
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52,065.86 47,252.57
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LADIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ORELLANA, NO HA REALIZADO ENAJENACIONES DE BIENES, COMO TAMPOCO DONACIONES

Y EXPROPIACIONES DE BIENES

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
LAENTIDAD QUE

NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

% DE

CUMPLIMIEN

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

RECOMIENDA

INFORME DNA1-0054-
2023: Examen especial al
tramite administrativo de los
procesos y dej

judiciales de la Unidad
Judicial de Trabajo del
Cantén Riobamba, por el
periodo comprendido entre
el 1 de junio de 2017 y el 30
de junio de 2022.

Mermorando-CJ-DNP-2023-1930-M TR: DP22-INT-
D55 01965 do toena 26 de julio de 2024, a Directora Nacional
de Planifcacidn en su parle condluyente manifest: (..) De
conformidad con los medios de verificacion citados,
Getermina acciones tendlentes para a mplsmeniacion do esta
recomenda
L Finalmente, ademds de resaltar que solo el Organismo de
ol puede determinar el total cumplimiento o la
apllcaclun o a5 recomendacionss por 6 emiidas, o6 reftra la
responsabilidad de la Direccién Provincial de Orellana para que
la recomendacién No. 2 del informe DNA1-0054-2023, que en
sumomento fue observada, continie ejecutandose apegada a
la normativa y disposiciones de la Contraloria General del
oo do manra permaneme aefecto de que la misma no
se repitaa fu
NFORME ECONGHICO DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES

TO DE LAS

100%

hitps://www.funcionjudicial.gob.
9:20R 1%20DNA

0/DPY

200RELLANA/MEMORANDO_IMPLI

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

INFORME DNAT-0004-
Examen especial al
wmphm\en(o delas

Mediante Memorando-CJ-DNP-2023-2055-M TR: CJ-INT-
2023-03967 de fecha 23 de noviembre de 2023, la Directora
Nacional de Planficacién en su parte concluyente manifiesta:

recomendaciones ) De acuerdo con las fuentes de verificacion analizadas, se
constantes en los informes | mantiene la recomendacién No. 3 del informe DR8-DPO-0002-
speciales 1 i a

‘aprobados por la
Contrloria Generaldol

ta s Direcciones
Provincales do Santo
Domingo de los Tséchilas,
Napo, Orellana, Pastaza, I

nero de 2018 y el
31 de diciembre de 2021

Direccion Provincial de Orellana remité adjunto las acciones
electuadas; a mencsior s necesarlo el un nforme en el
que ique si desde la fecha de aprobacion del informe, el
nventario cb bienes ds arga cracion se snooent'a depurado
¥ si se han establecido mecanismos de control que permitan
verificar y cotejarlos con los saldos contables. Adicionalmente,
se mantiene el estado de la recomendacion No. 1 del Informe
DNA1-0004-2023, como implementadsa parcialmente.
INFORME N° 094-UPA-DPCJO-2023 SEGUIMIENTO
INFORME CODIFICADO COMO DR8-DP0-0002-2018

75%

fwww.funcionjudicial.

0/DPY

200RELLANA/MEMORANDO_PARCIAL %20IMPLEMEN%20R1%20DNA1-0004-2023 pdf

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

'SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CCONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL,

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y/
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO,

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION,

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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