FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

OS GENERALES

RUC: 1960133420001
INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora Chinchipe
[FUNCION ALAQUE Funcién Judicial

SECTOR: Consejo de la Judicatura

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:
PROVINCIA: Zamora Chinchipe

CANTON: Zamora

PARROQUIA: Zamora

DIRECCION: Av. del Ejerctito (ex tribunal de menores)
EMAIL: No aplica

TELEFONO: 73703500

PAGINA WEB O RED SOCIAL: http://www.funcionjudicial-zamora.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Ab. José Angel Torres Marquez

NOMBRES DEL
NTANTE:
L

Directorr Provincial

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL Ing. Tania Veronica Gonzalez Garcia

RESPONSABLE:
CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable de la Unidad de Planificacion
FECHA DE DESIGNACION: 1/19/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL Lic. Diego Gustavo Ortiz Guaman
RESPONSARIE-

CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable de la Unidad de Comunicacion Social

FECHA DE DESIGNACION: 1/19/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: /112023

[FecraDE FIN: [ 12/31/2023 |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

BJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINE! TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Lucha contra la corrupcion Obijetivos estratégicos
For através de 6 6n y tecnificacion de los servicios judiciales Objetivos estratégicos
La independencia judicial interna y externa Obijetivos estratégicos
El for de los mecanismos de 6n y sancion en casos de violencia sexual contra, nifios, nifias, adolescentes y mujeres Obijetivos estratégicos

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial 10

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 10 Cobertura a los 9 cantones de la provincia

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL Hl\’l\:;‘ABEFQ N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO LBl MONTUBIO MESTIZO cHoLO INDIGENA  AFROECUATORIANO

Distrital 10 135,000 9 Cantones 65,000 65000 5000 123000 9000 3000 | 2oesfuncioniudidal gob, N

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT/

DETALLE PRINCIPALES R

LTADOS OBTENIDOS

PARA LA IGUALDAD CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

Diagnosticos de estadisticas.
- Construir rutas de atencion y coordinacion interinstitucional
- Construir de manera participativa propuestas de policitas para el mejoramiento de la

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE PR o calidad del servicio judicial. (Talleres de capacitacion; Solicitud a las GADS para la Establecer nudos criticos respecto a procesos judiciales en el ambito de
GENERO sl Mesas Provinciales de Justicia y Género (3) creacion de Juntas Cantonales de Proteccion de Derecho; Realizar gestiones para la violencia de género y establecer acuierdos y procesos de seguimiento.
creacion de una Unidad Judicial Especializada contra la violencia a la Mujer)
- Reallizar el seguimiento de casos emblematicos respetando el principio de independencia
judicial.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PON% Sto LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
| SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO | NO | |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONflf:‘Sl o mﬁ“ﬂiﬁgai LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
'AGENDA PUBLICA DE CONSULTAA LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONf’f‘gS' o ';\‘AUF“("‘EEIOQEE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION


https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EAsE© CONFORMAGION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS | 81 Reuni6n con el Delegado Provincial el CJ para establecer compromisos
y def
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION Ejecucion de las guias metodologicas para el proceso de Rendicion de N
FhsE0 DE CUENTAS sl Cuentas. lansparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/REFORMA|
- Reunion con todos los responsables de las unidades y analisis de la " ) -
FAsET EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: st resolucion del cpccs umentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%2!
FASE 1 'é';JEE”LAT‘ig Egﬁjﬁi'g%%ig'?[’;'g;gz’f DE RENDICION DE g Recopilacion de la informacion para llenado del formulario.
o REDACCION DEL INFORVE DE RENDICION DE CUENTAS o El informe final seré remitido a la direccion nacional de planificacion para
su aprobacion y posterior colocacién en la web de Ia funcion judicial.
'SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Se remitid ol informe a ta Direccion Nacional de T .
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS sI e remitio el informe a la Direccic r:) agwona le Transparencia para su
RESPONSABLES aprobacion
- DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A Se coloct el informe de Rendicion de Cuentas en la plataforma web de la N N
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora Chinchipe. .ec/es/ comgonent/content/artlcle/ 25-conse; udicatura/973-rer|
Se procedid a planificar el evento de rendicion de cuentas entre los . .
Fse2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS involucrados en el proceso. |.gob.ec/wwwi/pdf/provincias/Invitacion%20rc2023%20Zamora
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A El ovento de rendicion de cuentas se lo realiz6 el dia miércoles 20 de. . X
FASE2 LA CIUDADANIA marzo de 2024 cebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=11570517654
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO . N "
rse2 ESTABLECIDO Presencialy ransmision por Facebook cebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=11570517654
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL Los aportes ciudadanos fueron receptados durante la transmision del | .
FAse2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS evento de rendicién de cuentas. cia/2024/ABRIL/DP%20ZAMORA%20CHINCHIPE/ACTA%20H
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
FASES CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL Informe de RC 2023 - 2024

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de N° DE GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

cuentas: ISUARIOS

MASCULINO  FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
2010312024 30

SE
INCORPORO  pORCENTAJ
E DE

EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN L. CIUDADANO

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR rANCESPE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CUMPLIMIEN

INSTITUCION
ALD DAKCA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJ
PAUTAJEQUE ~ DELPPTO.-DEL  pp\yrp e
PAUTAJE QUE
MEDIOS DE VERIFICACION  No. DE MEDIOS  SE DESTINOA QUE SE
SE DESTINGA
MEDIOS MEDIOS DESTINOA
LOCALES Y ACIONAL MEDIOS
REGIONALES INTERNACIO
NALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG,

WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

Radio NO
Prensa NO
Television NO
Medios digitales NO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONE/AS' O LINKAL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP WWW.fU ncion 'udicia | .gob.ec {|ota IQC (
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DELART. 7 DE LA : - . e .
LOTAIP © s www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023 |

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGASIO | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LAINSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl ww.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoF)2019-2025.p:

EL POAESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO s Iww.funcion'udiciaI.gob.ec[www[ Qdf{PIanEstrategicoFJ2019-2025.m1

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS %
EXCLUSIVAS RESEOS INDICADORE RESUEIADOS CUMPLIMIEN ~ DESCRIPCION DE LA GESTION POR DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
- s TODE LA META ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA  DESCRIPCION TOTALES TOTALES GESTION
Pl ANIFICAN C1IMPI INOS

Del total de causas rezagadas que corresponde a N
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la 258011 a junio 2016 (carga escrita antes de La meta al 2023 es de 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en

funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 1 Mejorar el sistema de| Porcentaje de ca 97% 89.53% 53.31% Vigencia COGEP), se han resuelto e 88,56%. 89,53%, sin embargo, se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con
acceso a los servicios de justicia quedando pendientos de resolucion 26.626 causas | 1€5Pecto de lalinea base e 81%

~El Consejo de la Judicatura establecid directrices

para la continuidad de los servicios de justicia y de

esta manera contribuir en la reduccion de audiencias | La meta al 2023 es de 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se

fallidas, ubica en 4,34%, mientras que la linea base es de 3,37%

- Desde la Direccion Nacional de Gestion Procesal,
b innuisadn ol uen do G

OEI 1~ Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 2 Mejorar el sistema de| Porcentaje de au 3.05% 4.34% 0.00%
acceso alos servicios de justicia

+ La tasa de pendencia mide la relacion entre las

causas en tramite acumuladas y el nimero de

causas resueltas en un mismo periodo La meta al 2023 fue de 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se

« De acuerdo con su definicion, este indicador busca | ubica en 1,13, mientras que su linea base es de 1,14.

llegar a un 6ptimo menor a 1 lo cual demuestra la
diad dal sist dicial da zasal

+La meta de este indicador responde a la naturaleza

del mismo, el cual busca llegar a un optimo cercano

a1, lo que significa que el sistema judicial estd en | La meta al 2023 fue de 0,96, el resultado alcanzado en este periodo se

capacidad de resolver todas las causas ingresadas | ubica en 0,87, mientras que su linea base es de 0,84.

enlos tiempos procesales determinados en la
"

OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 3 Mejorar el sistema de| Tasa de pendenci 0.80 1.13% 5.17%
acceso a los servicios de justicia

OEI 1~ Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 4 Mejorar el sistema de| Tasa de resolucio 096 0.87% 25.00%
acceso a los servicios de justicia

+ La tasa de congestion se obtiene mediante la
relacién de las causas en tramite de afios anteriores,
més el nimero de causas ingresadas en el afio La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se
evaluado; respecto al numero de causas resueftas | Ubica en 2,13, mieniras que su linea base es de 2,14
durante el mismo afio.

Estaindicador hiisca l "

OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el dptimo 5 Mejorar el sistema de| Tasa de congestig 1.80 0213 5.17%
acceso a los servicios de justicia



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/DP19-2024-0045-MC.PDF
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/REFORMA_ART.20_%20Resolucion_cpccs_ple_sg_0310_2023_0176.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/DP19-2024-0080-MC.PDF
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/DP19-2024-0080-MC.PDF
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/CJ-DNTG-2024-0032-MC.PDF
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/CJ-DNTG-2024-0032-MC.PDF
http://www.funcionjudicial.gob.ec/es/component/content/article/25-consejo-judicatura/973-rendicion-de-cuentas-2023
http://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/Invitacion%20rc2023%20Zamora%20Chinchipe.jpeg
http://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1157051765461020
http://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1157051765461020
http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/ABRIL/DP%20ZAMORA%20CHINCHIPE/ACTA%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%20DP%20Zamora%20Ch.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la

Establecer mecanism

Porcentaje de uni

« Todas las denuncias por actos de corrupcion han

La meta al 2023 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en

;“C”E‘;‘:: J:f;z‘:‘y’:g:‘:;z‘}zzz‘ﬁ:‘;‘ social y asegurar el ptimo € 0% 0% 100.00% | gido tramitadas antes de la fecha limite de atencion | 0,00%, lograndose la meta planteada,
« Enlo que va del afio 2023, los Consultorios
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la Juridicos Gratutos se encuentran atendiendo de ' .
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 7 Asegurar el acceso a | Porcentaje prome|  5.62% 9.01% 100.00% | manera presencial, lo cual permite que las 1 resultado de 2023 es de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales
g ‘ con respecto a la meta y linea base de 5,62%
acceso a los servicios de justicia estadisticas de atencion recuperen los valores que
tuvieron antes de la pandemia
~En 2023 Ios defensores publicos a nivel nacional
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la gestionaron 229,999 palrocinios a grupos 5
funcion judicia, faciltar el control social y asegurar el Sptimo 8 Asegurar el acceso a | Tiempo promedio|  81.79% 66.44% 10000% | vuinerables que coresponde al 66,44% en relacion (& resullado aloanzado 57 2023, se ublea en 66,44%, por debajo de a meta
acceso a los sevicios de justicia a todas las atenciones brindadas en el afio que yla linea base de 81,79%
equivalen a 346.176, lo cual es positivo en virtud de
2 i
+ Adiciembre de 2023 el Pleno del Consejo de la
Ivid dentro del proceso de seleccion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la Judicatura, resol .
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 9 E1.1. Garantizar la co| Porcentaje de imy 8 4.88 100.00% y nombramiento de agentes fiscales: En‘ 2023 ;ebublc: e‘n ?‘90 (;ons\devando que la meta 2023 es 8, el resultado
acoeso a los servicios de justicia - Mediante Resolucion 041-2023, nombrar un (1) | esté por debajo de lalinea base
agente fiscal temporal categoria 1, para la provincia
+ La Defensoria Publica ha soficitado I designacion
. de defensores publicos, logrando la incorporacion de
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la ersonal bajo la modalidad de nombramiento La meta en 2023 es 5, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87,
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 10 Garantizar la cobertur| Porcentaje de aut 5 3.87 100.00% P 9 I la metay a la linea base de 4,31
acceso a los servicios de justicia permanente y temporal, para cubrir vacantes por [ valor que es menor a la meta y a la linea base de 4.
renuncias voluntarias y comisiones de serviios
tualm L
B 3055 2o caoaren y adTaron T porice
Ol 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la intérpretes en lenguas ancestrales: 4 Quichua / La meta de 2023 es 85%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el dptimo 1 Asegurar el acceso a | Porcentaje de der 85% 107.69% 100.00% [ Kichwa; 1 Shuar - Achuar; 1 Alingae / Cofan; 1 107.69%, incrementando en 53.69 puntos porcentuales, con respecto de la
acoeso a los servicios de justicia paaikoka. Con las nuevas acreditaciones se cuenta | (inea bace d 54%
con un fotalde 20 peritos intérpretes en enguas
e caldor oy 1537 panrociis whanaey marae.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la de las cuales en el 25,45% se ha implementado el || 5 meta al 2023 es 80%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 12 Promover el uso de m Tasa de resoluci6 80% 101.88% 100.00% | Sistema Nacional de Justicia de Paz, es decir en 51| 101 g89%, incrementando en 61.88 puntos porcentuales, con respecto de la
acceso a los servicios de justicia parroquias urbanas y en 274 parroquias rurales s | jinea base de 40%
cuenta con una oficina do jusicia d paz, que brinda
s
S icdanta mormorando C-ONEJE] 2035 GO,
106 de julio de 2023, a Direccion de Estudios
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la del 06 23, t .
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 13 Fortalecer los vinculod Porcentaje de ser] ~ 68,0-71,0 675 0.00% Jurimétricos y Estadistica Judicial presents el Loy e 2 e e 1 el resulado aleanzado 8 2025 e ubica en
acoeso a los senvicios de justicia informe técico comparativo entre aplicar encuestas | 67,50, por debajo de la linea base.
mediante modalidad online y presencial,
Jitact
+ Mediante memorando C.-DNEJEJ-2023-0954-M,
. de 06 de julio de 2023, la Direccion de Estudios
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la . Jurimétricos y Estadistica Judicial presents un La meta de 2023 es de 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 14 Fortalecer los vinculod Porcentaje de ser] 69,0~ 73,0 676 0.00% cos y 5760 o aohae o 1 et e o e
acceso a los servicios de justicia informe técnico comparativo entre aplicar encuestas | 67,60, por debajo de la meta programaday de la linea base.
mediante modalidad online y presencial
o cocialidan
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la A
! 0 } . ctualmente se cuenta con una tasa de jueces de | Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000
funciin éu‘u;:\:\er%g?rd:\;:xgg\ social y asegurar el Sptimo 15 Garantizar la cobertur| Porcentae de paf NIA A 100.00% | 10747 por cada 100,000 habitantes [k
~Actuaimente existen 595 nolarias que s
- encuentran en actividad en el territorio ecuatoriano,
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la sin embargo, las notarfas necesarias son 379. La meta al 2023 es de 126%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 16 Garantizar Ia cobertur] Porcentaje de pro] ~ 126% 157% 0.00% 9 T ol bt e o e
acceso a os servicios de justicia + Con base ala aprobacion de la metodologia para /. 1 punto porcentual por debajo de la linea base
determinar f nimero Gpiimo do notarias y o Pl de
va
TEB proyeecan ocibbiodda onia nota thorich on
Ol 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la este indicador para el afio 2023 fue de 44.409 casos | 5 meta al 2023 es de 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%,
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el dptimo 17 Promover el uso de mf Porcentaje de pro| 1% 16.26% 0.00% atendidos por solcitud directa; en tal virtud a nivel | incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
acoeso a los servicios de justicia nacional se atendieron un total de 47.572 casos %
ingresados por solcitud directa, logrando superar la
" intal do 7 12 )
Al 2023 de los 58.011 casos ingresados, se
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la lograron instalar 41.083 audiencias de mediacion, | a meta al 2023 es de 60,34%, el resuitado alcanzado al cierre del afio es
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 18 Promover el uso de mj Tasa de fiscales 60.34% 70.82% 0.00% este resuitado supera la meta planteada para el afio. | de 70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la
acceso a los servicios de justicia 2025 linea base de 60,34%.
+ En el afio 2023, se ha logrado superar la meta
sablocida Caho zacal Lsacal
- Al 2023 de las 41.083 audiencias instaladas, s
OEI 1.~ Institucionalizar la transparencia e integridad en la lograron 38.977 acuerdos, este resultado supera la || 3 meta al 2023 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre del afio es
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 19 Promover el uso de m Tasa de defensor 90.18% 94.87% 0.00% meta planteada para el afio 2023 de 94,87%, incrementado en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la
acoeso a los servicios de justicia  El indicador de audiencias instaladas con acuerdos ||inea base de 90.18%
logrados refleja la eficacia del procedimiento de
& Lacuero |
~ Este indicador mantiene directa relacion con 1a
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la carga procesal en la unidades judiciales que La meta al 2023 es de 12,30%, el resultado alcanzado al cierre del afio se
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 20 Promover el uso de mj Porcentaje de per] ~ 12.30% 15.08% 100.00% | oonocen materia no penal, mas las solicitudes ubica en 15,08%, incrementado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto
acceso a los servicios de justicia directas recibidas en las oficinas de mediaciona | de a linea base de 12,26%.
nivel nacional.
~En el aio 2023 se lograron atender 57.067
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la conflictos en materias no penales, de los cuales La meta al 2023 es 20,25%, el resultado alcanzado al cierre del afio se
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 21 Promover el uso de m Porcentaje de par} 20.25% 22.46% 100.00% 38.331 fueron resueltos a través de un acta de ubica en 22,46%, incrementando en 2,21 puntos porcentuales, con respecto
acceso a los servicios de justicia acuerdo, permitiendo de esta manera [a optimizacion | g | linea base de 20,25%.
do recursos ocondmicos para e Estado por USD
172668
Con teapacis § 523 acae do1a Corie Nadans 46— Com respecto 713 3 sas 36 2 Corte Nadonal 6 Justoa, mmediants
OF! 1.- Insttucionalizar la transparencia e integridad en la Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ- [ Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la
funcion judicial, faciitar el contro social y asegurar el Sptimo 2 Mejorar el sistema de| Porcentaje de act 7 NA 100.00% | 2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccion | Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en
acceso a Ios servicios de justicia Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica conocimiento que *(...) para actualizar la matriz *Indicadores de Eficiencia
Judicial pone e conocimiento que () para Judical que contieno las tasas do la Corte Nacional, necesta los nsumos
suglizact = H laCoia N
on Tompenio s Ias 3 tasas e 1 Comie NaGoTaTde | Gon rospedo a 2o 3 soas de 3 Corts Necionai de Justia, medanie
OFI 1 Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ- Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la
funcion judicial, faciltar el control socialy asegurar el optimo 2 Mejorar el sistema de| Porcentaje de ate 2 A 100.00% | 2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccion | Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en
acoeso a los senvicios de justicia Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica conocimiento que *(...) para actualizar la matriz *Indicadores de Eficiencia
Judicial pone en conocimiento que *(...) para Judicial’ que contiene las tasas de la Corte Nacional, necesita los insumos
suzlizar \nlicadoues do E dicha ingt Nacioal
Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional e | Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Jusicia, mediante
! 1.- Insttucionalizar la transparencia e integridad en la Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ- | Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la
funcion judicial, faciitar el contro social y asegurar el Sptimo 2 Mejorar el sistema de| Nivel de satisface 7 NA 0.00% 2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccion | Direccion Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en
acceso a Ios servicios de justicia Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadisti conocimiento que *(...) para actualizar la matriz *Indicadores de Eficiencia
Judicial pone en conocimiento que *(...) para Judicial” que contiene las tasas de Ia Corte Nacional, necesita los insumos
sl s =S nocriona dicha inst \a Corta Nacional
B} + De las 276 unidades judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado e
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y moderizar los La ":e‘{* 3‘23%3 es ge 70 /n%:/esu“ado a‘ca“éadﬂ Tumos (SICETU), 205 cumplieron con el tiempo 6ptimo de atencion en un
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacién, 25 Implementar mecanis{ Nivel de confianz 70% 73% 0.00% gn el afio 2023 e Lbica en 3%, Incrementanda en , | periodo determinado,
evaluacion y tecnificacion de semidores judiciales puntos porcentuales, con respecto de la linea base | + A través del monitoreo mensual con el reporte del Sistema Centralizado de
de 66% Tumnos se obtiene la cantidad de dependencias judiciales que cumplen con
12 octahlocids de F:0N minu ) oo ol fin
~En promedio el 75% (177) de las infraestructuras
O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modemizar los judiciales, se encuentran adecuadas conforme los || 5 meta al 2023 es de 75%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
cesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 2 Garantizar que la infrd Tasa de jueces px 75% 75.00% NA parametros determinados como minimos en la en el 75%, incrementando en 2 puntos porcentuales, con respecto de la
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales Resolucion N°. 081-2016, para proveer los servicios | jinea base de 73%
de justicia, de un total de 237
L
R hoves ol mostorao. mamsan) Gon slropets oeT
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los La meta al 2023 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 27 Implementar mecanis{ Porcentaje de Col 0:05:00 12:04:11 am. 3.15% tiempos de espera y atencion en las ventanillas de | pica en 0:04:11. Es decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:49, con
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales todas las dependencias judiciales a nivel nacional, | regpecto de Ia linea base de 0:05:00.
con el fin de conocer en qué tiempo los usuarios
+ Implementacion del Expediente Electronico
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modenizar los (Modulo de tramite Web y de la Oficina de Gestion || 4 meta al 2023 es del 79%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubicd
cesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 28 Implementar mecanis{ Tasa de variacion 79% 100% 100.00% | Judicial Electronica) en las 24 provincias, en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales implementando en 202: linea base de 8,33% y cumplimiento con la meta planificada.
-E1110 de abril de 2023: Santa Elena, Santo
o \os Teohilae v By
+ La Direccion Nacional de Talento Humano en
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los conjunto con la Direccion Nacional de Asesoria
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 29 Fortalecer e implemer| Porcentaje de au 46% 0.00% 100.00% Juridica, se encuentran desarrollando el reglamento | 5 pireccion Nacional de Talento Humano no presenta avances.
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales y la propuesta metodalogica para el proceso de
evaluacion, para lo cual se han desarrollado 17
+ Con Resolucion No. 189-2022 e 4 de agosto de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los 2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio
cesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 30 Fortalecer e implemer] Porcentaje de au 73% 0.00% 100.00% el Reglamento General para la Evaluacion de La Direccién Nacional de Talento Humano no presenta avances.
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales Desempefio y de Productividad de las y los
Defensores Publcos do la Defensaoria Piblica.
L aso 202
el 570 3025, 5o raginaron 4 830 portapaciones
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modemnizar los de servidores judiciales misionales en los cursos de | | a meta al 2023 es de 94,60%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacién, 31 Fortalecer las capacid Tasa de descongd ~ 94.60% 87.00% 100.00% | formacién continua, de los cuales 4.289 (87%) ubica en 87%, valor que es inferior a la menta anual y ala linea base de
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales aprobaran seg(n los rangos de eficiencia (muy 94,41%.
buenay excelente)
ladels £ stack
Dranis o 208556 resioTaron 314 503
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modemnizar los participaciones de personas vinculadas al sector || 5 meta al 2023 es de 94,85%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
cesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 32 Fortalecer las capacid Porcentaje de cas 94.85% 83.82% 100.00% Judicial, que asistieron a los eventos de capacitacion, | upica en 83,82%, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales delos cuales 180.112 (83,82%) aprobaron segin los | g4 679,
rangos de eficiencia (muy buena y excelente).
s E dicial tack
~ Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los de formacion, capacitacion y especializacion de un | | 5 meta al 2023 fue de 95,05%, el resultado alcanzado en el afio 2032 se
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 33 Fortalecer las capacid Porcentaje de par} 95.05% 97.75% 0.00% total de 178 planificados para todo el afio. ubica en el 97,75%, incrementando en 2,70 punto porcentual, con respecto
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales alameta
+ La Escuela de la Funcion Judicial a capacitado a
~ En el ano 2023, la Secretaria General impartio
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los capaciaciones de manera presencial, a los La meta al 2023 es de 79,15%, el resultado a\canzado en el afio 2023 se
cesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 34 Garantizar que la infrd Porcentaje de par]  79.15% 7917% 0.00% delegados de las Direcciones Provinciales ubica en 79,17%, n 66,67% i
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales. (Secretarios Provinciales y personal de archivo respecto de la linea base de 12, S0%
designado) Canir, Carchi, Morona Santiago, Napo y
hirni i Lo,
+ Se ha cumplido con la meta planteada de resolver
. € 90% de las resoluciones de APS que ingresan | La meta al 2023 es de 0,90, el resuitado alcanzado en el aiio 2023 ubicé en
OF! 3.- Independencia Judicial (interna y externa) % Establecer mecanismi Porcentaje de av 0.0 0ot 100.00% conocimiento de la Subdireccion Nacional de | 0,90, lograndose cumplir con la meta planteada parcialmente
Control Disciplinario
et ) ~Desde enero del 2023, hasta [a presente fecha e
oo ey o e registré un total de 11.669 audiencias convocadas || 3 meta al 2023 es de 5,90% el resultado en el afio 2023 se ubico en
de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion w Garaniizar o aceeso | Porcentaje de apl - o 100 de delitos en materia e violencia contra la mujer y

alas victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos
y eficientes

miembros del nucleo familiar, de las cuales 571
fueron fallidas, es decir el 4,89%, reflejando un
" b lamata

4,92%, decreciendo en 1,14 puntos porcentuales, con respecto de la linea
base 6,06%




Garantizar el acceso « En el afio 2023 los defensores publicos gestionaron
19.707 patrocinios a victimas de violencia de género

37 Tasa de congestid] 43.45% 41.79% N/A que corresponde al 41,79% en relacion al total de

patrocinios gestionados en materia de Violencia de

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion
de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion
alas victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos

La meta 2023 es de 43,45%, el resultado en el afio 2023, es 41,79%, por
debajo de la meta y de la linea base que es de 43,45%.

eficientes
y Género que son 47.157.
~En 2022 e elaboraron 5 picas de NEGOCIo con
O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion sus respectivas historias e usuario que contienen
de Ia violencia en todos los mbitos y garantizar la proteccion 6 La meta al 2023 es 80%, el resultado en el afio 2023 se ubicd en 95%, con
i e " 38 Garantizar el acceso  Tasa de resolucio 80% 95.00% NIA todos los requerimientos tecnoldgicos sobre las
alas victimas y su entomo familiar, mediante procesos justos mejoras y nuevas funcionalidades del proyecto un incremento de 5 puntos con respecto a la meta trazada.
y eficientes Violencia fase 1y fase 2, dos de ellas: nuevas
" )
En 2023 se defini6 el estandar de atencién en casos
O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién flagrantes en materia de violencia contra la mujer o
de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccién " La meta al 2023 es 50%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 69,3%, con
e o 39 Garantizar el acceso 4 Tasa de pendenci 50% 69.30% NIA miembros del nicleo familiar, definiendo que el
alas victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos tiempo promedio de atencién que debe cumplirse en | un incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada

y eficientes un procedimiento flagrante desde su conocimiento
L sorian sa v 12 racalicidn do Ia

Garantizar el acceso § Porcentaje de uni
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion

de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion
alas victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos
y eficientes

40 95.12% 95.12% 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PO D RIPCIO! A DIO D R ACION PUBLICADO A PA B DE LA o}
510000 EGRESOS DE PERSONAL sseors htosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHI
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 223001 ntosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHI
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 214421 tosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHI
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990000 OTROS PASIVOS »s20157 htosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA%20CHI

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL - GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO FIECLITADO

3,898,483.58 3807328.58 3807328.58 91,155,00 91,155,00 100%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR ESTADO ACTUAL
CUANTIAB Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA = - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SLETEINEY Stetaine | Adutians || Ftoarn | St
Infimas Cuantias 21 83704.18 0 5934711 [DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/PROCESOS%20DE%20CONTRATACI%C3|
Catalogos Elecronico 5 61176.69 “ 3007201 {DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/PROCESOS%20DE%20CONTRATACI%C3]
Menor Cuantia Servicios 3 4340768 2 9568093 DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/PROCESOS%20DE%20CONTRATACI%C3)
Procedimiento Especial Arriendo de Inmuebles. 4 38517.09 2 1710002 [DP. ZAMORA%20CHINCHIPE/PROCESOS%20DE%20CONTRATACI%C3

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR
TOTAI

MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC/ EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO:
QUE RECOMIENDA N % DE OBSERVACIONES EDIO DE VERIFICACION PUBLIC: EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CLMPLIMIEN
CCONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES,

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
1AL

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

'SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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