FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1660160290001.00

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE PASTAZA
:gg%ﬁg&m QUE FUNCION JUDICIAL

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA: PASTAZA

CANTON: PASTAZA

PARROQUIA: PUYO

DIRECCION: Av. Alberto Zambrano y Benigno Malo

EMAIL: glayton.carrasco@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: (03) 2999500

PAGINAWEB O RED SOCIAL: www.funcionjudicial-pastaza.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE: Glayton Enrique Carrasco Meza

CARGO DEL

REPRESENTANTE: DIRECTOR PROVINCIAL
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL .

RESPONSABLE: Vanessa del Carmen Ochoa Carrion

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA 1

FECHA DE DESIGNACION: 2/7/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL

RESPONSABLE: Erik Ramiro Mazorra Olmedo
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA 2

FECHA DE DESIGNACION: 2712024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2023

| FECHA DE FIN: | 12/31/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
EOE1.4 Asegurar el acceso a los servicios de
justicia a toda la ciudadania en condiciones de
igualdad

OEI2 Fortalecer la gestin institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacién y tecnificacién de servidores judiciales

EOE2.1 Fortalecer las capacidades de los
servidores judiciales a nivel nacional.

OEI3 Asegurar el principio de independencia intema y externa de la Funcién Judicial.

EOE3.1 Establecer mecanismos permanentes
de investigaciony sancion que aseguren la
efectividad en los procesos de control
disciplinario

OEl4 Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

EOE4.1 Garantizar el acceso a la justicia a las
victimas de violencia de género en condiciones
de igualdad y no discriminacién

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

Pastaza

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

N° DE
UNIDADES

Pastaza, Mera, Santa Clara y Arajuno 38199 | Provincial MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO

INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AFROECUATORIANO.
https://www.funcionjudicial.gob.
ec/lotaip/ ireccis
cia/2024/MARZO/PASTAZA/INFORME%
20DE%20GESTI%C3%93N_2023.pdf

3392

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL

MOVILIDAD HUMANA ESAPACIOS ADECUADOS

AL PONGA S1 O NO ESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA  DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS B e B P e S B A
IMPLEVENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl AUDIENCIAS VIRTUALES EVITAR AGLOMERACIONES PROTECCION ES;S%@%RD‘ODSE USUARIOS ¥
B N AGGESOS DFERENGIADOS ELMINACION DE BARRERAS o PERSONAS DE GON GAPACIDADES ESPEGIALLS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl ATENGION PROPRITARIA EN VENTANILLAS ATENCION PREFERENCIAL Pé;ggﬁfg;g&?g@??&“&%ﬁ%%igm%ﬁfﬁgﬁgés
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl AREAS DE ESPERA PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS ¥

FUNCIONARIOS

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES Kl

ACTADE MESA DE TRABAJO - PLANES DE CAPACITACION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO sl

PLAN DE CAPACITACIONES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FENEASI© e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
NO IMPLEMENT -
ADOS EN EL
; https://www.funcionjudicial.gob.
AUDIENCIA PUBLICA sl . " " N
1 ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/RENDICI%
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
https://www.funcionjudicial.gob.
AGENDA PUBLICA DE GONSULTAA LA CIUDADANIA o ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/MARZO/AC
TAS%20DE%20RENDICI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/ACTA%
1 20RENDICION%20DE%20CUENTAS%20-%20PASTAZA.pdf
OTROS NO 0 NO APLICA
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PON?\‘gS‘ © hnﬂé“éiﬁ%ag LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA IN
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NOAPLICA
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NOAPLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Mediante Memorando circular-DP16-2024-0097-MC TR: CJ-INT-2024- ionjudici
FASED CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s e oA oM Ui ) https://www.funcionjudicial.gob.
- 7 ——taaau
FAsEO DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION s MedianteMemorando circular-CJ-DNTG-2024-0032-MC TR: CJ-INT- ) Al ° 2.80
DE CUENTAS 2024-03654 se remite los formatos. ec/ /2024/MARZO/PASTAZA/CJ-DNTG-2024-
0032-MC-2 ndf
Mediante Memorando-DP16-2024-0532-M TR: CJ-INT-2024-02428 se https://www.funcionjudicial.gob.
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s remito el borrador del informe de RDC para la validacion ec/lotaip, irecci 1a/2024/MARZO/PASTAZA/DP16-2024-0532-
correspondiente de la DNP ones/ ranparenciafc™
- LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s Mediante DP16-2024-0532-M TR: CJ-INT-2024-02428 s https://www.funcionjudicial.gob.
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS remitio el informe de RDC 2023 a la DNT latai fencc /7074 (AR 7O /DA CTAZA /RIS 2094 D2
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl https://www.funcionjudicial.gob.
fntai iencei Ny AMADZO/DACTAZA /ND1G 2004 AE2D
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE https:// ionjudicial.gob.
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS sl . - "
R PonDES ec/lotai /2024/MARZO/PASTAZA/DP16-2024-0532-
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A N ionjudici inci X
FASE 2 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/DP16-%
FASE2 CONVICATORIA DEL EVENTO DE RC 2023 sl . .gob.
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A| N omudicial e
FASE 2 LA CIUDADANIA. sl ) htt.psﬂ.www.funclon udlc.lal.gob.
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO . i i ici:
FASE 2 ESTABLECIDO sl ) httlgsﬂlwww.funcmn LIdIC.Ia|.g0b.
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL s/, Jonjudicial.g:
FhsE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS st . https://www.funcionjudicial.gob,
. ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL o
CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de
cuentas:

N° DE
USUARIOS

MASCULINO  FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

19 DE MARZO DEL 2024 135

100 2

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

INCORPORG  PORCENTAJ

EL APORTE

CIUQSE::NO g‘éANCES DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
GESTION  CUMPLIMIEN

INSTITUCIO  TO

AL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN L.

RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

https://www.funcionjudicial.gob.

Generar estrategias que permitan fortalecerlas acciones do Ia lucha contra a corrupcién si ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/MARZO/PASTAZA/INFORME%

20GESTI%C3%93N%20COMUNICACI%C3%93N%20A%C3%910%202023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.

Seguimiento permanente a los servicios de la Direccion Provincial ec/lotai e 12/2024/MARZO/PASTAZA/INFORME%
100% 20NE2NACTIVANA T L ndf

100%

Garantizar Ia institucionalidad de la Funcion Judicial teniendo como efe de accin la calidad y celeridad del servicio brindado a la o
ciudadani

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJ
PORCENTAJE PORCENTAJE E DEL PPTO
DEL PPTO. DEL L
PauTaiE QuE | BIFITO N | PAUTAIE ||\ o) MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS ~ SE DESTINO A - QUE SE A NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
SE DESTINOA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS DESTINOA
LOCALES Y NACIONAL MEDIOS
REGIONALES INTERNACIO
NALES
Radio
Prensa
Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPTADOS pON(agS‘ o

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP o JALZ;J—M i/ fsweb funcionjudical.gob

ec/lotaip/doc /t ia/2024/JUNIO/CJ-DG-2024-0907-
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA https://fsweb.funcionjudicial.gob.
LOTAIP ec/lotaip/d i i /t ia/2024/JUNIO/C)-DG-2024-0907-

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PON%\)S‘ o

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POAAL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO htt

‘www.facebook.com/100071132243596/vide0s/689501019820053
https://fsweb.funcionjudicial.gob.

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO ec/lotaip/ irecci Jt ia/2024/JUNIO/DP%
INADACTA7A /DlanEctratamirallINTQINIE ndf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS METAPOA RESULTADOS

INDICADORE

%
CUMPLIMIEN DESCRIPCION DE LA GESTION POR DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
TOTALES TODE LA META ALCANZADO AL LOGRO

TOTALES
NO. DE META DESCRIPCION PLANCI)FSICAD CUMPLIDOS GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Del total de causas rezagadas que corresponde a | La meta al 2023 es de 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en

El -1 lizar I laf 1 ™ ] P 7% % 1%
OFI 1.- Insttuclonalizar Ia transparencia e integridad en Ia fun elorar el sistema de | Porcentaje de ca o 95 5331% | 258011 a junio 2016 (carga escrita antes de 89,53%, sin embargo. se ha incrementado en 8.53 puntos porcentuales, con
O 1. Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia fun| 2 Mejorar el sistema de| Porcentaje de au  3.05% 4.34% 0.00% - El Consejo de la Judicatura establecio directrices | La meta al 2023 es de 3,05% el resuitado alcanzado en este periodo se
para la continuidad de los servicios de justicia y de | ubica en 4.34%, mientras que Ia linea base es de 3.37%.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun 3 Mejorar el sistema de| Tasa de pendenci 080 1.13% 517% « La tasa de pendencia mide la relacion entre las | La meta al 2023 fue de 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se
causas en tramite el nimero de ubica en 1,13, mientras que sulinea base es de 1.14.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 4 Mejorar el sistema de| Tasa de resoluci 096 0.87% 25.00% +La meta de este indicador responde a la La meta al 2023 fue de 0,96, el resultado alcanzado en este periodo se

naturaleza del mismo, el cual busca llegar a un ubica en 0,87, mientras que su linea base es de 0,84
~La tasa de congestion se obtiene mediante la
relacion de las causas en tramite de afios

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 5 Mejorar el sistema de| Tasa de congestic 1.80 0.213 517% anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en
el afio evaluado; respecto al nimero de causas
resueltas durante el mismo afio

La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se
ubica en 2,13, mientras que su linea base es de 2,14,

Establecer mecanism{ Porcentaje de unj “Todas las denuncias por actos de corrupcion han | La meta al 2023 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en

OE| 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 6 0% 0% 100.00% | 5igo tramitadas antes de la fecha limite de atencion | 0,00%, lograndose la meta planteada
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun 7 Asegurar el acceso a | Porcentaje promd  5.62% 9.01% 10000% | Enloque va del afio 2023, los Consultorios El resultado de 2023 es de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales
Juridicos Gratuitos se encuentran atendiendo de | con respecto a Ia meta y linea base de 5.62%.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 8 Asegurar el acceso a | Tiempo promedio| ~ 81.79% 66.44% 100.00% + En 2023 los defensores publicos a nivel nacional | El resultado alcanzado en 2023, se bica en 66,44%, por debajo de la meta
229,999 patrocinios a grupos. Ia linea base de 81.79%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun 9 E1.1. Garantizar la co| Porcentaje de imy 8 488 100.00% | *Adiciembre de 2023 el Pleno del Consejodela | En 2023 se ublca en 4.80. Considerando qus fa meta 2023 es 8, el resultado

Judicatura, resolvié dentro del proceso de seleccion | esta por debajo de Ia linea base
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OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun 10 Garantizar la cobertur] Porcentaje de au 5 387 100.00% | LA Defensoria Pdblica ha solicitado la designacién | La meta en 2023 es 5, el resultado alcanzado en 2023 sa ubica en 3,87,
de defensores publicos. logrando la valor que es menor a la meta y a la linea base de 431
~En 2023 se calficaron y acreditaron 7 peritos
intérpretes en lenguas ancestrales: 4 Quichua /
A g o nta | L2 meta de 2023 es 85%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 1 Asegurar el acceso a | Porcentaje de dei 85% 107.69% 100.00% paakoka. Gon las nuevas acredilaciones se cuenta | 447 690/ incrementando en 53.69 puntos porcentuales, con respecto de la
con un total de 20 peritos intérpretes en lenguas | 10757 ""OreTe
ancestrales y 8 peritos intérpretes en lenguas de a
sefias, con 1o que se ha superado la meta del
indicador planteada para el afio 2023
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 12 Promover el uso de m| Tasa de resolucic} 80% 101.88% 100.00% * En Ecuador hay 1277 parroquias urbanas y La me‘? "al 2023 es 80%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
rurales, de las cuales en el 25.45% se ha 101.88%, incrementando en 61.88 puntos porcentuales. con respecto de la
y ~ Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, | La meta de 2023 es de 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
OFI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia fun 13 Fortalecer los vinculod Porcentaje de serl 68,0 - 71,0 675 0.00% 10l 08 30 Juio 46 2075, Ia Direcsion do Estudios | 67.50. por dabao do I inea base.
By ~Mediante memorando CJDNEJE]-2023-0054-M, | La meta de 2023 65 0o 73, ol resultado alcanzado al 2023 se ubloa on
OFI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia fun 14 Fortalecer los vinculod Porcentaje de se 69,0 - 73,0 676 0.00% e S s ST
7 .| Actuaimente se cuenta con una tasa de jueces de | Act sa d de 10,47 por cada 100.000
O 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia fun 15 Garantizar la cobertur] Porcentaje de pat NiA NiA 10000% | B e ot sabiaates
OF! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun 16 Garantizar la cobertur] Porcentaie de pr 126% 157% 0.00% + Actualmente existen 595 notarfas que se Lo melaal 2025 es de 126% el resultado alcanzado al cierre del ano es de
encuentran en actividad en el territorio 157%,1 punto porcentual por debajo de la linea base
~ La proyeccion establecida en la nota téonica en | La meta al 2023 es de 1%, el resultado alcanzado al 2023 o5 0o 16,26%,
OFI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia fun 17 Promover el uso de m Porcentaje de prt 1% 16.26% 0.00% este indicador para el afio 2023 fue de 44.409 incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
2505 alendidos nor soliitid directa’ en tal vitida {19
Al 2023 e los 56.011 casos ingresados, se La meta al 2023 es de 60,34%, 6l resultado alcanzado al cierre del ano es
OFI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia fun 18 Promover el uso de m Tasa de fiscales | 60.34% 70.82% 0.00% lograron instalar 41.083 audiencias de mediacion, | de 70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la
este resultado supera la meta planteada para el afio | linea base de 60,34%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 19 Promover el uso de | Tasa de defensor|{  90.18% 94.87% 0.00% ©AI2023 de las 41.083 audiencias inslaladas, se | Lameta al 2023 fue de 90,18%, el resuliado alcanzado al ciene del ano es
lograron 38.977 acuerdos. este resultado superala_| de 94,87%. incrementado en 4.69 puntos porcentuales. con respecto de Ia
01 1. Instituctonalizar Ia ransparencia o fogridad on fa fo . Promover ol uso de ] Porcentale de pol  12.30% P 70000% | - ESte indicador mantiene directa relacion conla | La meta al 2023 es de 12,30%, el resultado alcanzado al cierre del aiio se
carga procesal en la nidades judiciales que ubica en 15,08%. incrementado en 2.82 puntos porcentuales, con respecto
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 21 Promover el uso de m| Porcentaje de pa]  20.25% 22.46% 10000% | Enelafio 2023 se lograron atender 57.067 La meta al 2023 es 20,25%, el resultado alcanzado al cierre del afio se
conflictos en materias no penales, de los cuales __| ubica en 22,46%. n 221 puntos con respecto
i 2| Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de | Con respecto a las 3 tasas e la Corte Nacional de Jusicia, mediante
O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia fun 2 Mejorar el sistema de | Porcentaje de ac 1 NiA 10000% | Gonrespects 2 Core Mol o e e st medene
% | Gonreseecto  las 3 tasas e CorleNacional Ge | Con respect a s 3 lasas de 1a Corte Nacinal de Jusica, medinte
- I laf ) 100.00%
OFI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia fun 23 Mejorar el sistema de| Porcentaje de ate 2 NiA 0000% [ Gonrespects a as Lo e o e e e
: ; y Con respecto a las 3 tasas de Ia Corte Nacional de | Con respecm a fas 3 tasas o Ia Corte Nacional de Justicia, mediante
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia fun 2 Mejorar el sistema e Nivel de satisfacd 1 NA 0.00% e e D o e e Ao b e e e
7 N N ; L meta a1 2023 os o 70% ol esuado aloanzado | - D [2s 276 unidades judiales que cuela con f Stema Ceriralzado 3
O 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los pro 25 Implementar mecanis{ Nivel de confianz 70% 73% 0.00% e e o e e e
OF1 2. Fortalecer a gestion nstitucional y modermizar 105 pro . oo o i oo g e o — o B promedio ol 757 (177] de s rassiruciuras o mela al 2023 es do /5%, ol resultado alcanzado en el aho 2023 se Ubica
judiciales, se encueniran adecuadas conforme los__| en el 75%. incrementando en 2 puntos porcentuales, con respecto de la
OEI 2. Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pro 27 Implementar mecanis{ Porcentaje de Co|  0:05:00 12:04:11 am 3.15% 'A"a"es del monitoreo mensual con e reporte delfLa meta al 2029 es de § minulos, el resultado alcanzado en el ano 2023 e
Sistem; Turnos se obtienen los __| ubica en 0:04:11. Es der, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:49, con
- \mp\emenlaclcn del Expediente Electranico La meta al 2023 es el 79%, el resultado alcanzado en el ano 2023 se Ubico
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proc 28 Implementar mecanis{ Tasa de variacion| 79% 100% 100.00% (Médulo de tramite Web y de la Oficina de Gestion | en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la
N y - La Direccion Nacional de Talento Humano en
O 2.- Fortalecer a gestion institucional y modernizar los pro 29 Fortalecer e implemer| Porcentaje de au 46% 0.00% 10000% | omiimio son a Direcocn Nacional de Adssoria La Direccion Nacional de Talento Humano no presenta avances.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prox 30 Fortalecer e implemer] Porcentaje de au 73% 0.00% 10000% | ;,Con Resolucion No. 189-2022 de 4 de agosto e | | bireccion Nacional de Talento Humano no presenta avances
2022, ol Pleno del Conseio de la Judicatura expidio
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prox 31 Fortalecer las capacid Tasa de descong{ ~ 94.60% 87.00% 10000% | EN el ano 2023, se registraron 4.930 participaciones fLa meta al 2023 es de 94,60%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
de servidores judiciales misionales en los cursos de | ubica en 87% valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prox 32 Fortalecer las capacid Porcentaje de cal ~ 94.85% 83.82% 100.00% | Durante el 2023, se registraron 214.892 La meta al 2023 es de 94,85%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
de personas vinculadas al sector __| ubica en 83,82%, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de
OEI 2. Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pro 33 Fortalecer las capacid Porcentaje de paf ~ 95.05% 97.75% 0.00% + Durante el 2023, se han desarollado 174 La meta al 2023 fue de 95,05%, el resultado alcanzado en el afio 2032 se
procesos de formacion. capaitacion ubica en el 87.75%, incrementando en 2.70 punto porcentual. con respecto
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prox 34 Garantizar que la infrd Porcentaje de pa]  79.15% 79.17% 0.00% « En el afio 2023, la Secretarfa General impartié La meta al 2023 es de 79,15%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
de manera presencial, a los ubica en 79.17%. en 66,67% puntos con
|- Se ha cumpido con la meta planteada de resolver | La meta al 2023 es de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2023 ubicd en
O 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanismd Porcentaje de av 0.90 0.01 10000% | ¢190% de las resoluciones de APS que ingresan | 0,90, lograndose cumplit con Ia meta planteada parcialmente.
- Desde enero Ge1 2020 asta e presents fecha o L meta o 2025 o do G00% ol esulado o ol ao 2023 5o ubie e
O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancién d 36 Garantizar el acceso { Porcentaje de apl] 6% 4.92% 100% registrd un total de 11,669 audiencias 29, en 1,14 puntos con respecto de la linea
i delios e mitera 4o violenda sonra s ery | b 6,06%
Garanlzarelaceeso (Enelano 2 los cetensores pibleos La meta 2023 es de 43,45%, el resultado en el afio 2023, es 41,79%, por
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d 37 Tasa de congesti 43.45% 41.79% NIA gestionaron 19.707 patrocinios a victimas de e o B
Violencia de género que corresponde al 41,79% en | debajo de la meta y de la linea base que es de 4345%.
En 2022 e claboraron 5 épicas de negodio con | La meta al 2023 es 80%, i resuttado en e afio 2023 se bics en 95%, con
- 6 s 9 o sus respectivas historias de usuario que contienen 6, el resul u 6
O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d 38 Garantizar el acceso { Tasa de resoluciq 80% 95.00% NA s rospacivas itoras de usuao que coTlenen | o amento do & puntos on rospecto  la mota tesada
£ 2080 s cenD el cetindar de slencion e La meta al 2023 es 50%, el resultado en el afio 2023 se ubics en 69,3%, con
%, ol resul u %
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancién d 39 Garantizar el acceso 4 Tasa de pendenci 50% 69.30% NA casos flagrantes en materia de violencia contra la .
ujor 0 miembros del nicleo familiar defimendo. | Un incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada
Garantzar ol acoeso { Porcentaje o unl|
O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién d 20 95.12% 95.12% 100% Mot del indicador alcanzada on 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUES PRESUPUES
DESCRIPCION TO TO
PLANIFICAD EJECUTADO
GASTO CORRIENTE Elaborar Directrices politicas y lineamientos estratégicos 130,011.42 130,011.42
GASTO CORRIENTE For de las Unidad?s d de apoyo de la 2317870 7317874
Institucion
GASTO CORRIENTE Fortalecimiento de las Unidades asesoras 96,745.95 96,745.95
GASTO CORRIENTE i6n de los procesos 173,004.11 173,004.11
Implementacién de la Ley Organica integral para prevenir y
GASTO CORRIENTE . : N . 128,419.38 128,419.38
erradicar la Violencia contra la mujer
GASTO CORRIENTE Procesos jurisdiccionales corte nacional y cortes provinciales 2,992,557.78 2,991,54054

https://www.funcionjudicial.gob.

ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/MARZO/PASTAZA/INFOR
ME%20GESTION%20UPF-2023-ACTUAL.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION

EJECUTAD! % EJECUCION PRESUPUESTARIA

3,793,917.38

3,793917.38

3792900.14

000

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR
CUANTIAB Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA

ELECTRONICA)

Valor Total
Adjudicados

Numero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Numero Total
Finalizados

ValorTotal  LINK AL MEDIO DE VERI

Finalizados

FICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INFIMA CUANTIA 22 8426.40 22 842640 ac/lotai i 204/MA‘RZO/PA5TAZA/INFORME%
| CATALOGO ELECTRONICO | " | 17997.63 | 1 | 17997.63 | 00C 20de%20 020: OREMDICION%20DE%20CUENTAS%
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN \.II%L.&T LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

DONACIONES RECIBIDAS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA

INFORME DE LA
ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE
INFORME DE
Cl

ACION ES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CCONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

'SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
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PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




