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RESPONSABLE:
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FECHA DE DESIGNACION: 112612024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/2/2023

[FecHADE Fin: [ 1213112023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO (OBJETIVOS ESTRATEGICOS)

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia.

Objetivos estratégicos

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales.

Objetivos estratégicos

Asegurar el principio de independencia interna y extera de la Funcion Judicial.

Objetivos estratégicos

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Objetivos estratégicos

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA

No. Unidades

Nacional

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1

Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabi

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N° DE
UNIDADES

NIVEL N. USUARIOS COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO oLeTl MONTUBIO MESTIZO

Provincial 5

NACIONALIDADES O PUEBLOS

cHoLo INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO.

https://apps funcionjudicial.gob.

ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php

Manta, Sucre, 24 de
Mayo, Bolvar,
Chone, EI Carmen,
Flavio Alfaro,
Jipijapa, Junin,
Montecrist, Pajn,
Rocafuerte,
Cantonal 42 10939 pegernales, Santa
Ana, Tosagua,
Portoviejo,
Pichincha, Jama,
Puerto Lépez*San
Vicente, “Jaramild,
“Olmedo.

https://fsweb funcionjudicial.gob.

NIO/DP%20PORT /10.%20Cobertura%

B10%202023.pdf

* No existen dependencias judiciales en los cantones, pero se da la cobertura

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

'MPLEMENT’;S‘\"SX&ES&:B%S BLELCES PoN(;gsl ® DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS E:;';\'ggﬁg}f’s’“éﬁggizéfé R RO CU AN R
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES
La Agenda de Justicia y Género 2023-2025 ue Gonsiruida en un proceso parlicipalivo en el que se
dieron cita mas de cien de las organizaciones del Movimiento de Mujeres del Ecuador,
Establecer un mecanismo de implementacién de los Presidentes/as de Cortes Provinciales, Directores/as Provinciales del Consejo de la Judicatura,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE acuerdos que son l resultado de [ evaluacion participativa | juezas y jueces de las unidades judiciales especializadas y con competencia en violencia contra la | Fortalecer el acceso a los servicios de justicia en los casos de violencia contra las
GENERO El de la aplicacion de la Ley Organica Integral para la mujer y miembros del niicleo familiar, fiscales y defensores/as publicos, y otros servidores y i
Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres | servidoras de varias instituciones estatales.
en la Funcion Judicial, desde su vigencia.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA| PONGA Sl 0 NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES sl

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICAL

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

b. JSTICH df

‘SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO sl

b. JSTICH -2025.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S| 0 NO I’ﬁ?;wzm%% LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
0S EN ELANO
AUDIENCIA PUBLICA
'CONSEJOS CONSULTIVOS

CCONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION

AGENDA PUBLICA DE CONSULTAA LA CIUDADANIA
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| 20participativa%20a94C3%810%202023 paf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S| O NO uggf&g’fgs LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

b. 0/DP%
OTROS si 20PORTOVIEIO/03. ivi pCC: " .
20ciudadana%20a%C3%B10%202023.pdf

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ~ PONGASSI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
) } . . ] A o/or
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS si ;2?;0232’1“"""‘”0" €quipo Memorando circular-DP13-2024-0066-MC | 55 i i DP13-2024-0066-
. MC%2026:01-2024.pf
- ] b 0/0P%
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0031-MC%2006-02-2024.pf
Fase 1 evaluacin de la gestion instituci ircular-CJ £ob. ! irecd o/0%%
. ase 1 evaluacion de la gestion circular-CJ- ey " : o
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si I e o 0P i
0 Ol o Of (elfe] F: 1 inf i6n llenado de formulacio CPCCS e L O/DF:
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE ase 1 informacién llenado de formulacio correo elect : :
FASE1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS si 1502-2024 20PORTOVIEH P
20electr%C3%B3nico%2015-02-2024.pdf
b 0/0P%
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o 5 2o i irecci 0/DP%
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE lizacion i . . . o ° ° o
FAsE 1 S R Y A ROBACION Qe s Fase 1 socializacion interna aprobacion y remision de informe OPORTOVIEIC 3
RESPONSABLES Memorando-DP13-2024-0715-M 15-02-2024 2024-0: odf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A ) . o
FASE 2 DAVES DE DTN T e s si Disfusion de informe gob 3-MANABI-2023.pdf
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS si Planificacion del evento i ial.gob. d
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTASALA o : ! "
FASE 2 REALIZACION si Ejecucin del evento N
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO - ) ) o
FASE 2 RINDIO CuENT si Cumplimiento de fechas b
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL - . b i recci 0/DP%
FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s Incorporacién de los aporte en el informe 20PORTOVIEJO/Mesas%20de%20trabajo%20aportes%20ciudadanos%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentast
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL Informe de Rendicion de Cuentas No 13106 periodo 2023 finalizado " P
FASE 3 CPCCS, ATRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL si 2,Correo electronico 15-05-2024 noificacion CPCCS de Informe finalizado L) Informe de Rendicidn de Cuentas No 13106 periodo 2023
SIS TENA VIRTUAL 2) Correo electrénico 21-06-2024 notificacién CPCCS de informe finalizado

n 1 del PEFJ "Lllchl contra la l:nrrupl:lun"

la Unidad y crear una por las cabeceras provinciales con la finalidad de que las causas que se generen por este tipo de infraccion sean sustanciadas en la provincia
que pertenezcan y asi adquirir la informacion de manera més répida y eficaz.
- Implementar la unificacién de sistemas administrativos / o cruce de informacion, para poder prevenir las actuaciones que infrinjan Ia ley.
- Capacitar servidores a nivel de las diferentes entidades administrativas que laboran en el servicio publico para poder filtrar informacién sobre presuntos hechos contra la delincuencia organizada y otros delitos a
fines.
a de Accion 2 del PEFJ “Fortalecimiento institucional™
- Conforma el niimero de jueces necesarios el Tribunal Contencioso ya que las audiencias son re-agendadas y en caso han esperado meses o afios para que se lleve a efecto y encontrarse con la novedad que re-
agendan alargando la Litis.
- Contratar personal gestores y técnicos en las unidades judiciales de Portoviejo, Manta, Jama 24 de Mayo, Jipijapa, Jama y el Carmen de acuerdo a los que han visitado para liigar, solicitan que se garantice el
personal en Unidades Judiciales para que no haya atraso judicial.
- Organizar los archivos, falta de espacios o bienes, retardo en la bisqueda de expedientes judiciales.
- Mejorar el sistema documental E-SATJE 2020—consulta de procesos judiciales electrénicos para presentacién y revision de proceso.
- Solicitar contratar jueces que solo vean materias de Garantias Constitucionales y asi evitar que una accion demores meses o afios, 0 a su vez sean conocidas por Jueces que no estén especializados en la
materi
- Capacitar al personal de ingreso en ventanilla segn la materia y cada reforma para evitar mal ingreso.
Linea de Accién 3 del PEFJ “Independencia judicial con estricto control disciplinario”
- Como aportes se indicé que seria beneficioso para la ciudadania, que se cree un servicio en linea para facilitar y capacitar a los usuarios en la presentacion de una queja, asi mimo que el servicio en linea tenga
un link que permita ingresar la denuncia con el catalogo de infracciones para que estas se presenten acorde a lo establecido en el articulo 113 del COFJ.

- Se recomienda crear un link de ingreso de escitos virtuales dentro del SATJE QUEJAS, para que los usuarios que existan en otros cantones no tengan que movilizarse hasta las instalaciones de la direccion

DESCRIBALOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

provincial a presentar dentro de los

- Se recomiende se habilte la opeion de consulta de causas en el ambito administrativo disciplinario, para que los usuarios puedan revisar los expedientes de manera virual.
Linea de Accién 4 del PEFJ de los de ¥ sancién en casos de violencia sexual contra nifios, nifias, adolescentes y mujeres”
- Tecnificar agenda de los Abogados de los sujetos procesales de manera coordinada con los jueces, que exista i de todos los de la audiencia en relacion a las agendas ya
programadas.
- imiento de de izacién y valuacion sostnida (de cardcte psicalégieo)con especialidad do enfoque de iva de Género y Derechos Humanos a todos los servidores piiblicos y

i enel ento de en casos de violencia sexual conira nifos ifas, adolescentes y mujer

- Capacitacion integral para i Eepeciles y Convenios Intermacionles por parts de a Funcion Judicial,a los nfervinientes del Sistema
para Preveniy Ertadica La violencia conia ta Nujer
- Que existan en cada cantdn de la provincia de Manabi en donde opere una Unidad Judicial Jueces especiali en Violencia iliar, para fortalecer en el Juzgamiento de estos casos el enfoque de
género.

- Seguimiento a los secretarios de las unidades judiciales en las notificaciones en casusas de adolescentes infractores en diligencias de testimonios urgentes.
- Seguimiento de las citaciones a las partes.

- Control en los informes periciales que emifen los profesonsles prios, quo esos ot un fgor qus doben asar bien fundamentado, qua estos iven de aporte poa esclrscimiants o la verdad de un hecho
punible, mas no sea de sembrar dudas sobre la yer

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de N° DI
uentas: USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO  GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
3/18/2024 30

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPOR  PORCENTAJ
OEL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA APORTE  AVANCES
RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR CIUDADANO

DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CUMPLIMIEN

" b " p— y 0/DP%
No se recibieron aportes ciudadanos N/A N/A N/A 20PORTOVIEIO/04. i PCC i

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE BORCENTA

DELPPTO.  PORCENTAJE DEL

DELPAUTAJE ~ PPTO. DEL

QUE SE PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTINO A DgangA DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO

MEDIOS MEDIOS Voioe

LOCALES Y NACIONAL

REGIONALES RITERNACE

ONALES
Radio
hitps://fsweb funcionjudicial £0b. —

Prensa ! 100% ° 0 ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/JUNIO/DP% El Diario 184.00
Television
Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTA:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP s i fal.gob. icion-d: i
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

E1.1 Garantizar la cobert

INDICADOR

Tasa de defenso|

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0S

TOTALES
CUMPLIDOS

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

+La Defensoria Publica ha solicitado la designacion de
defensores piblicos, logrando la incorporacién de
personal bajo la modalidad de nombramiento
permanente y temporal, para cubrir vacantes por
renuncias voluntarias y comisiones de servicios.
- Actuaimente, a tasa es menor i nimero ideal; s
rgo los defensores piiblicos brindan

caldad a los usuanos y Gudadania, oviando dejr en
indefension a los més pobres y aquellos que s
encuentran en estado de vulnerabilidad, demostrando el
compromiso y esfuerzo e los servidores misionales,
que asesoran y patrocinan en temas penales y no

penales a nivel nacional evitando se provoguen
audiencias fallidas.

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

La meta en 2023 es 5, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87, valor que
es menor ala meta y a la linea base de 4,31.

OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.1 Garantizar la cobert]

Tasa de jueces

NA

1047

"Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47
por cada 100.000 habitantes.

OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun

E1.1 Garantizar la cobert

Porcentaje de C

126.00%

156.99%

3.15%

- Aciuamante exisien 535 nofarlas que se encueniran
io ecuatoriano, sin embarg
%

Plan de
Cobertura del Servicio Notarial realizada en el 2022, se

6 rmes actualizados en el 2023, para la
ejecucion de la Fase I, del Plan de Cobertura a fin de
que el Pleno apruebe la eliminacion de las notarias
Inactivas y vacantes y asi cumplir con la meta prevista
Fase | - Notarias Inactivas
Mediante Resolucién No. 187-2023, de 07 de

el Pleno del Consejo Judicatura

aprobe Iaroselucion Ko 187-2025, o que resoio
ELIMINAR LANOTARIA SEGUNDA DEL CANTON
CCORONEL MARCELINO MARIDUENA DE LA
PROVINCIA DE GUAYAS, en aplicacion de la
metodologfa del Plan de Coberlura del Servicio Notarial
FASE 1 GRUPO NOTARIAS INACTIVAS,

Fase | - Notarfas Vacantes
Mediante Memorando circular-CJ-DNDMCS.J-2023-
1495-M, TR: GL-INT-2023.27758, do 30 de noviembre
de 2023, la Direccion Nacional de Innovacion,
Besarrol y Mejora Contiua del Senvco dudicil,
remitio a la Direccion General el Informe N
DNDMCS.J-SNGSN-INF-2023-081 — con la ejecucion de.
la fase 1 del Plan De Cobertura del Servicio Notarial —
grupo notarias vacantes, para revision y andlisis de las
méximas autoridades.

Mediante Memorando-CJ-DG-2023-8764-M, TR: CJ-
INT-2023-27798, de 04 de diciembre de 2023, la
Direccion Genoral dispuso  la Direccion Nacionalde
Asesoria Juridica: *(...) elabore el correspont
informe juridico en cual se determine la Faigad doa
citada propuesta, y de ser procedente remitr el
solucion debidamente validado.” No

Consejo de la Judicatura, para uue Tesueiva conforme a
derecho.
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E1.1 Garantizar la cober]

Tasa de fiscales

0.00%

"Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000
habitantes.

La meta al 2023 s de 126%, ol resultado alcanzado al Gierre del ano es de 157%
1 punto porcentual por debajo de Ia linea base.

A diciembre de 2023 el Pleno el Consejo de la
Judicatura, resolvié dentro del proceso de seleccion y
nombramiento de agentes fiscales:

- Mediante Resolucion 041-2023, nombrar un (1) agente
fiscallemperal categoria 1, para o provincia o Azuay:

- Mediante Resolucion 105-2023 nombrar nueve (9)
agentes facales tomporales calegorta .

provicias do Chimborazo, Eameraias, Guayes, Los
Rios, Pichincha y Santa

- Mediante Resolucién 128-2023 nombrar cinco (5)
agentes fiscales temporales categoria

De estos 15 agentes fiscales nombrados, 1 desistd al
cargo y 14 fueron posesionados.
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E1.2 Mejorar el sistema

Tasa de pendent

517%

Latasa de pandencla mide I relacon anie as
causas en tramite acumuladas y el numero de causas
resoalas en un miamo periodo.

« De acuerdo con su definicion, este indicador busca
llegar a un 6ptimo menor a 1 lo cual demuestra la
capacidad del sistema judicial de resolver un mayor
nimero de causas en tramite y minimizar el tiempo de
respuesta en cumplinienta o los lempos procesales,
logrando en gran parte la n del represamiento
elonoo ds 05 procesos juciciales a in o asegurar un
sistema de justicia 4gil y oportuno. El resultado de la
tasa de pendencia en el periodo enero — diciembre de
2023, fue de 1,13

T el a1 2023 e do 030l resulado acanzado en este periodo so ibica en

En 2023 se ubica en 4,90. Considerando que la meta 2023 &5 8, el resultado esta
por debajo de la linea base.

1,13, mientras que su linea base es de

OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.2 Mejorar el sistema

Porcentaje de a

0.0305

0.00%

~El Consejo de Ia Judicalura establecié directrices para
a continuidad de los servicios de justicia y de esta
manera contribuir en la reduccién de audiencias falldas.
; Desdo la Dieccion Nacional de Gesnan Procesal se
ha impulsado el uso de medios s para
fealabcion ds audencins 10 ool prevla deciaion
jurisdiccional permite la disminucion de audiencias
fallidas y el ahorro de recursos al estado.
+ Se solicité alas direcciones provinciales realizar
acciones de coordinacién con las demés instituciones
del m«ema deusica.a i de llevar  cabo un aller do
fe modo que, en
o rtendo lr 56 pueds dar . cavoco os maos de
udiencias alidesy las solucones que permia

. La Dceion Nacionsl e Gestion Procesal it fas
solicitudes a las direcciones provinciales con elevados.
indices de audiencias fallidas, a fin de que se
dispongan acciones pertinentes.

La meta al 2023 es de 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se Ubica en
ntras que la linea base es de 3,37%.

OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun

E1.2 Mejorar el sistema

Porcentaje de cal

0.8953

53.31%

Del total de causas rezagadas que corresponde a

258011 a unio 2016 (carga escrita antes de vigencia

COGEP), se han resuelto el 89,56%, quedando
endienies de resolucion 26.926 causas

La meta al 2023 es de 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en 89,53%,
sin embargo, se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con respecto de la
linea base de 81%.
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E1.2 Mejorar el sistema

Tasa de congest

‘Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJE-2024-
25-M,do 08 do enero de 2023, a Dieccign Nacianal
de Estudios Jurimétricos y Estadistica Jud
conocimiento que *(..) para actualizar la i
ncioadorss ds Efciencia Juicia que conne fas
tasas de la Corte. necesita [os insumos que
proporcione ha lntondi o5 v00 esperar a que la
Corte Nacional publique en la seccion de transparencia
s://www.cortenacional gob.ec/cnjlindex.php/
contacto los resultados de productividad para actualizar
los indicadores.
Informacion que hama le fecha de elaboracion del
s datos no han sido publicados en
la pagina Corte Nachnal do dusiica, razén pora cual
0 se pudo realizar el

Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante Memorando
No. CLONEEL2024-0025.M, do 08 de enero de 2023, Diecctn Nacional e
Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en conocimiento que *(...) par
actualivar a matis ndicadorcs de Efciencia Jodiial qus conlons as (4504 de la
Corte Nacional, necesita los insumos que proporcione dicha instancia o a su vez
esperar a que Ia Corte Nacional publique en la seccion de transparencia htps:

hp! contacto los

para actualizar los indicadores. (...

Informacin que hasta le fecha de elaboracién del presente informe, los datos no
han sido publicados en la pagina Corte Nacional de Justicia, razon por la cual no se
pudo realizar el calculo de las 3 tasas.
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E1.2 Mejorar el sistema

Tasa de resoluci

‘Con respecto a las 3 tasas de la Cone Nocemai 5o
Justica, medinte Memorando No. CJ-DNEJE..
0025-M, de 08 de enero de 2023, la
de Estudios Junmemws Y Estadisica Sudicial pons 6n
conocimiento que (...} ctualizar la matriz
Indcadores ﬂe Eﬁc.enma Judicir que contene a5
tasas de los insumos que
proporcione dmna inconcis o s vor esperar a que la
Corte Nacional p enla seccion de transparencia
I corianacional gob eclonjindex p
contacto los resultados de productividad para actualizar
os indicadores. (...)".
Informacién que hasta le fecha de elaboracién del
presente informe, los datos no han sido publicados en
la pagina Corte Nacional de Justicia, razon por Ia cual
s b realizar o alcul i g 3 fas

Con respecto a las 3 tasas de la Corle Nacional de Juslicia, mediante Memorando
No. CU-DNEJE:2024-0025-M,do 08 de enero de 2023, a Dieccign Nacional o
Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en conocimiento que
actuaiza I malrz ndicadores de Efiencia Jocilar s conlone o 3505 do la
Gorte Naconal, necesia s nsumos que proparcione dicha nstancia 0. s vez
esperar a que a Corle Nacionalpubliaue en a seccien do ransparencia
cortenaciona gob cleinder pi) cortact os resultacos de pmduclmdau
pam actualizar los indica
Tiormacion que hasta 6 focha 68 gaboracien del preseris Informe, s datos no
han sido publicados en la pagina Corte Nacional de Justicia, razon por la cual no se
pudo realizar el calculo de las 3 tasas.
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E1.2 Mejorar el sistema

Tasa de penden

‘Con respecto a las 3 tasas de la Corte Necorards
Jusiicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJE-2024-
5.

“Indicadores de Eficiencia Judicial” que contiene las
tasas de la Corte Nacional, necesita los insumos que
proporcione dicha instancia 0 a su vez esperar a que la
Corte Nacional publique en la seccion de transparencia
s://www.cortenacional gob.eclcnjlindex.php/
contacto los resultados de productividad para actualizar
os indicadores.
Informacion que hasta le fecha de elaboracion del
presente informe, los datos no han sido publicados en
12 pagina Cort Nacional de Jsicia razdn por a cual
no se pudo realizar el

Con respecto a as 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante Memorando
No. CLONEJE2024-0025.M, do 08 de enero de 2023, Diecctn Nacional e
Estudios Juimétricos y Esladistca Juicial nocimi
“Indcadores e Efciencia sudar q
GorleNaclnal necest o8 mumos Qe proporclone deha nstancia o su vez
esperar a que Ia Corts Nacional publique en la seccion de transparencia htps:

hp! contacto los

para actualizar los indicadores. (...

Informacin que hasta le fecha de elaboracién del presente informe, los datos no
han sido publicados en la pagina Corte Nacional de Justicia, razon por la cual no se
pudo realizar el calculo de las 3 tasas.
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E1.2 Mejorar el sistema

Tasa de resoluci

25.00%

~Lameta de este indicador responae b nereza
mo, el cual busca llegar a un 6ptimo cercano a 1,
o que significa que el sistema judicial esta en
capacidad de resolver todas las causas ingresadas en
los tiempos procesales determinados en Ia normativa

nte.
+ La tasa de resolucion se obtiene a parti del calculo de
la relacion entre las causas resueltas sobre las causas
ingresadas, en el mismo periodo de evaluacién. En el
periodo enero — diciembre 2023, se registrd una tasa de
resolucion de 0.87.

La meta al 2023 fue de 0,96, el resullado alcanzado en este periodo se ubica en
0,87, mientras que su linea base es de 0,84,



https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2023/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2023/001-2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
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E1.2 Mejorar el sistema

Tasa de congestl

517%

L sa de congesion se obien medn a elacin
de las causas en tramite de afios anteriores, mds

nimero de causas ingresadas en el afio oo,
respecto al nimero de causas resueltas durante el
mismo afio.

o Este indicador busca llegar a un optimo cercano a 1,
lo e sinifica que no exsten causas do periodos
anteriores pendientes de resolucion, lo que a su vez
evidenciarh i descongestion ol sstoma judial
ectalorianoy mayor efectvidad onl resalucidn delas
causas. El resultado en el per nero —
2023 fue de 2,13.

La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
2,13, mientras que su linea base es de 2,14,

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.3 Establecer mecanis|

Porcentaje de d

100.00%

~Todas [as denuncias por actos de corrupcién han sido
te la fecha limite de atencion

La meta al 2023 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
0,00%, lograndose la meta planteada.
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E1.4 Asegurar el acceso

Porcentaje de p:

5.62%

9.01%

100.00%

TEe ‘que va del afo 2023, los Consultorios Juridicos
Gratuitos se encuentran atendiendo de manera
presencial, lo cual permite que las estadisticas de
atencion recuperen [os valores que tuvieron antes de la
pandemia,

El resultado de 2023 es de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales con
respecto a la meta y linea base de 5,62%.

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.4 Asegurar el acceso

Porcentaje de pe

1.0769

100.00%

" En 2023 se calficaron y acreditaron 7 peritos
inerretes en lenguas ancestrales: 4 Quichua/

hwa; 1 Shuar - Achuar; 1 Afingae / Cofén; 1
paa\koka Gon s uevas acredHacionss s cuenta con
un total de 20 peritos intérpretes en lenguas ancestrales
¥ 8 peritos intérpretes en lenguas de sefias, con lo que
6 ha superado la meta del indicador planteada para el
afio 2023
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E1.4 Asegurar el acceso

Porcentaje de pr|

81.79%

66.44%

0.00%

~En 2023 105 defensores publicos a nivel nacional
gestionaron 229.999 patrocinios a grupos vulnerables
que corresponde al 66.44% en relacion a todas las
atenciones bindadas en ol ao que cquivalen a
346.176, lo cual es positivo en virtud de que la
Belonsoria Publica ha brindado alencion prortara aos
grupos més vulnerables del pais, y permite evidenciar la
oportunidad con la que se brinda el acceso a los
servicios de justicia a los ciudadanos ecuatorianos que
asi lo requieran

La meta de 2023 es 85%, el resuitado alcanzado al 2023 se ubica en 107.69%,
incrementando en 53.69 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
54%.

Elresultado alcanzado en 2023, se ubica en 66.44%, por debajo e la meta y la

linea base de 81,7¢

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.5 Promover el uso del

Tasa de variacio

16.26%

100.00%

~ La proyeccion establecida en la nota técnica en este
indicador para el afio 2023 fue de 44.409 casos.
atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel
nacional se atendieron un total de 47.572 casos
ingresados por solicitud directa, logrando superar la
meta por un total de 7,12% e incrementando el total de
solicitudes directas enire el afio 2022y 2023 216.26%
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E1.5 Promover el uso del

Porcentaje de al

60.34%

70.82%

100.00%

La meta al 2023 es de 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%,
incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.

Al 2023 de los 58.011 casos ingresados,
insalar 41,083 audiencias de mediacion, oat resulado
supera la meta planteada para el afio 2023.
- En el afio 2023, se ha logrado superar la meta
establecida, Cabe recalar que,al se ol procedimiento
caracter voluntario, depende
maniestacon de os popios Ivolicrados para aire
Ia audiencia de mediacién y proponer una alternativa
para solucionar sus conflictos; sin embargo la gestion
efectiva del Centro de Mediacion a nivel nacional ha

permitido superar la meta.

La meta al 2023 es de 60,34%, el resultado alcanzado al cierre el ano es de
70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la linea base.
de 60,34%.

OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.5 Promover el uso de}

Porcentaje de a

90.18%

94.87%

100.00%

A 2023 de las 41.083 audiencias instaladas, se
lograron 38.977 acuerdos, este resultado supera la
meta planteada para el afio 202
- Elindicador de audiencias instaladas con acuerdos
logrados refleja la eficacia del procedimiento de
mediacién, ya que el acuerdo logrado, que se plasma

cta de mediacion, tiene fuerza de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo previsto en el
articulo 47 inciso cuarto de la Ley de Arbitraje y
Mediacen,este os ol resuado inaldneo de un

ci6n, superando asi en un 4,69% la

fpedien para el ario 2023

La meta al 2023 fue de 90,18%, el resultado alcanzado al cierre del afo es de
94,87%, incrementado en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
de 90,18%.

OF! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.5 Promover el uso de}

Porcentaje de p:

80.00%

101.88%

100.00%

~En Eouackr ey T277 pamoqules wbaris § nrcles. &
las cuales en el 25,45% se ha isten:

La meta al 2023 e au% el resu\'adn ‘alcanzado al 2023 s ubica en 101.88%,
cor

Nacional de Justicia de Paz, es decir en 51 panoqmas
urbanas y en 274 parroquias rurales se cuenta con una
oficina de justicia de paz, que brinda el acceso a los
servicios de justicia a los ecuatorianos. Durante 2023,
50 han resizado los scarcamintos paa qus a ravés
de la coordinacion con las nuevas autori
paroquiales, e pusdan Implemeniar mas onunas de
justicia de paz en el territorio nacional. De
Intervenciones, n a prowncia de Loa y Fehincha ya
e han realizado las elecciones respecivas y en el resto
de provincias del pais se espera realizar las elecciones
enlos proximos meses.

n respecto de la linea base de
40%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun

E1.5 Promover el uso de|

Tasa de descon

12.30%

15.08%

100.00%

- Esle indicador mantens diecl rolacién con a carga
procesal en la unidades judiciales que conocen materia
o penal, més las solctudes directas recbidas on Vios
oficinas de mediacion a nivel nacional,

+ Al superar la meta planteada para el afio 2023 en un
2,78%, nos permite afirmar que el uso de la mediacion
como un método altemnativo de solucién de conflictos,
st generando un cambio posilo enla sociedad,

si una cultur

La meta al 2023 es de 12.30%, el resultado alcanzado al cierre del ano se ubica en
15,08%, incrementado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
de 12,26%

OE! 1.- Institucionalizar a transparencia e integridad en a fun|

E1.5 Promover el uso de}

Porcentaje de

2025%

22.46%

100.00%

S Enalano 202356 \ugramn atender 57,067 confclos
en materias no penales, de los cuales 38.331 fueror
Fesuelos  roves de un aca de dcuerdo, pentiando
de esta manera la optimizacién de recursos econdmicos
para el Estado por USD 17'266.811 ddlares,
posicionando g ulura do paz como un método cfecivo
para a resolucion de conflictos, conforme lo establecen
los artulos 5 160 do a Censhlucvén do 2 Repubica
del Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del
Goxigo Orgénied de a Funciensudeia i
- Se logrd superar la meta establecida para el presente
afio, considerando que este indicador depende de la
carga procesal no penal

La meta al 2023 es 20,25%, el resultado alcanzado al cierre del ano se ubica en
22,46%, incrementando en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
de 20,25%.

OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun|

E1.6 Fortalecer los vincu|

Nivel de satisfac

68,0-71,0

0.00%

<Moot Termored CYONEIEV 202500, &t

06 de julio de 2023, la Direccién de Estudio

Jurméticos y Esadistcn Juciil presents el nforme

técnico comparativo entre aplicar encuestas mediante

modalidad online y presencial, recomendando aplicar

encuestas bajo la modalidad presencial ya que permiten

analizar la percepcion de manera mas especifica, dado

que se identifica de primera mano la percepcion del

usuario ante Ia experiencia mantenida en una
jeterminada unidad judicial.

« Mediante Memorando circular-CJ-DG-2023-3215-MC,

del 02 de octubre de 2023, la Direccion General

autoriza la aplicacién de la encuesta correspondiente

para el mes de noviembre de manera presencial y con

supervision de planta central.

- De esta manera, para la aplicacion de las encuestas

noviembre 2023 no son comparables con periodos
anteriores debido a que, su metodologia de aplicacion
son diferentes.

L2 meta de 2023 es de 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50, por
debajo de la linea base.

O 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun

E1.6 Fortalecer los vincu|

Nivel de confian:

69,0-73,0

0.00%

- Mediante memorando CJ-DNEJE-2023-0954-M, de
06 de julio de 2023, la Direccion de Estudios
Jurimétricos y Estadistica Judicial presentd un informe.
técnico comparativo entre aplicar encuestas mediante
modalidad online y presencial, recomendando aplicar
encuestas bajo la modalidad presencial ya que permiten
analizar la percepcion de manera mas especifica, dado
que se identiica de primera mano la percepcion del
usuario ante la experiencia mantenida en una
determinada unidad judicial.
+Melorde Memorna iar G.10C 20233215.MC,
3, la Direccién G

P 2 epkoacion de s encuesta corespondients pars o
mes de noviembre de manera presencial y con
supervision de plan centa

manera, para la aplicacién de las encuestas
nelomes e moviomiro 3503 ol metodologia de
manera PRESENCIAL, sin embargo, los resultados de
noviembre 2023 no son comparables con periodos
anteriores debido que, su metodologia de aplicacion

La meta de 2023 es de 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,60, por
debajo de la meta programada y de la linea base.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prot

E2.1 Fortalecer las capac

Porcentaje de p

94.60%

87.00%

0.00%

En el anio 2023, se registraron 4.930 participaciones de
servidores judiciales misionales en los cursos de
formacion continua, de los cuales 4.289 (87%)
‘aprobaron segiin los rangos de eficiencia (muy buena y
excelente).

L2 Escuelado 2 Funcin Jusioil o capaciado a
juecesy secrenancs o varies ot

« Garantias. alos: accion de potecoon y
alizacion el acceso a

+ Uso de herramientas telemaicas: video audiencias,
firma electrénica y modulo de citaciones.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los prot

E2.1 Fortalecer las capa

Porcentaje de p:

94.85%

83.82%

0.00%

Durarts o023 5o togaaron Z14.802 paricipaciones
e personas vinculadas al sector judicial, que asisti
rovano e capaciacion, 6o 103 cules 160,112
(83,82%) aprobaron segun los rangos de eficiencia
(muy buena y excelente).

+ Ls Escust do s Funcitn Judial ha capacitado a
funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores
pblicos, foro de. abogados estudiantes unversiarics.
oficinas técnicas, secreta

ayucanies judiceles, poicia aconar s meiocnes
plblicas entre otras, en varias teméicas como son:
reformas COGEP, introduccién a la mediacion y
solucion de conflictos, Codigo de Etica, |omadas

st vilencia s ganero, Inodueoony
Bctualiacion GOIP, generaldadss dol Coaigo Orgarico
Administrativo entre otras

La meta al 2023 es de 94,60%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica en
87%, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de 94,41%

Ta meta al 2023 es de 94,85%, el resultado alcanzado en el aio 2023 se ubica en
4,67%.

3,82%, valor que es inferior a la menta anual y a la linea base de 9

O 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pror

E2.1 Fortalecer las capa

Porcentaje de a

95.05%

97.75%

100.00%

Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos de
formacion, capacitacion y especializacién de un total de
178 planificados para todo el afio.

+ La Escuela de la Funcion Judicial a capacitado a
funcionarios judiciales, jueces, fiscales, defensores
piblicos, foro de abogados, estudiantes universitarios,
oficinas écnicas, secretarios, oficiales mayores,
ayudantes judiciales, policia nacional e instituciones

inkoduccin a s mediacién y
conflictos, Cddigo de Etica, jomadas
Sendimioss doochs contiscona para operadores de
justicia, violencia de género, introduccion y
COIP,

entre otras.

La meta al 2023 fue de 95,05%, el resultado alcanzado en el ano 2032 se ubica en
1 97,75%, incrementando en 2,70 punto porcentual, con respecto a la meta.




“En promedio ol 75% (177) e las mfraestructuras T2 meta al 2023 o5 de 75%, el resultado alcanzado en o ano 2023 se ubica en el
judiciales, se encuentran adecuadas conforme los 75%, 2puntos con respe linea base de
parémetros determinados como minimos en la 3%,

Resolucién N°. 081-2016; para proveer los servicios de
ustiia, de un fotal de 237

~ Las Direcciones Provinciales realizan el andii
requerido de las variables denotadas en la ficha
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modemizar los pror 28 E2.2 Garantizar que la in| Porcentaje prom|  75.00% 75.00% 100.00% metodolégica, con la finalidad de mantener ol

areas en cada uno de los edificios en donde funcionan
dependencias judiciales a nivel nacional y con base en
esta informacién entregada, la Direccion Nacional de
Gestion Procesal realiza el respectivo andlisis y
consolidacion de la misma para poder estructurar el
porcentaje de implementacion por cada edificio de las
dependencias judiciales a nivel provincial.

En el aio 2023, la Secretaria General impartic La meta al 2023 s de 79,15%, 6l resultado alcanzado en el ano 2023 se ubica en
capacitaciones de manera presencial, a los delegados | 79,17%, incrementando en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la linea
de las Direcciones Provinciales (Secretarios base de 12.50%

rovinials y prsonal do archiv designado) Cafar,
Carchi, Morona Santiago, imborazo, en el
Avchivo General dofa oncion it on i cusne do
Qi

OE! 2.~ Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar los pro 29 E2.2 Garantizar que la inf Porcentaje de ar]  79.15% 7947% 100.00% “Mediante o ssguiniento realizado a as Direcclones
rovinciales de Cariar, Carchi, Morona Santiago, Napo

y Chimborazo se detecto diversos inconvenientes al

momento de aplicar el Protocolo de Manejo

documental, para lo cual se dio distintas directrices

fecomendaciones mediant infcrmes tacicos para due

las Direcciones Provinciales antes descritas puedan

solventarlas.

L Dieccion Nacionalde Taento Humanc &n corjuo_ | L3 Difeccin Nacional de Taents Humano o peseria avances.

con Ia Direccion Nacional de Asesoria Juridic

encueniran desarroliando el reglamento yla ropuesta

metodologica para el proceso de evaluacion, para lo

. " " cual se han desarrollado 17 mesas técnicas de trabajo.

OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pro 30 E2.3 Fortalecer  implen| Porcentaje de s 46.00% 0.00% 000% L3 Direccion Nacional de Talento Humano on conjunto

con las reas técnicas, se encuentran desarrollando la

propuesta metodolGgica para el proceso de evaluacion,

para o cualse han desarrollado 3 mesas téancas do

frabajo.

~ Con Resolucién No. 189-2022 de 4 de agosio de [ Direccidn Nacional de Talento Humano no presenta avances.
2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidié el
Reglamento General para la Evaluacion de Desemperio
y de Productividad de las y los Defensores Pu
Ia Defensoria Publica.
~ En el afio 2023, se desarrollaron 13 mesas de trabajo
itrinstucionales i f Conseo do s ducauray a
OE! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pro 31 E2.3 Fortalecer e implem{ Porcentaje de se|  73.00% 0.00% 0.00% calia Estado, en estas mesas tambiér

e malron o ropuseles b clerios comniiatuony
cualitativos para el desarrollo del instructivo
metodolégico del proceso.
~ El Consejo de I Judicatura durante el afto 2023
realizo 24 mesas técnicas de trabajo nterinsttucionales
con Ia Defensoria Pibica, para la definicion de las
varabloscualiativay cuaniaiva deirodoa

B Implementamon el Expediois Eociirico (MEulo | La mela a1 2023 s del 57 of resutado alcanzado en e a0 2023 53 ubics &
de tramite Web y de la Oficina de G 7 puntos ‘con respecto de la linea base
Elechtrics)en s 24 provincie, \mplemenlandu o |ae a 33% y cumplimiento onamats planificada.

130 de bl de 2025 Santa Elns, Sario Domingo
de los Tsachilas y Bolvar
OE! 2.- Fortalecer la gestion insitucional y modernizar los pro 32 E2.4 Implementar mecar| Porcentaje de i 79.00% 100.00% 100.00% 5177 do abi d4 2025, Cafar y Esmeraldas
- E12 de mayo de 2023: Galapagos

« E1 05 de mayo de 2023 se implements el modulo de
Consulta de procesos judiciales electronicos con una
nuea tecnologla (micro sevicos), a cual. pormite @

iudad ral I

ala
e en general eaizar a bsqueda deprocesos

cicaios do ranera ganera y avan

+ Através del monitoreo mensual con el -epone del La meta al 2023 es de 5 minulos, el resultado alcanzado en el aio 2023 s bica

Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los en 0:04:11. Es e el tiempo de atencion se redujo en 0:00:49, con respecto de la

tiempos de espera y atencion en las ventanillas de linea base de 0:05:00.

todas las dependencias judiciales a nivel nacional, con
el fin de conocer en qué tiempo los usuarios extermos
s0n atendidos en sus requerimientos y de esta manera
OE! 2. Fortalecer Ia gestion institucional y modernizar los pro 33 E2.4 Implementar mecan| Tiempo promedid  12:05:00 a.m. 12:04:11 am. 100.00% realizar acciones para offecer un servicio eficiente, 4gil
oportuno a nuestros usuarios.

+El tiempo promedio e enero a diciembre en el afio
2023, de atencion de los usuarios en ventanillas de las
dependencias judiciales a nivel nacional, fue de 0:04:
10, lo cual evidencia que se brindé un servicio oportuno
de acceso a la justicia

 De las 276 unidades judiciales que cuenta con el La meta al 2023 es de 70% elresulas dearzao o ol afo 2023 wo uica e
Slslema Centralizado de Tumos (SICETU), 205 73%, intos con respe linea base de
ron con el tiempo 6ptimo de atencion en un 66%.

pencdc determina

+ Através del monitoreo mensual con el reporte del
tema Centralizado de Tumos se obtiene la cantidad
de dependencias judiciales que cumplen con la meta
establecida de 5:00 minutos a nivel nacional, con el fin
de conocer los porcentajes de cumplimiento o no de la

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pror 3 E2.4 Implementar mecan| Porcentaje de ur 70% 73% 100.00%

- Gonocera centided ds dopendencas quo cumpleny
no cumplen con la meta establecida, nos d
oportnidad doofercerun contol para eimlecer
/e Ia mayoria de
cielos loguer s 1 mota fads, o cuel dara Gomo
resultado un servicio oportuno de acceso a la justicia.
e ha cumplido con la meta planteada de resolver el | La meta al 2023 s de 0,90, el resultado alcanzado en el ano 2023 Ubico en 0,90,
100.00% 90% de las resoluciones de ATS que ingresan para logréndose cumplir con la meta planteada parcialmente.
conocimiento de la Subdireccién Nacional de Control

Disciplinario.
" En 2022 se elaboraron 5 épicas de negocio con sus | La meta al 2023 es 80%, el resultado en el ano 2023 e ubico en 95%, con un
respectivas historias de usuario que contienen todos | incremento de 5 puntos con respecto a la meta trazada.
Ios requerimientos tecnolégicos sobre las mejoras y
nuevas funcionalidades del proyecto Violencia fase 1y

se 2, dos de ellas: nuevas funcionalidades para incluir
datos adicionales homologados a as variables del
Registro Unico de Violencia RUV: disefio

OE! 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1 Establecer mecanis| Tasa de resoluci 09 091

para a
ROV vieron que madifcarse iniegramants debido 2
n las estructuras del RUV y las directrices de
Jas entdades responeables de su desarrolo &
implementacion Las dos épcas do negoco ueron

priorizadas en la planificacion e los proyecto:
Sofware miiucionales o ncuides on i release 8, o
OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancién d 36 E4.1 Garantizar el acces{ Porcentaje de aq  80.00% 95.00% 100% cual tuvo una serie de modificaciones en su
cronograma que impacto directamente en su
implementacion, la cual se realizara en el afio 2024.

fio, para no dejar parado

sistema que automatice el proceso de seguimiento de
decisiones judiciales parala ejecucion de medidas d
proteccion y mecanismos de reparacion en favor de las
victimas e violencia, para lo cual se elaboraron los
términos de referencia con la descripcion
pormenarizada do o5 requerimientos uncionalesy de
oftvare para o disono gl sistoma de soqumiento aue
e vinculard al SATIE, complementanco &l namero
requerimientos que se planificaron para el afio 2023
E4.1 Garantizar el acce: En 2023 s dofid f estandar do aloncién on Gasos | La meta al 2023 o5 507, e esullado on e ato 2023 5o Ubicd n 69,37, con un
flagrantes en materia de violencia contra la mujer o incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada.
emoros del nacies famliar, dsiendo aue o empo
promedio de atencién que debe cumplirse en un
procedimiento flagrante desde su conocimiento con el
sorteo de una causa y la resolucion de la misma en la
audiencia de flagrancia es de 1 hora y 8 minutos, por lo
e medira of avanco on of promadio do causas o
CUperon csts csténder. Para o ao 2023 o realza o
v CAlulo resultando a bl del tempo de 10800
200:57:20, se registra el porcentaje de causas que se
atienden en un tiempo menor o igual al promedio (00:
§7:20) en mateia d violenca conia a mujer o
miembros del nicleo far flagrantes es
i1 69,30%. sl curero doc cue ol 5,30% d causas
flagrantes que ingresan se atienden en un tiempo igual
o fetor 005720 calowado enira Ia hora el sorio
de la causa y la resolucién en audiencia.
NOTA:

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d 37 Porcentaje de atf  50.00% 69.30% 100%

La marca del porcentaje de cumplimiento con corte al
2022 fue de 1:08:07 promedio desde la entrada en
vigencia del COIP —2022; con coro al 31-4i0-2023 e

nempo promedio calculado para el periodo amener yel

g Desde enero del 2023 Tasta la reserte fecha s La meta al 2023 =5 e 5, 50% ol resultado en el afio 2023 se Ubico en 4,92%,
registro un total de 11.669 de 4 punt con respecto de la linea base 6,06%.

fallidas, es decir el 4,89%, reflejando un resultado que
se encuentra por debajo de la meta, lo que significa que
hay menos audiencias fallidas de las estimadas.

- Se dispusieron directrices para la continuidad de los.
38 E4.1 Garantizar el acces{ Porcentaje de a 5.90% 4.92% 100% Serviciod de ustia,y contibur e 1 reduceion de
audiencias fallidas.

- Desde esta Direccion Nacional se ha impulsado el uso
de medios tocnoldgicos para a reazacion do
audiencias, Io cual previa decisin jurisdiccional permite
lodisminucign do audiences folides o shorma do
recursos al e

-Esimy r aque ol e on 1o qus va el
afio 2023 es menor a la de la meta propue:

- En el afio 2023 los defensores piblicos gesnonamn La meta 2023 es de 43,45%, el resultado en el afio 2023, €5 41,79%, por debajo de
19.707 patrocinios a victimas de violencia de género | Ia meta y de la linea base que es de 43.45%.

O 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d 39 E4.1 Garantizar el acces{ Porcentaje de pr|  43.45% 41.79% 0% que corresponde al 41,79% en relacion al total de
patrocinios gestionados en materia de Violencia de
Género que son 47.157.

40 E4.1 Garanlizar el acces{ O"eenale de u 95.12% 09512 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de preven

OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de preven

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO A
DESCRIPCION PLANIFICADO | EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

510000 Egresos de personal

530000 Bienes y servicios de consumo 1.284.167.69 1,272.277.66



https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/JUNIO/DP%20PORTOVIEJO/07.Ejecucion%20del%20Presupuesto%20%28Grupos%20Dinamicos%29%20eSIGEF%20a%C3%B1o%202023%20formulario%20CPCCS.pdf
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/JUNIO/DP%20PORTOVIEJO/07.Ejecucion%20del%20Presupuesto%20%28Grupos%20Dinamicos%29%20eSIGEF%20a%C3%B1o%202023%20formulario%20CPCCS.pdf
https://fsweb.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/JUNIO/DP%20PORTOVIEJO/07.Ejecucion%20del%20Presupuesto%20%28Grupos%20Dinamicos%29%20eSIGEF%20a%C3%B1o%202023%20formulario%20CPCCS.pdf

b.ec/lotai i 0/0p:

PCCS.pdf

570000 Otros egresos corrientes 49,612.02 49.612.02| poe ot el
710000 Egresos en personal para inversion 220,365.00 220,365.00 inamit
840000 Egresos de capital 0.00 0.00
990000 Otros pasivos 156,570.21 156,570.21

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

24,810,635.30 24,590,270.30

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

24,578,380.27

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

220,365.00

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

220,365.00

99.95%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR
CUANTIAB Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA

ELECTRONICA)

Namero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAI

Valor Total
Adjudicados

Numero Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Subasta inversa electronica 3 44,615.85 3 44,615.85
Proceso especial arriendo bien inmueble 1 12,096.00 N 0/op%
Régimen especial - servicio de correspondencia 1 10,000.00 1 10,000.00 20PORTOVIEJO/08. 3%
df
Catalogo electronico 13 270,947.46 1 187,210.07
Infimas cuantias 88 102,355.26 88 102,355.26

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

Donaciones realizadas

varios bienes

VALOR TOTAL

55,329.20

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https:
20PORTOVIEJO/09.

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE
CUMPLIMIE
NTO DE LAS
RECOMEND
ACION ES

0. DE
INFORME DE  NO. DE INFORME
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