FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 560010850001
INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE COTOPAXI|
ngg%gg(?ELA QUE FUNCION JUDICIAL
SECTOR:
NIVEL QUE RINDE CUENTAS:
PROVINCIA: COTOPAXI
CANTON: LATACUNGA
PARROQUIA: LAMATRIZ
DIRECCION: AV. AMAZONAS Y GENERAL MALDONADO
EMAIL: patricio.coronel@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 32998900

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE: PATRICIO RAFAEL CORONEL SUBIA

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO DEL

DIRECTOR PROVINCIAL
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL NANCI BEATRIZ CHILLAGANA ZIZA
RESPONSARI E-

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA 1

FECHA DE DESIGNACION: 01/30/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL NANCI BEATRIZ CHILLAGANA ZIZA
RESPONSARI E-
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA 1
FECHA DE DESIGNACION: 01/30/2024
DATOS D OR

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EOE1.4 Asegurar el acceso a los servicios de
justicia a toda la ciudadania en condiciones de
igualdad

OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modemnizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en evaluacion y de servidores judiciales

EOE2.1 Fortalecer las capacidades de los
servidores judiciales a nivel nacional.

OEI3 Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial

EOES3.1 Establecer mecanismos permanentes
de investigaciény sancion que aseguren la
efectividad en los procesos de control

OE4 Fortalecer los mecanismos de investigacién y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccién a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes

EOE4.1 Garantizar el acceso a la justicia a las
victimas de violencia de género en condiciones
de igualdad v no discriminacion

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

COBERTURA

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 7

Cotopaxi

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE N. USUARIOS
LINIDADES

COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

;?Q‘zsgzqa La Mand Pangua, Pujil; Saquisil 18 106052 | provincial MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
https://intranet.funcionjudicial.
gob.ec/index.php/justicia-en-
cifras/262-justicia-en-cifras-3
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POL EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
A AL PONGASIONO =~ DESCRIBALAPOLITICAIMPLEMENTADA  DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS UL e B LS S P A LS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS - - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARAATENCION A
RO TORALES sl ROTULACION EN KECHWA ORIENTACION CORRECTA E INCLUSIVA PERSOMAS DE ETMIAS MINORITARIAS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EVITAR AGLOMERACIONES Y POSIBLES PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS Y
GENERACIONALES sl AUDIENCIAS VIRTUALES CONTAGIOS FUNCIONARIOS
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARA ATENCION
DISCAPACIDADES sl ACCESOS DIFERENCIADOS ELIMINAGION DE BARRERAS DE PERSONAS DE CON CAPACIDADES ESPECIALES
IMPLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS DE ATENCION PRIORITARIA A MUJERES EMBARAZADAS,
fsriey sl ATENCION PROPRITARIA EN VENTANILLAS ATENCION PREFERENCIAL PERSONAS DE LA TERCERA EDAD Y CON CAPACIDADES
IMPLEMENTAGION DE POLITICAS PUBLICAS DE EVITAAGLOMERACIONES Y MANTENER PROTECCION DE LA SALUD DE USUARIOS Y
MOVILIDAD HUMANA sl AREAS DE ESPERA FUNCIONARIOS
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
= ACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o A oD ACION PUBLICADO A PA B DE LA o
0
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl o 117500l o LS dogal L
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
ROD
P A A 0]
A OS DE PAR PACIO DADANA 0 0 O A oD ACION PUB ADO A PA BD A 0]
AUDIENCIA PUBLICA S| 1
'CONSEJOS CONSULTIVOS No NO APLICA



mailto:patricio.coronel@funcionjudicial.gob.ec
https://intranet.funcionjudicial.gob.ec/index.php/justicia-en-cifras/262-justicia-en-cifras-3
https://intranet.funcionjudicial.gob.ec/index.php/justicia-en-cifras/262-justicia-en-cifras-3
https://intranet.funcionjudicial.gob.ec/index.php/justicia-en-cifras/262-justicia-en-cifras-3
https://www.facebook.com/MediacionCJ/posts/649690890517023

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION Sl 1 /hotos/a 878256088853804/6440459475066743/
AGENDA PUBLICA DE CONSULTAA LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS Sl 1 Upholos/a A7825608AA53A04/6520545990101424/
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS e m%’giﬁ%% LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS SI 0
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando-DP05-2024-0401-M TR: DPO5-INT-2024-00222, Titps:/fsweb funcionjudicial gob.ec/lotaipldocumentosdirecciones/iransparen
FASE 0 CCONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS | SI la Direccion Provincial designé a los funcionarios responsables de la i ,20CO
a0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION Wediante Memorando Gircular-DP05-2024-0078-MC TR: DPOS-INT- Tilps:/fsweb funcionjudicial. gob.ec/lotaipldocumentosdireccionesfiransparen
DE CUENTAS 2024-00222, la Direccion Provincial delegd a 0s responsables de a/2024/JUNIOIDP320COTOPAXICONFORMACI%,C3%93NY20DEL
Memorando circular-DP05-UPPL-2024-0005-MC TR: DPOS-INT-2024- ionjudicia. gob.
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: 00222, se solicito a la unidades responsables remitan la informacién 12000
daina de " o
- - Tilps:/fsweb funcionjudicial gob.eclotaipldocumentosdirecciones/iransparen
FASE 1 t'ﬁ‘:ﬁag 25#:5’;%%3’:%?;‘2‘;22?5 DE RENDICION DE La responsable de Planificacion procedio a lenar el formulario de RDG Cial2024/JUNIO /DP%20COTOPAXIILLENADO%20DEL%20FORMULARIO
P it funcionjudicial.gob.ec/lotalp/documentosdireccionesiransparen
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS : plipaagilionsodhisliomiod o s o Cia/2024/JUNIO /DP%20COTOP
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Mediante ® onjudicel gob
FAse | RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS pogici e s ke
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A SE PROCEDIO A PUBLICAR EL INFORME PRELIMINAR EN LA hitps:/fwww.funcionjudicial.gob.eciresources/pdf/PLANTA%20CENTRAL
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS PPAGINA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE COTOPAXI J
SE REALIZO LAS INVITACION A LA CIUDADNIA EN GENERAL PARA
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS 'QUE PARTICIPE £t EVENTO DE RDG ondio
FASE2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A EL DR. PATRICIO RAFAEL CORONEL PROCEDIO CON EL EVENTO
LA CIUDADANIA DE RDC EN LAFECHA Y HORA INDICADAS 1605/3693082047686501
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO EL DR. PATRICIO RAFAEL CORONEL PROCEDIO CON EL EVENTO «funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/Planta%20Central %20V
ESTABLECIDO DE RDC EN LA FECHA Y HORA INDICADAS %20FINAL%20PPT
S470C 1920202 oot
ilps swel b.scllotaipld
FASE 2 mggs;gg@ﬁ‘g;gégfé*g gs‘éﬁgumm“os ENEL NO SE RECIBIERON APORTES EN LOS CANALES ESTABLECIDOS P Cal2024100 TopaE AT ORTES
20c1 ot
- ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL A RESPONBABLE DEL PROCESO DE RDC PROCEDIOR -
CPCCS, ATRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL | OTENER ELUSUARIO Y UBLICAR El
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
NO HAY APORTES

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de

cuentas:

0319124

N° DE
USUARIOS

MASCULINO

GENERO

FEMENINO GLBTI

MONTUBIO

MESTIZO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

SE
INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO

INSTITUCIO
[

AVANCES
DE

PORCENTAJ
EDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS

CUMPLIMIEN
TO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJ

PORCENTAJE E DEL PPTO

DELPPTO.DEL  PORCENTAJE DEL

s Al e %ib?;]gb%% Al LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
MEDIOS DE VERIFICACION  No.DE MEDIOS ~ SE DESTINOA  (F /e Bale QUE SE PAG. WEB DE LA INSTITUGION NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS

MEDIOS MEDIGS DESTINO A :

LOCALES Y NACIONAL MEDIOS

REGIONALES INTERNACIO

NALES

Radio 0 0.00% 0.00% 000% NO APLICA
Prensa 0 000% 0.00% 0.00% NO APLICA
Television 0 0.00% 0.00% 0.00% NO APLICA
Medios digitales 0 0.00% 0.00% 0.00% NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

A 0S ADOPTA PO ‘. 0o DIO D RIFICACION PUBLICADO A PA B DE LA o

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP S| Ip 1ON%20DE
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DELART. 7 DE LA NTA%20C <
LOTAIP Sl B1n$420Cuentss320C}3202023 pell
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

A 5 = OELEL m 5 — PONGASIO DIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PA p— 6
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI b ec/lotalp/documentosdirecciones/planificacion/202 IEMBRE/PLANIFICACION
EL POAESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI IEMBRE/PLANIFICACION

ESTRATEGICA 20192025 ACTUALIZACIONFINAL pd

EXCLUSIVAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

INDICADORE

PLANIFICAD
CUMPLIDOS
0S

RESULTADOS %
CUMPLIMIEN
TO DE LA
GESTION

TOTALES TOTALES

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

OF! 1. Instiucionalizar Ja ransparendia e Integridad en fa fur Mejorar el sistema de| Porcentaje de cai 5953 % 53.31% | Del otal de causas rezagadas que corresponde a | La meta al 2023 s de 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
258.011 a junio 2016 (carga escrita antes de 89.53%, sin embargo. se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con
OE! 1.~ Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun| 2 Mejorar el sistema de| Porcentaje de au 3.05% 434% 0.00 % + El Consejo de la Judicatura establecio directrices  f La meta al 2023 es de 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se
para la de los servicios de justiciay de | ubica en 4.34%. mientras que la linea base es de 3.37%
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun| 3 Mejorar el sistema de| Tasa de pendenci 0.80 113% 517% * La tasa de pendencia mide |a relacion entre las | La meta al 2023 fue de 0,80, el resuitado elcanzado en este periodo se
causas en tramite el nimero de ubica en 1,13, mientras que su linea base es de 1.14.
O 1- Institucionalizar a transparencia e integridad en Ia fun| 4 Mejorar el sistema de| Tasa de resolucid] 0.96 087 % 2500% | ;L@meta de este indicador responde ala La meta al 2023 fue de 0,96, el resuitado alcanzado en este periodo se
naturaleza del mismo, el cual busca legar a un ubica en 0,87. mientras que su linea base es de 0,84
~La tasa de congestion se obliene mediante Ia
relacion de las causas en tramite de anos La meta al 2023 fue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se
OE| 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 5 Mejorar el sistema de| Tasa de congesti 1.80 0213 517 % anteriores, mas el nimero de causas ingresadas en B
T oo Tasabcts Al mimers do-bavaag” | ubica en 2,13, mieniras que su linea base es de 2,14
resueltas durante el mismo afo.



https://www.facebook.com/MediacionCJ/photos/a.878256088853804/6449459475066743/
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o 1o 2 v = T oo A Establecer mecanism] Porcentaje de un] o 0 100009 | 10das as denuncias por acios de corrupcion han | La meta al 2023 &5 de 0,00%, el esultado alcanzado en el 2023 56 ubica on
nstitucionalizar la transparencia e Integridad en 1a fun) o o o sido tramitadas antes de la fecha limite de atencion | 0,00%, lograndose la meta planteada.
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun| 7 Asegurar el acceso a | Porcentaje promd  5.62 % 9.01% 100.00% | " Enloque va del afio 2023, los Consultorios Elresuitado de 2023 es da 9,01, incrementando 3,39 puntos porceniuales
Juridicos Gratuitos se encuentran atendiendo de | con respecto a la meta y linea base de 5.62%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 8 Asegurar el acceso a | Tiempo promedio| 8179 % 66.44 % 100.00% | : En 2023 los defensores piblicos a nivel nacional - | El resultado alcanzado en 2023, se ubica en 66,44%, por debajo de la meta
229,999 patrocinios a grupos Ia linea base de 81,79%
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun| 9 E1.1. Garantizar la co| Porcentaje de iy 8 4.88 100.00% | "Adiciembre de 2023 el Pleno del Consejo de la_ | En 2023 se ubica en 4,90. Considerando que la meta 2023 es 8, el resultado
Judicatura, resolvié dentro del proceso de seleccion | ests por debajo de la linea base.
OE! 1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 10 Garantizar la cobertur] Porcentaje de au 5 387 100.00% | : L@ Defensoria Publica ha slicitado la designacion | La meta en 2023 es 5, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87,
de defensores piiblicos, logrando Ia valor que es menor a la meta y ala linea base de 4,31
~En 2023 se calficaron y acreditaron 7 peritos
intérpretes en lenguas ancestrales: 4 Quichua /
e A onta | L2 meta de 2023 es 85%, o resultado aicanzado al 2023 se bica en
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 1 Asegurar el acceso a | Porcentaje de dei 85% 107.69 % 100.00 % paaikoka. Gon las nuevas acreditaciones se cuenta | 447 ggo; en 53.69 puntos , con respecto de la
con un total de 20 peritos intérpretes en lenguas e bt e
ancestrales y 8 peritos intérpretes en lenguas de “ o
sefias, con Io que se ha superado la meta del
indicador planteada para el afio 2023
OEI 1 - Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun| 12 Promover el uso de m Tasa de resolucio| 80 % 101.88 % 10000% | En Ecuador hay 1277 parroquias urbanas y La meta al 2023 es 80%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
rurales, de las cuales en el 25,45% se ha 101.88%incrementando en 61.88 puntos porcentuales. con respecto de Ia
- y ~Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0854-M, | La meta de 2023 es de 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 13 Fortalecer los vinculo{ Porcentaje de se] 68,0 -71,0 67.5 000% | 4010 o o 06 2075, Ia Dieceion de Estudios. | 67,50, por debeyp do a I base
- ; ~Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0854-M, | La mela de 2023 es de 73, el resuitado alcanzado al 2023 se ubica en
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 14 Fortalecer los vinculo{ Porcentaje de se] 69,0 - 73,0 67.6 000% | a0, is bosecion i edton | 600, doale e e ot e
OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia fun 15 Garantizar la cobertur] Porcentaje de pa NA NA 100.00% | Actualmente se cuenta con una lasa de jueces de | Actualmente se cuenta con na tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000
10,47 por cada 100.000 habitantes habitantes
OEI 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun| 16 Garantizar la cobertur| Porcentaje de pr 126 % 157 % 0.00 % + Actualmente existen 595 notarias que se La meta al 2023 es de 126%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
encuentran en actividad en el territorio 157%, 1 punto porcentual por debajo de la linea base.
~La proyeccion establecida en [a nofa técnica en | La meta al 2023 es de 1%, el resultado alcanzado al 2023 65 de 16.26%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 17 Promover el uso de m Porcentaje de pr 1% 16.26 % 0.00 % este indicador para el afio 2023 fue de 44.409 incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
casos atendidos por solicitud directa: en tal vitud a1 19
~AI'2023 de los 58.011 casos ingresados, se | La meta al 2023 es de 60,34%, el resultado alcanzado al cierre del ano s
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 18 Promover el uso de  Tasa de fiscales | 60.34 % 7082% 0,00 % lograron instalar 41,083 audiencias de mediacion, | de 70,829%, inoremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la
este resultado supera la meta planteada para el afio | linea base de 60,34%
OE! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 19 Promover el uso de m Tasa de defensor{ 9018 % 94.87 % 0.00% +Al2025 de las 41085 audiencias instaladas, se | La meta al 2025 fue de 80,16% el resultado alcanzado al cierre del ano es
lograron 38.977 acuerdos. este resultado supera la_| de 94.87%. incrementado en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la
O! 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en Ia fun| 20 Promover el uso de | Porcentaje de pe]  12.30 % 15.08 % 100009 | Este indicador mantiene directa relacion conla | La meta al 2023 es de 12.30% el resultado alcanzado al cierre del ano se
carga procesal en Ia unidades judiciales que ubica en 15,08% incrementado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto
OE! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la fun 2 Promover el uso de i Porcentaje de pal ~ 20.25% 2246 % 100.00% | En el ano 2023 s lograron atender 57.067 La meta gl 2023 es 20,25%, el resuliado alcanzado a clarre del o se
conflictos en materias no penales, de los cuales | ubica en 22.46%. en 2,21 punios con respecto
B | Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de | Con respecto a las 3 tasas e la Corte Nacional de Justicia, mediante
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun] 2 Mejorar el sistema de| Porcentaje de act 1 NiA 10000% [ Gon respecio @ o oo ol o e e e e
il B Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de | Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la fun| 23 Mejorar el sistema de| Porcentaje de atd 2 NiA 10000% [ Gonrespecte a " Corte Nacione! o i lonel e Justeie, edine
B ; Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de | Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional e Jusicia, mediante
OE! 1. Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia fun 2 Mejorar el sistema de| Nivel de satisfacs 1 NIA L e A Ll P A e R AN
B - y y ; La meta al 2023 es de 70% el resullado alcanzado | + De las 276 unidades judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pror 25 Implementar mecanis{ Nivel de confianz 70% 73% 000% B T e o vav: oo | Tomes IR B0y o e o ot e stomon cmas
OF1 2. Fartlecer fa geston Insttucionaly modemizar os pro e Carantzar que fa infr] Tasa de Jueces p p, — o ~En promedio & 75% (177) de las infraestructuras | La meta al 2023 es de 75%, el resultado alcanzado en el afo 2023 se ubica
judiciales. se adecuadas conforme los_| en el 75%. incrementando en 2 puntos porcentuales. con respecto de la
- ; ~Altravés del monitoreo mensual con el reporte del | La meta al 2023 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el aio 2023 56
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pros 27 Implementar mecanis{ Porcentaje de Co|  0:05:00 00:04:11 315% R T T T M
~Implementacion del Expedients Electrénico Ta meta al 2023 s del 79%, el resultado alcanzado en el afo 2023 se Ubico
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pror 2 Implementar mecanis Tasa de variacion|  79% 100 % 100.00% | (Modulo de tramite Web y de la Oficina de Gestion | en 100% en'91,67 puntos ©con respecto de Ia
y y |~ La Direccion Nacional de Talento Humano en
OEI 2.- Fortalecer la gestién insitucional y modernizar [os pro 29 Fortalecer & implemer] Porcentaje de au 6% 0.00% 10000% [0 e et do Acocorin La Direccién Nacional de Talento Humano o presenta avances.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pro 30 Fortalecer e implemer| Porcentaje de au 73% 0.00% 100.00% | Gon Resolucion No. 189-2022 de 4 de agosto de || ; pyreccign Nacional de Talento Humano no presenta avances.
2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los pro 31 Fortalecer las capacid Tasa de descong{ ~ 94.60 % 87.00 % 100.00% | EN €l ano 2023, se registraron 4.930 participaciones | La meta al 2023 es de 94,60%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
de servidores judiciales misionales en los cursos de | ubica en 87%. valor que es inferior a la menta anual y ala linea base de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pro 32 Fortalecer las capacid Porcentaje de cal ~ 94.85 % 83.82 % 100009 | Durante el 2023, se registraron 214.892 La meta al 2023 es de 94,85%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
es de personas vinculadas al sector _| ubica en 83,82% valor que es inferior ala menta anual y a la linea base de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pro 33 Fortalecer las capacid Porcentaje de pal ~ 95.05 % 97.75% 0.00% + Durente el 2023, se han desarrollado 174 La meta al 2023 fue de 95,05%, el resultado alcanzado en el afio 2032 se
procesos de formacién, capacitacion ubica en el 97,75%. incrementando en 2,70 punto porcentual, con respecto
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los pro 34 Garantizar que la infrd Porcentaje de paf ~ 79.15 % 7917 % 0.00 % + En el afio 2023, la Secretaria General impartio La meta al 2023 es de 79,15%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se
de manera presencial, a los ubica en 79,17%. n 66,67% puntos porcentuales, con
|- Se ha cumpiido con la meta planteada de resolver | La meta al 2023 es de 0,90, el resuitado alcanzado en el afio 2023 ubico en
OEI 3.- Independencia Juicial (interna y externa) 35 Establecer mecanism{ Porcentaje de av: 0.90 091 100.00% [ 6150% do las resoluciones de APS aue ingresan | 0,00, lgtdncduse eumpl con I meta plantoata parciaimente
~Desde enero del 2023, hasta la presents fecha se | La meta al 2023 65 de 5,90%, el resultado en 6l ano 2023 56 Ubico en
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d 36 Garantizar el acceso { Porcentaje de apl 6% 492% 100 % registrd un total de 11,669 audiencias 4.92%, en 1,14 puntos con respecto de la linea
de delitos en materia de violencia contra la mujer y_| base 6.06%
Garantizar ol acceso ~En el afo 2023 los defensores publicos 3 ; 3
OFE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d 37 Tasa de congesti|  43.45 % 4179% N/A gestionaron 19.707 patrocinios a victimas de Zab’”e‘adz“m e de :3]45‘@ e‘éesu"ad" Q”de‘ 2"3042(3/23‘ €s 41,79%, por
violencia de género que corresponde al 41,79% en | debajo de la metay de la linea base que es de .
~En 2022 se elaboraron 5 épicas de negocio con - -
. ] La meta al 2023 es 80%, el resultado en el afio 2023 se ubico en 95%, con
- 9 P sus respectivas historias de usuario que contienen .
OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d 38 Garantizar el acceso { Tasa de resoluci 80% 95.00 % NiA s reapsciivas ieories de usuaro que coTlnen | erments s & purlos conreapecio  a mefa s
En 2023 s6 definid 6l estandar de atencion en
. La meta al 2023 es 50%, el resultado en el afio 2023 se ubico en 69,3%, con
- 9 P casos flagrantes en materia de violencia contra la . 3%,
OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d 39 Garantizar el acceso { Tasa de pendenc| 50% 69.30 % NiA casos flagrales en mateia o vidlencla cOnTa | et ds 19 purios co respecio  a mela racads
Garantizar ol acceso { Porcentaje de un
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion d 40 95.12% 95.12% 100 % Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUES

PRESUPUES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMAY/O PROYECTO

GASTO CORRIENTE

TO
PLANIFICAD

$8.050.795,52

T
EJECUTADO

$8.053.542,55

esftransparencia/2024/JUNIO/DP%20COTOPAXIEJECUCI

%C3%93N%20PRESUPUESTARIA pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$8.059795.52

$8.059795.52

$8.059795,52

99.92 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR ESTADO ACTUAL
CUANTIAB Y S, PUBLICACION, REGIMEENLEECS_ID_?'E&I\‘/T(IELTMOS los procesos), SUBASTA INVERSA Ntimero Total || Valor Total | [Namero Total || Valor Toal LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
) Adjudicados  Adjudicados Finalizados Finalizados
infima cuantia 2| 52230073 24 $22.360.73 A "
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN &AL?A"‘ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES RECIBIDAS LOTE DE TERRENO 130559




INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE % DE
INFORME DE LA No. DE CUMPLIMIEN ' | :
ENTIDAD QUE ~NFORMEDE ~ TO DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA

CUMPLIMIENTO  RECOMEND

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

ACION ES

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES!

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




