FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 2460001310001

INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura Distrito Santa Elena

;;J;\lggg(ﬁ;m QUE Funcién Judicial

SECTOR: Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Provincial

PROVINCIA: Santa Elena

CANTON: Santa Elena

PARROQUIA: Santa Elena

DIRECCION: Barrio Alberto Spencer Calle Guayaquil y calle Quito, Frente al estadio Alberto Spencer

EMAIL: rendicion.cuenta24@funcionjudicial.gob.ec

TELEFONO: 04 2597300 Ext.: 47004

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-santa-elena/
REPRESENTANTE LEGAL

QFNANTF- Eduardo Antonio Moreira Herreria

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Zoraida Isabel Floreano Tomala

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacion 1

FECHA DE DESIGNACION: 11/02/2026

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Zoraida Isabel Floreano Tomala

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacion 1

FECHA DE DESIGNACION: 11/02/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01/01/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico
Fortalecer la gestién institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico
Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico
Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico



mailto:rendicion.cuenta24@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-santa-elena/

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 7 Santa Elena, La Libertad y Salinas

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

SALINAS- SANTA ELENA- LA LIBERTAD PROVINCIA MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento

sdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/

0 0 0 0 34.193 0 0 0
SANTAELENA/Usuarios%202025%20Santa%20Elena.pd

f

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA - EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULT, UMPLIMIENTO
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PONGA Sl o

Na LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA HSIETRETION | pINEINIZ0 102

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Usuarios 2025 Santa Elena.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Usuarios 2025 Santa Elena.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Usuarios 2025 Santa Elena.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Usuarios 2025 Santa Elena.pdf

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNI PON(,\’;':; El MN;JF"’L'T\ITSM%':Q LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La Direccién Provincial conformé el equipo de rendicién de cuentas con las

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl Unidades Provinciales de Planificacién, Comunicacién Social, Secretaria https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
Provincial y Archivo SANTAELENA/fase%201%20conformaci%C3%B3n%20de%20equipo.pdf
DESTUE Td DITECTTONT NACTOTTdar g€ P1armiCaction S€ TECIDTO U ToueETo e
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE presentacion base para la preparacion del informe y Ia presentacion de fa o ) o )
FASE 1 CUENTAS Sl rendicion de cuentas, sobre ésta guia la Direccion Provincial procedi6 ala [ https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA
elaboraci6n del informe y el diseflo de la presentacion de la rendicion de 2025/SANTAELENA/Fase%201%20Dise%C3%B10%20de%20la%20propuesta.pdf
Conjuntamente las Unidades Provinciales de Comunicacioén Social,
Administrativo, Financiero, Planificacion, Gestién Procesal, Control
Disciplinario, TIC's, Mediacién y Justicia de Paz, y Gestién Procesal, asi
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si como también las Direcciones Nacionales realizaron la evaluacion de la
gestion institucional y facilitaron la informacién requerida ademas de la
verificacion de la estadistica provincial, para la posterior elaboracion de la documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
presentacion SANTAELENA/fase%ZOZ%ZDevaIuau%C3%BSn%ZOde%ZOIa%ZOGestl%CS%BSn pdf
TTC T o [ VN T e TO T IO O e T S U TS O TOTOT oITTTCTTCOTOrTT T 7T
st 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE ) La Unidad Provincial de Planificacion es la responsable de llenar el ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/1 FUNCIONES
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS st formulario de informe de rendicién de cuentas establecido por el CPCCS.
DEL ESTADO%20Santa%20Elena%20%282%29.pdf
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE _ La US"Lad P'°(;"T°'a' ‘Ij.e P'an'f'cac'o'; ZObfe 'Ia. bfase dzla '"'3@1"”3“
FASE 2 CUENTAS si recabada, "": eosgf 'Team"ift°§ eg 0ro el'" °"|”e~ 92'::5 icion de . documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
cuentas sobre fa gestion Institucional en €l afo SANTAELENA/fase%ZOZ%ZOevaIuaC|%C3%B3n%ZOde%ZOIa%ZOGestl%CS%BSn pdf
. . https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICI
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE . Socializacion del informe con el Director Provincial del Consejo de la o, 5 o . o
FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES [ Judicatura de Santa Elena y Direccion Nacional de Transparencia. ONCTA2025/SANTAELENA/Correo%20de%20La%20)udicatura%20-
%20Informes%20de%20RDC%20Santa%20Elena.pdf
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES s El Informe de rendicion de cuentas fue difundido a través de la pagina web documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
DE DISTINTOS MEDIOS institucional. PC/DIRECCION%ZOPROVINCIAL%ZODE%ZOSANTA%ZOELENA pdf
. - . Las Unidades pertinentes en conjunto con Planta Central realizaron la
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION si logistica pertinente para el evento. documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
SANTAELENA/Coordinaci%C3%B3n%20con%20Planta%20Central.pdf
. . . El evento de rendicion de cuentas 2025 se realizé en la Sala N° 7 del
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE si Complejo Judicial de Santa Elena, piso 2, calle Guayaquil y Quito, Santa https://www.youtube.com/watch?v=a2HwijtInrrY

RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

Elena a partir de las 11h00 del dia 27 de abril de 2026.
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/fase 2 evaluaci%C3%B3n de la Gesti%C3%B3n.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Correo de La Judicatura - Informes de RDC Santa Elena.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Correo de La Judicatura - Informes de RDC Santa Elena.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Correo de La Judicatura - Informes de RDC Santa Elena.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/PC/DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA ELENA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/PC/DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA ELENA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Coordinaci%C3%B3n con Planta Central.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Coordinaci%C3%B3n con Planta Central.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/fase 1 conformaci%C3%B3n de equipo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/fase 1 conformaci%C3%B3n de equipo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Fase 1 Dise%C3%B1o de la propuesta.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/Fase 1 Dise%C3%B1o de la propuesta.pdf
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Previo y en el evento de rendicién de cuentas se habilitaron canales en linea
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL . como formulario, correo electrénicos para receptar las opiniones,

documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/

FASE 3 A ) . ;
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s sugerencias y demas aportes ciudadanos a los resultados presentados por | SANTAELENA/ACTAS%20DE%20CORREOS%20Y%20COMPROMISOS%20EN%20MESAS%20DE%20TRABAJO.pdf
la Autoridad sobre la gestion institucional.
FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, Se realizé dentro del plazo previsto
A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO S P P

. .gob. documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
SANTAELENA/1 FUNCIONES DEL ESTADO%20Santa%20Elena%20%282%29.pdf

1.-COMPROMISO INSTITUCIONAL: Difundir los canales oficiales donde se puedan denunciar los actos de corrupcion.
2.-COMPROMISO INSTITUCIONAL: Desactivacién de puestos de trabajo que no tengan juez titular
3.-COMPROMISO INSTITUCIONAL: Establecer una guia para solicitar las declaratorias jurisdiccionales previas y difundir en canales oficiales.
4.-COMPROMISO INSTITUCIONAL: Difundir en canales oficiales para que la ciudadania conozca qué acciones tomar ante una posible infraccién
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 5.-COMPROMISO INSTITUCIONAL: Realizar un seguimiento a casos ingresados.
6.-COMPROMISO INSTITUCIONAL: Efectuar Capacitacién para los usuarios.

7.-COMPROMISO INSTITUCIONAL: Realizar mesas de trabajo con equipo técnico.

8.-COMPROMISO INSTITUCIONAL: Desarrollar mesa de trabajo para crear hoja de ruta en la atencién a victimas.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas: GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
27/04/2026 32

15, 17, 32

Sk
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
% CIUDADANO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
SEEANGARTERIOR EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INSTITIICION

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

La Direccién Provincial realiz6 las difusiones
. . correspondientes para las denuncias ante un posible : A .gob. ‘documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
Difusién de los canales oficiales y medios para realizar las denuncias ante un posible acto de corrupcion SI 100%: L .
acto de corrupcion, para que los usuarios conozcan y SANTAELENA/CORRUPCI%C3%93N.pdf
procedan con las denuncias
La Unidad de Talento Humano gestiné y se efctué la
_ i capacitacion a funcionarios para la atencién a usuarios, ‘documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
Capacitar a los funcionarios de atencién al usuario SI 100%: - . . . ! N N
con la finalidad de que los funcionarios brinde una mejor SANTAELENA/atenci%C3%B3n%20usuarios.pdf
atencion
) ) ) : . .gob. documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
Difusion del nimero de notarios y notarias de la provincia. SI 100%! . . .
Dar a conocer a la ciudadania, sobre los notarios de la SANTAELENA/NOTARIAS.pdf

provincia, se cumplié con la difusién
) i documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/

Remitir datos estadisticos sobre Violencia a las brigadas comunales SI 100% . . .

Se dio a conocer las estadisticas a las brigadas SANTAELENA/COMPROMISOS%20GP%20%281%29.pdf
comunales

://www funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/

Capacitar a las brigadas comunicatorias sobre los tipos de Violencia S| 100%! " o N

Se efectud las capacitaciones sobre los tipos de SANTAELENA/COMPROMISOS%20GP%20%281%29.pdf
violencia

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
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PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO
DEL PAUTAJE
QUE SE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio No Aplica
Prensa No Aplica
Television No Aplica
Medios digitales No Aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2025,

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONEQ 1 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

E1.1 Garantizar la ¢

INDICADORES

Tasa de defens

RESULTADOS
101ALES 101ALES
Pl ANIEICAD  CLIMPIIDOS

5,00

3,96

%
CUMPLIMIENT
O DE LA
GESTION

0,00%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

La Defensoria Plblica en el afio 2025 ha brinda

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se ub

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

E1.1 Garantizar la ¢

Tasa de jueces

0,00

N/A

Esta tasa determina la relacién existente entre ¢

Esta tasa determina la relacion existente entre el nimero de jueces y |

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

E1.1 Garantizar la ¢

Porcentaje de C]

1,00

157

1,02%

Mediante memorando CJ-DNDMCSJ-2025-1613

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

E1.1 Garantizar la ¢

Tasa de fiscaled

8,00

4,85

0,00%

La Fiscalia General del Estado realiz6 el segund

La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85. Es

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de penden|

0,50

1,07

9,52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende

La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se]

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

E1.2 Mejorar el sistq

Porcentaje de al

0,03

0,05

0,00%

Eficiencia Operativa y Transformacion Digital. S

La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se U

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

E1.2 Mejorar el sistq

Porcentaje de ¢

1,00

0,91

54,53%

Se alcanzé un cumplimiento del 91.36% en la gj

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 s

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de conges|

1,90

2,17

0,00%

Comportamiento general: En el | semestre de 2

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

O |l |w o oS Jw [N =

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de resoluc|

1,10

1,07

87,67%

Comportamiento general: o En el reporte de mit:

La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

=
o

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de penden|

0,90

117

0,00%

Comportamiento general: o0 A mediados de 2029

La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025 se]

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

[
[

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de resoluc|

1,00

1,04

100,00%

En el periodo enero — diciembre 2025 registré u

La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio 2|

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en ||

[
N

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de conges|

1,50

2,07

9,52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende

La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025 se]



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/rendicion-de-cuentas/rendicion-cuentas-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 13 E1.3 Establecer me{Porcentaje de df 0,00 0,00 100,00% Durante el periodo de evaluacion, la totalidad dejLa meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 14 E1.4 Asegurar el ac{Porcentaje de pf 0,06 0,08 100,00% En el periodo de enero a noviembre de 2025, sqLa meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 15 E1.4 Asegurar el ac{Porcentaje de pf 1,00 1,00 100,00% Durante el del afio 2025, en acumulado a la fect]La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se u

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 16 E1.4 Asegurar el ac{Porcentaje de p| 0,82 0,60 0,00% En 2025 los defensores publicos a nivel nacionajLa meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se col
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en | 17 E1.5 Promover el ugTasa de variacid 0,01 0,01 100,00% La proyeccion establecida en la nota técnica en {La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se U
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 18 E1.5 Promover el ugPorcentaje de aj 0,60 0,73 100,00% En el afio 2025, se ha logrado superar la meta glLa meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 19 E1.5 Promover el ugPorcentaje de aj 0,90 0,96 100,00% El indicador de audiencias instaladas con acuerdLa meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 20 E1.5 Promover el ugPorcentaje de pj 1,00 0,54 23,80% En 2025, el Sistema de Justicia de Paz alcanzé |La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es d

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 21 E1.5 Promover el u§Tasa de descon| 0,12 0,15 100,00% Este indicador mantiene directa relacién con la dLa meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 22 E1.5 Promover el ugPorcentaje de c{ 0,20 0,21 100,00% En el afio 2025 se lograron atender 56.817 confllLa meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 23 E1.6 Fortalecer los |Nivel de satisfaq 68,0 - 71,0 48,90 0,00% Para noviembre 2025, el levantamiento de inforr]La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé e

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en || 24 E1.6 Fortalecer los |Nivel de confian| 69,0 - 73,0 50,50 0,00% Para noviembre 2025, el levantamiento de inforr]La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé e

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 25 E2.1 Fortalecer las {Porcentaje de pj 0,95 0,82 0,00% Durante el afio 2025, se registraron 6.663 partic|La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 26 E2.1 Fortalecer las {Porcentaje de p{ 0,95 0,85 0,00% Durante el afio 2025, se registraron 155.578 parlLa meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 27 E2.1 Fortalecer las {Porcentaje de ay 0,95 0,92 96,58% Durante el afio 2025, la Escuela de la Funcién J{La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio 2025
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 28 E2.2 Garantizar que]Porcentaje pronj 0,77 0,74 28,00% Los edificios al encontrarse en arriendo o comodLa meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Ioj 29 E2.2 Garantizar que|Porcentaje de aj 1,00 1,00 100,00% Como resultado de la aplicacion del Protocolo AlLa meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 30 E2.3 Fortalecer e imPorcentaje de s{ 0,36 0,00 0,00% La meta establecida para el afio 2025 fue del 3¢|La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de Talento Humano
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 31 E2.3 Fortalecer e imPorcentaje de s{ 0,89 0,00 0,00% La meta establecida para el afio 2025 fue del 89La meta al 2025 es de 89%, la Direcciéon Nacional de Talento Humano
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Ioj 32 E2.4 Implementar njPorcentaje de inj 1,00 1,00 100,00% En el afio 2024 se implementaron importantes njLa meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 s
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 33 E2.4 Implementar m] Tiempo promedy} 0,00 0,00 100,00% Através del monitoreo mensual con el reporte d{La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 20
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 34 E2.4 Implementar njPorcentaje de uj 0,72 0,73 100,00% Através del monitoreo mensual con el reporte d{La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1 Establecer me{Tasa de resoluc| 1,00 1,00 100,00% Se ha cumplido con la meta planteada de resolv|La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubicé en 1,00, i
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sand 36 E4.1 Garantizar el a]Porcentaje de af 1,00 1,00 100,00% Durante el afio 2025 se ejecuto un hito relevantdLa meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubic6 en
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sand 37 E4.1 Garantizar el Porcentaje de af 1,00 0,71 67,98% Para el afio 2025, los resultados evidencian que|La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sang 38 E4.1 Garantizar el aJ]Porcentaje de aj 0,06 0,04 100,00% La Direccion Nacional de Gestion Procesal ha infLa meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubicé en
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sand 39 E4.1 Garantizar el a]Porcentaje de pj 0,43 0,45 100,00% En el periodo analizado, la Defensoria Publica f{La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio 2025}
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sand 40 E4.1 Garantizar el a]Porcentaje de ul 0,95 0,95 100,00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUES|
0O

PRESUPUES|
0O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA

2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N%20PRESUPUESTARIA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS DE PERSONAL 4.322.436.85| 4.322.436.85
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA
2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N%20PRESUPUESTARIA.pdf
PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 399.711.15 384.059.19



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA
2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N%20PRESUPUESTARIA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS EGRESOS CORREINTES 1.607.60 1.607.60

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA
2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N%20PRESUPUESTARIA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 571,55 571,55

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA
2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N%20PRESUPUESTARIA.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS PASIVOS 11.446.16 11.446.16

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJEC % EJECUCION PRESUPUESTARIA

4.735.773.31 4.735.773.31 4.720.121.35 0 99,67

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE ESTARIO ACTUAL
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS -
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA > > LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Numero Total Valor Total NUmero Total Valor Total

Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA,
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA

INFIMA CURNTIAS 23 2025/SANTAELENA/INFIMAS%20CUANTIAS%20SANTA%20ELENA%202025.pdf
$47.307,00 23 $47.307,00
ionjudicial.gob. ip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/
CATALOGOS ELECTRONICOS
SANTAELENA/CATALOGO%20ELETRONICO%20SANTA%20ELENA%202025.pdf
14 $225.574,19 14 $225.574,19

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA
2025/SANTAELENA/SUBASTA%20INVERSA%20%20SANTA%20ELENA%202025. pdf

SUBASTA INVERSA

1 $18.556,54 1 $18.556,54



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/EJECUCI%C3%93N PRESUPUESTARIA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/INFIMAS CUANTIAS SANTA ELENA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/INFIMAS CUANTIAS SANTA ELENA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/CATALOGO ELETRONICO SANTA ELENA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/CATALOGO ELETRONICO SANTA ELENA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/SUBASTA INVERSA  SANTA ELENA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SANTAELENA/SUBASTA INVERSA  SANTA ELENA 2025.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No se realizaron enajenaciones, donaciones ni expropiaciones de bienes en el periodo 2025

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL

o v

NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

NO. DE INFORME

DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA QUE DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO RECOMENDA
RECOMIENDA AlAREe
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. |NO APLICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO APLICA
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
NO APLICA
SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y NO APLICA
SEGUROS
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA  |NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS NO APLICA
PERSONALES © ©
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y NO APLICA
SOLIDARIA © c
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA NO APLICA
INFORMACION Y COMUNICACION © ©
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDADDE LA || = o\
EDUCACION SUPERIOR




