FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 2360001680001

INSTITUCION: Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura Santo Domingo de los Tséachilas
::RNTCéggcAELA QUE Funcion Judicial

SECTOR: Sector Publico - Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD

PROVINCIA: Santo Domingo de los Tsachilas

CANTON: Santo Domingo

PARROQUIA: Rio Verde

DIRECCION: Av. Abraham Calazac6n y Rio Toachi

EMAIL: rendicion.cuenta23@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 023953400 Ext. 26015

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-santo-domingo-tsachilas/

REPRESENTANTE LEGAL

MSc. Esteban Andrés Guzman Silva

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial
NOMBRES DEL RESPONSABLE: MSc. Esteban Andrés Guzman Silva
CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial

FECHA DE DESIGNACION: 18/11/2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Guadalupe Patricia Vera Puebla
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacion 2
FECHA DE DESIGNACION: 2/4/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. OBJETIVO ESTRATEGICO



mailto:rendicion.cuenta23@funcionjudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-santo-domingo-tsachilas/

Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacién, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacién y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

No. Unidades

Nacional

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

Cobertura cantones Santo Domingo y La Concordia

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS

COBERTURA GENERO

MASCULINO

FEMENINO

Provincial 8 128.651

Cantén Santo
Domingoy La 0| 0|
Concordia

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO

MESTIZO

CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

) https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/fr

mConsultaExterna/frmConsultaExterna.php

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Reuniones con miembros de la nacionalidad Tsachila CenAaTIT REpERARIIIES Simab e T o ST BETERLES TSR 1Grupos tsachilas y chachis conocen sobre sus derechos, saben como
Sl h ejecutaron reuniones por parte de la Direccion Provincial con miembros de la . . L
INTERCULTURALES y chachis Nocinnnlilard Tenrhila presentar denuncias, dénde hacerlas y los requisitos para aquello.
” - ” APETTUTe Para qUe st oS U UMVETSTIate Sy U - - — - - TS UE T TE0TTa TP ioas 1T TS oS Ue CIases, oS ESTuuae:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ; ; . B Estudiantes universitarios y de unidades educativas reforzaron sus . B o
Sl unidades educativas realicen sus pasantias en las o . . que realizan las pasantias refuerzan sus conocimientos sobre
GENERACIONALES . L conocimientos, segln sus especialidades. : .
unidadec indiciale diversace materiag
P . .z e . L . . . . . LamiSttutiurT aticTiuc uc TuTTia euliatd a 1dS Persulids
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Instalacion y mantenimiento de una ventanilla de El servicio en ventanillas opera dando prioridad fisicamente a los grupos de ) . . o
Sl - . . - o discapacitadas, ellos no necesitan coger ningun turno y de ser el caso
DISCAPACIDADES atencion para personas discapacitadas. atencion prioritaria. ) . P
on uiados nor ol nereanal nara que realicen lns tramite
TETSURArgeTa TS HUTTOT Ot o COTOLeT-& grapus BB 11 Sunt e oo
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl Reuniones con grupos GLBTI Apoyo a reuniones realizadas con grupos GLBTI. deben actuar en caso de discriminacién y dénde presentar las
denunciac recnectivac
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONE’Q g LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



NUMERO DE

PONGA SI 0 MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NG IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SIO  NUMERO DE
NO MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando circular-DP23-2026-0222-MC TR: DP23-INT-2026-

CUENTAS

Planta Central, con la informacion local.

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl 01461, el Director Provincial realiz6 la delegacion para la Rendicion de Conformacion Equipo RDC2025
Cuentas 2025
o Planta Central remiti6 los formatos y guias para la Rendicién de Cuentas

FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE s 2024 mediante Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-INT- Disefio de Propuesta RDC2025

CUENTAS

2026-0834.
) . . Los responsables de las diferentes unidades administrativas proveeron de s . - s

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl insumos para elaborar el informe de Rendicién de Cuentas 2025, Evaluacion de la Gestién RDC2025
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s Se procede a ingresar la informacién de la institucion en el formulario de F | - d RDC2025

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS informe de rendicion de cuentas establecido por el CPCCS ormulario ae

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE El informe de rendicion de cuentas se elabord conforme las directrices de .
FASE 2 S| Informe Narrativo RDC2025



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Designaci%C3%B3n de Responsables RDC2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/DP23 SANTODOMINGO F-CPCCS-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/DP23 SANTO DOMINGO RC 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Designaci%C3%B3n de Responsables RDC2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Diseno propuesta RDC20255.pdf

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

Se socializé los insumos de rendicién de cuentas y posterioremete Planta

FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES sl Central remiti6 su aprobacion. Informe de Rendicién de Cuentas 2025
El Informe de rendicién de cuentas fue difundido del 14 al 21 de abril de 2026
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES a través de la pagina web, y se solicité por la cuenta X se publicé: "La . .z
FASES DE DISTINTOS MEDIOS Si Direccion Provincial de @CStoDomingoCJ, invita a la ciudadania a proponer DIfUSIOﬂ dE| Informe de RDCZOZS
temas para que sean abordados en la rendicién de cuentas de la institucion.”
Las Unidades Provinciales de Administrativo, TIC's, Comunicacién Social y
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION S| Planificacion realizaron las gestiones pertinentes para el desarrollo del Espacio Deliberativo RDC2025
evento de rendicién de cuentas.
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE sl El evento se realizé en el Auditorio del Edificio Corte Provincial de Santo E to RDC2025
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA Domingo el dia 23 de abril de 2026 a partir de las 15:30 £vento RDLLDZS
T ST A e VIO U e T TOTT U C e TS S e TE Az TS TeSars e g
luego del 28 de abril al 11 de mayo de 2026 se habilitaron canales en linea
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL como formulario F, y correo electrénico para receptar las opiniones, e
FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl sugerencias y demas aportes ciudadanos a los resultados presentados por la Informe de Incorporaaon de Aportes RDC
Autoridad sobre la gestion institucional, se elabor6 el ACTA DE
COMPRANMISO/ DI AN DE TRARAIQ 2026
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, SE SITEMATIZO LOS APORTES Y SUGERENCIAS DE LA CIUDADANIA-EN
FASE 4 si FORMULARIO RDC - 2025

A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

ENCUENTRA EN EL ACTA DE COMPROMISOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

N/A

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

Jueves, 23 de abril de 2026

N° DE
USUARIOS

110

GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI

54 56 0 0]

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

NACIONALIDADES O PUEBLOS

AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR

Capacitar a la ciudadania sobre las medidas y mecanismos de proteccién para prevenir la violencia sexual.

Sl

SE
INCORPORO
EL APORTE
CIUDADANO

EN LA
GESTION
INSTITUCIONA

PORCENTAJE
DE AVANCES
DE DESCRIPCION DE RESULTADOS

CUMPLIMIENT
(¢]

Impulsar espacios de coordinacion entre instituciones pblicas y
organizaciones sociales mediante Mesas de Justicia y Género, con
el fin de mejorar los mecanismos de atencion, proteccion y acceso

oportuno a la justicia para las victimas de violencia.

100%|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INFORME DE INCORPORACION DE APORTES RDC

Promover entre la ciudadania sobre las medidas y mecanismos de proteccion para prevenir la violencia sexual.

Sl

Promover jornadas de capacitacion y socializacién dirigidas a la

ciudadania sobre la ruta de atencién a victimas de violencia y el

100%| otorgamiento de medidas administrativas de proteccion,

fortaleciendo el conocimiento ciudadano y el acceso a mecanismos
institucionales de proteccion.

INFORME DE INCORPORACION DE APORTES RDC

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Cumplimiento de Aportes de la RDC 2024.pdf
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/PC/DIRECCION PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/provincias/DP23 SANTO DOMINGO RC 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/PC/DIRECCION PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Acta de Compromisos Realizados del 2024-signed.pdf

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO
DEL PAUTAJE
QUE SE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTINOG A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS MEDIOS

NACIONAL INTERNACION

REGIONALES ALES
Radio - - - - - B -
Prensa - - - - - - -
Television - - - R B - B

Medios digitales - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PONGA SI O
\[e]

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LOTAIP 2025

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

RENDICION DE CUENTAS 2025

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Aprobacion PAPP-POA2025

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Aprobacion PAPP-POA2025

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS WSS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

arantizar la

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD

0s

TOTALES
CUMPLIDOS

%

CUMPLIMIENT
O DE LA
GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

brindado el servicio defensorial en todos los
puntos de atencién a nivel nacional
ininterrumpidamente; a pesar de no contar con

= E E § E E E i
ESia tasa determina la relacion exisiente entre

el nimero de jueces y la poblacién de un pais
en un periodo determinado. A través del
memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12

d
ediante memorando CJ- - -

acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales

fiscales v

servicio notarial

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la cobertura 6ptima  |defensores
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 1 de servidores publicos por 5.00 3.96 0.00%
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales cada 100.000
fiscales v habitantes
E1.1 Garantizar la .
o o ) P Tasa de jueces
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la cobertura 6ptima
o - ; - . por cada
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 2 de servidores 1 - 0.00 N/A
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, 00_'000
fiac habitantes
EL arantizar la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la cobertura 6ptima  |Porcentaje de
funcioén judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 3 de servidores Cobertura del 1.00 1.57 1.02%

1612-M, de 29 de diciembre de 2025, la
Direccién Nacional de Innovacién, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial remitié a

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
ubicé en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de
la linea base de 4.31.

[ESTa tasa determina 1a refacion existente entre el numero ae JUeces v |
la poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del
memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en
la matriz de reporte de indicadores, la Direccién Nacional de

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio
es de 157%. La linea base es de 158%.

la Direccion General el Informe DNDMCSJ-
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EL.T Garantizar la

Ta Fiscalla General del Estado reanzo ef
segundo proceso de seleccion para nombrar
agentes fiscales temporales categoria 1, de lo
cual se generd un listado de candidatos que

La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85.
Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.

podran g?g Jpar el m;ngignag%? %grgg I%s Cl al?§
ET cumplimiento de la meta de 1a tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales

(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi
como el equipo de apoyo jurisdiccional

La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 1,07.

(ci tagg[]g% yﬂ.ltm.muqmmmﬂaﬁnapp
Eficiencia Operativa 'y Transtormacion Digital.

Se impuls6 el uso de herramientas tecnolégicas
para la realizacién de audiencias virtuales. Esta
medida, supeditada a la decision jurisdiccional,

La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.

Se€ alcanzo un cumplimiento 2‘58 afg%% enla

ejecucion de la depuracion de procesos
judiciales durante el periodo enero — diciembre
2025, debido a la institucionalizacién del manual
de depur. direcciones

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.

Comportamiento generar.
En el | semestre de 2025 se evidenci6 una

reduccién moderada de la congestién, atribuida
principalmente al incremento en la resolucion de

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 2,17.

Cﬁlﬁaﬁ% Lgu§|:§
Comportamiento general:

o En el reporte de mitad de afio se registra un
cumplimiento aceptable de la meta semestral,
aunque con diferencias marcadas entre Salas.

La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 1,07.

(,ompor amiento general.
o A mediados de 2025 se identificé una alta
variabilidad mensual en causas recibidas y

La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubicaen1,17.

QA F'g[[g gg afio, se ?b§g[¥)§'
EN €l periodo enero — diciempre TEQISTTo

una tasa de resolucion de 1,04, evidenciando el
cumplimiento de la meta institucional, al
registrarse un nimero de causas resueltas

La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 1,04.

uoﬂdggmrgagiqﬂmgf%ap&;ﬁe
El' cumplimiento de Ta meta de Ta tasa depende

principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi
como del equipo de apoyo jurisdiccional

La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 2,07.

(¢ tm@a@%&n{m&%ﬁ%
Durante el periodo de evaluacion, la totaliaa

de las denuncias presentadas por presuntos
actos de corrupcion fueron remitidas a la
autoridad competente para su sustanciacion en

La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.

un plazo in f; % a30dias. log g%g gg &%el
tne PETIONo de enero a noviemore de 5

se incremento un 2,46% puntos porcentuales
de patrocinios solicitados por la ciudadania a
través de Ia atenC|0n proporC|0nada por los

La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubico en 8,08%. Superando a la meta y a la linea base en 2,46
puntos.

Uuran e el delano , en acumulado a a

fecha, se tiene un total de veinte (20)
intérpretes en lenguas ancestrales,
registrandose de Ia siguiente manera: diecisiete
{17) n Kichw: huar - Achuar.

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubic6 en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 54%.

0S de ensores pu ICOS a nive
naC|onaI gestionaron 221.884 patrocinios a
grupos de atencion prioritaria o en situacion de
indefension que corresponde al 60,36% en

P Tasa de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la cobertura éptima fiscales por
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 4 de servidores 8.00 4.85 0.00%
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales cadg 100.000
) ' habitantes
fiscales v
EL.2 Vejorar el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de Tasa de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 5 audiencias y el . 0.50 1.07 9.52%
acceso a los servicios de justicia despacho de pendencia
calsa;
ElE Mejorar el Porcentaje de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de audiencias
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 6 audiencias y el fallidas en 0.03 0.05 0%
acceso a los servicios de justicia despacho de delitos de
callsas accion niiblica
E1.2 Me]orar el Porcentaje de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de causas
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 7 audiencias y el resueltas en 1.00 0.91 54.53%
acceso a los servicios de justicia despacho de sistema escrito
calsas (Caodigo de
EI.Z Mejorar el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de Tasa de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 8 audiencias y el o 1.90 2.17 0.00%
acceso a los servicios de justicia despacho de congestion CNJ
cAalsas
ET.2 Mejorar el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de Tasa de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 9 audiencias y el o 1.10 1.07 87.67%
acceso a los servicios de justicia despacho de resolucion CNJ
calsas ElLr
EI1.Z Mejorar el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de Tasa de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 10 audiencias y el . 0.90 117 0.00%
acceso a los servicios de justicia despacho de pendencia CNJ resueltas.
Eall.lfaMejorar el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de Tasa de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo 11 audiencias y el o 1.00 1.04 100.00%
acceso a los servicios de justicia despacho de resolucion
£alsAs
E1.Z Mejorar el
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de Tasa de
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 12 audiencias y el .. 1.50 2.07 9.52%
acceso a los servicios de justicia despacho de congestion
E?LIE ES ablecer Porcentaje de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la mecanismos denuncias de
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 13 eficientes para la actos de 0.00 0.00 100.00%
acceso a los servicios de justicia recepcion, gestion, |corrupcion que
seguimiento v suneran el
E1.4 Asegurar el Porcentaje de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la acceso a los patrocinios
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 14 servicios de justicia [atendidos por 0.06 0.08 100.00%
acceso a los servicios de justicia atoda la los Consultorios
B e e
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la acceso a los peritos
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 15 servicios de justicia [intérpretes en 1.00 1.00 100.00%
acceso a los servicios de justicia atodala lenguas
cindadania en ancestrales v
E1.4 Asegurar el Porcentaje de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la acceso a los procesos
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 16 servicios de justicia |patrocinados a 0.82 0.60 0.00%
acceso a los servicios de justicia atoda la grupos de
ciudadania en atencion

relacion a todas las atenciones brindadas en el

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se
colocé en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea
base de 81,79%.




La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 0,64%.

La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 60,34%.

La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025
es de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 90,18%.

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 40%.

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 12,26%.

La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 20,25%.

La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd
en 48,90. El indicador presenté un valor de 22.10 puntos por debajo
de la linea base.

La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicé
en 50,50. El indicador presenté un valor de 22.50 puntos por debajo
de la linea base.

La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
base de 94,41%.

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
base de 94,67%.

La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afo
2025 se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual.

ETI.5 Promover el [lasa de T&a proyeccion estaplecioa en la nota tecnica en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos variacion de este indicador para el afio 2024 fue de 45.301
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 17 alternativos de casos 0.01 0.01 100.00% casos atendidos por solicitud directa; en tal
acceso a los servicios de justicia resolucién de atendidos por virtud a nivel nacional se atendieron un total de
conflictos v Salicitud 48.483 g§§‘%§‘ ingrg%adgg Q%r solicitud #irecta
EI5 Promover el - En el ano T SE Na logrado superar la meta
. ’ o ) . Porcentaje de ) o
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos audiencias de establecida en un 12,36%.
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 18 alternativos de mediacion 0.60 0.73 100.00% Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de
; Ustici - iaci S . ;
acceso a los servicios de justicia resolucion de ) mediacion de caracter voluntario, depende de la
. instaladas . > S
conflictos v n}an%ﬂgmagﬂ&lgs.mm%&mmﬁ_wa
E1.5 Promover el |Porcentaje de ETIndicador de audiencias mstaladas con
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos audiencias de acuerdos logrados refleja la eficacia del
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 19 alternativos de mediacion 0.90 0.96 100.00% procedimiento de mediacién, ya que el acuerdo
acceso a los servicios de justicia resolucion de instaladas con logrado, que se plasma en un acta de
conflictos v acuerdos me(j ?E ? [()2 ? ue| é@ gg %g te QE
EI.5 Promover el [Porcentaje de En L€l Sistema de Justicia de Paz alcanzo
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos parroquias un hito de sostenibilidad al lograr la intervencion
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 20 alternativos de intervenidas 1.00 0.54 23.80% en 26 nuevas parroguias, superando la
acceso a los servicios de justicia resolucion de para fomentar tendencia de eleccion de los tres afios
conflictos v la_iusticia de E@W@Mﬁ%ﬂ%ﬂl&rﬂgjﬂﬂn‘ﬁ
EI5 Promoverel [Tasade Stendicador mantiene directa refacion con la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos descongestion carga procesal en las unidades judiciales que
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 21 alternativos de efectiva del 0.12 0.15 100.00% conocen materia no penal, mas las solicitudes
acceso a los servicios de justicia resolucion de sistema judicial directas recibidas en las oficinas de mediacion
conflictos v en materias v a nlyF ﬁ%% %
EI.5 Promover el [Porcentaje de En el ano SE Tograron atender 56.817
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos casos conflictos en materias no penales, de los cuales
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 22 alternativos de ingresados a 0.20 0.21 100.00% 39.783 fueron resueltos a través de un acta de
acceso a los servicios de justicia resolucion de mediacion acuerdo, permitiendo de esta manera la
conflictos v resnecto a la om&g@n%és%mu?mmrg%@ﬂ
E1.6 Fortalecer los [Nivel de Para noviempre , elTevantamiento de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la vinculos de satisfaccion de informacion bajo la modalidad "on line" ha
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 23 satisfaccion y los usuarios 68,0- 71,0 48.90 0.00% facilitado la recoleccién mediante la aplicacion
acceso a los servicios de justicia confianza de los respecto de los de formularios web, disminuyendo en gran
W ervicios de nmmg:&gmﬁ@mﬁmmm@%d@ a
-6 Fortalecer Tos [Nivel de Para hoviempre . €l levantamiento de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la vinculos de confianza de informacion bajo la modalidad "on line", nos ha
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 24 satisfaccion y los usuarios en 69,0 - 73,0 50.50 0.00% facilitado la recoleccién mediante la aplicacion
acceso a los servicios de justicia confianza de los el sistema de de formularios web, disminuyendo en gran
usuarios del iusticia e el se en la informacion o a
Porcentaje de D 5.
E2.1 Fortalecer las L L . S
| | | g | idades de | participaciones participaciones de servidores judiciales
OEI 2.- Fortal EICEF ?Q?SI\OH IHSIIIIJC.IOI:]a Y mo ermz.ar OS Capa}c ades de los de |0$ misionales en los cursos de formacion continua
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 25 servidores R 0.95 0.82 0.00% . tid laE lade la F i6n Judicial
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales judiciales a nivel ;eryldores Impartidos por la SC'Je?_ e 5_3\ uncion Juadicial.
. judiciales De este total, 5.468 participaciones,
nacional. . ) o
Porcentaje de our ; -
E2.1 Fortalecer las L J. L )
| | | g | idades de | participaciones participaciones de personas vinculadas al
OEI 2.- Fortal ecer ‘?\g.est\on IﬂSIIIIJC.IOI:]a y modernizar os capa}c ades de los de personas sector judicial en los distintos eventos de
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 26 servidores A 0.95 0.85 0.00% itacis X tad laE adel
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales judiciales a nivel VIncuIaQas ?l CapaF:} acion ejecutados por la Escuela de la
) sector judicial Funcién Judicial, de los cuales 132.052
nacional. .
aue anriiehan (84,889
Porcentaje de oar )
E2.1 Fortalecer | o . -
| | | g | _g tg ecs las avance de Judicial ejecutd 136 procesos de formacion,
OEI 2.- Fortal ecer ‘?\g.est\on IﬂSIIIIJC.IOI:]a y modernizar os capa}c ades de los ejecucion del capacitacion y especializacion, de un total de
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 27 servidores 0.95 0.92 96.58% . .
i i ncid ; udici R . “Plan Anual de 148 procesos planificados para el periodo
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales judiciales a nivel o
nacional Formacion, anual.
L S SRR B St
EZ.Z Garanuzar Porcentaje T 00
OFl 2. Fortal | o institucional dernizar | que la promedio de comodato se dificultan el realizar las
- Fort t tit . : ) .
ol Al infraestructura infraestructuras adecuaciones respectivas.
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 28 . 0.77 0.74 28.00% .
fisicay adecuadas Depende de las nuevas Resoluciones de

evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

equipamiento de
lag 1inidades

para proveer
los servicins de

creacion, modificacion, reorganizacion,

supresion v comopetencias de dependencias

La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
se ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales,
con respecto de la linea base de 73%.




EZ.Z Garantizar

Porcentaje de

TOMO Tesunado ae 1a apicacion ael Protocoro

Archivistico en los Archivos Generales Pasivos,
se efectud el seguimiento a las Secretarias
Provinciales; en este sentido, la Secretaria
General, a través de la Subdireccion Nacional

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales,
con respecto de la linea base de 12,50%.

e
rameta

36%; sin embargo, la Direccion Nacional de
Talento Humano no present6 avances durante
el periodo de evaluacion, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera

La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de Talento
Humano, no present6 avances en el afio 2025, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
sera revisado durante el proceso de elaboracién del nuevo Plan
Estratégico de la Funcion Judicial 2025-2031.

89%; sin embargo, la Direccién Nacional de
Talento Humano no present6 avances durante
el periodo de evaluacion, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera

La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de Talento
Humano, no present6 avances en el afio 2025, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
sera revisado durante el proceso de elaboracién del nuevo Plan
Estratégico de la Funcion Judicial 2025-2031.

inc impi ilo

=) Wﬁ%ﬂmﬁ%ﬂ&n@
mejoras a los componentes del proyecto
(Oficina de Gestion Judicial Electronica, Médulo
de Tramite Web y Médulos de consulta de
procesos judiciales) con el propoésito de permitir
a ion

La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubicé en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 8,33% y cumpliendo con la meta
planificada.

AR R R R SR AR
del Sistema Centralizado de Turnos se obtienen
los tiempos de espera y atencion en las
ventanillas de todas las dependencias judiciales
a nivel nacional, con el fin de conocer en qué

La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencion se redujo
en 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.

del Sistema Centralizado de Turnos se obtiene
la cantidad de dependencias judiciales que
cumplen con la meta establecida de 5:00
minutos a nivel nacional, con el fin de conocer

o . que la aplicacion del
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los infraestructura Protocolo
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 29 . o 1.00 1.00 100.00%
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales ﬂS'C_a y X ArChN'SF'CO en
equipamiento de los Archivos
12, ||nidafj?s ﬁene[a 13
EZ.5 Fortalecer e orcentaje de
o . implementar servidores
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanismos de evaluados
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 30 . -, L . 0.36 0.00 0.00%
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales ingreso, p.r,0m00|0n Administrativos
y evaluacion para |y
servidores Jurisdiccionales jncor
EZ.5 Fortalecer e orcentaje de La
o . implementar servidores
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanismos de iurisdiccionales
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 31 . - l 0.89 0.00 0.00%
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Ingreso, p.r,omouon evaluados_de la
y evaluacion para |Corte Nacional
servidores de Justicia
EZ.4 Tmplementar .
. Porcentaje de
R , mecanismos para |[. o
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los la modernizacion implementacion
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 32 . - y de expediente 1.00 1.00 100.00%
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales mejor prESt_a_Clon electrénico a
de los servicios de | . :
R nivel nacional
isticia
EZ.4 Tmplementar lempo
o . mecanismos para |promedio de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los la modernizacion atencién en
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 33 . L y } 0.00 0.00 100.00%
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales mejor prest_a_cmn Ventan'”a alos
de los servicios de |usuarios en
iusticia Unidades hit
EZ.4 Tmplementar Porcen aje ae
o . mecanismos para |unidades
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los la modernizacion iudiciales que
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 34 . - P a 0.72 0.73 100.00%
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales mejor prest_a_cmn C_umpleﬁ C_On el
de los servicios de [tiempo 6ptimo
ilisticia de atencién a
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1 Establecer Tasa d?, 1.00 1.00 100.00%
mecanismos, resolucion de
EZ.T Garantuzar e Porcen aje ae
OF! 4 Fortal | g » onde acceso a la justicia |actualizaciones
.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la g
violencia en todos los &mbitos y gara?mzar la proiecm(’)n alas alas victimas de en las
. . . . . 5
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 36 \/Iolenc@ ‘_’e género [funcionalidades 1.00 1.00 100.00%
eficientes en condiciones de [del SATJE
igualdad y no referentes a la
dierrim'nac'-g'n _Eamr_ﬁ_de
E4.1 Garantzar el orcentaje de
OF! 4 Fortal | p » o del acceso a la justicia |atenciones en
.- Fort r los mecanism revencion ncion P .
vio\encic; :netiiozs\os eéltv:ibi‘tsosc))/sgafafw:zvaer Igfaro);esci:ig:?a I:s ‘ alas viciimas de flagrancia por
. . . . . 5
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 37 V|0Ien0|§ Qe genero mfraccpnes de 1.00 0.71 67.98%
eficientes en condiciones de |violencia que
igualdad y no cumplen los
diccriminacidn ostandarag do
E4.1G
OF! 4 Fortal | g ) e acceso a la justicia |audiencias
.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la g ’
violencia en todos los &mbitos y gara?mzar la pro);ecm(')n alas alas victimas de fallidas en
. . z . 0,
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 38 V|0Ien0|§1 (_je genero deluto; en 0.06 0.04 100.00%
en condiciones de |materia de

eficientes

igualdad y no

La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 66%.

| .
Se ha cump IEO con la meta p anteaéa 56

La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubico en 1,00,
incrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base de 0,70.

resolver el 100% de las resoluciones de APS
DUrare er ano Z0Z5 S€ gJecuto Ur 1o

relevante para el cumplimiento del indicador
estratégico, mediante la elaboracién de la Epica
de Negocio del proyecto “Violencia: Datos
adicionales — Variable Nacionalidad”. Este
instrumento definié cuatro (4) historias de

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en
100%, alcanzando la meta programada para el periodo analizado.

SR A8 B PRI AR
) [5]
el 71,19% del total de causas flagrantes
ingresadas fueron atendidas dentro del
estandar establecido de una hora, lo que
representa un incremento de 2,48 puntos
porcentuales en relacion con el promedio

violencia contra

discriminacidn

la muior

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubic6 en
71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base de
10%.

R N e B Cpe e A e
implementado nuevas directrices disefiadas
para asegurar la continuidad de los servicios de
justicia y, simultaneamente, disminuir el nimero
de audiencias que no se llevan a cabo.

Desde la Direccién Nacional de Gestion
Procesal se ha fomentado activamente el

La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubicé en
4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.




EZ.T Garanuzar el B ETT €T PElTou0 altanZado, 1a Derensora Pupnca
.~ |Porcentaje de s S -
acceso a la justicia fortaleci6 de manera significativa la atencion y

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de la L procesos - L . .
) ) - ) - a las victimas de . atrocinio legal a victimas de violencia de .
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las 39 violencia de género patrocinados a 0.43 0.45 100.00% pénem ra\?es violaciones a los derechos La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 1de g victimas de : ’ R 9 9 P 2025, se ubic6 en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.
eficientes en condiciones de iolencia de humanos, trata de personas y trafico ilicito de
. vi i : . . .
igualdad y no . migrantes, a través de acciones estratégicas
S género . . )
diccriminacidn orientadas a meiorar |a calidad cobertura v,
I1TG Z [Porcentaje ae

acceso a la justicia |unidades

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la P o
P Y alas victimas de  |judiciales

violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las

victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 40 violencig Qe género |especializadas 0.95 0.95 100.00%  |Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021
eficientes en condiciones de [y con
igualdad y no competencia en
discriminacidn materia de

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION (0] (0] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICADO EJECUTADO

GOBERNANTE ELABORAR DIRECTRICES POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS $83,782.06 $83,782.06 Ejecucién Presupuestaria 2025
APOYO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO DE LA INSTITUCION $396,271.49 $396,084.35 Ejecucion Presupuestaria 2025
ASESORIA FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ASESORAS $147,252.11 $147,252.11 Ejecucién Presupuestaria 2025
SUSTANTIVO MPLEMENTACION DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS $794,398.30 $786,374.62 Ejecucién Presupuetaria 2025
VIOLENGIA TEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVE’\;\IL\JIJ?E‘;ERRAD\CAR TA VIOLENCIA CONTRA LA 1600596 16,0090 Eiecucion Presupuestaria 2025
SUSTANTIVO MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE JUSTICIA A NIVEL NACIONAL $1,138.50 $1,138.50 Ejecucién Presupuestaria 2025
CORTE PROVINCIAL PROCESOS JURISDICCIONALES CORTE NACIONAL Y CORTES PROVINCIALES $6,752,046.40 $6,751,624.90 Ejecucién Presupuestaria 2025

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

VOIS LI ARSI TSSO (NS ST GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ORI GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO

8,191,754.82 $8,190,616.32 $8,179,511.57 $3,610.93 $3,610.93 99.89%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

z , A ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE

PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTiA,  NtmeroTotal  Valor Total = Nimero Total = Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE ~ Adiudicados - Adjudicados  Finalizados | Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

CATALOGO ELECTRONICO 9| 305.011.00 7| 62.413.80 Matriz de Contrataciones 2025
INFIMAS CUANTIAS 19| 103.291.00 16| 93.106.60 Matriz de Contrataciones 2025
PUBLICACION ESPECIAL 1 7.216.76 1 7.216.76 Matriz de Contrataciones 2025
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 1 43.792.00 g Matriz de Contrataciones 2025



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Procesos de contratacion a%C3%B1o 2026.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Procesos de contratacion a%C3%B1o 2026.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Procesos de contratacion a%C3%B1o 2026.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Procesos de contratacion a%C3%B1o 2026.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Presupuesto por Metas 2025.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

Y% DE
NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO RECOMENDA

(0]V]=
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

CION ES

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




