FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 2360001680001
INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura Santo Domingo de los Tséachilas
;:g%ggéELA QUE Funcion Judicial
SECTOR: Sector Publico - Justicia
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Santo Domingo de los Tsachilas
CANTON: Santo Domingo
PARROQUIA: Rio Verde
DIRECCION: Av. Abraham Calazacén y Rio Toachi
EMAIL: rendicion.cuenta23@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 023953400 Ext. 26015
PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-santo-domingo-tsachilas
REPRESENTANTE LEGAL
A MSc. Esteban Andrés Guzmén Silva
CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: MSc. Esteban Andrés Guzman Silva
CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial
FECHA DE DESIGNACION: 11/18/2024
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENT,
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Guadalupe Patricia Vera Puebla
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Provincial de Planificacion 2
FECHA DE DESIGNACION: 41212026
DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2025
FECHA DE FIN: 12/31/2025
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. OBJETIVO ESTRATEGICO
Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en itacion, evaluacion y i 6n de servidores judiciales. OBJETIVO ESTRATEGICO
Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial. OBJETIVO ESTRATEGICO
Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. OBJETIVO ESTRATEGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

Nacional 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 Cobertura cantones Santo Domingo y La Concordia

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

https://apps.funcionjudicial.gob.ec

[siscadep/frmConsultaExterna/frm
ConsultaExterna.php

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO Al
LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMBLEMENTACION DElgSkl{ECAés RIS R PONGA SI O NO ESCRIBA POLITICA IMPLEMENTADA ETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS LICAS Reuniones con miembros de a nacionaldad Tsachia ejecutaron reuniones por parte de la D rcc ion Provincial con miembros de la coémo presentar denuncias, dénde hacerlas y los re sté)s ara
INTERCULTURALES SI y chachis jecu uni por p: i ° i M VINCi i p uncias, ¢ y quisitos p:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS T e T Estudiantes ur y de unidades reforzaron sus TTTELS GEr TEOMEF Tperioas B 165 Ses U BEses; s Estmoens
S| unidades educativas realicen sus pasantias en las . que realizan las pasantias refuerzan sus conc sobre
GENERACIONALES . conc seglin sus " )
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Instalacién y mantenimiento de una ventanilla de El servicio en ventanillas opera dando prioridad fisicamente a los grupos de - e T
SI : . 5 discapacitadas, ellos no necesitan coger ningln turno y de ser el caso
DISCAPACIDADES atencion para personas discapacitadas atencion prioritaria. . , . s L A .
PRRDRARTER AR F AL RO EABISHRARI
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl Reuniones con grupos GLBTI Apoyo a reuniones realizadas con grupos GLBTI deben actuar en caso de discriminacion y donde presentar las
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PDN:\;’S go LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI I https://www.funcionjudicial.gob‘ecfgrovincias{Qrovincia—santo- |

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SIO MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA N IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
/AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.php#
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[orros | o | [ |

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
PONGA SIO | NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COl

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT!

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando circular-DP23-2026-0222-MC TR: DP23-INT-2026- ==L BT ==

FASEL CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl 01461, el Director Provincial realizé la delegacion para la Rendicién de ONCTA2025/STODOMINGO/Designaci%C3%B3n%20de%20Responsables%20RDC2025.pdf
DISENG DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Planta Central remiio Ios formalos y guias para la Rendicion de Cuentas == ST R T T S s oS e e per e e

FAsE CUENTAS st 2024 mediante Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC TR: CJ-INT- ONCTA2025/STODOMINGO/Diseno%20propuesta%20RDC20255.pdf

Tos Tesponsabies de Tas Gerentes Umidades admi  oveeran oo == B e e

FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl insumos para elaborar el informe de Rendicién de Cuentas 2025, ONCTA2025/STODOMINGO/Designaci%C3%B3n%20de%20Responsables%20RDC2025.pdf
TLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE S procede aingresar fa Mformacion dé fa INsGuCion en el formulario de e e e SIS

FAsE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS st informe de rendicion de cuentas establecido por el CPCCS ONCTA2025/STODOMINGO/DP23%20-%20Formulario%20CPCCS%202026.xIs

- ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE - ETinforme de rendicion de cuentas se elaboré conforme 1as direcirices de - — " - —
CUENTAS Planta Central, con Ia informacién local. La informacién se llenara posteriormente

ases SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE o Se socializd los insumos de rendicién de cuentas y posterioremete Planta

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Central remiti6 su aprobacion.

La informacion se llenara posteriormente

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES - — - -

FAsEs DE DISTINTOS MEDIOS St La informacién se llenaré posteriormente

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION S| La informacion se llenara postericrmente
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE j W R N

FASES RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA St La informacién se llenaré posteriormente
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL R N . N

FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl La informacion se llenara posteriormente
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL j W R N

FAsed CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO St La informaci6n se llenara posteriormente

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: . . .
La informacién se llenara posteriormente

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
23 DE ABRIL DEL 2026

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

B3
INCORPORO PORCENTAJE

EL APORTE DE AVANCES
DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DEL ARNO ANTERIOR
ENLA CUMPLIMIENT

GESTION O
INSTITHICION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO.DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS

MEDIOS

LOCALES Y MEDIOS MEDIOS

NACIONAL INTERNACION

REGIONALES ALES
Radio - - - - - - N -
Prensa - - - - - - - -
Television N N - N - - - -
Medios digitales - - - - - - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONES g LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.fu ncionjudicial.gob.ec {lotaigc' {lotaig-ZOZS{
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE ENTAS Y MEDI DE VERIFICACION ESTABLECID! EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. : . ey . i i
UBLICACIO! ¢ °! ICION DE CUENTAS ¥ SUS MEDIOS (CACION ESTABLECIDOS Y ° ° https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONEg sto LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO tiones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Aprob
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO tiones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Aprob.

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %
CUMPLIMIENT - “ DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
) INDICADORES TOTALES L ODE LA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
os CUMPLIDOS

arantizar la asa de a Defensoria Publica’en erano E)
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la cobertura 6ptima  |defensores brindado el servicio defensorial en todos los La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 1 de servidores publicos por 5.00 3.96 0.00% puntos de atencion a nivel nacional ubicé en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, cada 100.000 ininterrumpidamente; a pesar de no contar con |la linea base de 4.31.
fiscalog v i " reada
ELT Galahizal & | 1oca de | E: 1€ eTre | ESTa a5a Qetermina 12 TETacion EXISIENte entre el MumeTo ae JUece
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la cobertura 6ptima asa de]ueces el nimero de jueces y la poblacién de un pais [la poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del
funcion judicial, faciltar el control social y asegurar el Gptimo 2 de servidores gggﬁ): . 0.00 N/A en un periodo determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026,
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, habitant memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de  |en la matriz de reporte de indicadores, la Direccion Nacional de
fiscaloe v aprantes 1248 8neto de 2026 en la iz de repore definna acion. Desarrollo v Meiora Continua del Servicio Judicial
EL.1 Garantzar 1a Mediante memoranao CJ-| SJ-2025-
- 6 1612-M, de 29 de diciembre de 2025, la -
OE! ’1 Institucionalizar la transparencia e uuegndadveu la cobertura 6ptima  |Porcentaje de ! : La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio
funcion judicial, faciltar el control social y asegurar el 6ptimo 3 de servidores Cobertura del 1.00 157 1.02% Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y . © .
los servicios de justicia . es de 157%. La linea base es de 158%.
acceso a i jurisdiccionales, servicio notarial Mejora Continua del Servicio Judicial remitié a

ficcalogy la Direccion General el Informe DNDMCSJ-



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Designaci%C3%B3n de Responsables RDC2025.pdf#
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Diseno propuesta RDC20255.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Diseno propuesta RDC20255.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Designaci%C3%B3n de Responsables RDC2025.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/Designaci%C3%B3n de Responsables RDC2025.pdf#
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/STODOMINGO/DP23 - Formulario CPCCS 2026.xls#
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ET.I Garantizar la

Ta FIScana General ael EStado Teanzo et

Tasa de .
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la cobertura 6ptima segundo proceso de seleccion para nombrar
funcion judicial, faciltar el oo cocl y wsegu?ar el éptimo 4 de semdoreps fiscales por 8.00 485 0.00% aggemes V\an\es temporales calzgor\'a 1,delo |-2metaal2025esdes, elresultado alcanzado en 2025 fue, 4,85.
. Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.
acceso a los servicios de justicia jurisdiccionales, ;aia‘\ 1DtO.DOD cual se generd un listado de candidatos que P ! P
abitantes .
fiscaloc nndran.qnu.na\mampmapagnjcapn_gﬁmaée
EL.2 Mejorar el Ercumpnimiento de la meta de 1a tasa depende’
- alizar la transpa a a 3 rincipalmente de los Equipos Jurisdiccionales .
OF 1.- Institucionalizar 1a transparencia & meg”ddd,en @ s\stema‘de Tasa de prineip quip: - |La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 5 audiencias y el endencia 0.50 1.07 9.52% (Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi se ubica en 1,07
acceso a los servicios de justicia despacho de P como el equipo de apoyo jurisdiccional '
caucac (q] fe:
E1.2 Mejorar el Porcentaje de = A
- alizar la transparencia e a Se impulsé el uso de herramientas tecnologicas -
mO”Ec\ml” Ju’(’ﬂscﬂw‘-:‘\mlirc‘aw‘zu:’el‘2;;\::;2:;:\0;:sgg‘ig;d:\déz:r:o 6 sistema de ?L‘I‘E!enmas 0.03 0.05 0% ara IE realizacion de audiencias virtuales. gsta Lameta a12025 es de 396, el resulado alcanzado en el afo 2025 se
s A los servion do ’ audiencias y el alidas en ’ ! ! o . ] ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.
a a justicia despacho de delitos de medida, supeditada a la decision jurisdiccional,
accidn nihlica b3 pemiido milgarla syshensin de
EL.2 Mejorar el Porcentaje de € alcanzo un cumpimiento del 91.36% en 1a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de causas ejecucion de la depuracion de procesos La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 7 audiencias y el resueltas en 1.00 0.91 54.53% judiciales durante el periodo enero — diciembre |se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos
acceso a los servicios de justicia despacho de sistema escrito 2025, debido a la institucionalizacion del porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.
causac (CAdinn da m. 4n en las 24 direccione:
ET.2 Mejorar el T eTar
- alizar la transparencia e 13 En el | semestre de 2025 se evidenci6 una .
OFE! L- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en la sistema de Tasa de i : - La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 8 audiencias y el congestion 1.90 2.17 0.00% reduccion moderada de la congestion, atribuida |
acceso a los servicios de justicia 6 ubica en 2,17,
b - J - despacho de CNJ principalmente al incremento en la resolucion
cavcac de causas aniigua
ETL.2 Mejorar el Conpottamiento generar
- alizar la transpa a a 3 0 En el reporte de mitad de afio se registra un .
OEI 1.- Institucionalizar la ransparencia e integridad en la swstema‘de Tasa de P 9! La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 9 audiencias y el Jucion CNJ 1.10 1.07 87.67% 1o de la meta semestral, ubica en 1,07
- - - resolucion .
acceso a los servicios de justicia despacho de aunque con diferencias marcadas entre Salas.
Sway ST Cha
ET.2 Mejorar el Tol T
- alizar la transparencia e 3 0 A mediados de 2025 se identifico una alta .
O L- Institucionalizar la transparencia e integridad en la sistema de Tasade La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 10 audiencias y el 0.90 117 0.00% variabilidad mensual en causas recibidas y bi 117
acceso a los servicios de justicia despacho de pendencia CNJ resueltas. se ubicaen 1,
caucac fAlLclee del alg. se gheenia
ETL.2 Mejorar el N el periodo enero — diciembre 2025 Tegisto
- alizar la transpa a a 3 una tasa de resolucién de 1,04, evidenciando el N
OFE! L- Institucionalizar la transparencia e integridad en la swstema‘de Tasa de La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 11 audiencias y el resolucion 1.00 1.04 100.00% cumplimiento de la meta institucional, al 2025 se ubica en 1,04
acceso a los servicios de justicia despacho de registrarse un nimero de causas resueltas !
causac uperi e
E1.2 Mejorar el Ercl T aepenae
- aliza rincipalmente de los Equipos Jurisdiccionales -
OF! ,1 Institucionalizar la ransparencia e integridad en la sistema de Tasa de P P quip . |La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 12 audiencias y el o 150 2.07 9.52% (Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asf | .\ Lo 005 o7
acceso a los servicios de justicia despacho de congestion como del equipo de apoyo jurisdiccional '
cancac It alde las parte:
E1.3 Establecer Porcentaje de Dl T varacion, fa totandad.
- I de las denuncias presentadas por presuntos -
fﬁg;w Jz‘sc“"a“m':zﬂa"[‘azil ‘:;;2’:22::‘:Z:'jf’a’r‘d:??”z 1 n:ecarusmos . denunj\as de 000 .00 100.00%  |actos de cor c\gn eron rer:md:s T La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025
! § ) o v " eficientes para la_—factos de : : o P . se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.
acceso a los servicios de justicia recepcion, gestion, |corrupcion que autoridad competente para su sustanciacion en
Secuimiento v Suneran ol unplazo | dias, o gue evidencia el
ET1.Z2 Asegurar el [Porcentaje de EiT el peno TO & hoviempre ae 20.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la acceso a los patrocinios se incrementd un 2,46% puntos porcentuales  |La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 14 servicios de justicia |atendidos por 0.06 0.08 100.00% de patrocinios solicitados por la ciudadaniaa  |se ubicé en 8,08%. Superando a la metay a la linea base en 2,46
acceso a los servicios de justicia atodala los través de la atencion proporcionada por los puntos.
cindadania an Coneiiltarine Con; I itado:
E1.4 Asegurar el |Porcentaje de Duran B Tmufado a fa
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la acceso a los peritos fecha, se tiene un total de veinte (20) intérpretes|La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 15 servicios de justicia |intérpretes en 1.00 1.00 100.00% en lenguas ancestrales, registrandose de la ubic6 en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
acceso a los servicios de justicia atodala lenguas siguiente manera: diecisiete (17) en Kichway |respecto de la linea base de 54%.
cindadania an ancactralac \/ ~Achuar
ET.4 Asegurar el _|Porcentaje de MSOTeS PUbNcos anver
OFEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la acceso a los procesos nacional gestionaron 221.884 patrocinios a La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 16 servicios de justicia | patrocinados a 0.82 0.60 0.00% grupos de atencion prioritaria o en situacion de |colocé en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea
acceso a los servicios de justicia atodala grupos de indefension que corresponde al 60,36% en base de 81,79%.
cindadania an atencidn relacion a foda: W%% en el
ET5 Promover el |Tasa de Ta proyeccion e T nicaen
- é 6 este indicador para el afio 2024 fue de 45.301 -
OFE! L- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos variacion de P; La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 17 alternativos de casos 0.01 0.01 100.00% casos atendidos por solicitud directa; en tal ubica en 0.64%.
acceso a los servicios de justicia resolucion de atendidos por virtud a nivel nacional se atendieron un total de ' :
EFERRR: — ELR i e R s
EL5 Promoverer [0 o de El ; )
OFEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos aud\enc\aJs de establecida en un 12,36%. La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 18 alternativos de diacio 0.60 0.73 100.00% Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de  |es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con
acceso a los servicios de justicia resolucién de mediacion mediacién de caracter voluntario, depende de la|respecto de la linea base de 60,34%.
instaladas A
conflictas v/ manggmacmg_d_a_igs_nmmm%n%mado Dara.
E15 Promover el |Porcentaje de Efndicador de audrencias mnstaladas con
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos audiencias de acuerdos logrados refleja la eficacia del La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 19 alternativos de mediacion 0.90 0.96 100.00% procedimiento de mediacion, ya que el acuerdo |es de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con
acceso a los servicios de justicia resolucion de instaladas con logrado, que se plasma en un acta de respecto de la linea base de 90,18%.
conflictac v acuerdng g fencia
EI5 Promover el |Porcentaje de 3 L ICla de Faz-alcanzo
OFEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos parroquias un hito de sostenibilidad al lograr la intervencion | La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 20 alternativos de intervenidas 1.00 0.54 23.80% en 26 nuevas parroquias, superando la de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con
acceso a los servicios de justicia resolucion de para fomentar tendencia de eleccion de los tres afios respecto de la linea base de 40%.
canflictas vy la iusticia de an%euuhes.gﬁuanynm%&ge(mé no soloen ja
EL5 Promover el | lasa de Este ndicaqor mantene arecta refacion con fa
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos descongestion carga procesal en las unidades judiciales que |La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 21 alternativos de efectiva del 0.12 0.15 100.00%  |conocen materia no penal, mas las solicitudes  |es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con
acceso a los servicios de justicia resolucion de sistema judicial directas recibidas en las oficinas de mediacién ajrespecto de la linea base de 12,26%.
conflictae v on materiac v nivel jonal
EL.5 Promover el |Porcentaje de EMeranc 2025 sefograron arender 5o.8T
OFEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la uso de métodos  |casos conflictos en materias no penales, de los cuales |La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 22 alternativos de ingresados a 0.20 0.21 100.00% 39.783 fueron resueltos a través de un acta de |de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con
acceso alos servicios de justicia resolucion de mediacion acuerdo, permitiendo de esta manera la respecto de la linea base de 20,25%.
conflictos tesnocto ala Bumzamnﬂgia%sn_?#&au‘amm 0ara
E1.6 Fortalecer los [Nivel de ara noviempre T enevantamiento de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la vinculos de satisfaccion de informacién bajo la modalidad "on line" ha La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el optimo 23 satisfaccion y los usuarios 68,0-71,0 48.90 0.00% facilitado la recoleccion mediante la aplicacion  |en 48,90. El indicador presenté un valor de 22.10 puntos por debajo
acceso alos servicios de justicia confianza delos  |respecto de los de formularios web, disminuyendo en gran de la linea base
sicuarine dol senjicine do Q nida g
E1.6 Fortalecer os [Nivel de Ta noviemor Tellev: TEnto de
OFEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la vinculos de confianza de informacion bajo la modalidad "on line", nos ha |La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubic6
funcién judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo 24 satisfaccion y los usuarios en 69,0 - 73,0 50.50 0.00% facilitado la recoleccion mediante la aplicacion |en 50,50. El indicador presenté un valor de 22.50 puntos por debajo
acceso a los servicios de justicia confianza de los el sistema de de formularios web, disminuyendo en gran de lalinea base.
Lsuarios del justicia mqm%%mn obtenidaa
E2.1 Fortalecerlas | oo e 0¢ : FEH0TT 6.505
. articipaciones articipaciones de servidores judiciales .
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los capacidades de los P ; P ﬁwusmpales en los cursos de f;rvnacuén continua La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 25 servidores elos 0.95 0.82 0.00% id laE ladelaF . se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales judiciales anivel |Servidores impartidos por la Escuela de la Funcion base de 94,41%.
judiciales Judicial. De este total, 5.468 participaciones, '
nacional.
micionaloc oo £ Y 0l0s rango
Porcentaje de 12 T T 153
E2.1Fortalecerlas | oo ciones participaciones de personas vinculadas al
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los capacidades de los z P o il o oo s oventon o La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 26 senvidores © personas 0.95 0.85 0.00% Jucie " I Escuela de | se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales judiciales a nivel vinculadas al Capacitacion ejecutados por la Escuelade a1 o 4o 94 679,
| sector judicial Funcién Judicial, de los cuales 132.052 ’
naciona cue anciohan (B4-BR0) los rangos de oficiencia
Porcentaje de DUTanTe er armd 2025 12 ESCueta de 1 FOretom
E2.1 Fortalecer las A . .
i dadies de log |avance de Judicial ejecut6 136 procesos de formacion,
OF! 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los capacidades de 0 | .o\ cion del capacitacion y especializacion, de un total de  |La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 27 servidores ¢ 0.95 0.92 96.58% 148 anificad | petiod 2025 s b 1 91.89%, val f 2 met !
evaluacién y tecnificacion de servidores judiciales udiciales a nivel Plan Anual de procesos planificados para el periodo se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual
Formacion, anual
nacional. . 8 .
Canacitacian v RS ARRRRRS e ARSI SRt
EZZGarantzar Porcentae THS-Bomes o ot b
ue la romedio de comodato se dificultan el realizar las -
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los le et pf et adecuaciones respectivas. La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 28 iniraestructura iniraestructuras 0.77 0.74 2800%  |pepende de I P Frosol B se ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales fisicay adecuadas epende de las nuevas Resoluciones de con respecto de la linea base de 73%.
equipamiento de | para proveer creacion, modificacion, reorganizacion,
lac unidadoc, los sondicing do 1 dencia.
EZZ Garantizar _[Porcentaje de = T PTOtOtom
ue la aplicacién del Archivistico en los Archivos Generales Pasivos, .
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los qf et Pp ool <e efootub e seguimiento a las Secrotarfas La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 29 Infraestructura rotocolo 1.00 1.00 10000% |5, ! o T s - se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales,
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales fisicay Archivistico en rovinciales; en este sentido, la Secretaria con respecto de la linea base de 12,50%
equipamiento de  |los Archivos General, a través de la Subdireccion Nacional
lac unidadoc Il 1 de Archivo v Gestion Documental informa a la




EZ3 Foralecer € [Porcentae ae e Poe eT oo #IeS TE TS JLa meta al 2025 es de 36%, la Direccion Nacional de Talento
OEI 2.- Fortals I 6 ity I e [ implementar servidores 36%; sin embargo, la Direccion Nacional de Humano, no presenté avam;es en el afio 2025, debido a que el
- r i . . 3 s
ortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanismos de evaluados Talento Humano no presenté avances durante |. 4
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 30 ingreso, promocién | Administrativos 0.36 0.00 0.00% el periodo de evaluacion, debido aque el indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales 9 e pr indicador se encuentra formulado de manera | 568 revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan
y evaluacion para |y - . 3
E“'”i't"“ ‘IM:AW‘MSIM et U‘"“Ji‘l".&’:ue. Estratégico de la Funcion Judicial 2025-2031.
"3 FOnalecer € [Porcentaje ae —
. . La meta al 2025 es de 89%, la Direccion Nacional de Talento
OEI 2.- Fortals I 6 ity I e [ implementar servidores 89%; sin embargo, la Direccion Nacional de Humano, no presenté avances en el afio 2025, debido a que el
- r i . . . 3 s
ortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanismos de jurisdiccionales Talento Humano no present6 avances durante |. 4
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 31 ingreso, promocién |evaluados de la 0.89 0.00 0.00% el periodo de evaluacion, debido aque el indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales o ua o Corte N | indicador se encuentra formulado de manera |68 revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan
yevg uacion para orte Nacional . Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.
do lucticia eracian de.
EZ. 4 Tmplementar [0 © o e TOTT MpoTtaTTE
OF1 2 Fortalecer | S | " | mecanismos para ie de mejoras a los componentes del proyecto La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
ortalecer a gestion institucional y modernizar los la modernizacion y (Oficina de Gestién Judicial Electronica, Médulo | se ubicé en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 32 § - de expediente 1.00 1.00 100.00% | 4o Tramite Web y Modulos d ta d o de Ia linea base de 8,33% liend la met
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales mejor prestacion de| G o e Tramite Web y M6dulos de consutade |respecto de lalinea base de 8,33% y cumpliendo con la meta
los servicios de procesos judiciales) con el propésito de permitir | planificada.
isticia nivel nacional Al i a0
EZZ Tmplementar | Tempo L oTte
I del Sistema Centralizado de Turnos se obtienen . -
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanlsm.os p.iara pmmefjm de . La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio
. la modernizacién y |atencion en los tiempos de espera y atencion en las . . .
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 33 . on d laal 0.00 0.00 100.00% ventanillas de todas las dependencias judiciales 2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el empo de atencion se redujo
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales mejor prestacion dejventanila a los ! P ] 15 [ en 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.
los servicios de usuarios en a nivel nacional, con el fin de conocer en qué
iusticia inidadac tiey en
EZZ Tmplementar _[Porcentaje ae oTe
I del Sistema Centralizado de Turnos se obtiene -
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los mecanlsm.os p.iara unidades . La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
. la modernizacién y |judiciales que la cantidad de dependencias judiciales que . o
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 34 . - 0.72 0.73 100.00% ; ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales mejor prestacién de|cumplen con el cumplen con la meta establecida de 5:00 respecto de la linea base de 66%.
los servicios de tiempo 6ptimo minutos a nivel nacional, con el fin de conocer
iuicticia do atencidn a
e ha cumplido con la meta planteada de ameta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubico en 1,00,
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1Establecer  [Tasade 1.00 1.00 100.00% P P! N
mecanismos. resolucion de resolver el 100% de las resoluciones de APS _lincrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base de
710G [POTCentaje ae DUTaTE €T a0 2020 SE eecto umr o |
acceso a la justicia |actualizaciones relevante para el cumplimiento del indicador
OE 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la| B S 5 i
estratégico, mediante la elaboracién de la Epica - .
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las . @ ‘TS V'C"L"as de fe” s i 100 oo 100000 lae Neggocio e proyects Vi Datos PIeA)| 2 meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubico en
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y Vo enc\a. .e generojluncionaldades : : o L . . . 100%, alcanzando la meta programada para el periodo analizado.
eficientes en condiciones de |del SATIJE adicionales — Variable Nacionalidad”. Este
igualdad y no referentes a la instrumento definié cuatro (4) historias de
i nrirminanid matein o m i
E4.1 Garantizarel " o - i
) ) acceso ala justicia atenciones en el 71,19% del total de causas flagrantes
OEI 4.- Fortalecer los mecanismas de prevencién y sancién de la N flagrancia por ingresadas fueron atendidas dentro del La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en
vileneta en 1odos s Gmbllos y garantaar [ proteceon a s alas victimas de f d o estandar establecido de una hora, lo que 71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y a7 violencia de género | nfracciones de .00 071 67.98% . o, q‘ S p p
eficientes en condiciones de | violencia que representa un incremento de 2,48 puntos e
igualdad y no cumplen los porcentuales en relacion con el promedio
atindarne do reqistradg-cn el afin 20 camo.
EZ.T Garanuzar er_|Porcemaje ae =y OTT N aCToTTal te Gestun Trocesdr He
acceso a la justicia |audiencias implementado nuevas directrices disefiadas
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la| .
ara asegurar la continuidad de los servicios de - .
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las 38 a‘ ‘TS vlcﬂzvas (,je Lallll?as en 0.06 0.04 100.00% qusnc\a ygslmuné\neamenle disminuir el namero La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubic6 en
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y viol enc\a. .e genero fdelios en ; : e o ! 4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.
eficientes en condiciones de |materia de de audiencias que no se llevan a cabo.
igualdad y no violencia contra Desde la Direccién Nacional de Gestion
icncininanide, locavioe s enie ol
" e oorcentao de g T P omomee
) ) acceso a la justicia J fortalecié de manera significativa la atencion y
OE! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la alas victimas de |Procesos patrocinio legal a victimas de violencia de ~
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las 39 ol de gé patrocinados a 0.43 0.45 100.00% género, graves violaciones a los derechos La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y violencia de genero . jovinas de : : e i e 2025, se ubic6 en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.
eficientes en condiciones de I d humanos, trata de personas y tréfico ilicito de
igualdad y no V“,) encia de migrantes, a través de acciones estratégicas
Hicorioninocisn, genero i ameiarar la calidad _cohertra
EZ.T Garanuzar er_[Porcenae ae
) ) acceso a la justicia |unidades
OE 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la| .
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las @ las vicimas de fjudiciales
. . 5 . .
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y 40 wolencwa_ qe género |especializadas 0.95 0.95 100.00%  |Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021
eficientes en condiciones de |y con
igualdad y no competencia
i nriminanid o matosia de

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION o
PLANIFICADO EJECUTADO
GOBERNANTE ELABORAR DIRECTRICES POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS $83,782.06 63.78206
APOYO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO DE LA INSTITUCION $396,271.49 $396,084.35
ASESORIA FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ASESORAS $147.252.11 $147,252.11
SUSTANTIVO MPLEMENTACION DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS $704,398.30 $786,374.62
TEV ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
VIOLENCIA 1686596 516,865.96
SUSTANTIVO MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE JUSTICIA A NIVEL NACIONAL 5113850 $1,13850
CORTE PROVINCIAL PROCESOS JURISDICCIONALES CORTE NACIONAL Y CORTES PROVINCIALES $6,752,046.40 $6,751,624.90
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

8,191,754.82

$8,190,616.32

$8,179,511.57

$3,610.93

$3,610.93

99.89%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA,
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Numero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adjudicados

Numero Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
Finalizados

CATALOGO ELECTRONICO 9| 305,011.00 7] 62,413.80)

INFIMAS CUANTIAS 19| 103,291.00 16| 93,106.60)

PUBLICACION ESPECIAL 1] 7,216.76 1] 7,216.76
PROCEDIMIENTO ESPECIAL 1] 43,792.00 R

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO

NO APLICA

BIEN

VALOR TOTA|
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ONCTA2025/STODOMINGO/Procesos%20de%20contratacion%20a%C3%B10%202026.pdf
ONCTA2025/STODOMINGO/Procesos%20de%20contratacion%20a%C3%B10%202026.pdf
ONCTA2025/STODOMINGO/Procesos%20de%20contratacion%20a%C3%B10%202026.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

EB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO:

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

QUE

RECOMIENDA

NO. DE INFORME
DE
CUMPLIMIENTO

Yo DE
CUMPLIMIENT
O DE LAS
RECOMENDA

JaTat =

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
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