FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 2160012810001

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE SUCUMBIOS
::g%ggczm QUE FUNCION JUDICIAL

SECTOR: PUBLICO - JUSTICIA

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA EOD
PROVINCIA: SUCUMBIOS

CANTON: LAGO AGRIO

PARROQUIA: NUEVA LOJA

DIRECCION: AV. 20 DE JUNIO Y CARCHI

EMAIL: rendicion.cuenta2l1@funciOnjudicial.gob.ec
TELEFONO: 62998800

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-sucumbios/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Gustavo Alberto Cueva Magno

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Provincial

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Gustavo Alberto Cueva Magno
CARGO DEL RESPONSABLE: Director Provincial

FECHA DE DESIGNACION: 10/2/2026

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Luis Marcelo Carchipulla Llivipuma
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista 2 Unidad Provincial de Planificacion E.
FECHA DE DESIGNACION: 11-feb-26

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1-ene-25

FECHA DE FIN: 31-dic-25

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcién Judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico



mailto:rendicion.cuenta21@funci0njudicial.gob.ec
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-sucumbios/

Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Objetivo Estratégico

Asegurar el principio de independencia interna y externa de la Funcién Judicial Objetivo Estratégico

Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

Nacional 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 7 cantones Lago Agrio, Shushufinid,Putumayo, Cuyabeno, Cascales, Gonzalo Pizarro, Sucumbios.

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES  N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

FEMENINO

MASCULINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

En los 7 cantones
de de la provincial;
Lago Agrio,
Cascales, Gonzalo
Pizarro, Cuyabeno
y Shushufindi.

https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/fr
mConsultaExterna/frmConsultaExterna.

Provicnial 10

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

P EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Lutlia tunraid VIUICTIUIA. TTIEje & Titdauild id
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO violencia contra la mujer y la familia, con énfasis en la

nroteccidn de victima

ST aCOTUU UeSartonar uria 1oja Ue Tutet ©1T COTUrto CoTT 1as

instituciones del Estado y con las organizaciones sociales para
estahlacer 1in nratncaln clarn v eficients nara 1a atencidn v neateccidn

Articulacion del trabajo para la prevencién de la violencia, desde cada una de las
competencias institucionales.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PONGA Sl o

NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES si

2025 nd

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.
https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaExterna/frmConsultaExterna.
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/descargar/2025/Informe de Labores CJ 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/descargar/2025/Informe de Labores CJ 2025.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SI O MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
- - DS 77 WWW-TUTCTONUOTCIaT-E0D-EC/ TNESa=UE- [0S UICTa-Y-EETET0-0E-SUCUMDI0S-aCUET O a-TOT TaTeCeT
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA si 1 - - - - -
OTROS SI 1 ~ coordinacion-institucional-para-la-atencion-de-casos-de-violencia-en-sucumbios/
OTROS Sl 1 ~ dias-de-activismo-contra-la-violencia-de-genero/
OTROS Sl 1 acciones-para-prevenir-y-enfrentar-la-violencia-infantil/ o
OTROS Sl 1 estrategias-para-mejorar-la-atencion-judicial-y-enfrentar-la-inseguridad/
OTROS Sl 1 coordinacion-interinstitucional/
OTROS S| 1)S/13%20MESAS%20DE%20SEGURIDAD%3B%202%20MESAS%20DE%20JUSTICIA%20Y%20G%C3%¢&
OTROS S| 1 psdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/ACTA%20-%20MESA%20DEY%
OTROS Sl 1 pentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/ACTA%20-%20MESA%2(

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SIO  NUMERO DE
NO MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

p/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/memorando%.

[TA2025/SUCUMBIOS/UPP-%20Correo%20de%20La%20Judicatura%20-%20FASE%201%20PROCES

[TA2025/SUCUMBIOS/UPP-%20Correo%20de%20La%20Judicatura%20-%20FASE%201%20PROCES

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Mediante Memorando c|rcuIar-CJ-DG-2026-_t')A.126-MC _de fef:ha 10 de febrero
del 2026 el Mgs. Jorge Mauricio Maruri Vecilla
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Mediante correo electronico Institucional de fecha 05-03-2026 se solicit6 a
FASE 1 S| . S . ) L
CUENTAS las Unidades provinciales la generacion de los informes para la rendicion de
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl Medlgnte correo (.ele.ctronlco Instltum_onal de feF:ha 05-03-2026 se sqllt_:lto a
las Unidades provinciales la generacion de los informes para la rendicion de
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE sl Mediante Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC de fecha
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS 24/03/2026, la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion, remite los
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE si Mediante Memorando circular-CJ-DNTG-2026-0072-MC de fecha
CUENTAS 24/03/2026,la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion remite los
Fase SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE |, s Unidces rovnciales s generacon e s formes pars . renicion e
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES p 9 X p
cuentas de acuerdo a las competencias de cada area lo cual cada

ip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/memorando%.

ip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/memorando%

[TA2025/SUCUMBIOS/UPP-%20Correo%20de%20La%20Judicatura%20-%20FASE%201%20PROCES



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPP- Correo de La Judicatura - FASE 1 PROCESO RENDICION CUENTAS - LLENADO FORMULARIO RENDICION CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPP- Correo de La Judicatura - FASE 1 PROCESO RENDICION CUENTAS - LLENADO FORMULARIO RENDICION CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/memorando fase 2CJ-DNTG-2026-0072-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/memorando fase 2CJ-DNTG-2026-0072-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/memorando delegado CJ-DG-2026-0426-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPP- Correo de La Judicatura - FASE 1 PROCESO RENDICION CUENTAS - LLENADO FORMULARIO RENDICION CUENTAS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-provincial-de-justicia-y-genero-fortalece-la-coordinacion-institucional-para-la-atencion-de-casos-de-violencia-en-sucumbios/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-provincial-de-justicia-y-genero-fortalece-la-coordinacion-institucional-para-la-atencion-de-casos-de-violencia-en-sucumbios/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-de-justicia-y-genero-promueve-acciones-en-los-16-dias-de-activismo-contra-la-violencia-de-genero/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-de-justicia-y-genero-promueve-acciones-en-los-16-dias-de-activismo-contra-la-violencia-de-genero/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-provincial-de-la-ninez-y-la-adolescencia-establece-acciones-para-prevenir-y-enfrentar-la-violencia-infantil/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-provincial-de-la-ninez-y-la-adolescencia-establece-acciones-para-prevenir-y-enfrentar-la-violencia-infantil/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-de-justicia-y-seguridad-de-sucumbios-delinea-estrategias-para-mejorar-la-atencion-judicial-y-enfrentar-la-inseguridad/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-de-justicia-y-seguridad-de-sucumbios-delinea-estrategias-para-mejorar-la-atencion-judicial-y-enfrentar-la-inseguridad/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/13 MESAS DE SEGURIDAD%3B 2 MESAS DE JUSTICIA Y G%C3%89NERO%3B 1 MESA DE NI%C3%91EZ Y ADOLESCENCIA%3B 1 MESA DE JUSTICIA..pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-de-justicia-y-seguridad-en-sucumbios-fortalece-coordinacion-interinstitucional/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-de-justicia-y-seguridad-en-sucumbios-fortalece-coordinacion-interinstitucional/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-de-justicia-y-genero-de-sucumbios-acuerda-fortalecer-estrategias-para-la-atencion-y-prevencion-de-violencia-de-genero/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/mesa-de-justicia-y-genero-de-sucumbios-acuerda-fortalecer-estrategias-para-la-atencion-y-prevencion-de-violencia-de-genero/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/ACTA - MESA DE JUSTICIA Y GENERO 1ERA MESA.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/ACTA - MESA DE NI%C3%91EZ Y ADOLESCENCIA.pdf

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

FASES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,
A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

FASE 3

FASE 3

FASE 4

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

=\[= NACIONALIDADE! PUEBL!
USUARIOS (€] (0] CIlO S O PU 0S

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
27 de abril de 2026 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INSTITUCIONA

NO Se receplo aportes o sugerer atraves de 10S canales comunicacionales co
electronico v del formulario “E” habilitado para la rendicion de cuentas del afio 2024 NO ia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/2024-%20FORMULARIO%20INFORME%20RENDICIONY

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS
DEL ANO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

5 ) . NOMBRE DE MEDI
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A SIEETING A BETING) A VIEE (BIE LA INETTTUE BN o o MONTO MINUTOS
MEDIOS
LS 17 MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES LS
Radio 0 0.00% 0.00% 0.00% NO AOLICA
Prensa 0 0.00% 0.00% 0.00% NO AOLICA
Television 0 0.00% 0.00% 0.00% NO AOLICA
Medios digitales 0 0.00% 0.00% 0.00% NO AOLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS FONEASI©@ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl LOTAIP 2025 — Consejo de la Judicatura



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/2024- FORMULARIO INFORME RENDICION CUENTAS 2024 CPCCS- N%C2%B0 15606 SUCUMBIOS.pdf

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

NO

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O
NO

S|

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Sl

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

mentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/PAPP%20POA%20DICIH
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META POA

NO. DE META DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

%
CUMPLIMIENT
ODE LA
GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

a DeTersona 2 a
brindado el servicio defensorial en todos los
puntos de atencién a nivel nacional
ininterrumpidamente; a pesar de no contar con
una tasa de 5 defensores publicos por cada 100
mil habitantes; sin embargo la institucion
gestiono ante el Consejo de la Judicatura la
designacion de defensores publicos con la

faalidad Harma T ARG SRt e T
el nimero de jueces y la poblacién de un pais
en un periodo determinado. A través del
memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12
de enero de 2026, en la matriz de reporte de
indicadores, la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial, manifest6 que, el dato

e Eh R sasye 2
VIt = TCOJ-2UZO~

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
ubicé en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de
la linea base de 4.31.

[ESTa TS UETETTIIT & TETACTONT EXTSTETIE ETMIE €T TTUTTET0 Ue JUECES V]
la poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del
memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en
la matriz de reporte de indicadores, la Direccién Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
manifesté que, el dato presentado (10,25) corresponde Unicamente a
un dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero total
de jueces existentes, conforme a lo reportado mediante memorando
CI1-DNTH-2025.8772_M de 15 de diciembre de 2025 remitido nor la

1612-M, de 29 de diciembre de 2025, la
Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial remitié a
la Direccion General el Informe DNDMCSJ-
SNGSN-INF-2025-073, correspondiente al
“Informe de Ejecucion de la Fase 1 del Plan de
Cobertura del Servicio Notarial — Grupo

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio
es de 157%. La linea base es de 158%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 1 E1.1 Garantizar la c|Tasa de defens 5.00 3.96 0.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 2 E1.1 Garantizar la c[Tasa de jueces - 0.00 N/A

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 3 E1.1 Garantizar la c|Porcentaje de C 1.00 1.57 1.02%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en 4 E1.1 Garantizar la c|Tasa de fiscales] 8.00 4.85 0.00%

letapandAcRRis A e SRS PG RiRG -

Ld T ZU €1
segundo proceso de seleccion para nombrar
agentes fiscales temporales categoria 1, de lo
cual se generd un listado de candidatos que
podran ocupar el mencionado cargo, los cuales
a la actualidad suman (15) servidores que no
seran nombrados de manera inmediata, los
mismos que alcanzaron los cuarenta (40)

La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85.
Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.

nuntog requeridos en 1a Resalicidn Nrog 2588



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/PAPP POA DICIEMBRE 31-12-2025-signed-signed-signed.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de penden|

0.50

1.07

9.52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi
como el equipo de apoyo jurisdiccional
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
(actores y demandados).

La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 1,07.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

E1.2 Mejorar el sistq

Porcentaje de al

0.03

0.05

0.00%

ETCIENCIa Uperanva y T TallSToNacion Drgiat.
Se impuls6 el uso de herramientas tecnolégicas
para la realizacién de audiencias virtuales. Esta
medida, supeditada a la decision jurisdiccional,
ha permitido mitigar la suspension de
diligencias y optimizar el gasto publico mediante
el ahorro en traslados y logistica.

Articulacion Territorial e Interinstitucional. Se
gdb‘pm coordinacion con lag Nireccinone

La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

E1.2 Mejorar el sistg

Porcentaje de c§

1.00

0.91

54.53%

aAlCdrnzZourT Lullllpllllllt‘lllu UETTII.S070 €ITTd
ejecucion de la depuracién de procesos
judiciales durante el periodo enero — diciembre
2025, debido a la institucionalizacién del manual
de depuracion en las 24 direcciones
provinciales del Consejo de la Judicatura,
remitida con memorando circular CJ-DNGP-
2025-0053-MC dentro del tramite CJ-INT-2025-

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de conges

1.90

217

0.00%

Q’lﬁ?‘alﬁl[ﬂa%ﬁeqﬁne&%l 2025 nor la Direccidn
En el | semestre de 2025 se evidenci6 una
reduccion moderada de la congestién, atribuida
principalmente al incremento en la resolucion de
causas antiguas.

Al cierre de 2025, la mejora se consolida
parcialmente, aunque de manera heterogénea
entre Salas.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

E1.2 Mejorar el sistg

Tasa de resoluc

1.10

1.07

87.67%

Tustificacii .
COTPOTt "

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 2,17.

o En el reporte de mitad de afio se registra un
cumplimiento aceptable de la meta semestral,
aunque con diferencias marcadas entre Salas.
El resultado anual evidencia:

0 Salas con desempefio estable y consistente.
o Otras con estancamiento relativo, pese al
esfuerzo institucional.
11 I{ifir‘:zr" Q

La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 1,07.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

10

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de penden|

0.90

117

0.00%

TUl lpunéﬂ%.
o A mediados de 2025 se identificé una alta
variabilidad mensual en causas recibidas y
resueltas.

o Al cierre del afo, se observa:

- Capacidad de respuesta inmediata en la
mayoria de los casos.

- Dificultad para sostener niveles bajos de
causas nendientes

La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 1,17.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

11

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de resoluc

1.04

100.00%

En el periodo enero — diciembre 2025 registré
una tasa de resolucién de 1,04, evidenciando el
cumplimiento de la meta institucional, al
registrarse un nimero de causas resueltas
superior al de causas ingresadas. Este
resultado refleja una gestion procesal eficiente y
contribuye al descongestionamiento del sistema
judicial.

La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 1,04.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

12

E1.2 Mejorar el sistq

Tasa de conges

1.50

2.07

9.52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asi
como del equipo de apoyo jurisdiccional
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
(actores y demandados).

La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 2,07.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

13

E1.3 Establecer mef

Porcentaje de d4

0.00

0.00

100.00%

Durante el periodo de evaluacion, la totalidad
de las denuncias presentadas por presuntos
actos de corrupcion fueron remitidas a la
autoridad competente para su sustanciacion en
un plazo inferior a 30 dias, lo que evidencia el
cumplimiento integro de la meta establecida
para este indicador.

La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

14

E1.4 Asegurar el ac|

Porcentaje de p{

0.06

0.08

100.00%

CITET PETTO00 UEETIETU da TIOVIETITOTE UE" ZUZS,
se increment6 un 2,46% puntos porcentuales
de patrocinios solicitados por la ciudadania a
través de la atencién proporcionada por los
Consultorios Juridicos Gratuitos Acreditados
(CJIGA) respecto del total de los patrocinios
atendidos a nivel nacional; mediante el
Ejecucion de campanas de difusion de servicios

de. — spaé — (é% e Eﬁﬁpsqé\m
oar

La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubicé en 8,08%. Superando a la meta y a la linea base en 2,46
puntos.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

15

E1.4 Asegurar el ac|

Porcentaje de p4

1.00

1.00

100.00%

fecha, se tiene un total de veinte (20)
intérpretes en lenguas ancestrales,
registrandose de la siguiente manera: diecisiete
(17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar.

En lo relacionado a peritos intérpretes para
personas con discapacidad, en acumulado a la
fecha, se registran en el afio 2025, un total de
— LA\ _Eltatal acumiiladn de neritng

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubicé en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 54%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

16

E1.4 Asegurar el ac|

Porcentaje de pi

0.82

0.60

0.00%

UZS 105 UETETISUIES punncus a II{V!:'I
nacional gestionaron 221.884 patrocinios a
grupos de atencion prioritaria o en situacion de
indefensién que corresponde al 60,36% en
relacion a todas las atenciones brindadas en el
afo que son 367.607, lo cual es positivo en
virtud de que la Defensoria Publica ha brindado
atencion prioritaria a los grupos mas
villnerables del nai: /L permite evidenciar 1a

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se
colocé en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea
base de 81,79%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

17

E1.5 Promover el ug

Tasa de variacid

0.01

0.01

100.00%

La proyeccion establecida en la nota técnica en
este indicador para el afio 2024 fue de 45.301
casos atendidos por solicitud directa; en tal
virtud a nivel nacional se atendieron un total de
48.483 casos ingresados por solicitud directa,
logrando superar la meta por un total de 7,02%
e incrementando el total de solicitudes directas
entre el afio 2024 y 2025 en un 0,64%.

La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 0,64%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

18

E1.5 Promover el ug

Porcentaje de aj

100.00%

ETT el alf0 Z0Z9, SE 1 10grauu Superar i meta
establecida en un 12,36%.

Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de
mediacion de caracter voluntario, depende de la
manifestacion de los propios involucrados para
asistir a la audiencia de mediacién y proponer
una alternativa para solucionar sus conflictos;
sin embargo, la gestion efectiva del Centro de
Mediacidn a nivel nacional ha nermitido sunerar

La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 60,34%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

19

E1.5 Promover el ug

Porcentaje de aj

0.90

0.96

100.00%

T marcaaor e auarereras mstarauas cort
acuerdos logrados refleja la eficacia del
procedimiento de mediacién, ya que el acuerdo
logrado, que se plasma en un acta de
mediacion, tiene fuerza de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo
previsto en el articulo 47 inciso cuarto de la Ley
de Arbitraje y Mediacion.

La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025
es de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 90,18%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

20

E1.5 Promover el ug

Porcentaje de p{

1.00

0.54

23.80%

Eﬁtgupga?bﬁp%ﬁ%% Z0
un hito de sostenibilidad al lograr la intervencion
en 26 nuevas parroquias, superando la
tendencia de eleccion de los tres afios
anteriores. Este repunte se centr6 no solo en la
eleccion de nuevos jueces, sino en el
fortalecimiento de buenas practicas y la
ratificacion de jueces en funciones, asegurando
e el servicio no se infornumna en

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 40%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

21

E1.5 Promover el ug

Tasa de descon|

0.12

0.15

100.00%

rE";‘-ll;‘ IIIUILdUL‘)I l[ld[lllbllle aretia TEIaCIOm CUIT1a
carga procesal en las unidades judiciales que
conocen materia no penal, mas las solicitudes
directas recibidas en las oficinas de mediacion
a nivel nacional.

Al superar la meta en un 18,04% de la meta
planteada para el afio 2025, nos permite afirmar
que el uso de la mediaciéon como un método

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 12,26%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

22

E1.5 Promover el ug

Porcentaje de cd

0.20

0.21

100.00%

aer O0.01L7
conflictos en materias no penales, de los cuales
39.783 fueron resueltos a través de un acta de
acuerdo, permitiendo de esta manera la
optimizacion de recursos econémicos para el
Estado por USD 17'623.869 ddlares,
posicionando la cultura de paz como un método
efectivo para la resolucion de conflictos,

PPt RRRDERS BRI R e

La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 20,25%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

23

E1.6 Fortalecer los

Nivel de satisfad

68,0-71,0

48.90

0.00%

informacion bajo la modalidad "on line" ha
facilitado la recoleccién mediante la aplicacion
de formularios web, disminuyendo en gran
medida el sesgo en la informacion obtenida a
un menor costo para la institucion. De igual
manera, ha permitido obtener un panorama
general sobre el grado de calidad de los
ervicinos nrestados en las unidades indiciale.

La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd
en 48,90. El indicador presenté un valor de 22.10 puntos por debajo
de la linea base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en

24

E1.6 Fortalecer los

Nivel de confian}

69,0-73,0

50.50

0.00%

Para noviembre 2025, el levantamiento de
informacion bajo la modalidad "on line", nos ha
facilitado la recoleccion mediante la aplicacion
de formularios web, disminuyendo en gran
medida el sesgo en la informacion obtenida a
un menor costo para la institucion.

La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubic6
en 50,50. El indicador presenté un valor de 22.50 puntos por debajo
de la linea base.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lof

25

E2.1 Fortalecer las ¢

Porcentaje de p{

0.00%

DUTare er alo Z0Z9, SE Tegisiarorn 0.003
participaciones de servidores judiciales
misionales en los cursos de formacién continua
impartidos por la Escuela de la Funcion Judicial.
De este total, 5.468 participaciones,
equivalentes al 82,07%, alcanzaron los rangos
de eficiencia de muy buena y excelente.

La Escuela de la Funcion Judicial ejecutd
acciones de canacitacion dirinidas a iilece.

La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
base de 94,41%.




Durante el afio 2025, se registraron 155.578
participaciones de personas vinculadas al
sector judicial en los distintos eventos de

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo| 26 E2.1 Fortalecer las {Porcentaje de p§ 0.95 0.85 0.00% capacitacion ejecutados por la Escuela de la se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea

Funcién Judicial, de los cuales 132.052 base de 94,67%.

(84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de

“muy buena” y “excelente”.

DUTAINE 1 a0 ZUZ9, 1d Cstueld Ue 1 T UriCion

Judicial ejecut6 136 procesos de formacion,

capacitacion y especializacion, de un total de

. . 148 procesos planificados para el periodo La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo| 27 E2.1 Fortalecer las {Porcentaje de ay 0.95 0.92 96.58% anual.
. o ) 2025 se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual.

Las acciones de capacitacion estuvieron

dirigidas a funcionarios judiciales, jueces,

fiscales, defensores publicos, integrantes del

fora de abogadns _estudi S Lniversitario:

LUS TUNCIOS dIr ETICorirar rarmeriao U

comodato se dificultan el realizar las

adecuaciones respectivas.

Depende de las nuevas Resoluciones de La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 28 E2.2 Garantizar que|Porcentaje pror 0.77 0.74 28.00% creacion, modificacion, reorganizacion, se ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales,

supresion y competencias de dependencias con respecto de la linea base de 73%.

judiciales, para una adecuada prestacion de los

servicios judiciales.

Caontar con lmmm?rncarin nara

CUMU TESUIL 10T UeT FTOLUCUI0

Archivistico en los Archivos Generales Pasivos,

se efectu6 el seguimiento a las Secretarias

Provinciales; en este sentido, la Secretaria La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 29 E2.2 Garantizar que|Porcentaje de ajj 1.00 1.00 100.00% General, a través de la Subdireccion Nacional |se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales,

de Archivo y Gestién Documental informé a las |con respecto de la linea base de 12,50%.

Direcciones Provinciales a nivel nacional,

mediante Memorando Circular CJ-SG-SNAGD-

2R e R SRR -2

36%; sin embargo, la Direccién Nacional de

Talento Humano no present6 avances durante |La meta al 2025 es de 36%, la Direccién Nacional de Talento

el periodo de evaluacion, debido a que el Humano, no present6 avances en el afio 2025, debido a que el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 30 E2.3 Fortalecer e im|Porcentaje de sq 0.36 0.00 0.00% indicador se encuentra formulado de manera indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador

incorrecta, lo que impide la generacion de sera revisado durante el proceso de elaboracién del nuevo Plan

reportes validos y confiables para el Estratégico de la Funcion Judicial 2025-2031.

seguimiento de su desempefio.

P e R P A RS 2 R B

89%; sin embargo, la Direccién Nacional de

Talento Humano no present6 avances durante |La meta al 2025 es de 89%, la Direccién Nacional de Talento

el periodo de evaluacién, debido a que el Humano, no present6 avances en el afio 2025, debido a que el
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo| 31 E2.3 Fortalecer e im|Porcentaje de s4 0.89 0.00 0.00% indicador se encuentra formulado de manera indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador

incorrecta, lo que impide la generacion de seré revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan

reportes validos y confiables para el Estratégico de la Funcion Judicial 2025-2031.

seguimiento de su desempefio.

R SH SRR AR AR Rt

mejoras a los componentes del proyecto

(Ofmr}a de Gestion J}Jdmal Electronica, M6Aulo |, » meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025

de Tramite Web y Médulos de consulta de se ubicé en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof 32 E2.4 Implementar nr|Porcentaje de in| 1.00 1.00 100.00% procesos judiciales) con el propésito de permitir ' ' !

a usuarios internos y externos la visualizacion
ordenada y descarga de todos los documentos
que componen el expediente electrénico. En el
mismo afio se hahilitd 24/7 |a Oficina de

respecto de la linea base de 8,33% y cumpliendo con la meta
planificada.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar lo|

33

E2.4 Implementar |

Tiempo promedi

0.00

0.00

100.00%

A Uaves UeT IMTOTMoreo rmernsuadar corr er TEpune
del Sistema Centralizado de Turnos se obtienen
los tiempos de espera y atencion en las
ventanillas de todas las dependencias judiciales
a nivel nacional, con el fin de conocer en qué
tiempo los usuarios externos son atendidos en
sus requerimientos y de esta manera realizar
acciones para ofrecer un servicio eficiente, agil

La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencion se redujo
en 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar Iof

34

E2.4 Implementar |

Porcentaje de ull

0.72

0.73

100.00%

v anortung o mmq”%

ATTAVES UcT TIonmor correrrepuore
del Sistema Centralizado de Turnos se obtiene
la cantidad de dependencias judiciales que
cumplen con la meta establecida de 5:00
minutos a nivel nacional, con el fin de conocer
los porcentajes de cumplimiento o no de la
meta.

El saber la cantidad de dependencias que
cumplen v no cumplen con 1a meta egtablecida

La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 66%.

OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa)

35

E3.1 Establecer mef

Tasa de resoluc

1.00

1.00

100.00%

Se ha cumplido con la meta planteada de
resolver el 100% de las resoluciones de APS
gue ingresan para conocimiento de la
Subdireccién Nacional de Control Disciplinario.

La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubic6 en 1,00,
incrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base de 0,70.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sand

36

E4.1 Garantizar el a

Porcentaje de ag

1.00

1.00

100.00%

DUTIE € allU ZUZ0 SE €JeCuto Urt 1o
relevante para el cumplimiento del indicador
estratégico, mediante la elaboracién de la Epica
de Negocio del proyecto “Violencia: Datos
adicionales — Variable Nacionalidad”. Este
instrumento definié cuatro (4) historias de
usuario orientadas a fortalecer la obligatoriedad
y consistencia del registro de informacion en el

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sand

37

E4.1 Garantizar el af

Porcentaje de a

1.00

0.71

67.98%

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en
100%, alcanzando la meta programada para el periodo analizado.

B RrHAic B iR AR AR SRR e
el 71,19% del total de causas flagrantes
ingresadas fueron atendidas dentro del
estandar establecido de una hora, lo que
representa un incremento de 2,48 puntos
porcentuales en relacion con el promedio
registrado en el afio 2023, considerado como
afo de referencia. Este comportamiento refleja

HaA el R SR B SR A
Lauonm

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sang

38

E4.1 Garantizar el af

Porcentaje de al

0.06

0.04

100.00%

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubic6 en
71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base de
10%.

implementado nuevas directrices disefiadas
para asegurar la continuidad de los servicios de
justicia y, simultaneamente, disminuir el nimero
de audiencias que no se llevan a cabo.

Desde la Direccién Nacional de Gestién
Procesal, se ha fomentado activamente el
empleo de herramientas tecnoldgicas para la

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sand

39

E4.1 Garantizar el a

Porcentaje de pi

100.00%

La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubic6 en
4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.

riraransr Audieatbsshenssita-uria2
fortalecié de manera significativa la atencion y
patrocinio legal a victimas de violencia de
género, graves violaciones a los derechos
humanos, trata de personas y trafico ilicito de
migrantes, a través de acciones estratégicas
orientadas a mejorar la calidad, cobertura 'y
especializacion del servicio a nivel nacional.

Se nriorizd el incremento v 1a sistematizacidn de

La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio
2025, se ubic6 en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.




OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sand 40 E4.1 Garantizar el a]Porcentaje de u 0.95 0.95 100.00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST

DESCRIPCION O (e] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO

510000 gress enTErRona 3.783.678.66| 3.783.678.66 jcumentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto%2|
530000 FTETIES T SETVIs T COmsimo 322.210.50| 318.645.80)cumentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto%2
570000 O EOTES0S COTemes 1.521.30 1.521.30 jcumentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto%2|
840000 Gastos de inversion 88.502.85 67.609.65 jcumentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto%2|
990000 ODTGRCIONGS TI0 RECOTOCIIES T Bgates 1E Ejorcicios Arerores 15.431.93 15.431.93 )cumentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto%2|

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

UL PRE(S:BE?FEEX(;ANSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ORI GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUTADO
4.211.345.24 4.211.345.24 4,186.887,34 88.502.85 67.609.65 99.42%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

. A . ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE

PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS -
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANT{A, ~ NumeroTotal = Valor Total  NUmero Total = Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE ~ Adjudicados Adjudicados  Finalizados | Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 70865.16 ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/Procedi
INFIMA CUANTIA 22 70371.55 22 70371.55aip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/C%C3%A1tald
CATALOGO ELECTRONICO / INCLUSIVO 10, 148689.40 9 103689.04

aip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/C%C3%Altald)

MENOR CUANTIA (SERVICIOS) 1 15499.00 1 15499.00 g_ob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/ZOZG/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/Mq

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 1 5089.39 1 5089.39 .ec[Iotaig[documentosdirecciones[transparencia/ZOZG/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/Proce(‘.

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/C%C3%A1talogo electr%C3%B3nico CATE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/Menor Cuantia MCS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/Procedimiento especial PE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/Procedimento especial ARBI.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/C%C3%A1talogo electr%C3%B3nico CATE.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto 2025 por grupo de gasto.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto 2025 por grupo de gasto.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto 2025 por grupo de gasto.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto 2025 por grupo de gasto.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/SUCUMBIOS/UPF-presupuesto 2025 por grupo de gasto.pdf

NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

Y DE
NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CUMPLIMIENTO RECOMENDA
CION ES

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD

QUE
RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




