FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 1960133420001
INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora Chinchipe
FUNCION A LA QUE Funcién Judicial
PERTENECE
SECTOR: Consejo de la Judicatura

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

PROVINCIA: Zamora Chinchipe

CANTON: Zamora

PARROQUIA: Zamora

DIRECCION: Av. del Ejerctito (ex tribunal de menores)
EMAIL: No aplica

TELEFONO: 73703500

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

REPRESENTANTE LEGAL

http://www.funcionjudicial-zamora.gob.ec/

Dra. Vilma Angélica Armijos Taizha

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Directora provincial

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Ing. Tania Veronica Gonzalez Garcia

CARGO DEL RESPONSABLE:

Responsable de la Unidad de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

2/11/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Lic. Diego Gustavo Ortiz Guaman

CARGO DEL RESPONSABLE:

Responsable de la Unidad de Comunicacién Social

FECHA DE DESIGNACION:

2/11/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025
FECHA DE FIN: 31/12/2025
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Lucha contra la corrupcion Objetivos estratégicos

Fortalecimiento a través de capacitacion, evaluacion y tecnificacion de los servicios judiciales Objetivos estratégicos

La independencia judicial interna y externa Objetivos estratégicos




El fortalecimiento de los mecanismos de investigacién y sancién en casos de violencia sexual contra, nifios, nifias, adolescentes y mujeres

Objetivos estratégicos

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA

No. Unidades

Provincial

10

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 10

Cobertura a los 9 cantones de la provincia

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO

INDIGENA

AFROECUATORIANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Distrital 10 135.000 9 Cantones 65.000! 65000 5000 123000

9000

3000

Cobertura

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO POLITICA IMPLEMEN LE PRINCIPAL DOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESU O AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php

(3) MESAS PROVINCIALES DE JUSTICIA Y
GENERO; vy, (2) MESAS DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S|

*Por parte de la Direccién D59 se dio cumplimiento a todos
compromisos adquiridos en las mesas de trabajo.

*Se realizaron los respectivos exhortos y peticiones a las autoridades
nacionales del Consejo de la Judicatura, para la designacion de los
jueces que faltan en las dependencias judiciales.

*El Defensor Publico, informé que por cuestiones presupuestarias no
es posible la asignacién de otro defensor publico para esta provincia.
*La DNASJ design6 formalmente a un funcionario responsable para
realizar un evento de capacitacién interinstitucional en materia de
violencia de género. Sin embargo, por factores institucionales externos
a la Direccién Provincial (transicion y redefinicion de prioridades a nivel
nacional), el objetivo de ejecutar la capacitacion en 2025 no fue
alcanzado, por lo que, el compromiso queda pospuesto y reprogramado
para el afio 2026, dependiendo de la planificacion operativa de la
DNASJ.

*Se gestiono a través de exhortos la Creacion de la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos en el cantdn Chinchipe.

Las actividades mencionadas contribuyen a las politicas de
igualdad al centrarse en el fortalecimiento del sistema de
justicia, la proteccién de derechos de grupos vulnerables y la
promocién de la no violencia, que son pilares fundamentales
de cualquier politica de igualdad, y garantizar los derechos
de las personas que requieren atencion prioritaria
establecido en ele Art. 35 de la CRE.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONSS de@ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA Sl 0 MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA . IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
/\\(e}

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NUMERO DE
MECANISMOS

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Reunion con el Delegado Provincial del CJ para establecer compromisos y

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl designar responsables. Conformacidn de equipo
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS sI Ejecucion de las gufas me'OdOISﬂZisagara el proceso de Rendicién de Disefio de Propuesta

i i . Reunion con todos los responsables de las unidades y analisis de la ..
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl resolucion del cpecs Evaluacién

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO - . . .
FASE 2 Sl Recopilacién de la informacién para llenado del formulario.

POR EL CPCCS Disposicion de elaboracion de informes

El informe final sera remitido a la direccién nacional de planificacion para su

FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS Sl aprobacion y posterior colocacién en la web de la funcién
Judicil. Elaboracion de Informes
FASE 2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl Se remiti6 el informe a la Direccién Nacional de Transparencia para su
POR PARTE DE LOS RESPONSABLES aprobacion Envio de informes pa ra aprobacio'n
Se colocé el informe de Rendicién de Cuentas en la plataforma web de la
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS sl Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora Plaforma CJ Zamora Chinchi pe
Chinchipe.
Se procedi6 a planificar el evento de rendicion de cuentas entre los
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION Sl . . . . .
involucrados en el proceso. Invitacion Zamora ChInChlpe
FASE REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A sl El evento de rendicion de cuentas se lo realizé el dia lunes 27 de abril de . . .
SE3 LA CIUDADANIA 2026 Video zamora Chinchipe
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE Los aportes ciudadanos fueron receptados durante la transmisién del
FASE 3 Sl e . .
CUENTAS evento de rendicion de cuentas. Acta Compromiso - Plan de Tra ba|o
FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL sl Informe de RC 2025
SISTEMA INFORMATICO
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Gestionar la contratacién de personal jurisdiccional y administrativo y Fortalecer el Cédigo de Etica a través de capacitacion por parte de la Escuela de la Funcién Judicial.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
27 de abril de 2026 30

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR = CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITUCIONA



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/1.- Acta de compromiso Plan de Trabajo Zamora Chinchipe.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/DP19-2026-0850-M Se remiti%C3%B3 el informe a la DNT para revision.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/provincias/provincia-zamora-chinchipe/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/DP19-2026-0265-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/DP19-2026-0265-MC %28Recopilaci%C3%B3n de la informaci%C3%B3n para llenado del formulario.%29 %281%29.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/DP19-2026-0128-MC.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/DP19-2026-0128-MC.pdf

Realizar la socializacion de los mecanismos mediante los cuales se puede realizar denuncias para Se socializaron denuncias digitales,
combatir la corrupcion, a través de los medios digitales de la Direccién Provincial del Consejo de la Sl 100% fortaleciendo transparencia y confianza Aporte 1
Judicatura de Zamora. ciudadana.

Se gestiond la contratacion de personal

Gestionar la contratacion de personal. 9 ) I Aporte 2
p Sl 100% conforme a necesidades institucionales.
Realizar una asamblea provincial intercultural para socializar la guia de mecanismos de coordinacion y e L
- ; [ e o Se socializ6 guia de coordinacién entre
cooperacion entre autoridades de la justicia indigena y justicia ordinaria en procesos Sl 100% L R Aporte 3
T justicia indigena y ordinaria.
interjurisdiccionales.
Socializar a los servidores judiciales de la Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora, Se socializ6 a servidores judiciales el
sobre la aplicacion del principio de independencia judicial establecido en el articulo 8 y 124 del Cédigo Sl 100% principio de independencia judicial del Aporte 4
Organico de la Funcién Judicial. Cadigo Organico de la Funcién Judicial.
Socializar a los servidores judiciales de la Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora, Se socializ6 a servidores judiciales el
Sl 100% Aporte 5

el Cédigo de Etica. Cédigo de Etica institucional.

Disponer al personal de Control Disciplinario, que en la tramitacion de los expedientes disciplinarios,
proceda a dar estricta observancia a las garantias basicas del debido proceso, conforme a lo
establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico y Reglamento
Disciplinario.

Se dispuso observar estrictamente el
Sl 100% debido proceso en expedientes Aporte 6
disciplinarios conforme normativa vigente.

Remitir un exhorto a la Policia Nacional de la provincia de Zamora Chinchipe, solicitando se dé Se remitié exhorto a Policia Nacional para

- . L 9 . . . Aporte 7
cumplimiento de las disposiciones judiciales. S| 100% cumplimiento de disposiciones judiciales. aporte £
Remitir un exhorto a los Jueces de la provincia, a fin de que procedan a brindar una atencién prioritaria Se exhort6 a jueces priorizar casos de
a los casos de violencia, observando el principio de celeridad procesal establecido en el articulo 20 del SI 100% violencia conforme principio de celeridad Aporte 8
Cadigo Orgéanico de la Funcién Judicial procesal.

Se remiti6 oficio a Fiscalia solicitando
SI 100% derivar al MIES casos con registro social Aporte 9
del 29% del quintil de pobreza.

Remitir un oficio a la Fiscalia de la provincia, solicitando, que se remita al MIES los casos que tengan
registro social del 29% del quintil de pobreza.

Se dispuso a equipos técnicos emitir
Sl 100% informes periciales dentro de plazos Aporte 10
establecidos.

Remitir oficio a los equipos técnicos, a fin de que procedan a emitir los informes periciales, dentro de los
plazo establecidos por el Organo Jurisdiccional.

Realizar una capacitacion a los docentes y estudiantes, acerca de la violencia en todas sus formas y las S| 100% Se capacité a docentes y estudiantes sobre
0

. . . . . Aporte 11
respectivas sanciones. violencia y sus sanciones.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

DESTINO A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
ALES



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS CUMPLIMIENTO DE ACTA DE COMPROMISOS.pdf

Radio NO

Prensa NO
Television NO
Medios digitales NO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl Tra nspa rencia Yy acceso

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. Sl

Transparencia y acceso

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl Politicas Publicas
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl Politicas Publicas

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS %

CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

' ' INDICADORES TOTALES SR ODELA DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
os CUMPLIDOS
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 1 E1.1 Garantizar la c|Tasa de defens( 5.00 3.96 0.00% La Defensorfa Pablica en el afio 2025 ha ka rqeta al2025 es de 5, el resuliado alcanzado en el aflo 2025, se
brindado el servicio defensorial en todos los ubico en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 2 E1.1 Garantizar la c|Tasa de jueces | - 0.00 N/A et
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 3 E1.1 Garantizar la c|Porcentaje de C| 1.00 1.57 1.02%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci 4 E1.1 Garantizar la c{Tasa de fiscales| 8.00 4.85 0.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 5 E1.2 Mejorar el sistel Tasa de penden 0.50 1.07 9.52% orinci
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci 6 E1.2 Mejorar el sistd porcentaje de aj 0.03 0.05 0.00% ;zgle . . P
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 7 E1.2 Mejorar el siste| Porcentaje de c 1.00 0.91 54.53% :,.e . i U
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 8 E1.2 Mejorar el sistel Tasa de conges] 1.90 217 0.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 9 E1.2 Mejorar el siste| Tasa de resoluc| 1.10 1.07 87.67%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 10 E1.2 Mejorar el sistel Tasa de penden| 0.90 117 0.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 11 E1.2 Mejorar el sistel Tasa de resoluci 1.00 1.04 100.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 12 E1.2 Mejorar el siste| Tasa de conges] 1.50 2.07 9.52%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 13 E1.3 Establecer mePorcentaje de d{ 0.00 0.00 100.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 14 E1.4 Asegurar el ac{Porcentaje de p4 0.06 0.08 100.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 15 E1.4 Asegurar el ac{Porcentaje de p{ 1.00 1.00 100.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 16 E1.4 Asegurar el ac{Porcentaje de pi 0.82 0.60 0.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 17 E1.5 Promover el ugfTasa de variacid] 0.01 0.01 100.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci 18 E1.5 Promover el us|Porcentaje de a| 0.60 0.73 100.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 19 E1.5 Promover el ugPorcentaje de aj 0.90 0.96 100.00% acuerdos loar . o
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 20 E1.5 Promover el ug/Porcentaje de p4 1.00 0.54 23.80% Ltl: e, G SBIEe e o ‘



https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/

ESIE maicador mantiene diecta reracion con 1a

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci 21 E1.5 Promover el usg|Tasa de descon| 0.12 0.15 100.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 22 E1.5 Promover el us{Porcentaje de c 0.20 0.21 100.00%
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci 23 E1.6 Fortalecer los \|Nivel de satisfac] 68,0 - 71,0 48.90 0.00%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 24 E1.6 Fortalecer los \|Nivel de confian| 69,0 - 73,0 50.50 0.00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios 25 E2.1 Fortalecer las {Porcentaje de p{ 0.95 0.82 0.00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios| 26 E2.1 Fortalecer las {Porcentaje de p{ 0.95 0.85 0.00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios| 27 E2.1 Fortalecer las {Porcentaje de ay 0.95 0.92 96.58%
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios 28 E2.2 Garantizar que|Porcentaje prom) 0.77 0.74 28.00%
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios 29 E2.2 Garantizar que|Porcentaje de af 1.00 1.00 100.00%
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios| 30 E2.3 Fortalecer e im|Porcentaje de s 0.36 0.00 0.00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios| 31 E2.3 Fortalecer e im|Porcentaje de s 0.89 0.00 0.00%

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios 32 E2.4 Implementar m|Porcentaje de in 1.00 1.00 100.00%
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios 33 E2.4 Implementar m| Tiempo promedif 0.00 0.00 100.00%
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios| 34 E2.4 Implementar m|Porcentaje de uf 0.72 0.73 100.00%
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 E3.1 Establecer medTasa de resoluc| 1.00 1.00 100.00%
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia en 36 E4.1 Garantizar el a|Porcentaje de a{ 1.00 1.00 100.00%
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia en 37 E4.1 Garantizar el al porcentaje de aff 1.00 0.71 67.98%
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencién y sancion de la violencia en 38 E4.1 Garantizar el a|Porcentaje de aj 0.06 0.04 100.00%
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la violencia en 39 E4.1 Garantizar el a|Porcentaje de pif 0.43 0.45 100.00%
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia en 40 E4.1 Garantizar el a|Porcentaje de uff 0.95 0.95 100.00%

Meta del indicador alcanzada en 2021

Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST | oesupUEST .
DESCRIPCION O EECUTADD LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO
510000 EGRESOS DE PERSONAL 3321282.45 | 3321282.45 Cédula Presupuestaria
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 293911.37 286892.62 Cédula Presupuestaria
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 4163.42 4163.42 Cédula Presupuestaria
840000 EGRESOS DE CAPITAL 1223.6 1223.6 Cédula Presupuestaria



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA PRESUPUESTARIA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA PRESUPUESTARIA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA PRESUPUESTARIA 2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA PRESUPUESTARIA 2025.pdf

990000 OTROS PASIVOS 12764.8 12764.8 Cédula Presupuestaria

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO S IOICORRIENE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUTADO

3633345.64 3633345.64 3626326.89 0 0 0.9981

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE
ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -
CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN NGmero Total Valor Total NGmero Total Valor Total
ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION  Adjudicados  Adjudicados Finalizados Finalizados
EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON
CONTRATACIONES)

INFIMA CUANTIA 21 68.657.38 14 57.501.48 .
Infima Cuantia
CATALOGO ELECTRONICO 10 78.219.80 6 36.330.92 Catalogo Electrdnico
MENOR CUANTIA SERVICIOS 1 12.800.00 0 7.221.26 Menor Cunatia Sevicios

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACION DE BIENES DE LARGA DURACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO DE PROPIEDAD DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ZAMORA CHINCHIPE, QUE ENTREGA A LA FUNDACION FENY X DEL
CANTON ZAMORA

BIENES DE LARGA ., .
DURACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO 26.570.66 Acta Fundacidn Fenix



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/ACTA ENTREGA BIENES EN DONACI%C3%93N FUNDACION FENYX-signed %282%29-signed-2 %281%29-signed-signed-4.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/FrmNCOListado.cpe
https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ZM7dVdHH8ZflA9UJPosbJuBb7ftAxN5tkrBiuD4TAYs,
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA PRESUPUESTARIA 2025.pdf

TRANSFERENCIA GRATUITA DE BIENES DE LARGA DURACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO DE PROPIEDAD DE LA BIENES DE LARGA
DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ZAMORA CHINCHIPE, QUE ENTREGA A LA DIRECCION DURACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO 16.860.05 Acta Ministrio de Educacion
DISTRITAL DE EDUCACION 19D01 YACUAMBI — ZAMORA.

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

Yo DE

D NAORME NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CINON EQ

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/ACTAS.pdf

