FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES
RUC: 1960133420001
INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora Chinchipe
FUNCION A LA QUE Funcién Judicial
PERTENECE
SECTOR: Consejo de la Judicatura

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

PROVINCIA: Zamora Chinchipe

CANTON: Zamora

PARROQUIA: Zamora

DIRECCION: Av. del Ejerctito (ex tribunal de menores)

EMAIL: rendicion.cuentas19@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 73703500

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

REPRESENTANTE LEGAL

http://www.funcionjudicial-zamora.gob.ec/

Dra. Vilma Angélica Armijos Taizha

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Directora provincial

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Ing. Tania Veronica Gonzalez Garcia

CARGO DEL RESPONSABLE:

Responsable de la Unidad de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

2/11/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Lic. Diego Gustavo Ortiz Guaman

CARGO DEL RESPONSABLE:

Responsable de la Unidad de Comunicacién Social

FECHA DE DESIGNACION:

2/11/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025
FECHA DE FIN: 31/12/2025
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Lucha contra la corrupcion Objetivos estratégicos

Fortalecimiento a través de capacitacion, evaluacion y tecnificacion de los servicios judiciales Objetivos estratégicos

La independencia judicial interna y externa Objetivos estratégicos



mailto:rendicion.cuentas19@funcionjudicial.gob.ec

El fortalecimiento de los mecanismos de investigacion y sancion en casos de violencia sexual contra, nifios, nifias, adolescentes

y mujeres

Objetivos estratégicos

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA

No. Unidades

Provincial

10

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

10

Cobertura a los 9 cantones de la provincia

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO

CHOLO

INDIGENA

AFROECUATORIANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Distrital 10 135.000 9 Cantones 65.000! 65000 5000

123000

9000

3000

https://apps.funcionjudicial.gob.ec

/siscadep/frmConsulta/frmConsult

a-main.php

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES



https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/frmConsulta-main.php
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(3) MESAS PROVINCIALES DE JUSTICIA Y
GENERO; vy, (2) MESAS DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S|

*Por parte de la Direccién D59 se dio cumplimiento a todos
compromisos adquiridos en las mesas de trabajo.

*Se realizaron los respectivos exhortos y peticiones a las autoridades
nacionales del Consejo de la Judicatura, para la designacion de los
jueces que faltan en las dependencias judiciales.

*El Defensor Publico, informé que por cuestiones presupuestarias no
es posible la asignacién de otro defensor publico para esta provincia.
*La DNASJ design6 formalmente a un funcionario responsable para
realizar un evento de capacitacién interinstitucional en materia de
violencia de género. Sin embargo, por factores institucionales externos
a la Direccién Provincial (transicion y redefinicion de prioridades a nivel
nacional), el objetivo de ejecutar la capacitacion en 2025 no fue
alcanzado, por lo que, el compromiso queda pospuesto y reprogramado
para el afio 2026, dependiendo de la planificacion operativa de la
DNASJ.

*Se gestiono a través de exhortos la Creacion de la Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos en el cantdn Chinchipe.

Las actividades mencionadas contribuyen a las politicas de
igualdad al centrarse en el fortalecimiento del sistema de
justicia, la proteccién de derechos de grupos vulnerables y la
promocién de la no violencia, que son pilares fundamentales
de cualquier politica de igualdad, y garantizar los derechos
de las personas que requieren atencion prioritaria
establecido en ele Art. 35 de la CRE.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONSS de@ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA Sl 0 MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA . IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
/\\(e}

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NUMERO DE
MECANISMOS

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA Sl DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

. - Reunion con el Delegado Provincial del CJ para establecer compromisos y .
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl designar responsables. ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/DP19-2026-0128-

i i i bgi icio TIPS //WWW.Tuncionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS S| Ejecuci6n de las gufas metodoldgicas para el proceso de Rendicidn de & . . -
Cuentas. ncia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/DP19-2026-0128-MC ndf
i i . Reunion con todos los responsables de las unidades y analisis de la .

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl resolucion del cpocs ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/DP19-2026-0265-

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO

FASE2 POR EL CPCCS

FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

FASE2 POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A
LA CIUDADANIA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL
SISTEMA INFORMATICO

FASE 3

FASE 3

FASE 4

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

27 de abril de 2026

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR = CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITUCIONA

Realizar la socializacién de los mecanismos mediante los cuales se puede realizar denuncias para Se socializaron denuncias digitales,
combatir la corrupcion, a través de los medios digitales de la Direccion Provincial del Consejo de la Sl 100% fortaleciendo transparencia y confianza
Judicatura de Zamora. ciudadana.

MISOS.pdf
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! - Se gestiono la contratacién de personal : -funcionjudicial.gob. i irecci i
Gestionar la contratacion de personal. Sl 100% 1 forme a necesidades institucionales. | ONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS%20CUMPLIMIENTO%20DE%20ACTA%20DE%21COMPRO
Realizar una asamblea provincial intercultural para socializar la guia de mecanismos de coordinacién y Se socializ6 auia de coordinacién entre
cooperacion entre autoridades de la justicia indigena y justicia ordinaria en procesos Sl 100% e 9 o
interjurisdiccionales. justicia indigena y ordinaria.
Socializar a los servidores judiciales de la Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora, Se socializ6 a servidores judiciales el
Zobrfe !a aghclac::on dgl p\r]mg}p.mI de independencia judicial establecido en el articulo 8 y 124 del Cédigo Sl 100% (p:r[rgflploode}nf:!epsn(lier::maJg,dlc‘;ald(.ie_l | ONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS%20CUMPLIMIENTO%20DE%20ACT A%20DE%23COMPRO
rganico de la Funcién Judicial. 6digo Organico de la Funcién Judicial. MISOS.odf
Socializar a los servidores judiciales de la Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora, S| 100% Se socializ6 a servidores judiciales el :
el Codigo de Etica. 0 Cédigo de Etica institucional. ONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS%20CUMPLIMIENTO%20DE%20ACTA%20DE%24COMPRO
MISOS.pdf
Disponer al personal de Control Disciplinario, que en la tramitacion de los expedientes disciplinarios, Se dispuso observar estrictamente el
proceda a dar estricta observancia a las garantias basicas del debido proceso, conforme a lo ISP .
establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico y Reglamento Sl 100% debido proceso en expedientes -
Disciplinario ! disciplinarios conforme normativa vigente. ONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS%20CUMPLIMIENTO%20DE%20ACTA%20DE%25COMPRO
P : MISOS.pdf
Remitir un exhorto a la Policia Nacional de la provincia de Zamora Chinchipe, solicitando se dé S| 100% Se remitié exhorto a Policia Nacional para :
cumplimiento de las disposiciones judiciales. ’ cumplimiento de disposiciones judiciales. | ONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS%20CUMPLIMIENTO%20DE%20ACTA%20DE%26COMPRO
MISOS.pdf
Remitir un exhorto a los Jueces de la provincia, a fin de que procedan a brindar una atencién prioritaria Se exhort6 a jueces priorizar casos de
a [0; casos de violencia, obs.(,ervand_o.el principio de celeridad procesal establecido en el articulo 20 del SI 100% violencia conforme principio de celeridad ONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS%20CUMPLIMIENTO%20DE%20ACT A%20DE%27COMPRO
Cadigo Organico de la Funcién Judicial procesal.
MISOS.pdf
. . . . — . . Se remiti6 oficio a Fiscalia solicitando
Remitir un oficio a la Fiscalia de la provincia, solicitando, que se remita al MIES los casos que tengan S 009 deri ! Il MIIIEé : ! ! It ial :
registro social del 29% del quintil de pobreza. ' 100% ler“zlngaadel uinctﬁ?es C;’g‘ré‘;g's 10social  ONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS%20CUMPLIMIENTO%20DE%20ACTA%20DE%28COMPRO
d P : MISOS pdf
e . P ) . . . Se dispuso a equipos técnicos emitir S
Remitir oficio a los equipos técnicos, a fin de que procedan a emitir los informes periciales, dentro de los 5 000 inf ISpu . 'qIUIpd : Id | I https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2026/RENDICI
plazo establecidos por el Organo Jurisdiccional. ' 100% fin ?'S:es_é’e”c'a €s dentro de plazos ONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS%20CUMPLIMIENTO%20DE%20ACTA%20DE%28COMPRO
establecidos. MISOS.odf
Realizar una capacitacion a los docentes y estudiantes, acerca de la violencia en todas sus formas y las S| 100% Se capacité a docentes y estudiantes sobre :
respectivas sanciones. o violencia y sus sanciones. ONCTA2025/ZAMORA/JUSTIFICATIVOS%20CUMPLIMIENTO%20DE%20ACTA%20DE%28COMPRO
MISOS.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL

PAUIZAIS QUIE EI2 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio NO
Prensa NO
Television NO
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|Medios digitales

I No I I I I | | I |

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONEZ\) SIS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S| www.funcionjudicial.
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. ] https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipci/lotaip-2025/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONEg 8¢ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| /www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-20
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl /www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-20

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS %

INDICADORES — CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
. > TOTALES O DE LA AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION
CUMPLIDOS
os
brindado el servicio defensorial en todos los
puntos de atencién a nivel nacional
ininterrumpidamente; a pesar de no contar con |La meta al 2025 es de 5, el resultado alcanzado en el afio 2025, se
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 1 E1.1 Garantizar la c|Tasa de defens( 5.00 3.96 0.00% una tasa de 5 defensores publicos por cada 100ubicé en 3,96. Este indicador se encuentra en 0,35 puntos, debajo de
mil habitantes; sin embargo la institucion la linea base de 4.31.
gestiond ante el Consejo de la Judicatura la
designacion de defensores publicos con la
-
=y R e eSS Oe eI T TeTaCToTT EXTSTETTE ETre ST TTOTTETO UE JUEtES Y
el nimero de jueces y la poblacién de un pais |la poblacién de un pais en un periodo determinado. A través del
en un periodo determinado. A través del memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 de enero de 2026, en
memorando CJ-DNDMCSJ-2026-0018-M de 12 |la matriz de reporte de indicadores, la Direccién Nacional de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci 2 E1.1 Garantizar la c{Tasa de jueces | - 0.00 N/A de enero de 2026, en la matriz de reporte de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
indicadores, la Direccién Nacional de manifestd que, el dato presentado (10,25) corresponde Unicamente a
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del un dato referencial, toda vez que se calcula a partir del nimero total
Servicio Judicial, manifesté que, el dato de jueces existentes, conforme a lo reportado mediante memorando
RreseRiRdoEARa o esRARderinicamente 2 LC L ONTH.2028.6772.M de 15 de diciembre de 2026 remitido norla
R (\S T Eravray;
1612-M, de 29 de diciembre de 2025, la
Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y
Mejora Continua del Servicio Judicial remitié a la La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado al cierre del afio
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 3 E1.1 Garantizar la c{Porcentaje de C| 1.00 1.57 1.02% Direccion General el Informe DNDMCSJ- " )
h es de 157%. La linea base es de 158%.
SNGSN-INF-2025-073, correspondiente al
“Informe de Ejecucion de la Fase 1 del Plan de
Cobertura del Servicio Notarial — Grupo
Al i B i e
segundo proceso de seleccion para nombrar
agentes fiscales temporales categoria 1, de lo
L . . . I | . . cual ,se genero un IlstaQO de candidatos que La meta al 2025 es de 8, el resultado alcanzado en 2025 fue, 4,85.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci 4 E1.1 Garantizar la c|Tasa de fiscales| 8.00 4.85 0.00% podréan ocupar el mencionado cargo, los cuales . .
. . Este valor se encuentra por debajo de la linea base en 0,05 puntos.
a la actualidad suman (15) servidores que no
seran nombrados de manera inmediata, los
mismos que alcanzaron los cuarenta (40)
nuntae reaneridne on la Roacnlicidn Nrn 258,



https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/resources/pdf/resoluciones/2025/003-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaipcj/lotaip-2025/

OEl 1.-

Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

E1.2 Mejorar el sistg

Tasa de penden|

0.50

1.07

9.52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asf
como el equipo de apoyo jurisdiccional
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
(actores y demandados).

La meta al 2025 fue de 0,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 1,07.

OEl 1.-

Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

E1.2 Mejorar el sistg

Porcentaje de ay

0.03

0.05

0.00%

TTTCTETTCIe OPETanva Y T TSTOTTIECTOTT DT
Se impulsé el uso de herramientas tecnolégicas
para la realizacién de audiencias virtuales. Esta
medida, supeditada a la decision jurisdiccional,
ha permitido mitigar la suspension de diligencias
y optimizar el gasto publico mediante el ahorro
en traslados y logistica.

Avrticulacién Territorial e Interinstitucional. Se
liderd la conrdinacian con las Niraccjioga:

La meta al 2025 es de 3%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 4,85%, mientras que la linea base es de 3,37%.

OEl 1.-

Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

E1.2 Mejorar el sistg]

Porcentaje de c{

1.00

0.91

54.53%

oC arcanzZo-arr LUIII}\JIIIIII\:‘IIILU UCTII.SU70 CITIa
ejecucion de la depuracion de procesos
judiciales durante el periodo enero — diciembre
2025, debido a la institucionalizacién del manual
de depuracion en las 24 direcciones
provinciales del Consejo de la Judicatura,
remitida con memorando circular CJ-DNGP-
2025-0053-MC dentro del tramite CJ-INT-2025-
01422 do 20 do nr@rnlrg‘nl 2025 _narla Direccidn

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 91,36%, se ha incrementado en 10,36 puntos
porcentuales, con respecto de la linea base de 81%.

OEl 1.-

Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

E1.2 Mejorar el sistg

Tasa de conges

1.90

2.17

0.00%

el vecunciiay
En el | semestre de 2025 se evidenci6 una
reduccién moderada de la congestion, atribuida
principalmente al incremento en la resolucién de
causas antiguas.

Al cierre de 2025, la mejora se consolida
parcialmente, aunque de manera heterogénea
entre Salas.

1ustificacian de

La meta al 2025 fue de 1,90 el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubicaen 2,17.

OEl 1.-

Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

E1.2 Mejorar el sistg

Tasa de resoluc]|

1.10

1.07

87.67%

\/Ulll[JUllallllUHlU gb”blal

o0 En el reporte de mitad de afio se registra un
cumplimiento aceptable de la meta semestral,
aunque con diferencias marcadas entre Salas.
El resultado anual evidencia:

o Salas con desempefio estable y consistente.
o Otras con estancamiento relativo, pese al
esfuerzo institucional.

luctificacian do

La meta al 2025 fue de 1,1, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 1,07.

OEl 1.-

Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

10

E1.2 Mejorar el sistg

Tasa de penden|

0.90

1.17

0.00%

RS
o A mediados de 2025 se identificé una alta
variabilidad mensual en causas recibidas y
resueltas.
o Al cierre del afo, se observa:

Capacidad de respuesta inmediata en la
mayoria de los casos.

Dificultad para sostener niveles bajos de
cansas nendiente

La meta al 2025 fue de 0,90, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubicaen 1,17.

OEl 1.-

Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

11

E1.2 Mejorar el sistg

Tasa de resoluc]|

1.00

1.04

100.00%

En el periodo enero — diciembre 2025 registré
una tasa de resolucion de 1,04, evidenciando el
cumplimiento de la meta institucional, al
registrarse un nimero de causas resueltas
superior al de causas ingresadas. Este
resultado refleja una gestién procesal eficiente y
contribuye al descongestionamiento del sistema
judicial.

La meta al 2025 fue de 1=<X<1,15, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 1,04.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

12

E1.2 Mejorar el sistg

Tasa de conges]

1.50

2.07

9.52%

El cumplimiento de la meta de la tasa depende
principalmente de los Equipos Jurisdiccionales
(Jueces, secretarios y ayudantes judiciales), asf
como del equipo de apoyo jurisdiccional
(citaciones) y el impulso procesal de las partes
(actores y demandados).

La meta al 2025 fue de 1,50, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 2,07.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci

13

E1.3 Establecer me(

Porcentaje de d¢

0.00

0.00

100.00%

Durante el periodo de evaluacion, la totalidad de
las denuncias presentadas por presuntos actos
de corrupcion fueron remitidas a la autoridad
competente para su sustanciaciéon en un plazo
inferior a 30 dias, lo que evidencia el
cumplimiento integro de la meta establecida
para este indicador.

La meta al 2025 es de 0,00%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 0,00%, lograndose la meta planteada.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

14

E1.4 Asegurar el acf

Porcentaje de p§

0.06

0.08

100.00%

CITET PETTOU0 UE ETTETU a TTOVIETIOTE U™ ZUZT, 5T
incrementé un 2,46% puntos porcentuales de
patrocinios solicitados por la ciudadania a
través de la atencién proporcionada por los
Consultorios Juridicos Gratuitos Acreditados
(CJGA) respecto del total de los patrocinios
atendidos a nivel nacional; mediante el
Ejecucion de campafias de difusion de servicios

dnqﬁ{'ﬁ@"@f‘ﬁé narlne CIGA on ciig rocnoctiva
oo Ta0 2020, eI actronaay a 1a

La meta al 2025 es de 5,62%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubicé en 8,08%. Superando a la meta y a la linea base en 2,46
puntos.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

15

E1.4 Asegurar el ac|

Porcentaje de pq

1.00

1.00

100.00%

fecha, se tiene un total de veinte (20)
intérpretes en lenguas ancestrales,
registrandose de la siguiente manera: diecisiete
(17) en Kichwa y tres (3) en Shuar - Achuar.

En lo relacionado a peritos intérpretes para
personas con discapacidad, en acumulado a la
fecha, se registran en el afio 2025, un total de
aueve (OV Eliaral aciulada de nedto

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubic6 en 100%, con un incremento de 46 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 54%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

16

E1.4 Asegurar el acf

Porcentaje de pi

0.82

0.60

0.00%

D TOS UETETISUTES PJUDncuUS aTIveT
nacional gestionaron 221.884 patrocinios a
grupos de atencion prioritaria o en situacion de
indefension que corresponde al 60,36% en
relacion a todas las atenciones brindadas en el
afio que son 367.607, lo cual es positivo en
virtud de que la Defensoria Publica ha brindado
atencion prioritaria a los grupos mas vulnerables

dol naig normite ovidonciar la anortunidad con

La meta al 2025 es de 81,79%, el resultado alcanzado en 2025, se
colocé en 60,36%. Ubicandose 21.43 puntos por debajo de la linea
base de 81,79%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci

17

E1.5 Promover el ug

Tasa de variacid)

0.01

0.01

100.00%

La proyeccion establecida en la nota técnica en
este indicador para el afio 2024 fue de 45.301
casos atendidos por solicitud directa; en tal
virtud a nivel nacional se atendieron un total de
48.483 casos ingresados por solicitud directa,
logrando superar la meta por un total de 7,02%
e incrementando el total de solicitudes directas
entre el afio 2024 y 2025 en un 0,64%.

La meta al 2025 es de 1%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 0,64%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

18

E1.5 Promover el ug

Porcentaje de a|

0.60

0.73

100.00%

T e a0 ZUZ0, SE T TogTauo SUPETar T Teter
establecida en un 12,36%.

Cabe recalcar que, al ser el procedimiento de
mediacién de caracter voluntario, depende de la
manifestacion de los propios involucrados para
asistir a la audiencia de mediacioén y proponer
una alternativa para solucionar sus conflictos;
sin embargo, la gestion efectiva del Centro de

Meodiacidn a nivel nacional ha normitida ciinorar

La meta al 2025 es de 60,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
es de 72,70%, incremento en 12,36 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 60,34%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

19

E1.5 Promover el ug

Porcentaje de ay

0.90

0.96

100.00%

TTTTOTC 0O Ue SO UTeTTC TS TS TelTaers CoTT
acuerdos logrados refleja la eficacia del
procedimiento de mediacion, ya que el acuerdo
logrado, que se plasma en un acta de
mediacion, tiene fuerza de sentencia
ejecutoriada y cosa juzgada, conforme lo
previsto en el articulo 47 inciso cuarto de la Ley
de Arbitraje y Mediacion.

La meta al 2025 es de 90,18%, el resultado alcanzado en el afio 2025
es de 96,07%, incrementado en 5,89 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 90,18%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci

20

E1.5 Promover el ug

Porcentaje de pd

1.00

0.54

23.80%

Esto og ol roqultadn final iddneo do yin
=TT Z0Z3, e1 Sisteia Ut Justitia ue 1 azZ arcartzo

un hito de sostenibilidad al lograr la intervencion
en 26 nuevas parroquias, superando la
tendencia de eleccion de los tres afios
anteriores. Este repunte se centré no solo en la
eleccion de nuevos jueces, sino en el
fortalecimiento de buenas practicas y la
ratificacion de jueces en funciones, asegurando
e ol senvicin no se inferuimna

La meta al 2025 es 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
de 54,28%, incrementando en 14,28 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 40%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

21

E1.5 Promover el ug

Tasa de descon|

0.12

0.15

100.00%

Eblt‘ e aaoriraree amrctid I%TGLTUII COmia
carga procesal en las unidades judiciales que
conocen materia no penal, mas las solicitudes
directas recibidas en las oficinas de mediacion a
nivel nacional.

Al superar la meta en un 18,04% de la meta
planteada para el afio 2025, nos permite afirmar
que el uso de la mediacién como un método

alternativa do_caliician do canflictng ot
UZ3 ST

La meta al 2025 es de 12,34%, el resultado alcanzado en el afio 2025
es de 14,57%, incrementado en 2,31 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 12,26%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

22

E1.5 Promover el ug

Porcentaje de c§

0.20

0.21

100.00%

RHeramd YT OTT SRet T 00 6 17
conflictos en materias no penales, de los cuales
39.783 fueron resueltos a través de un acta de
acuerdo, permitiendo de esta manera la
optimizacion de recursos econdémicos para el
Estado por USD 17'623.869 ddlares,
posicionando la cultura de paz como un método
efectivo para la resolucion de conflictos,
copfarme 10 establoce ticnln 190 do 1a

La meta al 2025 es 20,25%, el resultado alcanzado en el afio 2025 es
de 20,80%, incrementando en 0,55 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 20,25%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcién judicial, faci

23

E1.6 Fortalecer los

Nivel de satisfac]

68,0-71,0

48.90

0.00%

rarad NMovieTnore™ ZUZ0, vanammeTno U
informacién bajo la modalidad "on line" ha
facilitado la recolecciéon mediante la aplicacion
de formularios web, disminuyendo en gran
medida el sesgo en la informacién obtenida a un
menor costo para la institucion. De igual
manera, ha permitido obtener un panorama
general sobre el grado de calidad de los

soryicing nrogtadng on lag unidadeg indiciale.

La meta al 2025 es de 71, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd
en 48,90. El indicador presentd un valor de 22.10 puntos por debajo
de la linea base.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, faci
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E1.6 Fortalecer los

Nivel de confian]

69,0-73,0

50.50

0.00%

Para noviembre 2025, el levantamiento de
informacién bajo la modalidad "on line", nos ha
facilitado la recolecciéon mediante la aplicacion
de formularios web, disminuyendo en gran
medida el sesgo en la informacién obtenida a un
menor costo para la institucion.

La meta al 2025 es de 73, el resultado alcanzado en 2025, se ubicd
en 50,50. El indicador presenté un valor de 22.50 puntos por debajo
de la linea base.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|

25

E2.1 Fortalecer las (

Porcentaje de pd

0.95

0.82

0.00%

DUTae eT a0 2023, SE TEYTSTaroT 000
participaciones de servidores judiciales
misionales en los cursos de formacion continua
impartidos por la Escuela de la Funcién Judicial.
De este total, 5.468 participaciones,
equivalentes al 82,07%, alcanzaron los rangos
de eficiencia de muy buena y excelente.

La Escuela de la Funcién Judicial ejecutd

accionog do canacitacidn dirinidag o oo

La meta al 2025 es de 94,70%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 82,07%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
base de 94,41%.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|
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E2.1 Fortalecer las ¢

Porcentaje de pd

0.95

0.85

0.00%

Durante el afio 2025, se registraron 155.578
participaciones de personas vinculadas al
sector judicial en los distintos eventos de
capacitacion ejecutados por la Escuela de la
Funcién Judicial, de los cuales 132.052
(84,88%) alcanzaron los rangos de eficiencia de
“muy buena” y “excelente”.

La meta al 2025 es de 94,95%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubica en 84,88%, valor que es inferior a la meta anual y a la linea
base de 94,67%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|
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E2.1 Fortalecer las ¢

Porcentaje de ay

0.95

0.92

96.58%

DUTATTE ET a0 2023, Tl TSTUET Ue Tl TP OTTCTOoTT
Judicial ejecutd 136 procesos de formacion,
capacitacion y especializacion, de un total de
148 procesos planificados para el periodo
anual.

Las acciones de capacitacion estuvieron
dirigidas a funcionarios judiciales, jueces,
fiscales, defensores publicos, integrantes del

La meta al 2025 fue de 95,15%, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en el 91,89%, valor que es inferior a la meta anual.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|
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E2.2 Garantizar que|

Porcentaje prom

0.77

0.74

28.00%

fora de abogadas ogtiidiantog Linivaorgitario
TUSTunioS ‘arerrcornnrar T arfenao o

comodato se dificultan el realizar las
adecuaciones respectivas.

Depende de las nuevas Resoluciones de
creacion, modificacion, reorganizacion,
supresion y competencias de dependencias
judiciales, para una adecuada prestacion de los
servicios judiciales.

La meta al 2025 es de 77%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
se ubica en el 74,12%, incrementando en 1,12 puntos porcentuales,
con respecto de la linea base de 73%.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|
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E2.2 Garantizar que

Porcentaje de ayf

1.00

1.00

100.00%

Cantar can ol nrocyniy fa necocarin Nara
CoRIEaa kR esia nacesada nats

Archivistico en los Archivos Generales Pasivos,
se efectud el seguimiento a las Secretarias
Provinciales; en este sentido, la Secretaria
General, a través de la Subdireccién Nacional
de Archivo y Gestion Documental informé a las
Direcciones Provinciales a nivel nacional,
mediante Memorando Circular CJ-SG-SNAGD-

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|
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E2.3 Fortalecer e im

Porcentaje de s{

0.36

0.00

0.00%

R AR A AR AR AR S8R
CaTmeta 0 ZUZ5TO0CUET

La meta al 2025 es de 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025,
se ubica en el 100%, incrementando en 87,50 puntos porcentuales,
con respecto de la linea base de 12,50%.

36%; sin embargo, la Direccién Nacional de
Talento Humano no presenté avances durante
el periodo de evaluacion, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera
incorrecta, lo que impide la generacién de
reportes validos y confiables para el
seguimiento de su desempefio.

fe cantovin doterminadg aue ol

La meta al 2025 es de 36%, la Direccion Nacional de Talento
Humano, no presentd avances en el afio 2025, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
seré revisado durante el proceso de elaboracién del nuevo Plan
Estratégico de la Funcion Judicial 2025-2031.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|
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E2.3 Fortalecer e im|

Porcentaje de s¢

0.89

0.00

0.00%

ECelCicacocw o
89%; sin embargo, la Direccion Nacional de
Talento Humano no present6 avances durante
el periodo de evaluacion, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera
incorrecta, lo que impide la generacion de
reportes validos y confiables para el
seguimiento de su desempefio.

acrary Zuzotue uer

La meta al 2025 es de 89%, la Direcciéon Nacional de Talento
Humano, no presentd avances en el afio 2025, debido a que el
indicador se encuentra formulado de manera errénea. El indicador
serd revisado durante el proceso de elaboracion del nuevo Plan
Estratégico de la Funcién Judicial 2025-2031.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|
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E2.4 Implementar m|

Porcentaje de inf

1.00

1.00

100.00%

En %%B%%mmmmn e ol
= T afTte:
mejoras a los componentes del proyecto
(Oficina de Gestién Judicial Electrénica, Médulo
de Tramite Web y Mddulos de consulta de
procesos judiciales) con el propésito de permitir
a usuarios internos y externos la visualizacion
ordenada y descarga de todos los documentos
que componen el expediente electrénico. En el

micmo afin go hahilitd 24/7 1a Oficina do

La meta al 2025 es del 100%, el resultado alcanzado en el afio 2025
se ubicé en 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 8,33% y cumpliendo con la meta
planificada.




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|
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E2.4 Implementar m|

Tiempo promedif

0.00

0.00

100.00%

TravES UETTITOMMOTET TETTSUar COMT ET TEpoTTe
del Sistema Centralizado de Turnos se obtienen
los tiempos de espera y atencion en las
ventanillas de todas las dependencias judiciales
a nivel nacional, con el fin de conocer en qué
tiempo los usuarios externos son atendidos en
sus requerimientos y de esta manera realizar
acciones para ofrecer un servicio eficiente, agil

La meta al 2025 es de 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio
2025 se ubica en 0:04:05. Es decir, el tiempo de atencién se redujo
en 0:00:55, con respecto de la linea base de 0:05:00.

OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios|
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E2.4 Implementar m|

Porcentaje de uf

0.72

0.73

100.00%

QRQHING 2 npastiac 1y Lario.
Traves ueT TTOTMoTeo MeTSuUar CoTT e TepoTte

del Sistema Centralizado de Turnos se obtiene
la cantidad de dependencias judiciales que
cumplen con la meta establecida de 5:00
minutos a nivel nacional, con el fin de conocer
los porcentajes de cumplimiento o no de la
meta.

El saber la cantidad de dependencias que
cumnlen v no cumnlen con 1a meta ectablacida

La meta al 2025 es de 72%, el resultado alcanzado en el afio 2025 se
ubica en 73,33%, incrementando en 7.33 puntos porcentuales, con
respecto de la linea base de 66%.

OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa)
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E3.1 Establecer me(

Tasa de resoluc]|

1.00

1.00

100.00%

Se ha cumplido con la meta planteada de
resolver el 100% de las resoluciones de APS
que ingresan para conocimiento de la
Subdireccion Nacional de Control Disciplinario.

La meta al 2025 es de 1,00, el resultado alcanzado se ubico en 1,00,
incrementando en 0,30 puntos, con respecto de la linea base de 0,70.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencioén y sancion de la violencia en
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E4.1 Garantizar el a

Porcentaje de ag

1.00

1.00

100.00%

DUTaTTe e a0 2023 SE E[STUT0 U 1o
relevante para el cumplimiento del indicador
estratégico, mediante la elaboracién de la Epica
de Negocio del proyecto “Violencia: Datos
adicionales — Variable Nacionalidad”. Este
instrumento definié cuatro (4) historias de
usuario orientadas a fortalecer la obligatoriedad
y consistencia del registro de informacién en el

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la violencia en
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E4.1 Garantizar el a

Porcentaje de af]

1.00

0.71

67.98%

T Ticrarnrque”

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubicé en
100%, alcanzando la meta programada para el periodo analizado.

el 71,19% del total de causas flagrantes
ingresadas fueron atendidas dentro del
estandar establecido de una hora, lo que
representa un incremento de 2,48 puntos
porcentuales en relacién con el promedio
registrado en el aflo 2023, considerado como
afio de referencia. Este comportamiento refleja

e e

La meta al 2025 es de 100%, el resultado en el afio 2025, se ubico en
71%, con un incremento de 61 puntos con respecto a la linea base de
10%.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia en
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E4.1 Garantizar el a

Porcentaje de ay

0.06

0.04

100.00%

implementado nuevas directrices disefiadas
para asegurar la continuidad de los servicios de
justicia y, simultaneamente, disminuir el nimero
de audiencias que no se llevan a cabo.

Desde la Direccién Nacional de Gestion
Procesal, se ha fomentado activamente el
empleo de herramientas tecnoldgicas para la

La meta al 2025 es de 5,80%, el resultado en el afio 2025 se ubicé en
4,15%, valor superior a la linea base y meta establecida.

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia en
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E4.1 Garantizar el a

Porcentaje de pf

0.45

100.00%

realizacidn do nxlr%@%a%%: a
T eTPenous ata - =y
fortalecié de manera significativa la atencion y
patrocinio legal a victimas de violencia de
género, graves violaciones a los derechos
humanos, trata de personas y tréfico ilicito de
migrantes, a través de acciones estratégicas
orientadas a mejorar la calidad, cobertura y
especializacion del servicio a nivel nacional.

o nriorizd ol incromento v 1a gictematizacidn do

La meta al 2025 es de 43,45%, el resultado alcanzado en el afio
2025, se ubicé en 44,99%, superando la meta en 1,54 puntos.




OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la violencia en 40 E4.1 Garantizar el a|Porcentaje de ulf 0.95 0.95 100.00% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST | o SuPUEST

PLANIFicapo © EIECUTARO

DESCRIPCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
510000 EGRESOS DE PERSONAL 332128245 | 332128245 |ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA%20PRESUP
UESTARIA%202025.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 293911.37 286892.62 |ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA%20PRESUP
UESTARIA%202026.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 4163.42 4163.42  |ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA%20PRESUP
UESTARIA%202027.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
840000 EGRESOS DE CAPITAL 1223.6 12236 ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA%20PRESUP
UESTARIA%202028.pdf

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr
990000 OTROS PASIVOS 12764.8 127648 |ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/CEDULA%20PRESUP
UESTARIA%202029.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GO ORRIENE GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUTADO
3633345.64 3633345.64 3626326.89 0 0 0.9981

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
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ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -
CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, -

COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN Nomero Totall| [ Valor Total | | Namero Total | | Valor Total NSRBIV S AN E N (REERIAE LA WIE S RISEAISUUEEE

ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION  Adjudicados | Adjudicados  Finalizados B
EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON
CONTRATACIONES)

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
NCO/FrmNCOListado.cpe

INFIMA CUANTIA 21 68.657.38 14 57.501.48

CATALOGO ELECTRONICO 10 78.219.80 6 36.330.92 https://ordenesdecompracatalogo.compraspublicas.gob.ec/

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/
MENOR CUANTIA SERVICIOS 1 12.800.00 0 7.221.26 |PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ZM7dVdHH8
ZfIA9UJPosbJuBb7ftAxN5tkrBiuD4TAYs,

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr

DONACION DE BIENES DE LARGA DURACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO DE PROPIEDAD DE LA I?IRECCIC?N BIENES DE LARGA anspa rencia/2026/RENDICIONCTAZOZS/ZAMORA/ACTA%ZOENTREGA
PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ZAMORA CHINCHIPE, QUE ENTREGA A LA FUNDACION FENY’'X DEL P 26.570.66
CANTON ZAMORA PURACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO %20BIENES%20EN%20DONACI%C3%93N%20FUNDACION%20FENYX-

signed%20%282%29-signed-2%20%281%29-signed-signed-4.pdf

TRANSFERENCIA GRATUITA DE BIENES DE LARGA DURACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO DE PROPIEDAD DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE ZAMORA CHINCHIPE, QUE ENTREGA A LA DIRECCION
DISTRITAL DE EDUCACION 19D01 YACUAMBI — ZAMORA.

BIENES DE LARGA
DURACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO 16.860.05| https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/tr

ansparencia/2026/RENDICIONCTA2025/ZAMORA/ACTAS.pdf

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

Y DE
NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA

CINON EQ
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR




